* Buletinul Oficial partea | nr.
50 din 30 mai 1975 publica :

— Decretul nr. 51 1975 al Con-
siliului de Stat cu privire la stabi-
lirea programului de functionare a
unitatilor comerciale si de alimen-
tatie publica ;

— Decretul nr. 54 1975 al Consi-
liului de Stat cu privire la reparti-
zarea in productie a absolventilor
institutiilor de Tnvatamint superior
de la Tnvatamintul de zi.

* Buletinul Oficial partea | nr.
52 din 31 mai 1975 publica :

— Decretul nr. 52 1975 al Consi-
liului de Stat privind participarea
unitatilor economice roméane la so-
cietdti mixte in strainatate ;

— Decretul nr. 551975 al Con-
siliului de Stat pentru modificarea

FISIER
LEGISLATIV

Legii nr. 7/1974 cu privire la rea-
lizarea, exploatarea, intretinerea si
finantarea amenajarilor de irigatii
si a celorlalte lucrari de Tmbuna-
tatiri  funciare.

« Buletinul Oficial partea ! nr.
53 din 4 iunie 1975 publica :

— Decretele nr. 56/1975 si nr.
57 1975 ale Consiliului de Stat pri-
vind pregatirea de conducatori au-
to profesionisti si respectiv condu-
catori auto amatori ;

— Decretul nr. 70/1975 al Consi-
liului de Stat privind unele masuri
referitoare la organizarea si siste-
matizarea zonelor si  platformelor
industriale, precum si la proiecta-
rea si realizarea obiectivelor de in-

vestitii.

SUPLIMENT

nr. 26
27 1unie 1975

INTREPRINDEREA DE FRIGIDERE- GAESTI

OFERA:
C GRANULE A.B.S.

Pretul: 12 lei/kg (potrivit Ordinului

Ministerului Industriei Chimice, nr. 2079/1974).

INTREPRINDEREA DE CINEPA
SINNICOLAUL MARE —
judetul Timis

produce ti livreaza pe baza de comanda ferma (fara repartitie) :

PLACI AGLOMERATE DIN PUZDERIE
DE CINEPA (PAP)

= Format : 3660x1830 mm
« Grosimi : 8 ;12 ;16 ; 19; 25; 30 mm

= Caracteristici tehnice : similare cu cele ale PAL-ului, avind
densitate de 550—600 kg mc

= Preturile de livrare sint mai avantajoase decit ale produsei
similare.

Analiza cauzelor care au determinat abateri de la indicatorii ¢
eficienta planificati = Normele de drept privind participarea la societc
mixte Tn strainatate O Raspunderea materiala pentru daunele genera
de holaririle ilegale luate de organele colective de conducere, privii
retribuirea muncii 9 Tintrebari si raspunsuri.



OFERA INTREPRINDERILE:

FABRICA DE MASINI-UNELTE
SI AGREGATE BUCURESTI
Bd. Muncii, 250
Telefon : 4304 15

INTREPRINDEREA
DE VAGOANE
DROBETA — TURNU SEVERIN

3 SANTIERUL NAVAL OLTENITA
Str. Portului 26

INTREPRINDEREA de stat
PENTRU IMPRIMATE
SI ADMINISTRATIA
4 PUBLICATIILOR
— LS.LAP. —
Piata Scinteii, nr 1
Telefon : 18 05 31

— Tabla otel inoxidabil 4864 10L. kg. 200

— idem 4864 1,5 OL. kg. 50
— idem 4864 2 OL kg. 100
— idem 4571 4 OL. kg. 100
— idem 4864 5 OL. kg. 200

— idem 4864 6 OL. kg. 300

— idem 4864 8 OL. kg. 400

— idem 4864 10 OL. kg. 500

— idem 4864 12 OL. kg. 800

— idem 4864 14 OL. kg. 400

— idem 4864 16 OL. kg. 400

— Tevi plumb O 54x2 kg. 200

— idem O 105X2,5 kg. 150

— Tevi constr. OLT 350 10X1,5 kg. 100

— Tabla aluminiu 1 kg. 800

— Otel arc 95 130X130 kg. 10.000

— idem 8 O 16 kg. 200

— idem 15 MOMC 12 30X30 kg. 1000
— idem 15 MOMC 12 45X11 kg. 800
— idem 34 MOC 15 O 36 kg. 1000
— idem 21 MOMC 12 O 36 kg. 476
— idem 18 MC 10 O 45 kg. 1300

— idem M 50 O 50 kg. 1000

— idem 21 MOMC 12 45X45 kg. 580
— idem 18 MOMC 13 45X45 kg. 1500
— idem 34 MOCN 15 45X45 kg. 1500
— idem al 37 60X40 kg. 1000

— 18 MOCM 13 80X40 kg. 2000

— idem arc 6 100X16 kg. 1200

— idem arc 60 120X16 kg. 1300

— idem arc 37 150X8 kg. 1400

2

— Inel sig. Grower M.5 kg. 37
— Piulita M.6 kg. 200

— idem M.10 patrate kg. 200
— idem M.16 kg. 942

— idem M.18 crenelate kg. 23
— idem M.24 crenelate kg. 2000

— Tabla neagra 16—GS 8x200X10000
kg. 4478

— Otel patrat 30x30 — OL.37 KP kg. 3490
— idem 100X100 — OLC.15 kg. 1737
— Teava 48X10 — OLT.65 ml. 75

— idem 60X3,5 — OLT.35 ml. 136

— Tabla 26X1400X4000 kg. 4495

— Teava 38X4,5 — OLT.35 ml. 202
— idem 38X5,5 — OLT 35 |ml. 193
— idem 60X 4,5 — OLT. ,35 ml. 2680
— idem neagra 1 1/4 ml. 475

— Otel lat 40X16—OL. 38 kg. 166

— idem 35x8 — OL. 37-In kg. 200
— idem 50X10—OLC.15 kg. 7605

— idem 50X12—OLC.15 kg. 11988

— idem 60X8—O0L.37—3K kg. 1605
— idem 60X8—0L.37—3K kg. 1605

— idem 60X10—OLC.60 kg. 2700

— idem 100x16—OL. 52 kg. 226
— idem 140X8—OL. 37 kg. 251
— idem 140 X40—OL. 38 buc. 400
— idem 150X12—OL.42 kg. 765
— idem 18X20—OL.37 kg. 25

— Cuie 4 cm kg. 20
— idem 5 cm kg. 20
— idem 6 cm kg. 15
— idem 8 cm kg. 30
— idem 10 cm kg. 23
— Cuie tabla kg. 7,7

— Drucdre ou silduri buc. 44

MOTOARE
— 0,55/3000 r/m 220380V 50Hz flansate
buc. 9

— 22 kW 1500 r/m 220/380 V 50Hz flan-
sate buc. 3

— 45 kW 1500 r/m 380/560 V 50Hz eu tal-
pa buc. 3

— 0,55 kW 1500 r/m 220/380 V 50Hz flan-
sate buc. 35

— 4 kW 1000 r/m 220/380V 50Hz 2 capete
ax buc. 23

— 15 kW 1500 r/m 220/380 V 50Hz flansat
buc. 10

— 30 kW 1500 r/m 220/380 V talpa si
axul canelat buc. 4

— 11 kW 3/6 flansa buc. 14
— 30 kW 3/6 V talpa buc. 4

— 7,5 KW 1000 r/m 2/3 2 capete ax talpa
buc. 30

— Globuri heliograf buc. 25



— Pistoale vopsit Wagner buc. 4

— Aparatoare cutit abrich buc. 5

v/

a

Aparat reanimare [buc. (1
Masti pentru praf [buc. 15
Sifoane verticale buc. 20
Bacuri filiere M. 18 buc. 48
idem M. 27 buc. 8

idem M. 27 buc. 14

idem M. 30 buc. 8

idem M. 36 buc. 9

idem M. 36 buc. 45

idem M. 42 buc. 4

idem M. 42 buc. 14

idem M. 48 buc. 24

A

Lopeti buc. 19
Cazmale buc. 4
Ciocane buc. 8

Pile rotunde buc. 9
Robinet flotor buc. 20

Surubelnite buc. 17

— Ciment kg. 20000

— Caramida normala buc. 6000

— Geam armat de 7 mm m-’ 400

— Geam tras 3 mm m- 200

— Geam tras 4 mm m2 200

— Geam tras 5 mm m2 200

— Rezist. PEV 15—620 Ko buc. 100
— idem 40—1,6 Ko. buc. 59

— idem 15—3,5 Ko. buc. 119

— Releu DT—115 buc. 15

— Role rulat filet W 1/4—3/8 buc. 2
— idem W 1/4—5/8 buc. 2

— idem W 3/4—2 buc. 7

— Releu PE 4380 V buc. 4

— Minere pentru usi buc. 60

— Contactori KTR-6021 buc. 4

— Becuri ST. 21 110 V. 8 W. buc. 400
— Butoni K-23 buc. 141

— Banda imprimat DyMO buc. 100

— Balamale usi buc. 500

N £S5t

CHIMICE = LEMN = HIRTIE

— Azbest de 3 mm kg. 5920

— Carton asfaltat m2 10000

— Podele vag. Grecia garn. 10

— Placaj resturi dif. dim. m3 13

— PFL dur cl. n 3350X1700X4 m3 15,376

— idem cl. 1. 2750X1700X4 m} 43,472

— idem cl. 1 2150X1700X4 m3 1.080

— idem cl. 1 3350X1700X4 m3 23,498

— Resturi PFL"1700X 820X4 m3 15.830

— Garnit. vag. R.P.U. fag garn. 56

— idem CFR fag garn. 99

— Email oxid rosu E.735—8 kg. 30000
idem E.2 kg. 15000

— Email alb toxic E.3/1 kg. 240

— Email orange E.12 kg. 160

— Email bleu E.19 kg. 86

— Vopsea alba B.105—1 kg. 6000

— Vop. maron bruna — V.751/3 kg. 800
— Solutie fosforica S.20 kg. 1000

TEXTILE e PIELE

— Curele trapezoidale 11X11 buc. 80
— idem 1100X17X11 buc. 10

— idem 1120X17X11 buc. 12

— idem 1210X17X11 buc. 100

— idem 1241X17X11 buc. 100

— idem 125X17X11 buc. 100

— idem 3150X17X11 buc. 30

— idem 3500X20X32 buc. 16

— idem 3550X17X11 buc. 8

— Pisla semifina gri 15 mm buc. 600
— Pisla alba fina 15 mm kg. 3800
— Pisla semifina gri 15 mm kg. 600

— Perdele doc buc. 3

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

_a__

— Aparat legare Grecia buc. 58
— Arc suspensie buc. 8

— Arc spiral use rul. MAV buc. 88
— Capac oblon brut buc. 80

— Apadréatoare 33452 Iran buc. 40
— Bara tractiune buc. 5

— Bucse labirint ext. MAV buc. 162

— Capac fixare la cutia de unsoare vag.
U.R.S.S. buc. 17

— Crapodina prelucr. U.R.S.S. buc. 10
— Mecanism G.I. — MAV buc. 44

— idem M.P. — MAYV buc. 1

— idem izolare — MAV buc. 1

— Placéa lagdr — MAV buc. 258

— Robinet frontal stg. MAB buc. 35



— idem frontal dr. (Grecia buc. 4

— Suport tripla valva MAV buc. 1

— Suport opritor Cuba buc. 4

— Suport 0509 U.R.S.S. buc. 5

— Tub acuplare MAV buc. 91

— Tije (Cllind. frin& 12" MAV buc. 131
— Cadru boghiu Cuba buc. 6

— Arc suspensie MAV buc. 1

— Placa lagar 51 dr. buc. 768

— Traversa dansanta Cuba buc. 5

— Acuplare falsa IRAN buc. 479

— Bara (tractiune IRAN buc. 5

— Suport cilindru IRAN buc. 30

— Aparat legare MAV buc. 36

— Suporti banca MAV buc. 58

— Roti elicoidale palan buc. 6

— Roata manevra pt. vinci manual buc. 8
— Cremaliera pt. vinci manual buc. 2
— Roata dintata mare pt. palan buc. 2
— Dispozitiv pt. strung buc. 1

— Pinola pneumatica buc. 2

— Sistem tampoane limitator buc. 3

— Pistoane aluminiu pentru locomotiva

Diesel buc. 8
— Roatd manevra palan buc. 3
— Dispozitiv comanda buc. 6
— Dispozitiv amortizare buc. 12
— Cuzinet buc. 1
— Robinet O 50 mm vag. Grecia buc. 8
— Robinet O 65 mm ibuc. 5
— Capac obturator vag. R.P.P. buc. 1165
— Lant eu |role U.6/A2 ml. 16

A

— Anvelope auto 735X14 buc. 5
— idem 750X16 buc. 10
— idem 900X20 buc. 8
— Camere auto 560X13 buc. 13
— idem 735X14 buc. 5
— idem 750X16 buc. 10

— idem 900X20 buc. 5

PIESE SCHIMB AUTO MOSKVICI
407 si 408

— Cuzineti palier 0,75 (set/motor) buc. 2

— Cuzineti bielda C.N. (set/motor) buc. 4
— Cuzineti bield 0,25 (set/motor) buc. 3
— Cuzineti biela 050 (set/motor) buc. 4
— Cuzineti bield 0,75 (set/motor) buc. 4
— Cuzineti bielda 1,00 (set/motor) buc. 4
— Garnitura baie ulei buc. 4

— Chiulasa motor cu ghid buc. 1

— Piston motor C.N. buc. 1

— Piston motor + 0,25 buc. 1

— Piston motor + 0,5 buc. 2

— Piston motor +1,0 buc. 1

— Biela motor buc. 3

— Ghid supapa motor de 0,3 mm buc. 2
— Culbutori motor 1—3 buc. 5

— Surub reglare culbutori buc. 3

— Garniturd colector admisie buc. 15

— Garniturd colector evacuare buc. 7

— Garnitura baie ulei buc. 4

— Pompa ulei completa buc. 2

— Pinion actionare pompa ulei buc. 1

— Element filtrare brutad ulei buc. 1

— Tub cauciuc filtru ulei lung buc. 2

— Garniturd capac tacheti buc. 2

— Sigurante bolt piston buc. 20

— Capac pompa benzina buc. 2

— Sorb cu filtru benzind buc. 1

— Surub reglare aer carburator buc. 2

— Filtru aer complet buc. 3

— Flansa actionare pompa apa buc. 4

— Turbina pompa apa buc. 2

— Fulie ventilator buc. 1

— Inele termostat buc. 4

— Arc placa presiune ambreiaj buc. 19

— Aparatoare praf, cilindru principal,

ambreiaj buc. 4
— Inele ambreiaj buc. 2
— Arbore primar cutie viteze buc, 1
— Arbore secundar cutie viteze buc. 1

— Pinion arbore secundar vit Il buc. 2

— idem vit. 111 buc. 2
— Sincron complet vit. 111I—IV buc. 3
— Furca schimbator vit. 1—II buc. 4

— Furca schimbator vit. 111—IV buc. 4
— Ax furca schimbator viteze buc. 1
— Simcring schimbator viteze buc. 29
— Furca mers Tnapoi buc. 7

— Carcasd ax balocher buc. 1

— Simering ax baladier buc. 1

— Grup conic (coroana+pinion) 4 viteze
buc. 1

— AXxa planetara completa buc. 2
— Simering axa' planetara buc. 12
— Fuzeta stinga buc. 3

— Fuzeta dreapta buc. 2

— Pirghie superioara dreapta, suspensie

fata buc. 3

— Pirghie superioara stinga, suspensie fata
buc. 4

— Bulon sferic cap bara buc. 5
— Volan directie buc. 2

— Cilindru frina roata fata dreapta com-
plet buc. 2

— Cilindru frind roata fata stinga com-
plet buc. 1

— Inel cauciuc cilindru ambreiaj buc. 1
— Tub frina roata buc. 6

— Capac distribuitor buc. 1

— Cablu kilometraj buc. 8

— Melc actionat pinion vitezometru buc. 1
PIESE SCHIMB AUTO VOLGA 21

— Motor complet cu cutie viteze buc. 1

— Arc cu foi spate buc. 1
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EXPORT = IMPORT

ANALIZA CAUZELOR CARE AU DE-
TERMINAT ABATERI DE LA INDICA-
TORIl DE EFICIENTA PLANIFICATI

Tn numadrul precedent, sub titlul ,,Evi-
denta analizei rentabilitatii exporturilor,
instrument util Tn conducerea unitatilor
economice”, ne-am ocupat de metodele de
determinare a rentabilitatii exporturilor
efectuate ide unitatile economice produc-
tive, folosind patru indicatori: cursul de
revenire brut, cursul de revenire net, cos-
tul Tn lei a 1 rubld sau dolar si aportul
net in valutda. Pentru aprofundarea cau-
zelor care au determinat rezultatele ara-
tate de indicatorii mentionati, se impune,
in continuare sa fie analizati Tn compara-
tie cu .

— rezultate idin
(luni, trimestre, ani) ;

— cu plafoanele stabilite prin cifrele de
plan.

Pentru simplificare, Tn cele ce urmeaza
vom face analiza numai sub un aspect:
cauzele care au determinat o rentabili-
tate mai mare decit cea planificatd, evi-
dent, l'uinid pentru produsul ,,X* elemente
ipotetice (reluate din articolul precedent):
— pretul intern planificat (P.i.p.):10501ei
— pretul intern realizat (P.i.r.):1.100 lei
— pretul extern Tn lei valuta planificat
(Pe.p.) :350
— pretul extern in
(Pe.r.) :500
— curs de revenire brut planificat: 3 lei/
1 leu valuta
— curs de revenire brut realizat: 2,2 lei/
1 leu valuta.

Asadar, cursul de revenire brut reali-
zat este mai mic, deci s-a Tnregistrat o
rentabilitate mai bund decit aceea plani-
ficata, cheltuielile pentru obtinerea unui
leu valuta fiind mai mici cu 0,80 lei (pe
care, Tn continuare o vom numi abatere
pozitiva).

Care sint cauzele care au determniat
realizarea unei rentabilitdti superioare
celei planificate ?

Asa cum am aratat in articolul prece-
dent, in general, doud pot fi cauzele care
conduc la obtinerea unui alt curs de re-
venire brut, decit cel planificat pentru un
anumit produs :

a) realizarea unui pret intern diferit, in
raport cu cel planificat (factor de influ-
enta intern-iFi).

b) realizarea unui pret extern diferit
decit cel planificat (factor de influenta
extern-Fe).

perioade anterioare

lei valuta realizat

Pentru determinarea influentei pe care
o are pretul intern realizat asupra aba-
terii pozitive obtinute la cursul de reve-
nire brut vom aplica urmatoarea formula:

F- P Pir
Pe.r Pe.r
o 19500 MO0 o 90 010
500 500

Influenta pretului extern realizat asu-
pra abaterii pozitive de 0,80 lei, se va
determina prin formula :

Fo —miP____Pip
Pe.p Pe.r
Fe= 1050 100 _ 5 51 -0
350 500

Concluzia care se deprinde :

a) Abaterea pozitiva de la cursul de re-
venire brut planificat este determinata
exclusiv de pretul extern realizat, care
este superior celui planificat.

b) Mai mult decit atit, o parte din ren-
tabilitatea bund realizatd prin vinzarea
produsului ,.X“ la un pret superior celui

planificat este consumatd de depasirea
pretului intern :
— influenta pretului extern realizat

asupra abaterii pozitive... .0,90 lei 'l leu v.

— influenta pretului

intern realizat......... — 0,10 lei, 1 leu v.

— abatere pozitiva............. 0.80 lei 1 leu v.

Evident, adaptand formulele de mai sus
pot fi determinate atit abaterile pozitive
Cit si cele negative si a celorlalti indica-
tori (cursul de revenire net. costul in lei
a 1 rublad sau dolar etc.).

Analiza cauzelor care au determinat
abateri de la indicatorii planificati, pre-
zintd un interes practic deosebit atit pen-
tru lucratorii care activeaza in comparti-
mentele de export-import ale unitatilor
economice, cit si pentru organele de con-
ducere. Revenind la exemplul luat, nu
poate sa-i fie indiferent nici unui condu-
cator ca o parte din valuta realizata peste
prevederile de plan sa fie estompata de
nerealizarea pretului intern planificat. Ca
urmare, atentia va fi concentrata asupra
elementelor care compun pretul intern,
pentru Tnlaturarea factorilor care au con-
dus la depasirea prevederilor de plan.

Dumitru POROJAN

NORMELE DE DREPT PRIVIND
PARTICIPAREA LA SQCIETATI MIXTE
IN STRAINATATE

Legea nr. 1/1971 cu privire la activitatea
de comert exterior, de cooperare economi-
ca si tehnico-sitiintificd creeazd cadrul pen-
tru realizarea unor forme variate de co-
operare economica si tehmico-stiintifica a
tarii noastre cu alte tari, pe baza princi-
piilor generale ale politicii externe a sta-
tului nostru.

Modalitatea de cooperare legiferata de
legea amintita — participarea unitatilor
economice romane la societdti mixte in
strdinatate — Tsi gaseste reglementarea
amanuntitd prin recentul Decret nr. 52
din 31 mai 1975 al Consiliului de Stat
privind participarea unitatilor economice
romane la societati mixte Tn strdinatate.
Decretul stabileste competentele si ras-
punderile ce revin unitdtilor economice
romane participante, precum si atribu-
tille si responsabilitatilor -ministerelor si
celorlalte organe centrale carora le re-
vin competente pe aceasta linie.

incd de la inceput — prin art. 1 — se
stabileste principiul potrivit caruia par-
ticiparea la societati mixte cu sediul in
strdinatate se face, potrivit Tntelegerii
dintre parti, cu respectarea legislatiei
tarii pe teritoriul careia societatea Tsi are
sediul. Aceste societdti stnt deci guvernate
de dreptul national al tarii pe teritoriul
careia Tsi are sediul.

Plecindu-se de la principiul specializa-
rii activitatii unitatilor economice romane
si al realizdrii planului pe care aceste uni-
tati 7l au de Tndeplinit decretul prevede
— fard ns@ sa limiteze — posibilitatea
participarii la societati mixte Tn straina-
tate a unitatilor din principalele ramuri
si domenii ale economiei noastre, sub for-
ma de societati mixte de productie si
comercializare sau societati de comerciali-
zare.

Pentru ca participarea sa se faca in
conditii reciproc avantajoase, prin art. 4
din decret se stabileste regula dupa care
0 participare este posibila numai in ase-
menea conditii. Se impune deci Tn mod
necesar studierea legislatiei tarii respecti-
ve care va fi aplicatd societatii mixte la
care s-a convenit sa se participe, cunos-
cindu-se faptul cd societatile mixte din
strdindtate au domenii de activitate foarte
diferite si pot Tmbraca diverse forme ju-
ridice prevazute de sistemele de drept
din tarile respective.

Tn ceea ce priveste componenta capita-
lului social — care de reguld se prezinta
sub forma aportului in numerar (aport
financiar) si aportului Tn natura — de-

PMVmor™-... 1
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cretul prevede (art. 6) ca forma principala
de aport, aportul in natura din Republica
Socialistda Romania, inclusiv aportul fin
proprietate industriald, adica brevete de
inventie, licente, know-how, madrci de fa-
brica, modele etc. Aportul in natura se
poate prezenta sub formele cele mai dife-
rite si poate consta n instalatii complexe,
masini, utilaje, asistentd tehnica, prestari
de servicii si, Tn general, si alte prestatii
sau alte bunuri necesare pentru realiza-
rea activitatii societatii  (materii prime,
materiale etc.).

Se prevede posibilitatea pentru societa-
tile mixte constituite Tn societate cu par-
ticipare romana, de a obtine credite n
conditiile unor acorduri si potrivit regle-
mentdrilor din tara noastra. Tn orice caz
creditele vor trebui sa constea din livrari
de proiecte, know-how, licente, utilaje,
instalatii, asa fel ncit importurile de com-
pletare pentru aceste livrari sa nu de-
paseasca — prevede decretul in art. 10 —
15% din valoarea echipamentelor si insta-
latiilor livrate din tara noastra.

O prevedere specifica decretului este
aceea potrivit careia participantii straini
la societatile mixte pot fi si persoane fi-
zice, nu numai persoane juridice. Se im-
pune Tnsa obligatia .pentru unitdtile eco-
nomice romane sa efectueze o verificare
amanuntita a persoanelor fizice strdine cu
privire la situatia lor economico-financi-
ara, relatiile pe care le au pe piata ex-
terna, experienta in profilul de activitate
al societatii si sa prezinte garantii pentru
realizarea obiectului societatii.

n vederea participdrii la constituirea
de societati mixte in strainatate este ne-
cesara obtinerea aprobarii Consiliului de
Ministri, iar documentele privind partici-
parea, se avizeaza si se aproba de orga-
nele competente, Tn conformitate cu dis-
pozitiile legale Tn vigoare. intre aceste do-
cumente avem 1in vedere: avizul dat de
C.S.P., Ministerul Finantelor, Ministerul
Comertului Exterior si Cooperarii Econo-
mice Internationale, Ministerul  Muncii,
Banca Roméana de Comert Exterior; me-
moriul de fundamentare a participarii n-
tocmit in asa fel incit sd se poatd des-
prinde eficienta economicd a participarii.

Prevederile decretului pun un deosebit
accent pe documentele de constituire —
contract de societate, statut si documen-
tatiile de fundamentare tehnico-econo-
micd ; aceste documente trebuie s& cu-
prinda clauzele adecvate privind asigura-
rea rentabilitatii participarii, clauze asigu-
ratorii de naturd sa evite pierderi pentru
societate, precum si clauzele precise refe-
ritoare la drepturile si obligatiile parte-
nerilor si la organizarea si functionarea
societatii.

n celelalte prevederi ale sale, decretul
se refera la sarcinile personalului romén
care urmeaza sa fie incadrat la societad-
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tile mixte cu sediul Tn strdinatate, precum
si la sarcinile, atributiile si raspunderile
ce revin unitatilor economice romane, mi-
nisterelor si  celorlalte organe centrale.
Ministerului Comertului Exterior si Co-
operarii Economice Internationale, Minis-
terului Finantelor, Comitetului de Stat al
Planificarii si Bancii Romane de Comert
Exterior, le sint prevdzute atributii dis-
tincte, de naturd sd asigure participarea
unitatilor economice la societdti mixte in
strdinatate in cele mai bune conditii.

Dr. Gheorghc TIGAERU

FINANCIAR

RASPUNDEREA MATERIALA PENTRU
DAUNELE GENERATE DE HOTARIRILE
ILEGALE LUATE DE ORGANELE CO-
LECTIVE DE CONDUCERE, PRIVIND
RETRIBUIREA MUNCII

n cazurile de fatd se vor aplica in mod
coroborat prevederile art. 209(3) din Le-
gea nr. 57 1974, art. 108(1), art. 105(1) si
(2) din Codul muncii, precum si art. 44
din Legea nr. 11 1971. Tn interpretarea
justd a acestor prevederi legale se va
avea n vedere si decizia de Tndrumare nr.
51974 a Plenului Tribunalului Suprem.

Raspunderea organelor colective  de
conducere din cadrul unitatilor economice
socialiste se poate prezenta sub doud as-
pecte si anume: o raspundere materiald
directa, principald, n cazul Tn care sume-
le acordate nelegal cu titlu de retribuire
nu se mai pot recupera de la beneficiari,
deoarece fata de acestia a operat ter-
menul de 1 an prevazut in art. 108(1)
din Codul muncii si o raspundere sub-
sidiara Tn situatia Tn care constatarea
pagubei a avut loc in termenul de 1 an,
recuperarea s-a fincercat direct de la
beneficiarii platilor prin emiterea deci-
ziei de imputare In sarcina acestora, insa
din cauza insolvabilitatii lor, unitatea este
nevoitd a se desdduna de la organul co-
legial prin a cdrui hotarare ilicita si cul-
pabila a fost prejudiciata.

Deoarece cazurile de raspundere mate-
riald directd, principald sint mai frecven-
te, ne vom ocupa la Tnceput de asemenea
situatii.

® Organele de conducere colectiva ras-
pund material pentru daunele produse
unitatii atunci cind prin hotarirea lor
au dispus Tncadrari nelegale, stabilirea
unor retributii tarifare necuvenite ori au
acordat alte drepturi banesti (premii, gra-
tificatii etc.) cu fincdlcarea sau nesoco-
tirea prevederilor legale.

Acest principiu are in practicd nume-
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roase si diferite aplicari in functie de
situatiile concrete care au generat pagu-
birea unitatii.

Facinid aplicarea principiului de discuti-
une din dreptul civil, art. 108,(1) Codul®
muncii stabileste doud termene Tnauntrul
carora se poate constata paguba adusa
unitatii in raport de calitatea persoanelor
de la care urmeaza a se recupera prejudi-
ciul si anume :

— 1 an de la data primirii sumelor ne-
datorate fata de beneficiari;

— 3 ani de la data producerii prejudi-
ciului fata de persoanele vinovate.

Tn cazurile Tn care constatarea pagubei
a avut loc Tnauntrul unui an socotit de
la data platii sumelor nedatorate, recu-
perarea se va face in mod integral de la
persoanele beneficiare. Precizam ca ter-
menul curge in mod separat pentru fie-
care platd Tn parte. De exemplu: daicd o
persoana a fost Tncadratda nelegal si a
primit Tn plus cu titlu de retributie tari-
fara unele sume necuvenite, pe un inter-
val de 15 luni anterioare constatarii pa-
gubei, beneficiarul acestor sume (persoa-
sa Tncadratd) are a restitui numai sumele
Tncasate Tn ultimul an. Pentru restul su-
melor incasate necuvenit in cele 3 luni
anterioare ultimului an, se va stabili ras-
punderea materiald a persoanelor din
vina carora s-a acordat o atare retribu-
tie tarifara nelegald. Tn situatia Tn care
de la data ultimei plati si pind in ziua
constatarii prejudiciului a trecut mai mult
de 1 an, beneficiarul sumelor este exo-
nerat de raspundere. Dupd expirarea ter-
menului de 1 an, care este sanctionat cu
decdderea, unitatea pierde dreptul la re-
paratie fata de cel ce a primit plata n
mod necuvenit. Dupd trecerea acestui ter-
men Tntregul prejudiciu urmeaza a fi re-
cuperat de la persoanele vinovate, cu
conditia ca de la data producerii daunelor
si pind la constatare sa nu fi trecut mai
mult de 3 ani.

n cazul in care beneficiarul platii este
in acelasi timp si vinovat de stabilirea
respectivei retributii tarifare necuvenite,
raspunderea sa materiald se poate stabili
inauntrul termenului de constatare de 3
ani de la producerea pagubei.

Rezuménd, vom preciza cd pentru toate
sumele acordate in mod nelegal ca retri-
butie si de la a caror platd a trecut mai
mult de un an, raspund singure, direct si
integral organele colegiale prin a caror
hotarire ilicita si culpabild unitatea a fost
prejudiciata.

= Aceleasi organe de conducere colec-
tiva au o raspundere subsidiara — mai
corelct spus o raspundere secundard — in
cazul in care sumele acordate necuvenit
prin hotarirea lor au fost constatate 1in
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termen de 1 an de la plata si imputate
beneficiarilor, Tnsa paguba suferitd de
unitate nu a putut fi recuperata de la
primitorii sumelor din cauza insolvabili-

tatii acestora. Tn asemenea cazuri, persoa-
nele care au inlesnit producerea pagubei
au o raspundere limitata la valoarea pre-
judiciului neacoperit de beneficiari. Uni-
tatea are Tndatorirea de a porni procedura
de recuperare mai intii Tmpotriva benefi-
ciarilor platilor neouveni'te. Dreptul sau
la reparatie nu poate fi exercitat impotri-
va organelor de conducere colectiva atit
timp cit sint solvabili beneficiarii plati-
lor necuvenite, Tmpotriva cdrora s-a emis
decizia de imputare.

® O data stabilita natura, felul, limitele
si Tntinderea raspunderii materiale a or-
ganelor de conducere colectiva, urmeaza
a se preciza modul in care are a raspunde
fiecare persoana membru a organului co-
legial de conducere.

in primul rond se impune precizarea ca
var raspunde material numai acei mem-
bri care au luat parte la hotarirea defi-
citara. Membrii absenti, cei ce au votat
Tmpotriva sau care s-au abtinut de la vot
nu vor raspunde pentru hotarirea la care
nu au contribuit.

Potrivit art. 105(1) din Codul muncii,
cind paguba a fost cauzata de mai multe
persoane — cum este situatia de fata —
raspunderea fiecdreia se stabileste tinin-
du-se seama de madsura in care a contri-
buit la provocarea ei. in cadrul organelor
colegiale este destul de dificil a stabili
0 asemenea raspundere graduald si dife-
rentiatd, deoarece nu se poate stabili in
mod neindoios masura in care fiecare
membru a luat parte la adoptarea deci-
ziei deficitare. Mai ales Tn cadrul unui
eventual litigiu de munca, generat de con-
testatia membrilor organelor de conducere
colectiva Tmpotriva deciziei de imputare
emisa Tmpotriva lor, este greu de dove-
dit, de catre unitate, masura contributiei
fiecdruia la provocarea pagubei. S-a opi-
nial cd trebuie sa aiba o raspundere ma-
teriala accentuatd acei membri din or-
ganul colegial care detin functii mai mari
in cadrul unitatii si care deci au un grad
de discernamant sporit si o responsabili-
tate mai Tnaltd Tn raport cu ceilalti
membri. Potrivit altei opinii, adoptata si
de Codul muncii in art. 105(2), raspunde-
rea fiecarei persoane se va stabili in baza
unui criteriu secundar si anume propor-
tional cu retributia tarifard netd de n-
cadrare, de la data constatdrii pagubei.
Socotim cd aceastd modalitate fereste de
subiectivism si arbitrar, reprezentand 1in
acelasi timp si o pozitie mai certd n
probatoriile pe care unitatea este obligata
a le efectua in cadrul unui eventual liti-
giu de munca.

Dr. C. JORNESCU
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BAICOIANU STELIAN — Ploiesti. Din
cele ardtate de dv. rezulta ca ati functio-
nat in postul de merceolog in perioada
august—octombrie 1973 pe baza unei dis-
pozitii verbale luate de o persoana din
conducerea unitatii. Daca aceasta persoa-
na avea calitatea de a face angajari, Tn-
seamna cd ea a nteles sa incheie cu dv.
un contract de muncd. Deoarece Tnsd nu
exista post Tn statul de functiuni, nu pu-
teati ramine legal ca angajat, deoarece
unitatea nu avea fondul necesar afectat
in acest scop. Rezultd nsd ca dv. ati pres-
tat efectiv munca Tn cadrul unitatii si in
aceasta situatie aveati dreptul la plata
muncii efectiv prestate, indiferent de ca-
racterul contractului de munca. Desi din
sesizarea dv. nu rezultd ce ati cerut or-
ganului de judecatd si care sint motivele
pentru care nu vi s-a admis actiunea pe
care ati facut-o, consideram ca faptul de a
functiona Tntr-un anumit post si a presta
0 munca efectiva confera dreptul la plata
acestei munci, urmind, bineinteles, ca
prejudiciul produs unitatii sa fie suportat
delucétre acela care a luat mdsura nele-
gala.

BARBOS ALEXANDRU — Timisoara.
Personalul unitatilor poate solicita conce-
dii fara platd pentru interese personale,
fara ca asemenea concedii sad fie regle-
mentate de vreun act normativ. Concediul
fara plata se poate aproba de catre con-
ducerea unitdtii, tinindu-se seama de ne-
voile persoanei si de interesele unitatii.
Concediul fara plata, indiferent de dura-
ta, nu are efect asupra contractului de
munca si Tn perioada concediului contrac-
tul rdmine valabil, producindu-si efectele
lui, mai putin plata remuneratiei. Conce-
diul fara platd acordat la solicitarea per-
sonalului are insa unele efecte asupra
unor drepturi si anume: concediul de
odihna se reduce proportional cu timpul
care depaseste 30 zile concediu fara plata
in ultimele 12 luni premergatoare conce-
diului de odihnd; alocatia de stat pentru
copii inu se plateste daca persoana care
solicita concediul efectueaza un alt conce-
diu fard platd in cursul unui an calenda-
ristic, Tn afara unui prim concediu fara
plata de pina la 15 zile lucratoare; in cal-
culul vechimii necesare pentru acordarea
concediului de odihnd se includ numai
concediile fara platd pind la 30 zile in
cursul unui an calendaristic.

COZNEAC VASILE — Alba Mia. Le-
gea care prevede vechimea minima fn
specialitate pentru '‘ocuparea functiilor din
unitati economice si administratia de stat
este Legea nr. 12/11971 privind Tncadrarea
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si promovarea in muncd a personalului
din unitatile socialiste de stat, publicata
in Bul. Oficial nr. 131 din 21 octombrie 1971.
Legea prevede in anexe functiile, studiile
si vechimea minima necesare pentru ocu-
parea fiecdrei functii.

Gh. T

e SERBAN SIMION LF.E.T. Bistrita,
intreaba cum se calculeazd termenul de
prescriptie Tn materie de penalitdti pentru
livrarea cu intirziere a produselor.

Este cunoscut ca Tn conformitate cu art.
4 lit. b din Decretul nr. 167/1958 orice ac-
tiune prin care se pretinde plata unor pe-
nalitdti este supusa unui termen de
prescriptie de 6 luni, iar potrivit art. 7
din acelasi act normativ, prescriptia Tn-
cepe sa curgd de la data cind se naste
dreptul la actiune.

In exemplele date de Dv., pentru fie-
care livrare neefectuata prescriptia incepe
sa curga de la 31 martie 1974, 30 iunie
1974, 30 sep. 1974 si 31 dec. 1974.

La data de 14 aprilie 1975, cind benefi-
ciarul introduce actiune la arbitraj pen-
tru a-1 obliga pe furnizor la plata penali-
tatilor de intirziere, nu poate pretinde de-
cit penalitatile pe 6 luni anterioare datei
de mai sus, adicd de la 15 octombrie
1974. Toate penalitatile anterioare datei
de 15 oct. 1974 sint prescrise.

ILIE PETRICA, comuna Popesti Le-
ordeni, intreaba daca :

— un transfer la cerere efectuat in 1971
poate fi transformat acum ntr-un trans-
fer In interesul serviciului, cunoscand ca,
unitatea care l-a cerut a solicitat transfe-
rarea potrivit art. 11 lit. a din Legea
nr. 1/1970;

— daca perioada cuprinsa ntre 1 sep.
1969 si 1 iunie 1974, cit a lucrat ca func-
tionar tehnic in cadrul compartimentu-
lui organizarea si  retribuirea muncii,
poate fi luatd in considerare la promo-
varea Tn functia de tehnician principal.

Caracterul operatiunii de transferare a
unei persoane, natura acesteia, se deter-
mind de unitatea la care persoana in cau-
za, urmeaza a se Incadra. Cind inu exista
acord Tntre unitati cu privire la natura
transferului, trebuie sd se actioneze n
aceasta directie de persoanele sau organe-
le interesate. Lipsa acordului unitatii de
la care se pleacd nu poate fi substituit
prin hotarirea unui organ al unitatii la
care cel in cauzd, s-ia transferat, dat fiind
cd cerintele Legii nr. 1/11970 au avut in
vedere tocmai reducerea fluctuatiei de
personal.

La ntrebarea a doua, raspunsul este
afirmativ, cu conditia ca organele compe-
tente sa constate cd ati prestat efectiv o
activitate cu caracter tehnic.

C. J



COMBINATUL CHIMIC CRAIOVA
ISALNITA—DOL]

produce fi

livreaza pe baza de comanda ferma:

POLIACETAT DE VINIL (aracet)

Este un produs fabricat in mai multe
sortimente. Toate sortimentele au o dis-
persie apoasa a acetatului de polivinil
plastifiatd cu dibutilftalat in proportii in
functie de continutul in polimer.

Produsul este compatibil cu majorita-
tea solventilor organici: metanol ace-
tond, acetat de metil, alcool etilic etc.
care in cantitdti mici micsoreaza visco-
zitatea si favorizeazd uscarea filmului.

Poseda o buna compatibilitate la a-
mestecarea cu ingredienti si  pigmenti.
Adaosul se face sub forma de pasta
apoasa.

in functie de sortiment POLIACETAT-ul
DE VINIL are urmatoarele domenii de
aplicare :

DP 4

e adeziv in industria lemnului ; *
= adeziv pentru ambalaje.

DP 10

e adeziv in industria pielariei ;

° 1n constructii, la fabricarea masei de
spaclu elastice ;

e adeziv pentru ambalaje in
alimentara.

industria

DP 25
e adeziv in industria poligrafica si pie-
lariei ;
= la fabricarea ambalajelor si
irea peretilor ;

spaclu-

pentru mase de umplutura la rece ;
la fabricarea vopselelor.
DP 50
adeziv in industria pielariei ;
pentru piele fibroasa ;
adeziv la acoperit textile ;

la fabricarea masei de spaclu elas-

tice.

D 40

adeziv si apret textil.

D 50
« apret textil ;

e adeziv in constructii si
de acoperire la rece ;

pentru mase

= liant pentru materiale fibroase si
pentru vopsele (se utilizeaza in ames-
tec cu DP 25).

Activitatea Combinatului chi-
mic din Craiova se bazeaza pe
valorificarea complexa si ratio-
nala a materiei prime: gazul
metan. In ultimii ani s-au Tmbo-
gatit si perfectionat tehnologiile
pentru fabricarea ingrasaminte-
lor cu azot si a produselor din
sectorul organic. Astfel,  por-
nind de la gazele naturale si
cele reziduale, azot si  oxigen,
se obtine amoniac si acid azotic,
iar in cadrul grupului organic,
pornind de la acetilend, se ob-
tine butanol, acid acetic si poli-
acetat de vinii.

In cadrul combinatului se mai
produce o gama de catalizatori
folositi Tn tehnologia amoniacu-
lui ; catalizatori pentru sinteza,
conversia oxidului de carbon si
a gazului metan, butanol, acetat
de vinii.



