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Str. Morilor nr. 01

Telefon : 1161* — 14112

METALE

PRODUSE DIN METAL

R

Cositor pur Kkg. 1052
Sirma otel O 4 kg. 40
Sirma inox 1.2 mm kg. 6.2
Banda alama 0,5 kg. 57

1 Compozitie cuburi kg. 17.8

¢ Electrozi fonta kg. 38

1 Sirma otelita 1,8 mm kg. 6,2

1 Sirma neagra 1 mm kg. 102.8

B

ABLA INOX :
- Tabla inox 80 mm Kkg. 200
- Tabla inox 110 mm kg. 2027

ARE INOX :
Otel inox O 140 kg. 384

- Otel rotund O 120 kg. 277

2 Str. Narciselor nr. 4

Telefon : 13521

MOTOARE
UTILAJE—SCULE

....... a I e

MOTOREDUCTOARE:

— 2 G — 8X1.1/1500 HO1 8 buc.
— 2 G — 18X0,55/1500 HO5 9 buc.

G — 20X0,55/1500 HO5 1 buc.
| — 16X1,1/1000 HO1 3 buc.
I — 16X1,1/1000 HO5 10 buc.

2

2

2

2
— 2 1 — 20X1,1/1000 HO2 1 buc.

2 | — 20X1,1/1500 HO5 17 buc.

2 | — 20X1,5/1000 HO2 11 buc.

2 1 — 20X3/1000 HO5 1 buc.
— 2 N — 18X3/1000 HO5 10 buc.
— 2 N — 20X3/1000 HOI 1 buc.
— 2 N — 63X2,2/1500 HOI 1 buc.
— 3 N — 45X3/1500 1105 5 buc.
— 3 N — 71X1,1/1000 HO5 1 buc.
— 20 — 20X5,5/1000 1101 1 buc.

— 30 — 50X1,5/1000 1103 2 buc.

G — 18X0,75/1000 1105 10 buc.

4?2 & 22 octombrie 1976

I.P.I.L.F. OLTENITA
judetul llfov

CONSTRUCTII — INSTALATII

ELECTRICE

MATERIALE DE CONSTRUCTII:

— Parchet fag Cl. 1 200X50X22
mp. 34,4

— idem 250X30X22 mp. 15,9
— idem 450X35X22 mp. 533
— idem 150X40X22 mp. 95,1
— idem 300X55X22 mp. 2,6
— idem 200X70X22 mp. 3,7

— Parchet stejar 250X42X22 mp. 12,5

— Pervaz fag | ml. 645
— idem Il ml. 182
— Frize perete ml. 30

— Capisoane colorate buc. 30

MATERIALE PENTRU CUPTOARE

VAR :

— Caramida cromato-magnez.ta pana

io 50

— Céramida refractara samotd sand

buc. 11252



OFERTE

CHIMICE - LEMN - HIRTIE

MATERIALE CHIMICE
— Dibutilftalat kg. 600,0
— Azbest snur grafitat kg. 62,2

— Stiplex incolor kg. 32,3

— Fir elastic kg. 9,8

— Carbonat de bariu kg. 39,0
— Negru de fum kg. 118

— Oxid cupros kg. 9,7

— Oxid de nichel kg. 5

— Sulfura de cadmiu kg. 89,5

— Negru necranil kg. 50

— Vopsea maro ulei kg. 183
— Vopsea gri ulei kg. 225

— Vopsea albastra ulei kg. 141

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

PIESE DE SCHIMB PENTRU
FRIGIDERE $SI UTILAJE
FRIGORIFICE :

— Evaporator buc. 1,0

— Serpentina racire buc. 1
— Injector motor buc. 1
— Serpentina mica buc. 1
— Evaporator buc. 5

— Tavi evaporator buc. 6

DIFERITE PIESE AUTO $I TRACTOR

Bulon gaz buc. 19

Ghiduri supape buc. 127

Geam auto pentru usa buc. 23
Garnituri frina diferitd buc. 740
Pistoane diferite buc. 49
Sigurante supape buc. 131

Ax came steag buc. 7

AXx cardan buc. 5

Pinion distribuitor arbore buc. 8
Pastile cap bara buc. 80
Laminator Praga buc. 4

Arbore UTOS buc. 7

Colector evacuare buc. 4
Obadrlag si untarlag Skoda buc. 13S

Geam parbriz buc. 10

Articulatii sferice (cap bard) buc. 18

Ax t 1 0017—5 buc. 14

— Bu(uc disc ambreaj buc. 55

Pinion arbore viteza buc. 12
Catel ambreaj Skoda buc. 2
Sigurante tacheti pistoane buc. 61
intrerupator buc. 3

Buloane sferice buc. 65

Clapete acceleratie buc. 16
Clapete roata fata buc. 2

Pahar pompa benzina buc. 3
Ponton carburator buc. 13

Placa presiune ambreaj buc. 6

Saibe fuzeta buc. 27

— Site auto buc. 4

— Capace cutii viteza buc. 1

— Placa cercuri arc buc. 10
— Pampa apa IMS 59 buc. 5
— Pivoti fuzeta 461 buc. 12

— Carcasa cutie viteza buc. 1

— Geam lateral auto Steag buc. 9
— Numere auto buc. 1

— Distributor ulei buc. 1

— Piulite pentru surub roti
buc. 12

Roata pentru tractor dintata buc.
— Saiba camelatd buc. 10
— Roata dintata tractor viteza buc. 4
— Roata dintata tractor viteza buc. 4
— Furca ambreaj buc. 1
— Pinion arbore buc. 1
— Rame far buc. 2
— Sigurante use auto buc. 6
— Stergator parbriz buc. 1
— Furca cutie viteza buc. 3

— Manson cuplad auto buc. 8

DIFERITE PIESE PENTRU UTIL?
[N INDUSTRIA ALIMENTARA :

— AX melcat buc. 59

— Antrenor 450311 buc. 17

— Melc directie buc. 5

— Casa pompe ape buc. 3

— Prajitor scos simburi buc. 1

— Piese schimb Tnchis cutii IMC
buc. 126

— Cuple ghidare buc. 15
— Roata lant C 01 buc. 526
— Coroana D.18 149.1 buc. 5

— Tamburi BTMU buc. 12



Lant cu role duble 1,1/4 buc. 5
Role simple cu rulmenti buc. 33
AX role buc. 52

Disc distribuitor buc. 18

AXx cu R C02 buc. 331

Rola distribuitor buc. 27
Distribuitor capace 252—900 buc. 26

Arbore superior buc. 5

Lant cu role masina spalat sticle
buc. 9

Celule late MAP buc. 4

Suport cutii 1/1 si 1/2 buc. 10

Arc reparat buc. 2

Amortizoare 450423 buc. 5
Coroana batoza buc. 3

Suport O 75—99 mm 02—01 buc. 9
Carter compresor buc. 1

Suport compresor buc. 2

Ax sateliti buc. 3

Roata inferior — superior arb.
buc. 4

Suport piston dozator MAP buc. 18
Pistoane ridicare IMC buc. 3

Capace litere MAP pozit. negat,
buc. 16

Bucse din grafit buc. 17
Carcasa MSCR 05 buc. 4

Pneuri disc dozator MAP buc. 1
Cap matrite buc. 2

Cap compresor buc. 1

Placa medianad buc. 5
Membrana ventil buc. 90

Frind cu electromotor buc. 4

Pompe 60 A buc. 2

Duze injector buc. 82

CURELE TRAPEZOIDALE §SlI

Cutite agricultura buc. 8
Bucse din bronz buc. 8

Banda 60X2 buc. 102

OBIECTE DE CAUCIUC:

Garnituri frina diferite buc. 740

Inele etansare buc. 83
Furca de stringere buc. 20
Filtru ulei, frina buc. 6

Roata cu dantura buc. 3
Angrenaj helicoidal buc. 1
Garnituri AM3 buc. 7

Inel cauciuc buc. 27

Disc cauciuc buc. 38

Garnituri cauciuc AB 5/3 buc. 16
Garnituri injector buc. 20
Cuzineti buc. 2

Arbore rectificat buc. 2

Garnituri RL 9 3%4 buc. 15
Etansare mecanica buc. 2

Serii inele buc. 1

Manson arbore buc. 4

Lant transportor 50400 ml. 1
Semering celui-; buc. 12

Inele etanseitate buc. 6

Inele filtru pentru injector buc. 1
Inele etanseitate inox buc. 3
Curele trapezoidale buc. 5
Garnituri separator 0203312 buc. 6

Curele trapezoidale 750 buc. 31

RULMENTI SERIAS

50311 buc. 5

7613 buc. 17

6213 buc. 17

ALTE

OFERTE

— 1210 buc. 57

— 6017 buc. 6

6316 buc. 4

— 8109 buc. 5

1314 buc. 4
12307 buc. 1
1310 buc. 85
50407 buc. 7
1309 buc. 19
1?04 buc. 11
226706 buc. 10
16317 buc. 8
51207 buc. 33
6311 buc. 12
30309 buc. 8
51108 buc. 22
30215 buc. 8
243 buc. 1
807813 buc. 56
326704 buc. 1
4803 buc. 1
7612 buc. 1
6054 buc. 1
864911 buc. 2
7813 buc. 3
64706 buc. 10
7606 buc, 1
3020 buc. 2
51212 buc. 5
51120 buc. 9

y2—*— _

16017 buc. 4

— 30311 buc. 13

— 51309 buc. 3



OFERTE

— 3204 buc.

3210 buc.

6010 buc.

10

4

4

51117 buc. 1

1217 buc.

4017 buc.

4

1

30210—7210 buc. 4

6405 buc.

— 6405 buc.

— 3202 buc.

— 6408 buc.

— 6006 buc.

7311 buc.

7313 buc.

6003 buc.

6012 buc.

2306 buc.

-

3

18
15

2

—* 6390. buc-,??

— 2306 buc.

6

— 22310 buc. 3

— 1313 buc.

2

— 22309 buc. 6

APARATE DE CONTROL SI

MASURA:

— Manometre, aer auto buc. 12

DIVERSE:

— Lazi- carton 505X335X103 BOE

buc. 5100

— Lazi carton 461X307X122 BOGex

buc. 5100

— Lazi carton 425X212X220 C 1/2 L
buc. 62700

— Borcane ETW 330 gr. buc. 11700

— Sticle givrate 3/4 buc. 8733

Lazi carton diferite buc. 1173
Capace lazi buc. 1459
Lazi navete 1/1 buc. 326
Lazi navete buc. 274
Lazi tip carne buc. 377
Lazi tip pate buc. 1661
Lazi navete 1/2 buc. 189
— Lazi navete 1/4 buc. 50

— Butoaie 500 litri buc. 821

— Butoaie 600 litri buc. 168

Butoaie 703 litri buc. 43

Butoaie 400 litri buc. 584

— Butoaie 1000 litri buc. 32

DIVERSE

— Cuiere carne buc. 2

— Untura dc peste kg. 175

— Agrafe cusut curele cutie 1
— Cacao pudra to 5

— Cleme rufe buc. 6969



ONTRACT ECONOMIC

"ARTICULARITATI ale contrac-

'ARIl PRODUSELOR METALURGICE

:u BAZELE DE APROVIZIONARE
TEHNICO-MATERIALA

I Bazele judetene de aprovizionare
lehnico-materiala si Baza de aprovi-
zionare tehnico-materiald a munici-
piului Bucuresti au fost infiintate si
Irganizate prin H.C.M. nr. 569 1973 pri-
pind unele masuri pentru perfectio-
narea sistemului de baze si depozite
pentru aprovizionarea tehnico-mate-
Iriala.

| Contractarea produselor prin aceste
Ibaze prezinta unele particularitati la
Icare ne vom referi in cele ce urmeaza.

| Astfel, potrivit metodologiei de
[contractare stabilitd de  Ministerul
[Aprovizionarii  Tehnico-Materiale si
Controlului  Gospodaririi  Fondurilor
[Fixe Tmpreuna cu Ministerul Industriei
Metalurgice, necesarul de produse care
se coordoneaza de catre acest din
urma minister si care se aprovizionea-
za prin bazele amintite, se Tnainteaza
de catre fiecare unitate beneficiard in
parte bazelor judetene care, dupa cen-
tralizarea lor la nivel de judet, le
transmit coordonatorului de balanta.
La rindul sau, coordonatorul de ba-
lanta emite repartitiile pentru produ-
sele respective numai asupra bazelor
judetene de aprovizionare tehnico-mt-
teriaia din subordinea MATMCGFF
care, Tn baza acestor repartitii, n-
cheie contractele economice cu unita-
tile furnizoare.

Desi aceste repartitii nu privesc for-
mal raportul contractual dintre ba-
zele mentionate si beneficiarii  lor,
datoritda metodologiei descrise mai sus,
neemiterea repartitiilor de catre coor-
donator la nivelul necesarului solici-
tat nu poate sa ramina fara efecte
asupra raportului contractual amintit.
Cu alte cuvinte, contractele dintre ba-
zele de aprovizionare tehnico-materia-
l1a si beneficiarii unor asemenea pro-
duse trebuie sd se Tnscrie n limitele
repartitiilor emise. Asumarea de catre
baze a unor obligatii contractuale ce
depasesc repartitiile emise de catre
coordonator nu poate sa nu influen-

teze valabilitatea obligatiilor asumate.
In adevar, potrivit Instructiunii primu-
lui arbitru de stat nr. 2/1974, este nul
contractul Tncheiat pentru produse
care formeaza obiectul planificarii prin
repartitii daca partile nu sint in po-
sesia repartitiilor corespunzatoare.

In acest sens, prtji Decizia primului
arbitru de stat nr. 840/1976, s-a dat in-
drumarea de a se reanaliza litigiul
dintre Combinatul de fibre sintetice
lasi si Baza judeteana de aprovizionare
tehnico-materialda lasi, ,urmind ca Ar-
bitrajul sa solicite relatii din partea
coordonatorului de balanta, daca, pen-
tru produsele Tn cauza s-au emis re-
partitii si, Tn functie de situatia rea-
la stabilita, sa analizeze raspunderea
patrimoniala a furnizoarei cu privire
ia nefndeplinirea obligatiilor contrac-
tuale de livrare".

O alta particularitate a contractelor
cu bazele de aprovizionare tehnico-ma-
teriala rezida Tn emiterea repartitiilor
pe baze specializate.

Potrivit metodologiei stabilite  de
ministerele sus-mentionate, bazele ju-
detene de aprovizionare tehnico-mate-
riala specializate primesc repartitii de
materiale metalurgice pentru bazele
arondate, efe avind dreptul sa defalce
pe bazele respective cotele ce revin a-
cestora, contractarea facindu-se direct
intre unitatile furnizoare si  fiecare
baza judeteanda de aprovizionare tehj-
nico-materiala arondata, conform desp
fasuratoarelor.

De aceastda metodologie nu a tinut
seama Arbitrajului de stat interjude-
tean lasi care, prin hotarirea nr.
1524/1975, a considerat nul contractul
incheiat de Baza judeteanda de apro-
vizionare tehnico-materiala Buzau cu
intreprinderea metalurgica lasi pe mo-
tiv ca repartitia care a stat la baza
contractului a fost emisa pe numele
Bazei judetene de aprovizionare teh-
nico-materiala Prahova.

Constatind cd aceastd din urma uni-
tate, Tn calitate de baza specializata,
a defalcat pentru Baza judeteana de
aprovizionare tehnico-materialda Buzadu
produsele care formeaza obiectul con-
tractului, primul arbitru de stat, prin
Decizia nr. 1085/1976, a retinut cda, n
aceste conditii, fatd de metodologia
la care s-a facut referire mai  sus,
contractul dintre parti este valabil Tn-
cheiat.

. ICZKOVITS

FINANCIAR

CONSECINTELE NEDECONTARII
IN TERMEN A AVANSURILOR SI
RECUPERAREA SUMELOR
NEJUSTIFICATE

Titularii de avansuri Tn numerar
sint obligati:
— sa depuna la casierie sumele

necheltuite Tn termenele prevazute de
art. 31 din Regulamentul aprobat
prin Decretul nr. 209/1976 al Consiliu-
lui de Stat;

— sa intocmeasca si sa depuna la
compartimentul financiar-contabil de-
contul de cheltuieli si documentele
justificative, Tn termenele prevazute
de art. 29 din acelasi act normativ.

« Titularii de avans care nu de-
pun n termen deconturile cu docu-
mentele justificative sau nu restituie
Tn termen sumele ramase necheltuite,
vor plati pentru fiecare zi de intir-
ziere fata de termenele legale de res-
tituire, o penalizare de 050% asupra:

— intregului avans acordat, daca
nu justifica suma primita ;
— sumelor nerestituite in termen;

— sumelor pentru care s-au depus
documente nevalabile, sume care se
considera nejustificate ;

— sumelor constatate la 0 verifica-
re ulterioara ca nu sint legal justifi-
cate (art. 38 alin. 4). Penalizarea de
0,50% pe zi de intirziere se calculeaza
asupra acestor sume, din ziua aducerii

la cunostinta celui Tn cauza si pina in
ziua achitarii, Tn afara de cazul cind
titularul de avans este de rea-credin-
ta, situatie in care penalizarea se cal-
culeaza din ziua expirarii termenului
de depunere a decontului. Este stiut
ca dovada relei credinte trebuie admi-
nistrata de unitate.

Penalizarile de fintirziere nu se vor
aplica in cazuri de fortd majora, cind
s-a suspendat circulatia mijlocului de
transport, cind titularul s-a Tmbolnavit
sau alte asemenea cazuri. Socotim, de
asemenea, ca penalizarile nu sint da-



torate in toate cazurile in care se
constata lipsa de culpa a titularului de
avans, facindu-se aplicarea in mod co-
respunzator a art. 1082 si 1083 din
Codul civil.

Suma perceputa ca penalizare de
intirziere nu va putea depasi debitul
datorat.

= Pentru sumele datorate si pentru
nejustificarea avansului, inclusiv pe-
nalizarea aferentd, conducatorul com-
partimentului financiar-contabil va da
dispozitie (scrisd) de retinere din re-
tributia titularului de avans (art. 38
alin, final). Legea nu prevede nici o
cale de atac Tmpotriva acestei dispo-
zitii de retinere. Dispozitia acestuia
are efectele unui titlu executor care
se aduce la Tndeplinire de comparti-
mentul competent din unitate. Ratele
ce se retin din retributie nu pot fi
mai mari de o treime din retributia
tarifara neta, fara a putea depasi,
impreuna cu alte retineri, o jumatate
din aceasta, potrivit art. 109(2) din
Codul muncii.

Socotim actuale Tn continuare in-
drumarile date de Plenul Tribunalului
Suprem (decizia de Tindrumare nr.
17/1960) potrivit carora, persoana care
a platit asemenea sume Tn mod nele-
gal, se poate adresa organului de ju-
risdictie a muncii, solicitind  resti-
tuirea.

in situatia in care persoana debi-
toare a parasit unitatea Tnainte de a
se emite sus-mentionata dispozitie de
retinere de catre conducatorul compar-
timentului financiar-contabil sau suma
nu a fost recuperata in ntregime, o-
bligarea la restituire se poate face pe
una din urmatoarele cai legalei

— potrivit art. 1 alin, g din De-
cretul nr. 387/1952 (modificat Tn 1959),
prin obtinerea unui titlu executoriu
notarial, Tn termenul prevazut de
Codul muncii (60 zile de la data cind
conducatorul unitadtii a luat cunostinta
de pagubd) astfel cum a statuat Ple-
nul Tribunalului Suprem prin decizia
de Tndrumare nr. 32/1962 ;

— potrivit art. 107(1) din Codul
muncii, prin emiterea unei decizii de

imputare.

J. COSTIN

AGRICULTURA

CATEGORIILE DE PENSII SI AJU-
TOARELE SOCIALE CE SE ACORDA
COOPERATORILOR AGRICOLI

Raspundem pe aceasta cale Tntreba-
rilor ce ne-au fost adresate de mai
multi cooperatori agricoli, cu privire
la categoriile de pensii si ajutoare so-
ciale ce li se pot acorda in cadrul sis-
temului agriculturii cooperatiste.

Potrivit prevederilor legale in vigoa-
re, cooperatorilor agricoli li se acor-
da urmatoarele categorii de pensii si
ajutoare sociale:

« Pensia de batrinete, pentru limita
de virstd. Pensia de batrinete se acor-
da cooperatorilor pe tot timpul vietii,
de la Tmplinirea virstei de 65 ani bar-
bati si 60 ani femei, cuantumul ei
variind Tntre 150—300 lei pe luna, in
raport cu virsta si vechimea in munca.

Cuantumul pensiei pentru coopera-
torii care au Tmplinit virsta de 70 ani
si cooperatoarele care au Tmplinit 65
ani, este mai mare cu 30—50 lei pe
lund, Tn functie de vechimea in mun-
cd, fata de persoanele care au aceeasi
vechime in munca, dar nu au ajuns
la virstele respective.

in cazul cooperatorilor care au Tm-
plinit functia de presedinte al coope-
rativei timp de 10 ani, pensia de ba-
trinete este ntre 300—400 lei pe luna.

Pensia de batrinete se acorda coope-
ratorilor la Tmplinirea virstei de pen-
sionare, daca au cel putin 5 ani ve-
chime Tn muncd in cooperativa. Cuan-
tumul ei creste Tn raport cu vechimea
fn munca, calculatd din 5 Tn 5 ani,
ajungind la cuantumul maxim acei
cooperatori care au realizat o vechime
in muncd de 25 ani barbatii si 20 ani
femeile.

= Pensia de invaliditate. Potrivit
art. 12 din Statutul Casei de pensii,
pensia de invaliditate a cooperatorilor
este de doua feluri:

— pensia de invaliditate cauzata de
accident de munca in CAP, si se a-
cordda Tn procent de 80% pentru gra-
dul | si 60% pentru gradul Il de in-
validitate, din cuantumul maxim al

pensiei de batrinete, indiferent de -e-
chimea Th munca ;

— pensia de invaliditate cauzata : e
boala sau accident in afara mur.c
C.AP., se acorda celor care au cei
putin 5 ani vechime Tn munca, data
invaliditatea s-a produs in perioada
activitatii in C.AP., sau cel mult :-
90 de zile de la incetarea acesteia.
cuantumul ei este de 85% pentru gra-
dul I si 60% pentru gradul Il de in-
validitate din pensia de batrinete. .
raport cu virsta si vechimea Tn munca.

= Pensia de urmas pentru copiii co-
operatorilor. Au drept la aceasta cate-
gorie de pensie copiii cooperatorilor,
orfani de ambii parinti, daca cel pu-
tin unul din ei are vechime Tn munca
in C.AP., de minimum 5 ani. Pensia
se acorda pinad la Tmplinirea virstei de
16 ani, iar celor care-si continud pre-
gatirea printr-o scoala de orice grad,
pind la terminarea ei, dar numai pina
la Tmplinirea virstei de 25 ani. Peste
aceste virste beneficiaza de pensie nu-

mai orfanii care au devenit invalizi
de gradul I sau Il, pind la Tnsanato-
sire.

« Pensie suplimentara. Pensia su-
plimentara sau sporul la pensie, cum
i se mai spune, se acorda cooperatori-
lor pensionati pentru limita de virsta
sau invaliditate, care au cotizat cu 5
sau 10 lei pe lund, o perioada de cel
putin 5 ani.

Pentru fiecare grupa de 5 ani coti-
zati se atribuie pensionarului 5 sau 10
lei pe lund, Tn raport cu marimea co-
tizatiei. Ca urmare, cooperatorul care
a cotizat 30 de ani, cu 5 lei pe luna,
va primi 30 lei pe luna, iar cel care
a cotizat aceeasi perioadd, cu 10 le:
pe luna, va primi o pensie suplimenta-
ra de 60 lei pe luna. Pensia suplimen-
tara acordata timp de 10 ani, este de
doua ori mai mare decit cotizatia pla-
titd de cooperatorul in cauza 30 de
ani.

= Ajutoare pentru incapacitate tem-
porard de munca. Acestea se acorda
in bani, cumulat pe zile, pe tot timpul
incapacitatii temporare de munca, ca-
uzata de accidente, boli etc, in pro-
portie de 50—85% din venitul mediu
zilnic realizat in ultimele 12 luni pre-
mergatoare lunii in care s-a ivit in-



capacitatea, In functie de vechimea in
munca. Astfel, pina la 2 ani se acor-
da 50%, de la 2 la 5 ani, 65%, de la
5 la 8 ani, 75%, iar peste 8 ani, 85%.
Cind incapacitatea temporard este de-
terminatd de accident de munca, cu-
antumul ajutorului este de 85°/0, indi-
ferent de vechimea in munca.

= Concediu platit pentru sarcina si
lehuzie. Acest concediu se acorda co-
operatoarelor pe timp de 60 de zile
lucratoare, din care 30 de zile Tnainte
si 30 zile dupa nastere, sau in alta
proportie, la recomandarea medicului.
Pe timpul concediului, pe baza certifi-
catului medical, cooperatoarele pri-
mesc Tntre 50—90% din venitul, mediu
zilnic realizat n ultimele 12 luni, in
functie de vechimea in munca. Astfel,
pina la 1 an vechime se acorda 50%,
de la 1 la 2 ani, 70%, iar peste 2 ani
90%.

e Ajutor familiilor cu copii. La
acest ajutor au dreptul familiile de
cooperatori care au copiii minori, Tn
virsta de pina la 16 ani, daca cel pu-
tin unul din parintii minorilor lucrea-
za in C.AP. Ajutorul de bazd este de
50 lei pe lund pentru fiecare copil,
suma care la al Vl-lea copil creste la
70 lei, la al Vll-lea, la 80 lei, la al
Vlll-lea, la 90 lei, iar pentru al noua-
lea si urmatorii cu 50 lei pe luna.

< Spitalizare si medicamente gratu-
ite. Potrivit Decretului 246/1958, coope-
ratorii agricoli si membrii lor de fa-
milie sint scutiti de 50—75% din pla-
ta cheltuielilor de spitalizare, medica-
mentelor si materialelor sanitare, iar
din anul 1971, cei care lucreaza n u-
nitatile cooperatiste agricole si reali-
zeaza volumul de munca stabilit, pen-
sionarii si membrii lor de familie, be-
neficiaza de gratuitate completa pentru
ntretinere, medicamente si materiale
sanitare pe tot timpul internarii in
spitale; pensionarii si membrii lor de
familie beneficiazd de asemenea avan-
taje si pe timpul tratamentului ambu-
latoriu.

e Tratament Tn statiunile balneo-
climaterice. Cooperatorii bolnavi, cei
care lucreaza Tn unitatile cooperatiste
agricole si pensionarii, sint scutiti, n
proportie de 70%, de cheltuieli pentru
cazare, masa si tratament pe timpul

cit stau in statiunile balneoclimate-
rice. Procentul de 30% din cheltuieli
ce revine in sarcina cooperatorilor

poate fi suportat de cooperativele a-
gricole, care dispun de fonduri.

e Concediu de odihna platit. Potri-
vit art. 12 din Statutul C.A.P., coope-
rativele care au fonduri, pot acorda
cooperatorilor care au participat la
munca Tn ultimele 12 luni, cel putin
300 zile calendaristice, concediu de
odihna platit, de pina la 22 zile lu-
cratoare, in raport cu vechimea in
muncd, iar presedintilor pinda la 24
zile.

Pentru tinerii cooperatori Tn virsta
de pina la 18 ani, concediul este de
12—15 zile lucréatoare.

« Ajutoare. Cooperatorii  batrini,
bolnavi sau incapabili de muncd 1in
caz de nastere, deces, orfani si fami-
liile cu multi copii beneficiaza de aju-
toarele pe care le acorda cooperativa
n conditiile stabilite de adunarea ge-
nerala. Cooperatorii beneficiaza si de
Tnlesniri pentru pregatirea profesionala.

= Alte avantaje. Cooperatorii au
dreptul sa-si trimita copiii la cresele,
gradinitele si caminele construite de
cooperativele agricole de productie,
singure sau Tn comun cu alte institu-
tii. Adunarile generale ale cooperati-
velor stabilesc, Tn functie de posibili-
tatile financiare ale cooperativelor, da-
ca parintii copiilor contribuie sau nu
la suportarea cheltuielilor legate de
functionarea acestor institutii presco-
lare.
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CONDITII PENTRU
VALIDITATEA DETASARII

Detasarea unei persoane Tncadratd
in muncd poate avea loc numai cu
ndeplinirea anumitor conditii, fie pre-
vazute expres n lege, fie rezultind
implicit din prevederile acesteia.

= Masura trebuie sd fie determina-
ta (reclamatd) de interesele serviciu-
lui. Asa cum se desprinde din preve-
derile codului, detasarea trebuie sa fie
reclamata de interese de serviciu. A-
ceste interese pot fi ale unitatii parte
in contract, cind detasarea are loc la
0 subunitate a acesteia sau ale alteia,

in cazul cind detasarea se face la
respectiva unitate. In conceptia care
a dominat actuala reglementare este
evident ca au fost avute Tn vedere, in-
teresele unitatii la care are loc de-
tasarea.

e Existenta acordului celor doua
unitati interesate cu privire la deta-
sare. Aceasta conditie este operanta
numai Tn cazurile cind detasarea se
face la o alta unitate.

e Posibiltatea legala de retribuire
de catre unitatea la care a avut loc
detasarea. Asa cum am ardtat, deta-
sarea implica integrarea celui in cau-r
za intr-un alt colectiv de munca, fapt
care naste pentru noua unitate obli-
gatia de a asigura retribuirea aces-
tuia. Existenta postului vacant (chiar
temporar) Tn cazul detasarii persona-
lului TESA sau existenta fondurilor
necesare pentru retribuirea unui mun-
citor apar deci ca necesitati pentru e-
xistenta legala a detasarii.

e Felul muncii trebuie sd cores-
punda — de regula — aceleia prestate
anterior sau Tn orice caz sa fie co-
respunzatoare pregatirii profesionale a
persoanei detasate. Prin detasare nu
se poate crea o situatie mai grea per-
soanei Tncadrate Tn munca, nefiind Tn-
gaduit a i se pretinde Tindeplinirea
unei alte activitati decit aceea cores-
punzatoare pregatirii sale profesionale.
Aceasta concluzie rezulta din faptul
ca ne aflam Tn cadrul aceluiasi con-
tract de munca. Tntrevedem totusi ca
prin detasare se pot dilata obligatiile
de serviciu cu conditia expresa insa
ca functia respectiva sa fie corespun-
zatoare pregatirii profesionale a celui
in cauza. Consideram ca dispozitia
cuprinsd Tn art. 67 (1) din cod care se
refera la pastrarea functiei si a re-
tributiei avute anterior are o dubla
acceptiune: una directd care rezulta
expres din text dar si semnificatia
inadmisibilitatii prestarii unei activi-
tati diferitd structural fata de aceea
prevazuta Tn contractul de munca.
Daca s-ar admite un alt punct de ve-
dere ar Tnsemna ca persoana detasata
sa fie expusa a fi considerata ca ne-
corespunzatoare cu toate consecintele
neplacute ce decurg dintr-o asemenea
situatie.

n legislatia actuald nu exista nici
0 norma care sa prevada explicit daca



prin detasare persoana in cauza poate
exercita o functie superioara sau infe-
rioard si respectiv. daca 1n aceasta
perioada retributia tarifara de Tnca-
drare este modificata Tn raport de
functia Tndeplinita. Anumite preve-
deri care reglementeaza institutii li-
mitrofe detasarii, precum si interpre-
tarea principiilor ce domina institutia
de care ne ocupam, ingaduie a ajunge
la opinia ca prin detasare i se pot
incredinta persoanei Tn cauza functii
echivalente, inferioare sau superioare.

Astfel art. 59 din Legea nr. 12/1971
prevede explicit ca transferul 1in
interesul serviciului se poate face in
aceleasi functii, Tn functii echivalente
sau Tn functii inferioare. Atit timp cit
in cadrul aceluiasi  contract de
munca, cedat fara clauza retrocesiunii
se poate proceda Tn mod unilateral la
modificarea elementelor sale, socotim
ca aceasta posibilitate exista cu atit
mai puternic Tn cazul detasarii care
reprezintd o cesiune temporara a con-
tractului de munca. Altfel spus, cind
se poate mai mult se poate si mai
putin. Modificarea unilaterala a con-
tractului de muncd atit Tn cazul
transferului n interesul serviciului cit
si Tn cazul detasarii este justificata
de faptul ca ambele aceste institutii
sint reglementate avindu-se in vedere
preponderenta intereselor generale.

Spre a conchide, detasarea poate a-
vea loc 1in functii echivalente, Tin
functii superioare (in conditiile legii)
precum si n functii inferioare. Tn
toate cazurile insd ele trebuie sa fie
corespunzatoare pregatirii profesionale
a persoanei detasate.

e Durata limitatd a detasarii. Po-
trivit art. 66(2) detasarea se poate
face — initial — pe o perioadd de
cel mult 6 luni. Pentru asigurarea

bunei functiondri a unitatii la care a
fost detasat, conducerea unitatii de
care apartine persoana in cauzd poate
prelungi detasarea cu Tnca cel mult
6 luni.

Asa cum rezulta din text, perioa-
dele se pot succese fara intermitenta,
deoarece se vorbeste de prelungirea
primului interval de timp. Tn cazul
in care dupa prima detasare expirata
sau dupa rechemarea Tnainte de ter-
men, persoana revine la vechiul sdu
loc de muncd, se poate proceda la o
noua detasare. Evidentiem ca actuala
reglementare nu contine o dispozitie

similara sau identica aceleia cuprinsa
n art. 173 din vechiul cod cu privire
la trecerea unui an intre doud deta-
sari. Trebuie precizat nsa, Tn aceasta
ordine de idei, ca exercitarea unei a-
semenea prerogative de catre o uni-
tate socialista Tn mod permanent fata
de 0 aceeasi persoand constituie un
abuz de drept, caci in acest fel se
aplica o norma juridica Tmpotriva n-
sasi a ratiunii pentru care a fost e-
dictata: protejarea intereselor celor
incadrati in munca. Limitarea duratei
detasdrii este chematd sa satisfaca in-
teresele  persoanelor Tncadrate care,
prin ncheierea contractului au avut
in vedere un anumit loc de munca.
Fiind o masura de protectie luatad
n favoarea persoanelor fincadrate in
muncd, Tnseamna ca ea poate fi luata
si pe o perioadd mai mare de timp
daca cei in cauza consimt (Tribunal
Suprem col. civ. dec. nr. 1234/1967).
Potrivit art. 66(3) din Codul muncii,
in cazurile si conditiile prevazute de
lege, detasarea se poate face pind la
doi ani. Tn asemenea situatii se vor
acorda celor in cauza si unele drep-
turi suplimentare potrivit dispozitiilor
in vigoare. O asemenea detasare cu

caracter exceptional poate sa aiba
loc o singura datd ori dimpotriva
poate fi precedatd sau succedata de

una sau doua detasari fiecare de cite
cel mult 6 luni. Concluzia noastra
porneste de la premisa cad fiecare din
respectivele detasari (cele normale si
aceea exceptionald) sint supuse unui
regim juridic deosebit. Cele afirmate
mai Tnainte Tnsd cu privire la exer-
citarea abuziva a unui drept conferit
de lege Tsi pastreaza si aci intreaga
valabilitate.

= Tindeplinirea conditiilor de studii.
Detasarea este strict limitata Tn timp
si reprezintd o masura luata in inte-
resul unei unitati socialiste, neconsti-
tuind o incadrare in muncd — chiar
temporara — Tn Tintelesul Legii nr.
12/1971. Desi avind aceste caracteris-
tici, socotim cd persoana detasata tre-
buie sa Tndeplineasca totusi conditiile
de studii si de stagiu prevazute de
nomenclator pentru functia pe care o
exercitd. A admite o opinie contrara
ar fnsemna pe de o parte ca prin
asemenea detasari dispune ritmic sau
cu mici intermitente sa se poata e-
xercita atributiile unei functii vacante,
evitindu-se o Tncadrare definitiva asa

cum prevede legea, iar pe de alta

parte subsistda riscul ca exercitarea
functiei de catre o persoana fara o
pregatire  corespunzatoare sa aduca
prejudicii unitatii respective.

O detasare la altd unitate — per-
soane fara Tndeplinirea conditiilor le-
gale de pregatire — Tnseamna a exercita

prerogativele legii Tmpotriva finalitatii
scontata de legiuitor care a conceput
detasarea ca o forma calificata de a-
jutor proprie colabordrii existente Tn-
tre unitatile socialiste.

« Tndeplinirea unor conditii spe-
ciale pentru anumite functii. Pentru
ocuparea anumitor functii (posturi)

unele norme legale prevdad necesita-
tea Tndeplinirii unor conditii speciale.
Spre exemplu, pentru ocuparea unei
functii de cogestionar Tn cazul unei
gestiuni  colective este necesar avizul
scris al celorlalti gestionari ; pentru a
fi subordonat unui gestionar este ne-
voie de avizul scris al acestuia etc.
n toate cazurile in care legea pre-
vede necesitatea Tndeplinirii anumitor
conditii speciale, este admis ca prin
detasare sa fie eludate aceste cerinte
legale. Persoana detasatd va trebui sa
indeplineasca conditiile speciale cerute
de lege pentru ocuparea respectivei
functii.

< Necesitatea formei scrise. Deta-
sarea constituind o modificare impor-
tantd o contractului de munca, tre-
buie dispusa pe baza unui act scris.
Precizam — asa cum s-a ardtat si de
alti autori — ca lipsa ordinului scris
nu afecteaza validitatea operatiunii in
sine. Cit priveste obtinerea cuvenitelor
drepturi bdnesti este de aratat ca
desi normele precizate nu prevad ex-
pres necesitatea ordinului scris pentru
detasare, ci numai pentru delegare,
trebuie — pentru identitate de ratiune
— sa& conchidem cd ordinul In cauza
constituie un document esential si
pentru acordarea acestora.

= Prezentarea detasatului la noua
unitate si exercitarea atributiilor in-
credintate trebuie sa fie efective. Nu
se poate concepe ca 0 persoana sa fie
consideratd detasatd dar sa functio-
neze in continuare Tn cadrul aceleiasi
unitati. Socotim ca prezentarea la noul
loc de munca reprezinta o conditie in-
dispensabila pentru existenta legald a
detasarii.
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