Revista
ECONOMICA

Supliment

INSTITUTUL DE CERCE-
TARI METALURGICE
BUCURESTI

Str. Mehadia ; 39
telefon 49.33.80 — telex 369

METALE
PRCDUSE DIN METAL

- Bare cupru O 40 kg. 106,500
- Otel rotund OL 37 O 60 kg. 110

Suruburi 20X35 buc. 271

Tabla neagra 0,5 mm kg. 926

Teava constructii 102X4 m.l. 114
- idem 65,3X44 kg. 720
- idem 50X4 kg. 440

- Teava zincata 3/8“ m.l. 36

MOTOARE
UTILAJE—SCULE

— | a‘----

- Motor ASFM 75 Kw R/m 2/3V
buc. 1

- Electromotor 18,5X3000 buc. 2

nr. 44 e

C.M.C.1.B. — UZINA
BUCURESTI
Sos. Giurgiului, 3, Jilava
telefon: 85.73.10

idem 1X1000 buc. 1

idem TCS 1 Kw 1500 2/3 buc. 1
idem 4X1700 buc. 1

idem 5,2/3,2X1500/750 buc. 1
idem 22X1500 3/6 buc. 1

idem 1,5X1000 2/3 F.FA 112 M4
buc. 10

Klingherit grafitat 0,8 mm buc. 111

Electromotor 5,5X1500 2/3 flansa
buc. 27

Motor 0,3 KwX1800 TM 357071736
buc. 3

idem 8 Kw 3600 TM 357071462
buc. 1

Motor tip MTB 311—38
7,5X695 t/m Talpa buc. 1

— idem translatie TVWL38 N2W160

buc. 1

— Ventilator VP9 cu motor 7,5X1000

buc. 1

Electromotor vibrator 1X2800 36V
buc. 1

Electromotor 1,5X1500 ASy buc. 14
Rezistentd ZR7.10TH2 buc. 1
Electromotor 3X1500 2/3 buc. 17

Arcuri 012 VHB 99—10A buc. 1902

5 noiembrie 1976

TINTREPRINDEREA DE
MASINI TEXTILE
3 TG. MURES
Str. Gh. Doja, 64
telefon 30X7

— Electromotor 1,5X1000 2/3 buc. 8
— Inele de siguranta D20 buc. 17317

— Electromat 4X1500 2/3 flansa
buc. 15

— Rezistente R91 114TH 2 buc. 15

— Electromotor 5,5X1500 2/3 TN
buc. 11

— Troliu cu angrenaj elicoidal buc, 2

— Pompe Sadu 7,5X3000 buc. 6

CONSTRUCTII — INSTALATII
ELECTRICE

— Capisoane socluri pentru tuburi e-
lectronice buc. 41

— Baterii formate din 8 bucati buc. 10

— Condensatori ceramica diferiti
buc. 350

— Rezistente chimice buc. 9

— Rezistente bobinate buc. 11



FERTE

Rezistente cod culori buc. 193
Tub electronic buc. 9

idem 1 T 4 buc. 7

idem EF 13 buc. 3

idem E Y 51 buc. 30

Tub electronic EC buc. 2
idem CR 20-12 buc. 63

Tub electronic 6 S 3 B buc. 50
idem 6 F 3 C buc. 44

idem DL 67 buc. 20

idem STR 150/30 buc. 3

idem STR 85/10 buc. 30

idem EF 50 buc. 2

idem M 12 Fy 35 buc. 6

Tub Pantzer O 29 buc. 30
Tub PEL 25,5 kg. 120

idem O 29 buc. 100
Rezistenta 70032 F buc. 7

Condensatori AFY 6 mm buc. 133

Prize ST buc. 195
Mufe Pantzer O 36 buc. 24

Bloc de Tncercare cu 4 elemente
buc. 6

Bloc de incercare cu 6 elemente
buc. 1

Cablu de compensatie NiCrNi
m. 220

- Sirm& wolfram O 1,5 mm kg. 1

idem O 0,1 mm kg. 0,500

Releu intermediar IR 1-5 buc. 10

idem R 13 buc. 9

Sesizor termic CD 01 buc. 1

Soclu siguranta MPR 630 A buc. 16

Conductori AFPY 2X2.5 m 246
idem 2X4 m

Chei comanda tip CFL buc. 5

Sirma bobinai bb O 1 kg. 12,400

idem O 1,6 kg. 20,500

idem O 145 kg. 16

— Conductor Fff 750 O 1,5 kg. 636

— Releu temperatura mare RTpH-1

buc. 6

Cablu CYARY 3X25 m. 40
Patroane MPR 315 A buc. 50
idem 630 A buc. 10
Tranzistori 11 403 buc. 37
idem 11 201 A buc. 15
Potentiometru Mignon buc. 81
Redresor cuproxid buc. 89
Tranzistori MD 40 buc. 15
Tub electronic 6 E buc. 49
Tub Pantzer O 21 buc. 30

— Conductor FY 6 mm m.l. 1000

— Balasturi de 250 W BVA buc. 26

idem 65 W LFA buc. 56

FITINGARIE

Coturi 2,1/2“ buc. 9

idem 3“ buc. 9

idem 4“ buc. 5

Nipluri de 1 si 1/4* buc. 6
Nipluri de 2 si 1/2“ buc. 8
Mufe stinga-dreapta buc. 19
Holendere 1/4“ buc. 2
Canale gaz 1 1/2“ buc. 92
Robinet calorifer-3/8“ buc. 6
Robinet calorifer 1/2 buc. 5

Baterie robineti BR 322 buc. 3

TEXTILE -
PIELE - CAUCIUC

MATERIALE DE PROTECTIE

Sosoni din pisla per. 12

Genunchere cauciuc per. 10

— Scurta doc cauciucata buc. 6
— Manusi doc dublu per. 85

— Masti contra gazelor tip MC-68
buc. 25

— Chingi sanitare buc. 2
— Mantale din doc cauciucat buc. 4

— Sort piele lung pentru sudori
buc. 40

— Sort prelata buc. 40

— Masca praf cu filtru buc. 63

— Boneta pinza alba buc. 16

— Combinezon doc uzat 40 % buc. 6

— Casca tip minier buc. 22

2

— Anvelope cu camere 735—14 buc. 2
— Anvelope resapate 825X20 buc. 8

----- idem 750X20 buc. 4

— Anvelope 1400X23 buc. 4

— Anvelope 22X4,5 buc. 4

— idem 600X16 buc. 3

— idem 650X20 buc. 7

— idem 400X8 tractor buc. 1

— idem 650X20 buc. 2

— Anvelope 1200X20 VAR 1 buc. 32

CHIMICE — LEMN - HIRTIE

REACTIVI CHIMICE

— Acid propionic kg. 2

— Oxid aluminiu pulbere cut. 15

— Azotat de plumb p.a. kg. 0,500

— Azotat de potasiu kg. 0,500

— Bicarbonat de potasiu p.a. kg. 0,500
— idem p.a. kg. 1



Bicarbonat de amoniu kg. 1
Bicarbonat de amoniu a. kg. 1
Clorura de litiu p.a. kg. 3
Hexametilentetramina kg. 6,250
lodura mercurica kg. 2

idem p.a. kg. 1

Sulfat de nichel p.a. kg. 3
Oxid de calciu p.a. kg. 5
Cupru monoclorat kg. 19

Pinza bitumlnata mp 2150

Carton asfaltat mp 3400

FOTO

Foi film 0-81 GEWALITH ORTHO
cutii 15

Placii foto ORWO K 106 cutii 10
idem K 102 cutii 10

Foi film GEWALITH ORTHO 081
cutii 9

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

Radiator apa Volga buc. 1
Cablu frina mina Volga buc. 1
Amortizor spiral Volga buc. 2
AXx planetar Volga buc. 2
Geanta roata Volga buc. 1
Lanterna fata Volga buc. 2

Curele trapezoidale 22X14X2100
buc. 5

idem 14X22X3500 buc. 10
idem 22X14X2240 buc. 20
idem 17X11X850 buc. 7

idem 17? '11X900 buc. 10

idem 22X14X1600 buc. 10
idem 22X14X1700 buc. 10
idem 22X14X1800 buc. 10
idem 22X14X1900 buc. 10
idem 22X14X2000 buc. 10
idem 22X14X2500 buc. 10
idem 17X11X2240 buc. 18
idem 22X14X3000 buc. 9
Transportor buc. 75

Curele trapezoidale 17X11X800
buc. 8

Pietre polizor 250X30X75 buc. 7
idem Q 40—250X30X75 buc. 4
idem M 25—250X30X75 buc. 3
Rulmenti 1220 K buc. 10
idem 51105 buc. 22

idem 51105 buc. 20

idem 51106 buc. 3

idem 6220 buc. 2

idem Kp 51 NN 3020 buc. 6
idem 51202 buc. 36

idem 51205 buc. 40

idem 6008 buc. 2

idem 6216 buc. 10

idem 30308 buc. 2

idem 51201 buc. 3

Rulmenti 51204 buc. 1

idem 51209 buc. 4

idem 6407 buc. 5

idem 30304 buc. 5

idem 32212 buc. 5
idem 32213 buc. 3
idem 22216 buc. 1
idem 986711 buc. 2
idem 32218 buc. 3
idem 51107 buc. 5
idem 30214 buc. 5

idem 30212 buc. 2

RULMENTIL:

6017—117 buc. 46
6203—203 buc. 500
6205—703 buc. 3970
6224—224 buc. 147
6315—815 buc. 70
6316—316 buc. 14
6322—322 buc. 45
6418—418 buc. 5
1208—1208 buc. 15
1305—1305 buc. 8
2216—1516 buc. 110
2212—1512 buc. 25
2218—1518 buc. 20

2318—1618 buc. 6

OFERTE

11210—1211 K buc. 40

2208—N 208 buc. 48
2209—N 209 buc. 13
2212—N 212 buc. 44
2216—N 216 buc.
2411—N 411 buc. 5
2416—N 416 buc. 16
33210—NU 210 buc.
32216—NU 216 buc.
32217—NU 217 buc.

200

19
59
40

32306—NU 306 buc. 26

32118—NU 1018 buc.
32514—NU 2214 buc.
32608—NU 2308 buc.

32614—NU 2314 buc.

32615—NU 2315 buc.

42209— NY 209 buc.

15
40
4

7

4

4

— 42214—NY 214 buc. 3

— 42416—NY 416 buc. 6



Cum reelamatia administrativa sus-
penda cursul prescriptiei maximum 6
luni in SMGS si pind la primirea ras-
punsului in CIM, se poate face actiu-
nea pind la maximum un an (in re-
gim CIM) in caz de neprimirea ras-
punsului de la calea ferata, dar cu
conditia sa se fi facut reelamatia n
termen de 60 zile.

Mentionam cd in R.S.R, in regim
CIM, reelamatia administrativa sus-
penda prescriptia numai 3 luni, con-
form prevederilor interne (art. 13 din
Decretul nr. 167/1958, completat cu
lit. ¢ prin Decretul nr. 218/1960, n-
trucit Conventia CIM nu prevede un
termen 1n aceastda situatie si art. 54
din aceastd conventie prevede: in
lipsa unor dispozitii in prezenta con-
ventie,... stat aplicabile dispozitiile le-
gilor si regulamentelor nationale refe-
ritoare la transport, din fiecare stat".

. ICZKOVITS

FINANCIAR

RASPUNDERI PRIVIND GOSPO-
DARIREA FONDURILOR FIXE

Tn aceasta materie aria responsabili-
tatilor include o serie intreaga de activi-
tati legate de proiectare, omologarea,
fabricarea (executarea) livrarea, recep-
tia, utilizarea, Tntretinerea si repararea
fondurilor fixe. Simpla enumerare da
dimensiunea exacta a problemelor in-
talnite in activitatile enumerate mai
sus. Pe de altd parte, in cadrul fie-
carei activitati se poate distinge pe de
0 parte raspunderea unitatilor impli-
cate Tn procesul respectiv. — raspun-
dere ce poate avea caracter adminis-
trativ si patrimonial — iar pe de alta
partea raspunderea angajatilor din ca-
drul respectivelor organizatii. Raspun-
derea persoanelor incadrate in munca
poate fi disciplinarda, penald, mate-
riald, civila ori contraventionald. Fata
de intinderea si multitudinea proble-
melor ce se ridica in acest domeniu
apare cu acuitate necesitatea  unei
sistematizari, fapt pentru care se va
proceda la delimitarea responsabilitati-
lor pe sectoare de activitate, facindu-se
distinctia necesara intre raspunderea
persoanelor juridice si a celor fizice.

G

« Raspunderi derivind din proiec-
tarea fondurilor fixe. Potrivit art. 12

din Legea nr. 72/1969 modificat prin
Decretul nr. 279/1973,  organizatia
socialista ~ de proiectare, pentru in-

treaga sa activitate si seful de pro-
iect, pentru obiectivul pe care acesta il
proiecteaza, raspund de :

— elaborarea documentatiilor tehnico-
economice pe baza comenzii si temei
primite de la beneficiarul de investi-
tii ; la primirea temei proiectantul are
dreptul si obligatia de a propune, dupa
caz, beneficiarului, Tmbunatatirea aces-
teia ;

— solutiile tehnice, functionale, con-
structive si de arhitectura adoptate,
introducerea procedeelor tehnologice si
a utilajelor si instalatiilor tehnologice
cu caracteristici superioare, nivelul in-
dicatorilor tehnico-economici aprobati;
pentru principalele obiecte din cadrul
obiectivelor de investitii, solutiile con-
structive si tehnologiile speciale de
executare se vor stabili Tmpreuna cu
organizatiile de constructii-montaj ;
— stabilirea corecta a valorii investitiei
si a valorii lucrarilor de constructii-
montaj, respectarea preturilor si tari-
felor legale, exactitatea calculului eco-
nomic ;

— obtinerea acordurilor prealabile si
respectarea acestora, precum Ssi  in-
troducerea Tn documentatii a tuturor
modificarilor stabilite cu prilejul a-
probarii indicatorilor  tehnico-econo-
mici ;

— dimensionarea elementelor de rezis-
tenta, a instalatiilor tehnologice si a
retelelor de utilitdti, urmarind asigu-
rarea stabilitatii si rezistentei cons-
tructiilor, reducerea costului lucrari-
lor de constructii prin realizarea de
obiecte cu suprafete si volume di-
mensionate Tn strictd concordanta cu
necesitatile reale, eliminarea excese-
lor arhitecturale, reducerea la stric-
tul necesar a terenurilor ocupate, mon-
tarea in aer liber a utilajelor si in-
stalatiilor care pot functiona n aceste
conditii si reducerea la strictul nece-
sar a suprafetelor construite ; creste-
rea gradului de industrializare a exe-
cutarii, folosirea solutiilor cu grad
Tnalt de prefabricate si alte masuri e-
ficiente care sa conduca, in  primul
rind, la reducerea normelor de consum
si cresterea productivitatii muncii  n
constructii;

— respectarea prescriptiilor tehnice, a
directivelor de proiectare, precum si
economisirea materialelor deficitare ;

— respectarea termenelor contractu-
ale de predare a documentatiei, stabi-
lite Tn concordanta cu graficul de esa-
lonare a investitiei ;

— controlul pe faze de executare, al
respectarii prevederilor proiectelor si
caietelor de sarcini; asigurarea, pe
baza de contract, a asistentei tehnice,
pind la realizarea indicatorilor tehni-
co-economici aprobati;

— atingerea indicatorilor tehnico-eco-

nomici aprobati, la termenele preva-
zute Tn documentatia aprobata.
Pentru problemele finscrise la pct.

1-4 si pct. 9 organizatiile de proiec-
tare si seful de proiect raspund Tm-
preuna cu organul care a aprobat do-
cumentatia.

Textul mentionat necesita unele pre-
cizari.

Aliniatul 1 sl aliniatul final fac re-
ferire la raspunderea comund a uni-
tatii de proiectare si a unei anumite
persoane fizice : seful de proiect. Din
redactarea textului nu se poate deduce
ca sintem in prezenta unei raspunderi
solidare Tntre o persoand fizica si una
juridica, raspundere care urmeaza a
functiona fatd de unitatea beneficiara
de investitii. Textul are o semnificatie
juridicd mai redusa avind drept scop
a localiza raspunderea in sinul orga-
nizatiei de proiectare. Fata de benefi-
ciara de investitii apare un singur su-
biect juridic : organizatia de proiec-
tare care va avea 0 raspundere patri-
moniald pentru daunele provocate.

Eventualele despagubiri acordate be-
neficiarului vor fi recuperate de uni-
tatea de proiectare de la seful de
proiect.

« Raspunderea furnizorului de uti-
laje. In conformitate cu art. 20 din
Legea nr. 72/1969 modificat prin De-
cretul nr. 279/1973, furnizorul de utila-
je, echipamente si instalatii complexe
din tarda raspunde pentru calitatea si
evaluarea acestora si pentru livrarea
la termenele contractuale stabilite in
concordanta cu prevederile din grafi-
cul de esalonare a investitiei, precum
si pentru functionarea lor la parame-
trii prevazuti in contract si Tn caie-
tele de sarcini. In contract se vor



prevedea Tn mod obligatoriu conditiile
n care furnizorul de utilaje va acorda
asistenta tehnica la montarea si la
punerea in functiune a utilajelor li-
vrate.

Si 1n astfel de cazuri eventualele
daune provocate unitatii beneficiare de
investitii vor fi obtinute de aceasta
din urma pe calea unei actiuni arbi-
trate de la furnizorul de utilaje, —
care la rindul sau — va recupera su-
mele platite drept daune de la pro-
prii sai angajati culpabili.

Tn aceasta ordine de idei este de
facut o precizare. Este cunoscut ca
potrivit art. 14 din Legea nr. 71/1969
unitatea beneficiara are dreptul a
controla la furnizor modul de execu-
tare al instalatiilor complexe sau al
utilajelor de o mare tehnicitate pro-
cedind la receptii partiale pe faze de
fabricatie. In asemenea cazuri, daca
unele receptii s-au facut necorespun-
zator, este atrasa si raspunderea uni-
tatii beneficiare pentru fapta prepu-
sului acesteia, iar despagubirea dato-
ratd de furnizor va fi diminuata cu
valoarea prejudiciului ce urmeaza a
fi suportat de Tnsasi unitatea benefi-
ciara.

Textul mentionat mai retine atentia
si prin faptul ca stabileste raspunde-
rea furnizorului si pentru evaluarea
utilajelor.. Fatd de aceasta prevedere,
ntrevedem posibilitatea ca beneficia-
rul sa initieze o actiune arbitrala in
daune, dovedind pretul exagerat si ne-
legal practicat de furnizor, chiar daca
a acceptat pretul prin contractul de
furnizare.

« Raspunderea derivind din folosi-
rea si intretinerea fondurilor fixe. In
materia de fatda nu se mai leagd ra-
porturi intre doud persoane juridice
(organizatii socialiste) ci Intre unitatea
detinatoare a fondurilor fixe si pro-
prii sdi angajati care exploateaza sau
care au n sarcina lor intretinerea fon-
durilor fixe.

Desi art. 8 si art. 10 din Decretul
nr. 304/1973 stabilesc, fiecare separat
raspunderea persoanelor care lucreaza
nemijlocit Tn productie sau ih compar-
timentele de intretinere, totusi respon-
sabilitatea celor in cauzd va fi atrasd
n baza prevederilor Codului muncii
pentru daunele pricinuite unitatii din
culpa si in legdtura cu munca lor. In
cazuri deosebit de grave cind fapta

persoanelor ncadrate Tn munca pre-
zinta caracter infractional, raspun-
derea celor vinovati va fi stabilita
potrivit legii penale.

< Raspunderea derivind din repa-
rarea fondurilor fixe. Vom fi in pre-
zenta unei raspunderi  patrimoniale
ori de cite ori repararea fondurilor
fixe se va efectua de catre o persoand
juridica (unitate socialistd) sau per-
soana fizica din afara unitatii, daca,
prin fapta lor.au provocat prejudicii
unitatii care are Tn administrare di-
rectd fondurile fixe.

Raspunderea se va stabili de cétre
aceasta unitate potrivit prevederilor
Codului muncii Tn cazul cind repa-

rarea fondurilor fixe a fost efectuata
de proprii sdi salariati.

n afara raspunderii patrimoniale si
materiale Tn domeniul gospodaririi si
controlului fondurilor fixe o serie de
acte normative stabilesc si o raspun-
dere contraventionald. Ne referim mai
ales la HC.M. nr. 413/1972 (art. 1 lit.
B), HC.M. nr. 1822/1970 modificat si
completat prin H.C.M. 567/1973. Pen-
tru amanunte trimitem la Cartea in-
treprinderii vol. IV pag. 368—369 si
384—389.

C. JORNESCU

RAPORTURI DE MUNCA

TRANSFERAREA LA CERERE

Atit in vechea reglementare cit si
in Codul muncii actual, transferarea
la cerere reprezintd o alternativa a
tranferului n interesul serviciului. Re-
glementind  posibilitatea  modificarii
contractului de munca si chiar a ra-
portului de muncd la cererea persoa-
nei Tncadrate, legiuitorul a avut 1n
vedere acele situatii Tn care interesul
personal este preponderent in raport cu
al unitatii. Datorita acestor interese pe
care legea le considera uneori de o
deosebitd importanta pentru cetatean,

n anumite situatii — pe care le vom
evidentia — s-a reglementat chiar o-
bligatia unitatii de a satisface ce-

rerea de transfer a persoanei Tinca-

drate Tn munca.

Si transferul la cerere ca si cel in
interesul serviciului, este conceput de
legiuitor nu ca 0o masura ce are loc n
interiorul unei unitati, ci ca o opera-
tiune de dislocare a persoanei de la o
unitate juridica la alta.

Ele pot face parte din aceeasi ra-
mura, din acelasi sistem sau din alte
sisteme organizatorice.

Fatd de prevederea extrem de suc-
cintd a Codului muncii, sediul mate-
riei ramine art. 11 lit. b din Legea nr.
1/1970.

Potrivit acestui text, transferul la
cererea persoanei interesate se poate
face numai cu acordul unifatii de la
care pleaca si al unitatii unde se
transfera, in conditii bine justificate,
cum ar fi apropierea de familie, tre-
cerea ntr-o munca  corespunzatoare
pregatirii sale, ocuparea unui post prin
concurs, in cazul Tn care unitatea de
la care pleaca si organul superior al
acesteia nu sint de acord cu transferul
in interesul serviciului.

Enumerarea legii nu este limitativa,
ci exemplificativa si, prin consecinta,
conducerea unitatii poate aprecia Si-si
poate da consimtamintul si in alte si-
tuatii decit cele prevazute de lege. De
data aceasta, rezultd cu claritate din
text, Tnsd totusi implicit, ca aprecierea
acestor motive se face de cdtre unita-
tea de la care urmeaza a pleca per-
soana Tn cauza.

Faptul cd — Tn cazul de fata — le-
gea acorda organului  administrativ
dreptul de a apreciat anumite situa-
tii de fapt, dd nastere la o dubla
consecinta :

— unitatea poate refuza cererea de
transfer motivat sau nemotivat. Apre-
cierea unitatii trebuie sa fie ferita de
arbitrar si sd ia Tn considerare interesele
personale ale celor incadrati Tn muncg,
in masura in care nu este afectat bu-
nul mers al unitatii. Trebuie avut n
vedere ca institutia transferarii la ce-
rere reprezinta ocrotirea in plan juri-
dic a unor interese legitime recunos-
cute de legiuitor ;

— persoana in cauza nu are deschi-
sa calea la organele de jurisdictie a
muncii, Tn cazul unui refuz chiar ne-
justificat, deoarece acestea nu se pot
substitui organelor administrative.

Facultatea atribuita de legiuitor u-
nitatii, de a aproba sau nu cererea de



transfer nu poate fi exercitata n toate
situatiile, deoarece, asa cum vom ara-
ta, Tn anumite cazuri prevazute expres
de lege, aprobarea trebuie data.

= Cererea si efectele sale. Este de
subliniat cd transferul la cerere nu
este reglementat de lege ca o opera-
tiune care se desavirseste Tn conditiile
sau modalitatile stabilite de persoana
interesatd. Transferarea isi pastreaza
Tn intregime coordonatele sale stabilite
n normele legale, nefiind influentata
de vointa persoanei interesate, singurul
efect pe care legea 1l recunoaste cere-
rii persoanei in cauza este faptul ca
ea declanseaza aceasta operatiune.

Fata de efectele importante pe care
le produce si de deosebirea substan-
tiala de situatii generate de cele doua
modalitati distincte de transfer, soco-
tim absolut necesara existenta unei
cereri scrise din partea persoanei n-
cadrate Tn munca. Continutul cererii
trebuie sa fie neechivoc, din cuprinsul
acesteia sa rezulte nu numai faptul ca
cel Tn cauza accepta transferul ci ca
Tnsasi operatiunea, Tn intregul sau, se
declanseaza ca urmare a vointei sale
exprimata Tn acest inscris. Precizarile
sint necesare deoarece in practica —
ce trebuie combatutd — a unor uni-
tati socialiste se utilizeaza procedeul
ca si atunci cind operatiunea de trans-
fer are loc Tn interesul serviciului, sa
i se solicite persoanei in cauza sa
intocmeasca o cerere, Tmprejurare care
ulterior poate crea echivoc privind na-
tura transferului.

Cererea de transferare nu se poate
face prin delegat, nefiind admisa —
socotim, nici o procurd, chiar auten-
tica, Tn acest scop.

De asemenea, socotim cd nici pa-
rintii nu pot cere transferarea la ce-
rere pentru copilul minor n Vvirsta
de peste 16 ani Tncadrat in munca,
deoarece de la aceastd etate tinerii
sint considerati Tn dreptul muncii a
avea capacitate juridica deplina.

Tinerii Tn virstda de 14—16 ani nu
pot fi transferati la cererea lor decit
daca unitatea care primeste solicitarea
obtine Tncuviintarea parintilor sau tu-
torilor. Aceasta concluzie se desprinde
Implicit din prevederea cuprinsd in
art. 7 din Codul muncii.

= Aprobarea ulterioard a transfe-
rarii la cerere. De regulda aprobarea
transferarii ulterioare, dupa plecarea
persoanei din unitate prin demisie sau

prin desfacerea contractului de munca
este interzisd. Aceasta prevedere era
cuprinsa Tn pct. 18 din instructiunile
nr. 7000/1964, ale Ministerului Finan-
telor si C.S.M.S., astazi abrogate.

Forul tutelar al unitdtii de la care
persoana a plecat va putea dispune
in anumite cazuri deosebite, acorda-
rea ulterioard a transferarii la cerere
daca va constata ca aceasta a fost re-
fuzata initial de conducerea unitatii
respective din motive nejustificate si
ca cel in cauzd a sesizat forul tutelar
despre acel refuz inainte de a proce-
da la desfacerea contractului sau de
munca.

S-a considerat, pe drept cuvint, ca
cerinta prevazuta la pct. 18 al. 2 din
instructiunile citate cu privire la o-
bligatia persoanei interesata de a se-
siza organul ierarhic superior fnainte
de a se proceda la desfacerea contrac-
tului de muncd, nu are caracter esen-
tial si ca forul tutelar isi poate exer-
cita atributiile sale legale si in lipsa
respecivei sesizari.

Fiind de atributul exclusiv al orga-
nelor administrative, acordarea trans-
ferarii la cerere dupa o incetare a ra-
porturilor de muncd nu poate fi dis-
pusa de cdtre organele de jurisdictie
a muncii.

J. COSTIN

INTREBARI-RASPUNSURI

e T. Barbalatd — Suceava solicita
lamuriri asupra efectelor pe care le
produce Tn legaturda cu prescriptia
extinctiva, valorificarea dreptului la
penalitati printr-o cerere reconven-
tionalda introdusd la un organ arbi-
trai necompetent.

Din relatarile dv. rezultd ca drep-
tul la penalitati a fost valorificat 1n
termenul prevazut de art. 4 lit. b
din Decretul nr. 167/1958, prin cerere
reconventionala. Organul  arbitrai
sesizat s-a considerat necompetent, re-
tinind cd aceastd cerere nu are nici
o legdtura cu actiunea principala.

Tn aceastd situatie, curgerea terme-
nului de prescriptie s-a intrerupt, in-
trucit, conform art. 16 din decretul
mentionat, prescriptia extinctiva se

intrerupe prin introducerea unei ce-
reri de chemare in judecatda ori in
arbitrare, chiar dacda cererea a fost
introdusa la o instanta necompetents,
ori la un organ arbitrai necompetent.

e L. Martinoiu —' Bucuresti se in-
tereseazd de efectele pe care le pro-
duce reintroducerea actiunilor arbi-
trate dupa ce au fost restituite in
vederea completarii lor.

Actiunile arbitrale pot fi restituite
numai de catre primul arbitru de
stat sau arbitrii de stat sefi, in faza
de examinare prealabila.

Potrivit art. 25 din Regulile proce-
durii arbitrale, ,in cazul cind, in ter-
men de 8 zile de la primirea adre-
sei de restituire, partea va introduce
din nou cererea, completata Tnsa cu
toate elementele a caror linsd deter-
minase restituirea, organul arbitrai
va fi sesizat pe data cind a fost in-
trodusa prima cerere".

Acesta fiind efectul reintroducerii
actiunii dupa restituire, consecinta pe
planul prescriptiei este ca dreptul la
actiune se socoteste exercitat pe data
primei introduceri a actiunii.

e Gh. Baltatu — Brasov se intere-
seaza de posibilitatea repunerii unei
unitati socialiste in termenul de desco-
perire a viciilor ascunse.

Termenul de descoperire a viciilor
ascunse este de 1 an de la data pre-
darii produselor, conform art. 11 din
Decretul nr. 167/1958. La alineatul ul-
tim al aceluiasi articol se prevede ca
~prin dispozitiile prezentului articol nu
se aduce nici o atingere termenelor de
garantie legale sau conventionale™.

Deci, termenul de descoperire a vi-
ciilor ascunse este identic cu termenul
de garantie legal sau conventional. in
lipsa unui atare termen, viciile ascunse
trebuiesc descoperite intr-un an de la
data predarii produselor.

Potrivit practicii arbitrale, pentru
viciile ascunse descoperite dupa Tmpli-
nirea termenelor de mai sus, dreptul
la actiune se pierde, nemai putind sa
curga termenul de prescriptie de 6
luni Tn raport cu data descoperirii vici-
ilor ascunse.

Legea reglementind numai repune-
rea In termenul de prescriptie, nu
exista posibilitatea ca unitatile socia-
liste sa fie repuse in termenul de des-
coperire a viciilor ascunse.

H. M.



