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INTREPRINDEREA DE AGREMENT
S| PRODUCTIE INDUSTRIALA
PENTRU TURISM
Bucuresti Str. Luterana nr. 9
Sector 7, Tel. 13.78.60

COOPERATIVA ELECTROMETAL — ORADEA
Str. Clujului nr. 207/B
Telefon 21072
Judetul Bihor

— idem bronz O 20 kg. 50
METALE — idem O 55 kg. 150
PRODUSE DIN METAL — idem O 60 kg. 50 ELECTRICE

CONSTRUCTII — INSTALATII

— idem inox O 10 kg. 50
— Inel bronz sinderizat buc. 500

— idem buc. 8572

Otel hexagon 8 mm kg. 465 — idem buc. 1081 — Conductor siliconlc 4 mm ml. 4000
idem rotund O 150 OL 37 kg. 855~ — Sirma cremenar kg. 322 — idem FY 4 mm ml. 4000

idem O 200 OL 37 kg. 1275 — Profil aluminiu Lotru kg. 232 — idem FY 6 mm ml. 1018

idem profil INP 80 kg. 2610 — idem kg. 847 — idem FY 65 mm ml. 300

Teava constructii 80X80X5 ml. 140 — idem kg. 4110 — Contactor! A 03 100 A buc. 5
idem 35X35X8 ml. 1090 — idem kg. 1460 — idem cu releu 220/25 A AC3 buc. 8
idem 25X25X2,5 ml. 4060 — idem kg. 1649 — idem 220 V/25 A AC3 buc. 4

idem patrat 40X40 OL 37 kg. 1157 ~ — idem kg. 140 idem 220 /20 A buc. &
L(jgje.n;ﬁgexagon 4 mm oL St : ﬁi:]:go,[:lg; 9 k. 2244 — idem 220 V/25A buc. 15

idem 25X25X2,5 ml. 3449 Cleme racord 16 mm buc. 2000
idem 30X30X2,5 ml. 1570 ORGANE ASAMBLARE — Comutatori scard ST buc. 60

Bard alam&d O 6 kg. 100 — Saibe Sizel 100 buc. 178 — idem cumpéna buc. 66

idem O 8 kg. 50 — idem 200 buc. 79 — Elementi LF 100 A buc. 19

idem O 10 kg. 50 — idem 250 buc. 81 — idem LF 100 A buc. 48

idem O 12 kg. 100 — idem 400 buc. 38 — idem LF 100 A buc. 5

idem O 16 kg. 100 — idem Al14 kg. 3 — idem LF 100 A buc. 3



OFERTE

— idem LS 25 A buc. 11

— Tntrerupator automat scara 220 V
buc. 16

— idem tiigaie basculanta buc. 22
— idem 3 poz._(caloric) buc. 200
— idem (cumpana) buc. 928

— Motoare electrice ICPE 1,1 kw
220—380 V 690 Rm buc. 10

— Mufe — 1000 rame (izolatori rezis-
tentd) buc. 40

— Perii electrice colectoare 8X16X30
buc. 500

— Rezistente 180X380 buc. 2

— idem frigidere 220X90 buc. 300
— idem frigidere 220X90 buc. 3825
— Termostat trifazat 20—300°C buc. 9
— idem cu sesizor buc. 150

— idem 553405201 buc. 300

— idem 64030701 buc. 350

— idem reglabil buc. 5

— Tntrerupatori 7 poz. buc. 4000

— Perii colectoare buc. 575

— Cablu ACYY 4X4 buc. 6000

— idem buc. 700

— idem 4X6 buc. 700

— Textolit 5 mm kg. 210

— idem 6 mm Kkg. 51

— idem 20 mm kg. 22

— idem 22 mm kg. 27

— idem 5 mm kg. 127

— Ventil scurgere prea plin baie
buc. 300

— Cablu ACY 3X4 ml 2170

— idem Otel zincat O 7 ml. 1346
~idem CY 4X5 ml. 200

— idem sudura ml. 267

— idem NYM 3X2,5 ml. 317
— idem CYP 4X6 ml. 200
— idem CYY 4X4 ml 8000

— idem Otel O 9 kg. 946

H—-

MATERIALE TEXTILE

— Ata batir buc. 298

— idem buc. 95

— Ata colorata buc. 2591

— idem de cusut buc. 22

— idem fir lina alba kg. 4

— Fir lina bleumarin kg. 3

— Franjuri perdea ml. 68

— Firicel Malnas lat 1,20 ml 1596
— Doc kaki lat 0,70 ml. 5000

— Mahon de 1,40 lat ml. 5

— PTnza alba lat 0,90 ml. 25

— Pled molton buc. 5

— Pinza parasolar mp 16

— idem damasc lat 1,20 ml 10
— idem Crin lat 1,50 ml. 73

— idem Calarasi lat 1,40 ml. 2692
— idem damasc lat 2,20 ml. 54
— idem alba neimpregnata ml. 64
— Perdele terilena ml. 66

— Stofa intim ml. 272

— idem mobila Cosma ml. 1477
— Stofa mobilda Columbia ml. 34
— Tesatura vucova lat. 0,90 ml. 2769
— Cuverturi simple buc. 93

— idem cu volanas buc. 123

DIVERSE

— Bandaje roti buc. 175

— Elestic extensor ml. 504

— idem ml. 500

— Naccele vacumate buc. 30

— Pietre biax 931 buc. 600

— idem 932 buc. 278

— idem 944 buc. 700

— idem polizor O 250 buc. 50

— idem 300X50 buc. 25

— Pompa complet Pegas (umflat cau-
ciucuri) buc. 820

— Raétoi Donald buc. 55

— Saltea Relaxa semifinite
1900X900X270 buc. 22

— idem 1900X900X300 buc. 4

— Saltea Relaxa Mizil semifinite
1900X1000X300 buc. 23

— Roti pivotate buc. 6000

— Avrcuri vagoneti buc. 62

— Saltea Relaxa buc. 23

— Capete de pat buc. 190

— Rame capete pat tapisate buc. 210

— Rame cap pat buc. 255

— Unghiular P.V.C. (coltarc) buc. 1560
— Pavele lemn mc. 20

— Cablu otel zincat O 9 kg. 940

— Cablu otel zincat O 7 kg. 1346

— PAL melaminat ml. 115

LA TNCHIDEREA EDITIEI

— Lagar oscilant neferos (sinterizat
7060 reper 50112 buc. 7828

Rulmenti seria :

— 6200 buc. 12000

— 6203 ZZ buc. 26700
— 6412 buc. 70

— 7514/32214 buc. 100
— 3014 KP 51 buc. 21
—.8116 buc. 63

— 32214 buc. 80

— 51209 buc. 25

— 51308 buc. 25

— Polipropilen negru kg. 898

— Sirma bob. email ET2 0,55 mm
kg. 200

— idem 1,25 mmm kg. 1800

— Surub Stas 2571 5X10 buc. 60000
— idem 8X16 buc. 230000

— idem Stas 4272 6X75 buc. 4000

— idem Stas 4362 5X101 buc. 8000

— Becuri sofit 12X10 buc. 1300

— Perii pentru spalat sticle buc. 97
— Plutitor WC buc. 79

— Pietre polizor 25 M 15X15X6
buc. 1557

— idem 25X20X16 buc. 41

— idem 25 M—16K 20X20X6 buc. 271
— idem 35X25X6 buc. 36

— idem 25 M 90X180X35 buc. 87
— idem 40 M 100X9X20 buc. 130
— idem 25 M 100X35X20 buc. 135
— idem 40 M 100X50X20 buc. 160
— idem 100X50X20 buc. 40

— idem 40 K 150X8X20 buc. 90
— idem 25 M 125X60X20 buc. 50
— idem 150X12X20 buc. 50

— idem 25 M 150X85X25 buc. 66

— Releu intermediar 220V RT 3 TA22
buc. 42

— idem 220 V TR 3 44 buc. 500

— Otel carbon de scule Bochler O 7
kg. 50

— Otel rapid O 8 kg. 100
— Electrozi 50 B O 5 kg. 220



CONTRACT ECONOMIC

PRECIZARI PRIVIND MOMENTUL
TNCEPERII CURGERII
TERMENULUI DE GARANTIE

Prevederile recentei Legi nr. 7/1977
au readus in discutie unele aspecte
ale raspunderii  unitatilor socialiste
cu plivire la calitatea produselor si
serviciilor. Tn cele ce urmeazd vom
incerca sa raspundem cititorilor care
ne-au solicitat l&muriri Tn aceasta
privinta.

Cu referire la momentul Tnceperii
curgerii termenului de garantie, art.
31 alin. 3 din legea citata prevede
ca ,termenul de garantie curge de la
data livrarii produsului”.

Este utila precizarea ca prin ,li-
vrarea produsului”, se intelege preda-
rea lui direct unitatii beneficiare sau
carausului cu respectarea conditiilor
convenite prin contract si a dispozi-
tiilor legale menite sa asigure cali-
tatea produselor. Cu alte cuvinte, ter-
menul de garantie nu Tncepe sa curga
de la' data livrarii daca produsele nu
au fost Tnsotite de actele legale prin
care se verifica si se atesta calitatea
lor. De asemenea, nu va fincepe sa
curga terhienu-l de garantie daca pro-
dusele s-au livrat 1n garnituri in-
complete sau cu nerespectarea sorti-
mentelor prevazute in contract. in a-
semenea cazuri, termenul de garantie
incepe sa curgd nu din momentul li-
vrarii initiale, ci de la data ulterioa-
ra, cind unitatea furnizoare a inde-
plinit obligatiile ce-i revin in lega-
tura cu asigurarea calitatii produse-
lor. Adica, in exemplele de mai sus,
din  momentul in care a comunicat
unitatii beneficiare actele care certi-
fica si atesta calitatea produselor, de
la data completarii livrarii, precum si
de la data cind s-au predat produ-
sele in sortimentele convenite prin
contract.

Tot cu privire la momentul incepe-
rii curgerii  termenului de garantie
este de mentionat cd, potrivit art. 31
din Legea nr. 7/1977, ,in cazul utila-
jelor si instalatiilor complexe reali-
zate prin cooperare Tn productie, ter-

menul de garantie curge, fata de toti
furnizorii, de la data livrarii acestor
utilaje sau instalatii”.

Prin aceasta solutie legislativa s-au
inlaturat o seama de dificultati con-
crete Tntampinate in desfasurarea ra-
porturilor economice de cooperare. In
concret, este vorba de faptul ca fur-
nizorul principal care livreaza utila-
jele sau instalatiile este obligat sa
acorde, prin contractul Tncheiat cu
unitatea beneficiara, un anumit ter-
men de garantie. S-au intdmpinat di-
ficultati Tn calea corelarii, in contor-/
mitate cu art. 9 alin. 2 din Legea nr.
71/1969, a contractelor pe care fur-
nizorul principal le incheie cu unita-
tile colaboratoare, Tn raport cu ter-
menul de garantie prevazut in con-
tractul Tncheiat cu unitatea beneficia-
ra. Mai precis, este vorba de momen-
tul inceperii curgerii termenului de
garantie Tntr-o categorie de raporturi
contractuale si in celalalt raport con-
tractual. Nu este suficient ca termenul
de garantie sa fie identic sub rapor-
tul duratei. Tntre data primirii sub-
ansamblurilor, pieselor sau partilor
componente de catre furnizorul prin-
cipal si data livrarii utilajelor si in-
stalatiilor complexe catre unitatea
beneficiara exista un rastimp apre-
ciabil determinat, Tn principal, de ne-

cesitatea prelucrarii, asamblarii sau
montarii aportului  fiecarei unitati
colaboratoare Tn produsul  complex.

Aceste decalaje Tn timp, determinate
de momentele diferite In care ar in-
cepe sa curga termenele de garantie
se amplificd Tn cazul cooperérilor in
lant cind in relatia dintre furnizorul
principal si unitatea colaboratoare
primard se interpun alte unitati co-
laboratoare. Aceasta structura a ra-
porturilor contractuale duce, n lipsa
unei reglementdri corespunzatoare, la
Tnsemnate neconcordante Tntre terme-
nele de garantie chiar si n ipoteza n
care durata acestor termene este ace-
easi. Astfel, Tn ipoteza unui termen de
garantie de 1 an care, in raporturile
cu unitatea beneficiard caruia i s-a
livrat utilajul la 1 martie 1978, expira
la 1 martie 1979, pentru un suban-
samblu  primit de catre furnizorul
principal la 1 decembrie 1977, terme-
nul de garantie in raport cu unitatea

colaboratoare ia sfirsit la 1 decem-
brie 1978. Se observa deci, ca exista

un decalaj de 3 luni intre perioadei*
in care functioneaza cele doua ter-
mene de garantie.

Asemenea  discordante cu efecte

negative asupra raporturilor dintre
partile contractante sint Tinlaturate
prin efectul dispozitiilor normative
la care ne-am referit. Momentul n-
ceperii curgerii termenului de garan-
tie va fi acelasi in toate raporturile
juridice succesive. Termenul de ga-
rantie Tncepe sa curga de la data li-
vrarii utilajelor sau instalatiilor com-
plexe catre unitdtile beneficiare.

I. ICZKOVITS

COMERT 'EXTERIOR

FAZA PROCEDURII SCRISE
A LITIGIULUI ARBITRAL
POTRIVIT REGULAMENTULUI
UNCITRAL

Faza scrisa a procedurii arbitrai*
are ca finalitate, potrivit Regulamen-
tului UNCITRAL, sd pregdteasca si
sa faciliteze solutionarea oricarui
litigiu in cit mai bune conditii.

Tn scopul aratat, primul obiectiv a-
vut in vedere Tl constituie informa-
rea reciproca a partilor in cauza re-
feritor la pretentiile pe care nteleg
sd le valorifice. Se Tinlatura astfel
posibilitatea ca adversarul sa fie luat
prin surprindere, Tndeplinindu-se deo-
potriva cerinta de a se realiza egali-
tatea dintre Tmpricinati pe plan pro-
cesual. Se creeaza totodatd premisele
necesare pentru cunoasterea cit mai
deplind de catre arbitri a circumstan-
telor de fapt ce formeaza  obiectul
disputei.

Faza procedurii scrise urmareste, in
al doilea rind, luarea masurilor co-
respunzatoare pentru constituirea in-

stantei arbitrate chemate sa rezolve
litigiul. Este un aspect specific al
materiei noastre lipsit de echivalent

in activitatea judecatoriilor si tribu-
nalelor. Instantele de stat fiind or-
gane de jurisdictie cu structurda pre-
stabilita si functionand n modul sta-
tornicit prin dispozitii normative, de-
semnarea judecatorilor care vor so-



lutiona un anumit proces se realizea-
za independent de vointa partilor in-
teresate si fara stirea lor. Tn dome-
niul arbitrajului Tnsa componenta in-
stantei depinde de optiunile exercita-
te de fiecare parte referitor la nu-
marul si la persoana arbitrilor. Faza
preparatorie, scriptica, ce ne preocu-
pa asigura tocmai exercitatea promp-
ta a acestor optiuni.

Pentru atingerea obiectivelor arata-
te, Tn decursul etapei pregatitoare
scrise trebuie efectuate anumite co-
municdri de acte. Acestea sint:

— 0 notificare de arbitraj (notice
of arbitration) prevazuta de art. 3
§ 1 din Regulamentul UNCITRAL;

— actiunea arbitrald (requete, state-
ment of claim),
18 din acelasi Regulament.

Documentul  principal 1l constituie
actiunea arbitrald. Ea este insa pre-
cedata Tn mod obisnuit de notificarea
de arbitraj, de care difera prin con-
tinut. De regula comunicarea notifi-
carii de arbitraj are loc Tnainte de
constituirea instantei  arbitrale, pe
cind actiunea este transmisa abia ul-
terior de catre reclamant, piritului.

Notificarea de arbitraj are un con-
tinut complex, in cadrul caruia deo-
sebim cuprinsul obligator si altul fa-
cultativ. Elementele componente ale
notificarii de arbitraj sint specificate
de art. 3 § 3 si 4 din Regulamentul
UNCITRAL.

Din continutul obligator al acestui
document fac parte urmatoarele men-
tiuni :

— cererea ca litigiul sa fie supus
arbitrajului ;

— numele complet si adresele par-
tilor In cauza ;

— indicarea clauzei compromisorii
sau a conventiei de arbitraj invocate
de reclamant;

— indicarea contractului din care
s-a nascut litigiul sau la care acesta
se refera ;

— natura generala a litigiului si,
daca este cazul, o evaluare a sumei
pretinse de catre reclamant;

— obiectul cererii ;

— propuneri referitoare la numarul
arbitrilor (care pot fi unul sau
trei), desigur, dacd nu s-a Tnche-
iat Tn prealabil un acord in aceasta
privinta intre parti.

reglementata de art.

Continutul  facultativ ab notificarii
de arbitraj poate include urmatoarele
elemente si mentiuni:

— propuneri referitoare la persoa-
na arbitrului unic, daca s-a cazut
de acord Tn prealabil ca litigiul sa fie
solutionat de catre un singur arbitru;

— numele arbitrului desemnat de
catre reclamant, daca urmeaza ca in-
stanta sa fie alcatuita din trei ar-
bitri ;

— textul actiunii arbitrale. Tn mod
practic, dacd reclamantul intelege sa
procedeze la comunicarea actiunii
concomitent cu notificarea de arbi-
traj, nu o insereaza n cuprinsul a-
cesteia, ci o concretizeaza intr-o a-
nexa distincta.

Dr. O. CAPATINA

FINANCIAR

ORDINE DE PREFERINTA-CREANTE
DIN TMPRUMUTURI BANCARE

Tn cadrul ordinei de preferintd, sta-
bilita de art. 34 din Decretul nr. 221/
1960 — republicat Tn 1969, creantele
din Tmprumuturi bancare prezinta o
situatie privilegiata fata de alte cate-
gorii de creante, fiind situate Tn pozi-
tia a cincea din tabelul ordinii de pre-
ferinta stabilita pentru repartizarea
sumelor realizate Tn urma executarii
silite.

Avind in vedere aceasta prioritate
pe care creantele de acest gen o au
fatd de unele creante de altd natura,
in practica s-a pus problema Tncadra-
rii In categoria de ,creante din Tm-
prumuturi bancare" si a creantelor re-
prezeptind Tmprumuturi acordate de
casele de ajutor reciproc ale pensiona-
rilor, membrijor lor si nerambursate
de acestia.

ntre aceste doua categorii de crean-
te exista deosebiri esentiale atit 1n
ceea ce priveste regimul juridic al Tm-
prumutului si al raportului de Tmpru-
mut, Tn cele doud ipoteze, sub aspec-
tele lor de fond si de forma.

Referitor la persoana creditorului
este de observat ca In cazul Tmprumu-
turilor bancare, creditor este Tntotdea-
una o institutie bancard de stat or-
ganizata si specializatd Tn acordarea de

Tmprumuturi (de creditare). imprumu-
turile acordate de aceste institutii
(banci, CE.C) au Tn esentd un scop
patrimonial; prin aceastd activitate
asigurindu-se, din dobinzile Tncasate,
atit acoperirea cheltuielilor institutiei
respective cat si realizarea unui bene-
ficiu.

Spre deosebire de acestea, casele de
ajutor reciproc ale pensionarilor, orga-
nizate in baza Legii nr. 13/1972, prin
acordarea de Tmprumuturi urmaresc
sprijinirea membrilor lor si nu reali-
zarea unor  scopuri  patrimoniale.
Scopul nepatrimonial al caselor de
ajutor reciproc ale pensionarilor este
consacrat expres in art. 1 (2) din Sta-
tutul cadru al acestora aprobat prin
Ordinul ministrului  muncii nr. 6 din
15 ianuarie 1973.

Deosebirile existente intre persoanele
creditorului au consecinte si  asupra
regimului juridic al Tmprumutului si
prin aceasta si asupra incadrarii sub
anume aspecte Tntr-o anumita catego-
rie de creantd sau alta.

Astfel, Tmprumuturile acordate de
banci au Tn toate cazurile o destinatie
determinata prin contract si stabilita
de catre lege, spre deosebire de Tm-
prumuturile acordate de casele de aju-
tor reciproc ale pensionarilor care nu
au o destinatie anume determinata,
ele fiind folosite de beneficiarii Tm-
prumutului dupa cum cred de cuviinta,
potrivit nevoilor.

Garantarea Tmprumuturilor se face,
in cazul celor acordate de banci, prin
constituirea de ipoteci, prin gaj de va-
lori materiale, prin garantii personale
si cesionari de drepturi de creanta
(art. 123 si 124 din Legea finantelor
nr. 9/1972), in timp ce In cazul celor
acordate de casele de ajutor reciproc
ale pensionarilor se face, in mod cu
totul exceptional, prin constituirea
unei garantii personale (art. 24 (1) din
Statutul cadru mentionat

in fine, Tn cazul nerestituirii Tmpru-
muturilor, creantele rezultate din im-
prumuturi bancare se executa silit pe
baza contractului de Tmprumut care
are valoare de nscris autentic si con-
stituie el Tnsasi titlu executoriu. Tn
cazul nerestituirii Tmprumutului acor-

dat de casa de ajutor reciproc a pen-
sionarilor, pentru Tnceperea urmaririi
silite este necesar ca, Tn prealabil, sa
se obtina titlul executoriu cu proce-



.ura prevazuta de Decretul nr. 387/
952, privitor la urmarirea unor dato-
ri pe cale notariala (republicat In
I, Of. 18 din 7 iulie 1959, cu modifi-
arile ulterioare) ori pe cale judi-
iard.

Din cele ardtate mai sus rezulta ca
ele doua categorii de creante, desi de
atura asemanatoare,, Tn sensul ca am-
ele exprima relatii de imprumut, pre-
nta deosebiri esentiale care le con-
ra un regim distinct in ceea ce pri-
este ordinea de preferintd la reparti-
irea sumei realizate Tn urma execu-
irii silite pentru mai multe creante
a naturd diferitd. Tn cadrul acestei
'dini, creantele reprezentind Tmpru-
roc ale pensionarilor membrilor lor se
icadreaza lalitera i din art. 34 din De-
idreaza la litera i din art. 34din De-
etul nr. 221/1960, republicat — alte
eante; neexistind argumente pentru
limilarea lor ca ,imprumuturi ban-
ire* spre a putea fi incadrate in or-
nea de preferinta a acestor Tmpru-
uturi.
n cele de mai sus vor gasi raspuns

intrebarile formulate mai  multi
x>nati, printre care si C.A.R. Sector
7

GH. POPESCU

APORTURI DE MUNCA

tSPECTE PRIVIND DESFACEREA
CONTRACTULUI DE MUNCA
DIN INITIATIVA UNITATII,

TN TEMEIUL ART. 130, ALIN. L
LIT. a, DIN CODUL MUNCII

1. Unitatea hotaraste desfacerea con-
ictului de munca incheiat pe durata
determinatda, motivind cd masura a
st luatd deoarece s-a stabilit ,des-
ntarea  experimentald" a postului
ntru realizarea unor economii. (Jud.
't. 1, Buc. sent. civ. nr. 901'1975 ne-
blicatd).
Textul la care ne referim prevede
pres ca unitatea are acces la acest
nei legal dacd are loc o desfiintare
posturi. Desfiintarea postului tre-
ie sa fie definitivda si nu ,experi-
ntald” sau temporara. Nu se poate
iface contractul de muncd ncheiat
duratd nedeterminatd, atita timp

it postul ocupat de persoana in cauza
n-a fost desfiintat definitiv. Faptul ca
un post nu a fost desfiintat definitiv
ci numai ,experimental® nu poate a-
vea alte efecte decit suspendarea exe-
cutarii contractului de munca pe du-
rata suspendarii postului, adica pe pe-
rioada ,desfiintarii experimentale".

Desfiintarea postului trebuie sa fie
urmarea ,reorganizarii" fie ca reor-
ganizare a persoanelor juridice fie ca
o modificare n structura interna a u-
nitatii. Tn spetd, desfiintarea se hota-
raste din motive de economii, ceea ce
nu corespunde intentiei legiuitorului.

Asadar, nefiind vorba de o ,desfiin-
tare” ca urmare a ,reorganizarii”’, ra-
tional nu poate avea loc nici o redu-
cere de personal in sensul legii, tocmai
pentru ca reducerea de personal- este
consecinta existentei celor doua con-
ditii de legalitate cerute de lege.

2. Contestatia persoanei Tmpotriva
desfacerii contractului de muncd este
admisd sub motivul c& masura luata
de unitate este gresitd, deoarece nus-a
desfiintat postul persoanei (barman) ci
un post de ospdtar care este de alta
natura.

Tribunalul Suprem si de data aceas-
ta a aratat (dec. Sectiei civile nr. 456/
1975) ca posturile care se desfiinteaza
nu trebuie sa fie identice, ci numai
asemanatoare ca atributii, servind ac-
tivitati de acelasi gen, pentru care se
cere aceeasi pregatire, atit sub aspec-
tul studiilor cit si al vechimii in
munca.

Prin reducerea unor ,posturi de a-
ceeasi natura” nu trebuie sa se Tnte-
leagd ca se desfiinteazd chiar postul
detinut de persoana in cauzd, unitatea
avind dreptul ca'in astfel de situatii
sa retind pe cei care considera ca sint
mai corespunzatori, facind o selectie
si o redistribuire a persoanelor Tnca-
drate.

Tn spetd, Tn considerarea celor de
mai sus, posturile de bufetier, ospatar
si barman sint de aceeasi natura Tn-
trucat pentru executarea acestor acti-
vitati, sint necesare aceleasi conditii
de studii si stagiu, fac parte din per-
sonalul operativ din reteaua comer-
ciald, au aceleasi sarcini de a desface
marfurile, iar barmanul si ospatarul
incaseaza Tn mod direct de la consu-
mator pretul marfii vandute.

Tn consecintd, unitatea a procedat
legal desfacind contractul de munca,

urmand sa faca o redistribuire de per-
sonal, masura de competenta exclusi-
va a unitatii si necenzurabila de in-
stantele judecatoresti.

3. Ca urmare a desfiintarii unor
posturi ,, T.E.S.A", unitatea desface
contractul de munca al unui contabil,
dar pe acelasi post este detasata o alta
persoana care apoi este ncadratd de-
finitiv.

Constanta 1n solutiile pronuntate cu
privire la acest aspect, instanta su-
prema a stabilit (dec. Sectiei civile nr.
1614/1971) ca asemenea masura trebuie
sa fie rezultatul unor nevoi reale de
reducere a personalului si sa se faca
dupa criterii obiective, iar nu pe di-
ferite justificari aparente. Reducerea
trebuie sa fie reala si efectivd si sa
nu constituie un pretext pentru in-
laturarea nejustificata a unor persoa-
ne, spre a fi Tnlocuite cu altele.

Masura este ilegala daca dupa des-
facerea contractului de munca, unita-
tea Tncadreaza alte persoane din afara
pe posturi de aceeasi natura cu cel
ocupat de cel concediat.

4. Conducerea unitatii a desfacut
contractul de munca aratand ca postul
detinut de aceasta s-a desfiintat prin
hotdrirea organelor competente.

Instanta judecdtoreasca a anulat de-
cizia unitatii si a dispus reintegrarea
persoanei, motivind ca masura unitatii
este abuzivd, deoarecen raport cuac-
tivitatea serviciului nu era necesara
reducerea postului respectiv (contabil).

Este de principiu, precizeaza Tribu-
nalul Suprem (dec. Sectiei civile nr.
2364/1971) ca organul de jurisdictie a
muncii nu este Tndreptatit sa verifice
daca este sau nu cazul a se reduce
personalul si nici proportia acestuia,
aceasta atributie fiind de competenta
exclusiva a unitatii, care se va con-
forma normelor legale.

Dovedind cd a avut loc o reducere
efectivda a persoanelor Tncadrate, uni-
tatea are competenta exclusiva de
selectionare si redistribuire a persoa-
nelor incadrate.

Tn spetd a avut loc o reducere rea-
1& de personal prin desfiintarea u-
nui post de contabil, iar uni-
tatea apreciind, a fost indreptatitd sa
mentina, la alegere, persoana cores-
punzatoare. Tn asemenea Situatie com-
petenta instantei se limiteaza la a ve-
rifica numai dacd a existat Sau nu o
reducere reald, legala fara a se pro-



nunta asupra oportunitatii acestei ma-
suri.

De asemenea, organul de jurisdictie
a muncii, chiar daca anuleaza ea nele-
gala masura unitatii, nu poate dis-
pune reintegrarea decit in postul de-
tinut anterior, daca acel post nu a fost
desfiintat.

Daca postul a fost desfiintat, dupa
desfacerea  contractului, persoana in
cauza va fi Indreptatita numai la des-
pagubiri reprezentand cistigul ,de care
a fost lipsita de la data desfacerii con-
tractului, pina la data desfiintarii pos-
tului”.

5. Reducerea de personal trebuie sa
fie hotarita de organele competente
pentru a fi legala, altfel desfacerile
de contract facute pe baza actului re-
ducerii de personal sint lovite de nu-
litate. Legea nr. 1/1970, referindu-se
la raspunderea organelor de conducere
pentru organizarea judicioasa a intre-
gii activitati, precizeaza, in art. 1, lit.
b, Tndatorirea acestora de a stabili o
structura organizatorica rationala a u-
nitatii si la lit. f, de a mentine nu-
marul de persoane Tncadrate la nivelul
strict necesar realizarii sarcinilor de
plan. Aceasta atributie este data nu-
mai Tn competenta organelor colective
de conducere, dupa cum reiese din Le-
gea nr. 11/1971 care in art. 52 (i) si
art. 60 (k) precizeaza ca stabilirea
structurii organizatorice este o atribu-
tie a Consiliului oamenilor muncii, din
Tntreprinderi si centrale.

Tn raport cu principiile care guver-
neaza institutia Tncetarii raporturilor
de munca si importanta acestor ma-
suri prin consecintele pe care le an-
treneaza asupra persoanelor Tncadrate
ni se pare firesc ca reducerea de per-
sonal ca act administrativ, sa fie nu-
mai de competenta Consiliului oame-
nilor muncii, independent de distinc-
tiile facute de Legea nr. 11/1971 cu
privire la competenta organelor de
conducere privind Tncadrarea si elibe-
rarea din muncd Desfacerea contrac-
tului de munca, este o masura ulteri-
oara reducerii de personal si sigur va
fi facutda de organele competente dupa
distinctiile facute de lege (art. 52, lit.
t, art. 54, lit. h, art. 60, lit. 1, art. 62,
lit. r, din Legea nr. 11/1971).

6. Din redactarea textului legal ,des-
fiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de cel in cauzd”, s-ar putea
intelege ca posturile care se desfiin-

teaza nu trebuie sa fie neaparat ocu-
pate, fiind.suficient sa fie de natura
celui ocupat de persoana cdreia ur-
meazd sa i se desfacd contractul. Prin
ipotezd, daca Tntr-o unitate sint 4 pos-
turi de aceeasi naturd, din care 2 pos-
turi sint ocupate, se pune intrebarea
daca unitatea in cazul desfiintarii a 2
posturi, poate desface contractul de
munca al persoanelor care ocupa cele
2 posturi sau este obligatd numai la
desfiintarea posturilor vacante ?

S-ar parea, avind Tn vedere textul,
precum si dreptul de selectie al per-
soanelor, ca unitatea are posibilitatea
sd desfaca contractul de munca ori-
careia dintre cele doua persoane (sau
chiar ambelor) dupa cum ar putea sa
se limiteze la desfiintarea posturilor
vacante.

Consideram, asa cum s-a statornicit
in practica judiciarg, ca in toate situa-
tiile cind in unitate vor fi atitea pos-
turi vacante cite se desfiinteaza, uni-
tatea nu va fi Indreptatita sa desfaca
contractul de munca unei persoane pe
motiv ca ocupa un post de natura
celui supus desfiintarii.

Dr. losif R. URS

TRANSPORT

TRANSPORTUL MARFURILOR
NEGABARITICE PE CALEA FERATA
(Mérfuri admise la transport Tn anu-
mite conditii)

Recent (dosarul nr. 2804/1977), Arbi-
trajul de Stat Central a avut a se pro-
nunta asupra transportului unor mar-
furi negabaritice din import. S-a pus
problema modalitatii efectuarii aces-
tor transporturi si a regulilor carora
sint supuse.

Cum aceste transporturi se efectu-
eazda de catre calea ferata, numai Tn
conditii speciale, in cele ce urmeaza
vom analiza care sint aceste conditii
si cum trebuie ele Tndeplinite.

Materia este reglementata de Anexa
Il — Prescriptii de incarcare la regu-
lamentul pentru folosirea reciproca a
vagoanelor de marfa in trafic interna-
tional R.1.V. (Regolamento internazio-
nale Veicoli), valabil de la 1 sep. 1968,

ale carui reguli de ncarcare sint obli-
gatorii pentru transportul intemationa
si pentru expeditiile de vagoane pre-
date Tn traficul local (cum se face
mentiunea expresa chiar pe coperte
acestuia).

Pentru a obtine de la calea ferati
vagoane pentru marfuri negabaritice
predatorul este obligat sd prezinte ce
rerea catre seful statiei respective. in
sotita de avizul de principiu, elibera
de M.T.Tc. — Departamentul Cailo
Ferate, Directia miscare si comercia
Serviciul circulatie marfa si proiecte
de Tncarcare-ancorare, fntocmit de In
stitutul de cercetari pentru transpor
turi si telecomunicatii (I.C.P.T.T.) Acef
project se poate intocmi si de predato;
dar este valabil numai cu avizi
I.CP.T.T. El trebuie sa cuprinda si
schitd cu dimensiuni si alte cote necf
sare pentru definirea materialului c
transportat.

Pentru marfurile a caror fixare |
ancorare este indicatd in Anexa |
R.1.V. se pot folosi indicatiile din t
ceasta anexa.

Tn transporturile internationale, av
zul de principiu se obtine de la fiec;
re cale feratda din parcurs in part
prin cerere depusd de predatorul ma
fii, la tara de plecare a acesteia. M
nisterul respectiv cere de la caile f
rate din parcurs avizele necesare.

Dupa incarcarea vagonului, predat
rul Tmpreuna cu seful statiei si org
nul veghetor al statiei, vor verifii
dacd s-au respectat toate indicatii
date Tn avizul de principiu, inclus
greutatea si dimensiunile Tncarcatur
De asemenea, se va verifica daca nca
carea, fixarea si ancorarea s-a fac
conform proiectului prezentat de pr
dator.

Tn cazul in care predatorul nu re
pectd cu strictete toate indicatiile d
avizul de principiu, se va Tntocmi
acesta un proces-verbal de refuz
doua exemplare.

Avizul de principiu dat de M.T.T
Departamentul Cailor Ferate, Direc
miscare si comercial, Serviciul circ
latie marfa, are o valabilitate limit!
la timpul fixat prin acest aviz.

Tariful local de marfuri CF
(TLM.) Partea | la Capitolul Il
Dispozitii generale de aplicare a ta
felor, prevede la art. 5 pct. (3) cd',
timpul stationarii vagoanelor n ast<
tarea aprobadrii transportului obiecte



m gabarit depasit, se percepe tariful
le stationare prevazut de T.L.M., Par-
ea IIl B — Tarife pentru operatiuni
uxiliare si adiacente transporturilor
—Cod 20.01”. Acesta prevede ,pentru
tationarea vagoanelor cu marfuri ne-
abaritice Tn asteptarea transportului,
e percepe pentru fiecare vagon si ora
hiar inceputa tariful de 3 lei*.
Tn incheiere, mentionam ca pentru
ransporturile internationale efectuate
n regim S.M.G.S,, art. 5, intitulat ,o-
iecte admise la transport cu respecta-
ea unor conditii speciale”, din Conven-
la privind traficul feroviar internatio-
al de marfuri (SM.G.S)) si art. 6 din
nstructia de serviciu la  Conventia
.M.G.S., prevad ca marfurile cu ga-
arit depasit (care depasesc gabaritul
rdicat Tn anexa 1 la Conventia
.M.G.S.), se admit la transport numai
lupa o intelegere prealabild ntre ca-
le ferate participante la transport.
in traficul cu transbordare, la veri-
carea Tnscrierii marfii Tn gabarit, se
a lua in considerare ca marfa este in-
ircatd pe un vagon cu Tnaltimea po-
alei de 1 300 mm de la ciuperca sinei,
ansiderind ca vagonul stationeaza pe
linie dreapta orizontala si cda axul
ingitudinal al vagonului coincide cu
xul caii.
Lucian THEODORU

NTREBARI-RASPUNSURI

e Biblioteca judeteana Brasov in-
'eabd daca, potrivit art. 196 din Le-
ea nr. 57/1974, sporul pentru vechi-
mea neintrerupta Tn aceeasi unitate si
porul pentru munca Tn conditii deo-
ibite se iau Tn calculul indemnizati-
or cuvenite Tn cazul concediului a-

ordat pentru ingrijirea copilului
otoav.
Ministerul Muncii prin avizul nr.

1421 din 16 septembrie 1975 a pre-
zat ca sporurile mentionate mai sus
u se iau Tn calculul indemnizatiilor
rvenite Tn situatia concediilor acor-
ate pentru Tngrijirea copiilor bolnavi,
msiderind ca un asemenea concediu
u reprezintda un caz de incapacitate
* munca in Tntelesul art. 196 din
tatul act normativ.

e MIRCEA NICULESCU — contabil
sef, Bucuresti intreaba daca un con-
tract cadru aprobat de adunarea ge-
nerala a oamenilor muncii conform
art. 6 alin, final din Decretul Consi-
liului de Stat nr. 72/1978 poate fi ul-
terior modificat prin introducerea u-
nor clauze noi de catre Consiliul oa-
menilor muncii. Tn virtutea unui prin-
cipiu de baza, consacrat de legislatia
noastra, orice act juridic emanat de
la o persoana sau de la un organ
competent, nu poate fi modificat, re-
tractat sau anulat decit tot de acei ce
au avut atributia de a-1 emite. Ca
atare, orice modificare a contractului
cadru este de competenta exclusiva a
adundrii generale a oamenilor muncii.

© VIRNAV VASILE — Trust construc-
tii Tmbunatatiri funciare formuleaza o
serie de intrebari ce se pot rezuma
in esentd astfel :

— dacad un conducator de utilaj de-
paseste consumul normat de combus-
tibil Tsi angajeaza sau nu raspunderea
sa materiala ;

— daca un conducator de utilaj
poate raspunde material pentru can-
titatea de combustibil primita fara a
fi semnat;

— dacd un conducator de utilaj are
sau nu a raspunde material si penal
pentru declararea unei productii fic-
tive ;

— dacd gestionarul poate elibera
cantitati de combustibil fara semna-
tura primitorului si’ daca pot fi con-
tabilizate acte nesemnate de primitor.

Tn general, scrisoarea dv. cuprinde
0 serie de aspecte care pot fi date ca
exemplu de cum nu trebuie sa se
procedeze Tntr-o unitate socialista.

Consumul de combustibil peste nor-
ma tehnica stabilita atrage raspunde-
rea materiald, daca rezulta vinovatia
celui In cauza. Acesta poate face
dovada nevinovatiei in fata organului
de jurisdictie a muncii.

Semnatura de primire constituie o
dovada cu privire la cantitatea pre-
datd”preluatd, dar nu este singura
proba. Se poate stabili cu probatorii

convingdtoare ca eliberarea de com-
bustibil a avut loc farda ca primitorul
sa fi semnat. Evident cd toti cei in-
teresati vor lua parte la litigiul de
munca pentru ca probatoriile admi-
nistrate sa le fie opozabile.

Declararea unei productii ca reali-
zate, desi n fapt ea nu exista, con-
stituie o infractiune care atrage ras-
punderea penala si civila pentru pre-
judiciul adus unitdtii (contravaloarea
combustibilului, la care se va adauga
si beneficiul de care a fost lipsita

unitatea).
Potrivit prevederilor H.CM. nr.
2230/1969 orice predare-primire de

bunuri nu se poate face decit pe baza
de semnaturd a ambelor persoane:
predator si primitor. Orice alt pro-
cedeu este ilegal si atrage raspunde-
rea celui vinovat (sau a ambelor per-
soane). Actele nesemnate de cei in
drept nu pot fi evidentiate Tn conta-
bilitate, deoarece un asemenea proce-
deu constituie o mistificare a realita-
tii. Tntreg personalul unitatii care are
atributii Tn respectivul sector de acti-
vitate trebuie sa lupte hotarit si cu
energie spre a elimina starile de lu-
cruri negative care duc la situatii din
cele enumerate de dv.
C.J.

e L. SANDOIU (Craiova) Tintreaba
daca Tn cazul unor prestatii executate
in afara contractului Tncheiat cu uni-
tatea beneficiara este posibila angaja-
rea raspunderii unitatii  executante
pentru calitatea necorespunzatoare a
prestatiilor.

Mentionam ca atita vreme cit pres-
tatia a fost executata si apoi primita
de catre unitatea beneficiarda, nu se
poate sustine teza caracterului necon-
tractual al prestatiei. Faptul ca rapor-
tul contractual nu s-a stabilit in for-
ma prevazuta de lege nu inlatura ras-
punderea pentru calitatea prestatiilor
executate.

e N. STOICA (Bucuresti) solicita
lamuriri Tn privinta conditiilor in care
unitatea socialistd  beneficiara poate
obtine despagubiri Tn cazul cind nu i
s-au livrat produsele contractate.

Sediul materiei 1l constituie aft. 21
din Legea nr. 71/1969.

Despagubirile se acorda numai in
masura n care prejudiciul ocazionat
prin nelivrarea produselor contractate
nu a fost acoperit Tn Tntregime prin
plata penalitatilor. Despagubirile cu-
prind atit paguba efectiv suferita cit
si beneficiul nerealizat.

I1. M.



Compania TAROM-

P€E

n amplul proces de dezvoltare economico-

sociala ce se realizeaza in tara noastra

potrivit prevederilor Programului partidu-
lui si Congresului al Xl-lea al P.C.R., aviatiei
civile roméane 1i revin sarcini de o deosebita im-
portanta.

Liniile aeriene roménesti exploatate de com-
pania TAROM sint adevarate punti de legatura
n realizarea schimburilor economice, culturale,
stiintifice, turistice sau de alta natura in inte-
riorul tarii si, Tndeosebi, Tn cadrul actiunilor de
cooperare si colaborare internationala ale tarii
noastre in cele mai diverse domenii de activitate.

Romania, tara cu bogate traditii aviatice dis-
pune n prezent, de un parc de aeronave mo-
derne, care realizeaza o importanta activitate
de transport aerian. Avioanele de tipul B-707,
IL-62, BAC 1-11 seria 400 si 500, TU-154, IL-18
si AN-24 din dotarea aviatiei noastre civile sint
deservite de un personal navigant si tehnic cu
0 temeinica pregatire de specialitate.

Transporturile aeriene au cunoscut Tn cadrul
general al transporturilor, mai cu seama n ulti-
mele decenii, cel mai Tnalt ritm de dezvoltare,
comparativ cu celelalte tipuri de transport: auto,
feroviar sau naval. O asemenea dezvoltare se
explica prin faptul ca transporturile aeriene co-
respund cel mai bine cerintelor impuse de eco-
nomia moderna, deplasarea la distante mari si
intr-un timp scurt atit a oamenilor, cit si a unor
bunuri materiale produse de acestia.

Reteaua liniilor aeriene regulate insumeaza
cca. 100 000 km, ceea ce face ca Bucurestiul sa
fie legat de 34 mari orase din Europa, Asia,
Africa si America de Nord.

In afara de aceste legaturi directe cunoscute,
aeronavele cu tricolorul romanesc au aterizat,
in cadrul zborurilor charter, pe un numar de
peste 400 aeroporturi de pe toate meridianele.

In conditiile cresterii prestigiului tarii noastre

n lume, al interesului general politic, economic,

meridianele lumi

cultural si turistic, numarul cererilor de transport
aerian spre si din Roménia a crescut in mod
deosebit, mai cu seama Tn ultimul deceniu.

La 1 aprilie anul trecut au fost deschise noi
linii aeriene intre Bucuresti si Bagdad, Lisabona
si s-au redeschis legaturile aeriene cu Belgra-
dul si Cipru (Larnaca), care alaturi de liniile
existente confera aeroportului international
Bucuresti — Otopeni pe linga atributul de aero-
port de destinatie si pe acela de important ae-
roport de tranzit spre cele mai diverse puncte
ale globului.

Pe linga cele doua linii lung curier, Bucuresti
— New York si Bucuresti — Pekin, se preconizea-
za ca anul acesta sa se deschida linia Bucu-
resti — Singapore.

Jara noastra cu o suprafata relativ mica, dis-
pune de o retea densa de linii regulate aeriene
(circa 8 000 km), care leaga capitala de 14 cen-
tre social-economice importante ale tarii.

Republica Socialista Romania are 3 aeropor-
turi internationale: Bucuresti — Otopeni, Con-
stanta — Mihail Kogéalniceanu si Arad. In pre-
zent, se desfasoara lucrari de modernizare la
aeroportul Timisoara, care va deveni cel de-al
patrulea aeroport international al tarii.

Privind Tn ansamblu Tntreaga activitate a avi-
atiei civile din tara noastra remarcam cresteri
importante de la an la an.

Directivele Congresului al Xl-lea al P.C.R. cu
privire la actualul plan cincinal prevad o cres-
tere substantiala a transportului aerian intern
si international, asigurindu-se imbunatatirea ba-
zei tehnico-materiale, sporirea capacitatii par-
cului de aeronave prin dotarea cu avioane mo-
derne, de mare viteza, modernizarea aeroportu-
rilor existente cu aparatura de radionavigatie
pentru dirijarea aeronavelor si marirea siguran-

tei zborurilor.



