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raporturi - de  muncé

Aspecte privind  solutionarea unor litigii
de munca de catre organele administrative

In statul nostru socialist sarcina de solutionare a liti-
giilor de muncd este incredintata unor organe speciale de
Jurisdictie. Un rol important revine comislilor d_ed]_ud_ecatga,
carora legea_le recunoaste plenitudinea de jurisdictie in
materia litigiilor de muncé (art. 173 din Codul muncii).

Existd Tnsa unele_litigii _a céror solutionare temeinica nu
ar putea fi realizata de catre organele obstesti de jurisdic-
tie Tntrucit rezolvarea lor implicd o reaprecierea masuri-
lor luate de catre unitatile socialiste. Din aceasta categorie
fac parte si unele litigii privitoare la retribuirea muncii.

Potrivit art. 175 lit. d din Codul muncii, sint de compe-
tenta organelor de conducere colectivd sau a organului ie-
rarhic superior ,.contestatiile Tn legatura cu_ acordarea de
trepte si gradatii de retribuire, Tmpotriva diminudrii retri-
butiei tarifare pentru neindeplinirea integrald a sarcinilor
de serviciu, precum si cu privire la acordarea premiilor
si gratificatiilor".

.Inlegdtura cu dispozitiile art. 175 lit. d. din Codul mun-
cii se impune o prima observatie, In sensul ca prin edic-
tarea acestora legiuitorul nu_a urmarit ca toate litigiile pri-
vitoare la retribuirea muncii sa fie solutionate de cétre or-
ganele mentionate in textul citat. De aceea, prevederile
art, 175 lit. ddin Codul muncii nu trebuie interpretate izolat,
ci Tn concordantd cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 57/
1974 privitoare la retribuirea muncii.

in conformitate cu prevederile art. 208 din Legea nr. 57/
1974 : ,,Solutionarea contestatiilor personalului in caz de
gresita aplicare a legii, Tn ceea ce priveste retribuirea mun-
cii, este de competenta organelor de jurisdictie a muncii.
Solutionarea contestatiilor Tmpotriva modului in care au
fost_acordate treptele de retribuire ori gradatiile, a modu-
lui in care a fost stabilitd majorarea sau diminuarea re-
tributiei tarifare in cazul depasirii sau nerealizarii integra-
le a sarcinilor, precum si cu privire la acordarea premii-
lor, este de competenta organului de conducere colectiva
al unitatii sau al organului ierarhic superior dacd numirea
personalului respectiv s-a facut de catre acest organ".

Textul citat face o importanta distinctie Tn legatura cu
competenta de solutionare a litigiilor privitoare la retribui-
rea muncii. Aceastda distinctie vizeaza litigiile care au ca
obiect contestatii privitoare la aplicarea gresitd a legii si
litigiile care au ca obiect contestarea unor masuri ce im-
plica o apreciere din partea unitatii.

f  Ori de cite ori, prin intermediul unei_ contestatii, se
j sustine cé s-a procedat la o aplicare gresita a legii, compe-

i tenta va reveni comisiei de judecata sau instantei jude-

catoresti, Tn functie de valoarea litigiului. Tn consecinta, n-
tr-o asemenea Tmprejurare organul de jurisdictie va exer-
cita un veritabil control asupra legalitatii masurilor luate
de catre unitate (v. S. Ghimpu si Gh. Mohanu, Litigiul de
munca, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti 1975,
p. 119). Dimpotriva, oragnul de conducere colectiva 'sau or-
anul administrativ ierarhic _superior este competent sa so-
utioneze numai_litigiile limitativ prevazute de lege si care
implicd o_apreciere din ]partea unitatii_ (acordarea gradatii-
lor, premiilor, etc,). Astfel, in legaturd cu diminuarea re-
tributiei trebuie sa aratdm ca organul de conducere colecti-
va sau, dupa caz, organul administrativ ierarhic superior
va avea competenta de a_solutiona un atare litigiu ori de
cite ori masura respectiva s-a luat pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu gv. Trib. Suprem, sect. civ. dec. nr.
%g%) din 2 septembrie 1975, in C.D. pe anul 1975, pp. 206—

Pentru identitate de ratiune Leglea nr. 57/1974 (art. 208)
dispune ca_si litigiile privitoare la_majorarea retributiei
pentru depasirea sarcinilor de serviciu, sint de competenta
organului colectiv de conducere, respectiv a organului ie-
rarhic superior.

Contestatia Tmpotriva modului in care a fost stabilita
majorarea _sau diminuarea retributiei Tn cazul depasirii ori
nerealizarii integrale a sarcinilor de serviciu reprezintd o
actiune (v. Tn acest sens, dr. C. Jornescu, M. Goruneanu
si C. llachitan, in Retribuirea muncii, Cartea intreprinderii
vol. VII, 1975, p. 304; D. Radu, Competenta si procedura
de solutionare a Iiti%iilor de munca de catre instantele ju-
decdtoresti, lasi 1978, pp. 116—121), pusa de lege la dis-
pozitia persoanelor fatda de care s-au luat asemenea decizii.

Aceastd actiune nu poate fi exercitata, dupa parerea noas-
tra, de alte persoane decit acelea fatd de care unitatea a
dispus majorarea, respectiv diminuarea retributiei. Daca, in
privinta contestatiilor privitoare la diminuarea retributiei
aceasta solutie nu face nici-o indoiald, ce ar putea’ genera
opinii diferite atunci cind_contestatia se refera la majora-
rea retributiei pentru depasirea sarcinilor de serviciu.

Intr-adevar, se poate sustine ca de vreme ce unitatea
a dispus majorarea retributiei pentru depasirea sarcinilor
de serviciu persoana Tn cauza nu mai poate justifica un
interes ocrotit de lege pentru promovarea contestatiei. O
asemenea sustinere nu ar fi insa Tntemeiatd. Mijlocul pro-
cedural mentionat — contestatia — este pus la dispozitia
persoanei care a beneficiat de majorarea retributiei daca a-
ceasta nu este multumitd de cuantumul majorarii respec-
tive. O solutie contrara ar face practic Inaplicabile dispo-
zitiile art 208 din legea nr. 57/1974, prevederi care acorda
organelor administrative mentionate competenta de a so-
lutiona contestatiile privitoare la modul Tn care a fost sta-
bilita majorarea retributiei. Aceasta deoarece alte persoane
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decit titularul majorarii retributiei, pentru depasirea sar-
cinilor de serviciu ar putea justifica un interes pentrnl
promovarea contestatiei.

Din formularea legii (art. 175 lit. d din Codul muncii si
art. 208 al. 2 din Legea nr. 57/1974) rezulta ca obiectul con-
testatiei poate privi atit masura luata de catre unitate cit
si cuantumul diminudrii sau al majorarii retributiei (v. C.
Jornescu, M. Goruneanu si C. Rachitan, op. cit, p. 306).

n ceea ce priveste contestatiile Tn legdturd cu acorda-
rea de trepte si gradatii se ridica problema de a sti daca
acest mijloc procedural — contestatie — poate fi folosit de
catre persoanele care nu au profitat de sporul respectiv
sau, dimpotriva, el poate fi exercitat numai de cétre be-
neficiarii unor asemenea masuri.

n literatura de specialitate s-a opinat ca ne aflam in
prezenta® unei cai de atac deschisa numai persoanelor pro-
movate Tntr-o noua treapta sau gradatie, dar carora nu li
s-au acordat complet drepturile aferente (v. n acest sens,
J.R. Urs, Gh. Tigderu si C. Jornescu, Raporturi de munca,
voi. 3, editata de Revista economica, 1979, pp. 277—278). S-a
argumentat Tn aceasta privinta ca art. 175, lit. d din Codul
muncii “vizeazd o cale de atac — contestatia — prin care
se urmareste desfintarea unei masuri luate de catre uni-
tate fatd de contestator. Or, se remarcd ci acordarea trep-
telor. si' gradatiilor de retribuire nu constituie un drept su-
biectiv pentru persoana Tncadratd Tn muncd. Tntr-adevar,
acordarea unei trepte sau gradatii_de retribuire_reprezinta
o simpla facultate asupra careia sint chemate sa aprecieze
organele de conducere ale unitdtii, Asa fiind, se sustine ca
nu ne aflam in prezenta incalcarii unui drept subiectiv
fata de persoanele care au vocatie pentru acordarea unor
trepte sau gradatii de retribuire.

Tn consecintda, in opinia mentionata persoanele care nu
au beneficiat de acordarea unor trepte sau gradatii de re-
ttritbu_ire nu au calitatea necesara pentru exercitarea contes-
atiel.

Dupa opinia noastra legiuitorul a deschis calea contes-
tatiei tocmai in favoarea persoanelor care avind vocatie
la gradatii sau trepte de retribuire nu au beneficiat totusi
de aceste masuri.

ntr-adevar, in aceastd materie, legea circumscrie compe-
tenta organelor de conducere colectiva sau a organului ie-
rarhic sugaerlor la contestatiile privitoare la modul ....Tn
care au fost acordate treptele de retribuire ori gradatiile"
(art. 208 al. 2 din Legea nr. 57/1974). Aceste organe sint
chemate s& faca o reapreciere asupra persoanelor care n-
deplinesf conditiile prevédzute de lege pentru a beneficia
de trepte sau gradatil.

Persoanele carora li s-au acordat trepte sau gradatii nu
au deschisd calea contestatiei Tntrucit nu pot justifica un
interes pentru promovarea acesteia. Facem precizarea ca
avem 1n vedere contestatia reglementatd in art. 175 lit. d
din Codul muncii.

Se sustine totusi ca aceste persoane ar putea promova 0
atare contestatie atunci cind nu li s-au acordat integral
drepturile aferente treptei sau gradat,iei. respective._ Tn rea-
litate, in acest caz este vorba de o aplicare gresita a legii
deoarece persoanele Tn cauza au beneficiat de gradatii sau
trepte la retributie dar nu au primit drepturile aferente.
Observam c& intr-o asemenea situatie nu se mai pune_pro-
blema unei_aprecieri.a organelor de conducere colectiva sau
a organului ierarhic superior in legatura cu acordarea unei
trepte sau gradatii. ) )

‘Asa fiind, in_conformitate cu prevederile art. 208 al. 1
din Legea nr. 57/1974 competenta de solutionare a contes-
tatiei revine Tn acest caz instantei judecatoresti sau comi-
siei de judecatd, Tn functie de valoarea litigiului (v. Tn a-
cest sens, C. Bejenaru si O. lonescu, Codul” muncii pe in-
telesul tuturor, Editura politica, editia a Il-a 1978, p. 214).

Solutia este identica si atunci cind contestatia are ca
obiect mentinerea treptel sau_gradatiei obtinute si apara-
rea de obligatia de a restitui unele diferente banesti ;v.
Trib. Suprem, sect. civ. dec. nr. 1958 din 5 septembrie 1974,
in R.R.D., nr. 7/1975, pP. 69—70).

lata de ce persoanele carora li s-au acordat trepte sau
gradatii nu pot formula contestatii in fata organelor de

conducere colectiva sau a organului administrativ ierarhic
superior.

In consecintd, asa cum am _subliniat deja, contestatia la
care se referd art. '175 lit. d din Codul muncii constituie un
mijloc procedural pus numai la dispozitia persoanelor care
nu” au beneficiat de trepte ori gradatii de retribuire (desi
Tndeplineau conditiile prevazute de lege). .

Socotim ca legea este destul de clara in aceasta privinta
si aceasta rezultd tocmai din formularea potrivit careia
sint de competenta organelor de conducere colectivd sau
a organului administrativ ierarhic superior contestatiile
n legatura cu acordarea de trepte si gradatii de retribuire.
Cu alte cuvinte legea se refera Ja masura ce urmeaza a
fi luatd de catre unitate (acordarea’ treptei sau gradati.ei)
nu si la drepturile aferente acesteia (sporul de retributie

Interpretarea preconizatd n rindurile de fatd este in
concordantd cu principiile procedurale Tn materia Intr-a.
devér, legea ocroteste nu numai drepturile subiectiv ci si
interesele” legitime _ale cetatenilor. lata de ce, contestatia
P_oate fi promovata de catre persoanele care nu au bene-
iciat de trepte ori gradatii de retribuire desi acestea nu
sint titulare ale unor drepturi subiective. Interesul acestora
de a actiona este Tns& incontestabil.

Adoptarea unui BU”PL de vedere contrar ar conduce la
concluzii inacceptabile. Tntr-o astfel de interpretare per-
soanele care nu_au beneficiat de trepte ori gradatii n-ar
avea la dispozitie nici-o cale procedurald pentru a ataca
masurile luate de catre unitate Tn aceastd materie. O ase-
menea solutie nu ar fi de natura sd& promoveze principiile
de echitate sociald Tn activitatea organelor de conducere
ale unitatilor socialiste. S-ar deschide astfel calea exerci-
tarii arbitrare a unor atributii ale unitatii cunoscut fiind
faptul ca persoanele care nu_au beneficiat de trepte ori
gradatii nu au la dispozitie nici-un mijloo procedural pen-
tru a solicita desfiintarea acestor masuri.

Cit_priveste procedura de solutionare a litigiilor mai sus-
mentionate este necesar sa subliniem c& organele de con-
ducere colectiva si organul administrativ lerarhic superior,
sint investite cu atributii  jurisdictionale si  fac
parte, sub acest aspect, din acelasi sistem cu instantele ju-
decdtoresti (v. Trib. Suprem, sect. civ. dec. nr. 167 din 21
ianuarie 1974 in C.D. pe anul 1974, p .228 ; decizia de in-
drumare nr. 3 din 29 mai 1976, in C.D. pe anul 1976, p. 31).
Caracterizarea facutd de catre Tribunalul Suprem, cu re-
ferire speciala la organele administrative ierarhic supe-
rioare, este valabila pentru identitate_de ratiune si Tn pri-
vinta_organelor de conducere colectivd. Asa fiind, organele
mentionate au unele drepturi si_obligatii similare “celor
care revin instantelor judecatoresti.

Prima obligatie a organelor de_conducere colectiva si a
organului ierarhic superior in legaturd cu contestatiile pro-
movate de catre persoanele interesate este aceea de a-Si ve-
rifica competenta. Tn ipoteza Tn care aceste organe nu sint
competente ele urmeaza sa se desesizeze Si sa trimita
contestatia instantei de judecatd sau organului competent
potrivit legii. Precizam in acest sens ca hotarirea de de-
clinare a competentei se pronunta de catre organul colectiv
de conducere sau, dupa caz, de catre organul administra-
tiv ierarhic superior iar nu de catre conducatorul acestora.

De asemenea, organele de conducere colectivd sau orga-
nul administrativ ierarhic superior au obligatia de a ve-
rifica dacd contestatia a fost introdusa in termenul preva-
zut de lege. Potrivit art. 176 din Codul muncii organele da
jurisdictia muncii trebuie sesizate, de catre persoanele in-
teresate, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
sau de la data cind cel interesat a luat cunostintd de ma-
sura sau Tmprejurarea care a determinat litigiul.

Procedind la solutionarea contestatiei organul competent
va urméri_respectarea_principiilor fundamentale privitoare
la Tnfaptuirea justitiei : stabilirea adevarului, legalitatea
socialista, respectarea dreptului de aparare etc. (v. S. Ghim-
pu, si Gh. Mohanu, op. cit., p. 108).

Art. 175 al. 2 din Codul muncii statorniceste un termen
de 30 de zile pentru solutionarea contestatiilor. Socotim ca
acest termen incepe sa curga de la data Tnregistrarii con-

testatiei la registratura generald a unitatii. Sub aspectul



naturii saled'uridice termenul de 30 de zile este un termen
de recomandare, el fiind prevazut de lege pentru solutio-
narea operativa a litigiilor de munca. Nerespectarea aces-
tui termen nu poate produce consecinte procedurale cu
privire la solutionarea contestatiilor.

Hotarirea urmeaza a fi adoptata de catre organul com-
petent cu majoritate simpla de voturi. Ea constituie un
act cu caracter jurisdictional. Asa fiind, organele de con-
ducere colectivd si _organele ierarhic superioare trebuie
sa-si motiveze hotaririle pronuntate in litigiile de munca,
in fine, hotaririle pronuntate de organele mentionate se
bucurd de autoritatea lucrului judecat, fiind definitive.

dr. loan LES
Drepturi si obligatii ~ decurgind
din contractele de munca

sporul de vechime neintrerupta in unitate

Persoanele incadrate in muncd din toate sectoarele de
activitate ,muncitori (calificati si necalificati) si personal
TESADP, cu exceptia categoriilor prevazute Tn art. 66 alin.
2 din Legea nr. 57/1974, beneficiaza, Tn raport cu vechimea
neTPtIrerupté Tn aceeasi unitate, de un spor la retributie
astfel :

Tntre 5—10 ani 3%
de la 10—15 ani 5%
de la 15—20 ani 7%
peste 20 ani 10%

Conf, art. 66 alin. 2, pentru personalul unitatilor din
industria minierd, pentru muncitorii, mecanicii de locomo-
tiva si personalul operativ din unitatile de exploatare a
cailor ferate subordonate M.T.Tc. a caror activitate este
direct legatd de siguranta circulatiei, precum si pentru
docheri, conducatori” de utilaje portuare si operatori de
dand, sporul se calculeaza astfel :

Personalul din unitati miniere Pentru restul

ce lucreaza la suprafata personalului

ntre 1—5 ani 2% 3%
de la 5—10 ani 3% 5%
de la 10—15 ani 5% %
de la 15—20 ani 7% 9%
peste So ani 10% 12%

Personalul din alte sectoare de activitate, retribuit pe
baza retetelor tarifare din industria _minierd, beneficiaza,
flupd caz, de sporul de vechime neintreruptd Tn aceeasi
unitate, dupd cum lucreaza la suprafatd sau in subteran,

Persoanele, care Tn cursul unei luni, au una sau mai
multe absente nemotivate, pierd s>porul de vechime nein-
trerupta pentru acea luna.

.Sporul de_vechime se calculeazd asupra retributiei ta-
rifare cuvenite pentru timpul efectiv lucrat Tn regim nor-
mal de lucru (6—10 ore pe zi, in raport de reglementdrile
respective) . ) ) ] )

aca o_persoana lipseste motivat (se afla_in incapacitate
temporarda de muncd, Tn concediu de odihngd etc.) primeste
numai o parte_din retributia tarifard lunard iar sporul se
acorda proportional cu aceasta.

Pentru femeile care beneficiaza de pauze pentru alimen-
tarea si ngrijirea copilului, potrivit art. 156 Codul muncii,
sporul - se ‘calculeazd asupra retibutiei tarifare  (pentru
timpul lucrat efectiv la care se adaugd timpul pauzelor
acordate). Daca ele lucreaza cu program de lucru redus,
la cererea lor (6 ore pe zi), sporul se calculeaza asupra
ntregii retributii, nefiind afectat de durata muncii. Cele
care lucreaza cu 1/2 norma, avind copii pinda la 6 luni
éart. 158 Codul muncii) sporul se va acorda Tn proportie de
0%, ca si retributia.

Pentru orele nelucrate, fara voia personalului unitatii,
care se platesc in proportie de 75% din retributia tarifara
de incadrare in baza art. 86 Codul muncii, sporul se cal-
culeaza si asupra retributiei corespunzatoare orelor nelu-

CLa}te, acestea neavind consecinta asupra sporului de ve-
chime.

Sporul de vechime nu este influentat nici de adaosul sau
de diminuarea retributiei, in raport’ de depasirea sau ne-
realizarea indicatorilor de plan sau sarcinilor proprii.

In calculul vechimii neintrerupte n aceeasi unitate se
includ toate perioadele care, potrivit legii sint considerate
vechime Tn munca (timpul cit este n incapacitate tempo-
rara de muncd, in concediu de odihnd, de studii, in con-
cedii fara platd de pind la 30 zile Tn cursul unul an
calendaristic, efectueaza serviciul militar, se afla Tn con-
cediu fara plata prevazut de Decretul nr. 283/1974).

S‘porul de vechime nu se aplica si asupra drepturilor
realizate prin efectuarea orelor suplimentare deoarece nu
se calculeaza spor la spor. ) )

Sporul de vechime neintreruptda se ia Tn calculul aju-
toarelor materiale pentru incapacitate temporara de munca,
n stabilirea indemnizatiei pentru concediul de odihnd si
n calculul despagubirii ce se acorda ca o consecinta a
anularii desfacerii contractului de muncd sau dupa Tnce-
tarea suspendarii din functie. L

Este inclus Tn totalul veniturilor supuse urmaririi prin
retineri, Tn cadrul raspunderii materiale.

Sporul de vechime fiind conditionat de cuantumul re-
tributiei tarifare, orice diminuare a acesteia ca urmare_ a
aplicarii unei sanctiuni disciplinare in baza art. 100 alin.
1 lit. c—e Codul muncii, are ca rezultat si reducerea co-
respunzétoare a sporului. ) o

Vechimea neintrerupta se calculeazd Tn ani Tmpliniti,
sporul platindu-se cu ncepere din prima zi a lunii urma-
toare. In cazul cind dreptul se naste la 1 al lunii, se
plateste chiar din luna respectiva.. o

Se ‘plateste la finele lunii, chiar daca plata retributiei
se face saptaiminal sau chenzinal. .

Tncasarea necuvenitd a sporului Eentru vechimea nein-
treruptd Tn unitate naste obligatia beneficiarului de a re-
stitui sumele Tn termen de I an de la fiecare Tncasare,
angrenind totodatd raspunderea materiald a celor vinovati
de efectuarea platii.

Reglementare : art. 88 Codul muncii, art. 66 si 196 Legea
57/1974, anexa 14 a Decretului nr. 100/1979.

prezentarea absolventilor invafamintului
superior — cursuri de zi — la unitatea
unde au fost repartizati

Absolventii Tnvatamintului superior — cursuri_de zi —
sint obligati & se prezenta la unitatile socialiste in termen
de' o lund de la data repartizarii, cu exceptia celor repar-
tizati Tn Tnvatamint, care se vor prezenta la 1 septembrie
al anului Tn _care au fost repartizati. o )

Absolventii care indeplinesc serviciul militar vor Tnsti-
inta despre aceasta, in scris, unitatea socialista si se vor
prezenta la posturi in cel mult 20 de zile de la data la
care a Tncetat Tndeplinirea obligatiilor militare.

Absolventii care nu se prezintd la unitatea socialista la
care au fost repartizati, in termenul legal, sint obligati
la plata unei penalitati civile de 5000 lei, in cazul absol-
ventilor facultatilor cu durata studiilor mai mica de 4 ani.
sau 8000 lei, in cazul absolventilor cu durata studiilor de
cel putin 4 ani. Tn cazul efectudrii partiale a stagiului,
penalitatea_se reduce_ proportional cu Berloada de stagiu
efectuata. Plata penalitatii nu scuteste absolventul de efec-
tuarea stagiului. ) o

Neprezentarea la unitatea socialistd la care au fost re-
partizati sau Tntreruperea efectuarii stagiului se constatd
si penalitatea civila se stabileste prin proces-verbal in
cheiat de conducerea acesteia. )

Procesul verbal se comunica absolventului. Acesta poate
fi_contestat in termen de 15 zile de la_comunicare.

n cazul cind absolventul se prezinta in termen de 30
de zile de la raminerea_definitivda a procesului verbal de
aplicare a penalitatii civile (prin necontestare sau prin
respingerea contestatiei), la unitatea socialistd la care a
fost repartizat, el este scutit de plata penalitatii.

Reglementare : art. 11, 20, 21 Decretul nr. 54/1975.



rambursarea cheltuielilor de transport
absolventilor invafamintului superior
cursuri de zi

Absolventii Tnvatdmintului superior — cursuri de zi —
care la data repartizarii au domiciliul Tn alta localitate
decit aceea n care functioneaza unitatea socialistd la care
au fost repartizati, primesc, la prezentare, la cerere sau
din oficiu, costul transportului de la domiciliu la locul
de munca pentru ei, membrii familiei si gospodaria lor
Membrii familiei, Tn_Tntelesul legii sint sotul sau sotia
copiii, precum_ si parintii aflati Tn ntretinerea absolventu-
lui. Dovada situatiei familiei trebuie facuta de absolvent.

Obliga'ta unitatii de a suporta cheltuielile de transport
se considera indeplinita in total sau n parte, dupé caz,
in mésura, in care aceasta i-a pus la dispozitie in mod
gratuit mijloacele de transport necesare (inclusiv benzing,
conducator auto etc.). o . )

in cazul Tn care este posibilda utilizarea mai  multor
mijloace de transport, se vor rambursa cheltuielile cores-
{J_unzatoare mijlocului de transport cel mai avantajos ca
imp sau bani “(pct. 21 Norme 11850/1963).

Reglementare : art. 14 Decretul nr. 54/1975.

indemnizatia de instalare a absolventilor
invafamintului superior — cursuri de zi

Absolventii _Tnvatamintului superior cursuri de zi, cu
examen de diploma, repartizati_ Tn comune rurale sau
suburbane, care au avut domiciliul in alte localitdti, au
dreptul sa primeasca, la prezentarea la post, o indemnizatie
de instalare egald cu retributia tarifara lunarg, fixata
pentru primul an de activitate in functia indeplinita.

Indemnizatia de instalare se acorda cu_ conditia ca ab-
solventii sa-sl stabileasca domiciliul efectiv Tn localitatile
n care au sediul unitatile la care au fost repartizati.

Indemnizatia nu se restituie Tnh cazul in care cel nca-
drat Tsi efectueaza stagiul in unitatea la care a fost re-
partizat.

Absolventii care au Tncasat indemnizatia de instalare si
parasesc Tn timpul stagiului unitétile socialiste la care
au fost repartizati sint obligati a restitui integral indemni-
zatia_Tncasatd. Aceastd obligatie nu o au cei ce sint trans-
ferati in interesul serviciulul.

Indemnizatia nu este inclusd Tn retributia medie care se
ia n calculul drepturilor pentru concediul de odihna si
nici Tn despdagubirea cuvenita celui suspendat Tn_functie si
ulterior reintegrat sau in cazul anuldrii desfacerii contrac-
tului de munca. Nu se Include nici Tn suma supusa retine-
Ejilorlpt@ baza deciziei de imputare ori a angajamentului

e plata.

.Urmarirea silita a indemnizatiei de instalare sau a ra-
telor nerestitwte se efectueaza in baza procesului verbal
ntocmit de conducerea unitdtii_prin care se constata ca
cel Tn cauza a parasit unitatea. Procesul verbal necontestat
n termenul legal sau cel ramas definitiv prin respingerea
contestatiei constituie tittu executor.

.Reglementare : art. 14, 20 si 21 din Decretul nr. 54/1975.

avansul in numerar pentru deplasare,
detasare si transferare in interesul
serviciului

9 Avansul pentru deplasare si detasare. Persoanele n-
cadrate Tn. munca, pe baza unui contract de muncd pe
durata nedeterminata sau determinatd, ori aflate in peri-
oada de fincercare (inauntrul termenului de Tncercare), au
dreptul ca sa primeasca la plecarea in delegare sau deta-
sare un avans n numerar care nu_poate depasi totalul
drepturilor ce li se cuvin pe maximum o luna (plata
transportului, diurna, indemnizatia si cazarea).

Avansul poate fi acordat cu cel mult 2 zile lucratoare
Tnainte de E[))Iecare, Vu exceptia sumelor solicitate pentru
procurarea biletelor de calatorie cu mijloace de transport
cu locuri rezervate, care se elibereaza cu cel mult 10 zile
Tnainte de data plecarii.

Nu se poate acorda un nou avans persoanelor care nu
au justificat integral avansul primit anterior cu urmatoa-
rele exceptii : cind durata delegatiei prevazute initial a
fost prelungita, cind avansul a fost acordat pentru procu-
rarea biletelor de calatorie cu mijloace de transport eu
locuri rezervate sau a cazurilor prevazute prin normele
elaborate de organele centrale competente.

Avansul nu se poate transmite de la titular la o alta
persoana.

Sumele necheltuite din avans se depun la casierie cel
mai tirziu Tn cursul zilei lucratoare urmatoare Tnapoierii
din delegatie, iar justificarea cheltuielilor trebuie facuta
n termen de cel mulit 3 zile lucrdtoare de la sosirea din
deplasare™ exclusiv ziua sosirii.

Pentru acordarea si justificarea avansurilor se foloseste
formularul ,,Ordin de deplasare” sau alte documente legale.

Titularul de avans, este obligat ca Tn termenul de mai
sus sa Tntocmeasca si sa depuna, la compartimentul finan-
ciar-contabil al unitatii, decontul de cheltuieli Th care s&
fie Tnscrise toate documentele justificative pe care le va
anexa.

In cazul in care titularul de avans intocmeste si prezinta
deconturi incomplete sau anexeaza documente nevalabile,
avansurile se considera justificate numai cu valoarea do-
cumentelor valabile.

Titularii de avans care nu depun Tn termen deconturile
pentru justificarea avansurilor, Tmpreuna cu documentele
justificative, sau nu_ restituie In termen sumele ramase
necheltuite, sint obligati a plati o penalizare de 0,50%
asupra avansului primit sau asupra sumelor nerestituite
n termen, dupa caz, pentru fiecare zi de intindere.

Suma perceputa ca penalizare nu poate depasi debitul
datorat.

Penalizarea de 0,50% pe zi de intarziere se calculeaza st
asupra sumelor primite drept avans, in cazul Tn care nu au
fost restituite cel mai tirziu a doua zi de la data cind
titularul de avans a fost instiintat ca deplasarea a fost
aminata sau revocata.

In cazul in care decontarea cu ntirziere a avansului se
datoreaza unor cauze cum sint; suspendarea circulatiei
mijlocului de transport, Tmbolndvirea titularului de avans
sau altor asemenea cazuri Tn care nu se poate retine culpa
celui in cauzd, conducatorul unitatii, pe baza propunerii
facute de conducatorul compartimentului financiar-canta-
bil, va stabili cd nu este cazul sa se aplice penalizari de
intarziere.

Daca titularul de avans nu a justificat avansul primit
sau nu a depus sumele ramase nechelituite la termenele
stabilite ori pind la data Tntocmirii statului de retributii,
acestea, inclusiv penalizarea aferenta, se retin din retri-
butia celui in cauza, fie pe baza dispozitiei conducatorului
compartimentului financiar-contabil, fie a unei decizii de
imputare emisd Tn conditiile legii. Daca titularul de avans
a parasit unitatea, datoria se va urmari si pe baza unui
titlu executor notarial.

Avansurile cuvenite pentru perioadele de deplasare sau
detasare care depdsesc primele 30 de zile, pot fi trimise
prin posta.

Reglementare: art. 29—32 si 34—38 din Regulamentul
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste aprobat prin
Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1978.

= Avansul in numerar in cazul transferului in interesul
serviciului. Personalul transferat in interesul serviciului
n alta localitate, precum si personalul mutat in cadrul
aceleiasi unitati, dar Tn alta localitate ere, printre alte
drepturi si dreptul la rambursarea costului transportului
pentru el sl membrii familiei sale, precum si pentru gos-|
poddria sa. Costul transportului se avanseazd persoanei
transferate — la cerere sau din oficiu — de unitatea de la
care se transferd cel Tn cauzd. Rambursarea sumei se etec-J
tueaza de catr* unitatea la care are loc transferul.



Nerestituirea avansului de catre titular in _cazul in care
transferul nu se mai efectueaza sau nejustificarea in ter-
men_a sumelor cheltuite, nu determind aplicarea de pena-
litati de 0,50% pe zi de intarziere, prevazute expres de
Regulamentul aprobat prin Decretul nr. 209/1976 numai in
cazul avansului pentru deplasare (Trib. Supr. sect. civ. nr.
371/1971 in C.D. pe anul 1971, pronuntata in perioada apli-
carii H.C.M. nr. 858/1957, dar care Tsi pastreaza valabilitatea
si sub actuala reglementare).

Reglementare: art. 75 din Legea nr. 57/1974.

echipamentul de lucru

* Persoanele Tncadrate Tn_muncd au dreptul, In raport cu
conditiile Tn care se desfasoara activitatea, la echipament
de lucru, potrivit legii. Echipamentul de lucru are rolul
de a preveni uzura _prematurd sau murdarirea excesiva,
n procesul de muncd, a Tmbracamintei si a Tncaltamintei
personale.

In normativul republican aprobat prin Ordinul ministru-
lui muncii nr. 9 din 21 ianuarie 1972, cu aplicare de la
1 ianuarie acelasi an, sfnt stabilite meseriile, specialitatile,
functiile si conditiile de munca care dau dreptul la echi-
pament de lucru, precum si durata de folosire a acestuia.

Acordarea un» anumit sortiment de echipament nu este
obligatorie decit Tn masura Tn care conditiile de desfa-
surare a muncii la_locul de productie justificd dotarea
personalului cu echipament de lucru. Atunci cind o per-
soana nu-sf desfdsoara activitatea in mod permanent in
conditii care impun_acordarea echipamentului de exemplu
executa lucrdri tntimplatoare sau de interventie, echipa-
mentul i se acordd Tn _mod temporar. In asemenea cazuri,
echipamentul va fi cei adecvat. in asa fel ca executarea
lucrarilor sa aiba loc Tn conditii de securitate deplina.
Acordarea temporard a echipamentului se stabileste de con-
ducerea unitatii, respectiv a sectiilor si sectoarelor de pro-
ductie. Echipamentul de lucru se folosesc numai Tn timpul
programului.

Nu este permisa inlocuirea echipamentului de protectie
cu_cel de lucru. Echipamentul de lucru se pune la dispo-
zitia personalului permanent din prima zi de activitate
la’ locurile de munca in care a fost repartizat sau i s-a
permis accesul. Prima zi de activitate se considera dupa
incheierea perioadei de proba.

Brigadierii si sefii de_echipd chiar neprevazuti in mod
distinct Tn normativ, primesc, de asemenea, echipamentul
de lucru stabilit pentru meseria si conditiile Tn_care lu-
creazd, fiind dotati ca si ceilalti membri ai echipei.

‘In cazul Tn care unele meserii sau functii nu sint pre-
vdzute de normativul republican (urmare a aparitiei lor
ulterioare sau a unor nol conditii de muncd), unitatile au
obligatia sa se adreseze organului_tutelar, in vederea com-
Pletarll Normativului de catre Ministerul Muncii, _Instruc-
tiunile prevdd ca pind la primirea aprobarii, unitatile pot
accl)rda asemenea echipament, Tn mo
3 luni.

Daca unele meserii se exercita Tn conditii care duc la
e murdarire excesiva a echipamentului de lucru se pot
acorda doua bucati din sortimentele respective, cazuri in
care se dubleaza durata de folosire prevazuta pentru o
singura bucata. Daca o persoana executda permanent doua
meserii care se desfasoara in conditii diferite, urmeaza sa
fie dotatda cu echipamentul prevazut, pentru meseria de
baza, urmind s& primeasca Tn plus eventualele sortimente
suplimentare de echipament prevazut pentru cealalta
meserie.

Este normal ca Tn acele cazuri in care personalul lucreaza
cu program prelungit, sa se modifice si durata de folosire
a echipamentului. De aceea, prin instructiuni se prevede
ca durata normala se reduce proportional cu timpul lucrat
n plus, dupa urmatorul calcul | numarul de ore lucrate in
plus saptamtnal seraporteaza la48 de ore,' obtinindu-se pro-

temporar, maximum

centul de reducere a duratei. Prevederea de mai sus nu se
aplicad Tnsa acelor unitati care obtin aprobari pentru efec-
tuarea unui numaér limitat de ore suplimentare. )

Echipamentul de lucru se procurd de catre unitate si se
distribuie personalului permanent, acesta urmind sa su-
porte 50% din pretui de achizitie, in cel mult 6 Tate lunare.

La cererea personalului permanent si a ucenicilor care
se califica la locul de munca al caror echipament de lucru
6-a degradat Tnainte de termen, unitatea va putea procura
si_distribui un alt echipament la pret cu amanuntul, reti-
nind integral valoarea in cel mult 3 rate lunare. Persoanei
careia 1i Tnceteazd activitatea i_se va retine diferenta
neamortizatd din contributia unitatii la achizitionarea echi-
pamentului de lucru, acesta devenind proprietatea sa. Suma
neamortizata se va calcula pe baza diferentei intre timPuI
normat *si cel scurs pind la Tncetarea activitatii. Cheltu-
ielile pentru echipament vor fi diminuate cu sumele astfel
recuperate. In caz de necesitate unitatea va putea retine
echipamentul de lucru a cérui duratd de utilizare nu a
expirat, compensindu-se persoanei diferenta neamortizata
din contributia proprie la procurarea acestuia.

Tntretinerea si repararea echipamentului de lucru se
face de beneficiari. In locurile de munca Tn care echipa-
mentul de lucru se murdareste cu substante care nu permit
spalarea la domiciliu, curdtarea acestuia se asigura gratuit

e catre unitate. Cazurile respective se_stabilesc de biroul
executiv_al _consiliului oamenilor muncii, cu acordul comi-
tetului sindicatului.

Nerespectarea_obligatiilor privind acordarea echipamen-
tului de protectie si a echipamentului de lucru, precum sl
nerespectarea obligatiilor privind corecta folosire, péstrare,
intretinere, denocivizare si reparare a acestuia, constituie
(éggtlravent,ie si se sanctioneazd cu amenda de la 200 la

ei.

Reglementare: art. 141 Codul muncii, art. 1 lit. g, art. 4
lit. f, Legea nr. 1/1970, H.C.M. nr. 304/1975 si H.C.M. nr.
2494/1969, art. 4 lit. i.

echipamentul de protectie

Persoanele Tncadrate in_muncd au dreptul, in raport eu
conditiile Tn care Tti desfasoard activitatea, la_echipament
de Frotect,le gratuit. Echipamentul de protectie constituie
unul din mijloacele individuale de prevenire a accidente-
lor de munca si a Tmbolnavirilor profesionale.

Personalul nu poate renunta la folosirea echipamentuluj
de protectie pentru ca, utilizind echipament propriu, sa
solicite unitatii contravaloarea acestuia. o

Meseriile, specialitatile, functiile si conditiile de munca
care daiu dreptul la echipament de protectie sint stabilite
prin_ normativul republican pentru acordarea echipamen-
tului de protectie si de lucru, aprobat de Ministerul Mun-
cii, prin Ordinul nr. 9 din 21 ianuarie 1972 cu consultarea
Consiliului Central al U.G.S.R. intrat in vigoare de la !
ianuarie 1972. Unitatile nu pot acorda echipament de pro-
tectie persoanelor care_exercitd alte meserii, specialitati
sau functii, ori lucreazd in alte conditii de muncd decit
cele prevazute de Normativ, Tn caz contrar vinovatii su-
portind contravaloarea.

Unitdtile sint obligate sa puna la dispozitia persoanelor
Tndreptatite echipament de protectie din prima zi de acti-
vitate, la locurile de muncad n care au fost repartizate, sau
li s-a permis accesul. El se utilizeazd numai in timpul pro-
gramului de_lucru. Prezenta la lucru sau Tncredintarea de
sarcini este interzisa persoanelor indreptatite la_echipairnent
de protectie, fara echipamentul corespunzator. Se utilizeaza
exclusiv in timpul programului de lucru.

Primesc echipament de protectie, ca si muncitorii :

— maistrii, tehnicienii, inginerii si alte persoane care
conduc direct sectoarele de productie si care-si desfasoard
activitatea Tn aceleasi conditii de lucru cu muncitorii. Ei
primesc echipamentul de protectie al meseriei, specialitatii
sau functiei de la locul de munca unde lucreaza ;

— brigadierii si sefii de echipd, neprevazuti in mod dis-
tinct Tn normativ, daca lucreaza in conditiile de munca, in
specialitdtile sau Tn meseriile pentru care se prevede echi-
pament de protectie;



— personalul de cercetare si din nvdtamint care efec-
tueaza lucrari practice de laborator, daca pentru respectiva
meserie_de profil se prevede echipament de protectie.

Beneficiaza de echipament de protectie si personalul de
ndrumare si control, din afara si din cadrul unitatii, in ra-
port_cu conditiile de la_locurile de muncd in care urmea-
za sa-si desfasoare activitatea.

Elevii si studentii in perioada de practicd in productie
beneficiazd de echipament de protectie, corespunzator con-
ditiilor in care urmeazd sa lucreze, precum si ucenicii
care se calificd la locul de munca.

Persoanele delegate si detasate au dreptul la echipament
de protectie in raport cu conditiile de munca in care acti-
veaza.

Echipamentul de protectie este proprietatea unitatii si
se acorda in folosinta gratuitd persoanelor indreptatite, care
sint_obligate sa&-1 ‘Tnirebuinteze numai la efectuarea lu-
crarilor pentru care a foet acordat, sa-1 ntretind in mod
corespunzator si sa-l restituie la Tncetarea activitatii in
unitate sau la trecerea n_alt loc de muncd unde nu este
prevazut un asemenea echipament.

Durata fiecarui sortiment de echipament de lucru este
stabilitd Tn Normativul citat. Unitatea nu poate scurta du-
rata de folosire.

In cazurile in care personalul lucreaza cu program pre-
lungit, durata normala se reduce proportional cu timpul
respectiv. Durata normald a_echipamentului nu se reduce
in_unitatile care obtin aprobari pentru efectuarea unui nu-
mar limitat de ore suplimentare.

In cazul cind echipamentul de protectie a devenit inu-
tilizabil Tnainte de expirarea termenului de folosinta pre-
vazut Tn normativ, datoritd unor cauze neimputabiie, uni-
tatea va pune la dispozitie un alt echipament. Daca degra-
darea echipamentulul de protectie s-a produs din vina per-
soanei |Zeneficiare, unitatea va acorda imediat un alt echi-
pament, imputindu-i contravaloarea dupa scdderea uzurii
normale, pina in momentul Tnlocuirii. Tn acelasi mod se
procedeaza si in cazul pierderii_acestui echipament. .

In cazul aparitiei unor meserii neprevazute Tn  normati-
vul republican, precum si a unor noi conditii de munca
ce ar indreptati acordarea echipamentului de protectie, pina
la rezolvarea cererii de completare a normativului de catre
organele competente, unitatile pot acorda echipamentul ne-
ceSar cu caracter temporar, dar nu mai mult de 3 luni.

Tot temporar. trebuie acordat_echipament de protectie n
cazul efectudrii unor interventii pentru remedierea " ava-
riilor, accidentelor tehnice sau pentru lichidarea unor_con-
tamindri cu substante radioactive sau germeni patogeni.

Este interzisa Tnlocuirea echipamentului de protectie cu
echipament de lucru. o )

Nerespectarea obligatiilor privind acordarea echipamen-
tului de protectie si a celor referitoare la corecta folosire.
pastrare si reparare, constituie contraventii si se sanctio-
neaza cu amenda de la 200—500 lei. . . .

Reglementare: a art. 141, Codul muncii, art. 1 lit. g si
art. 4, lit. T Legea nr, 1/1970, H.C.M. nr. 304/1975, Normati-
vul aprobat prin ordinul ministrului muncii nr. 9 din 21
ianuarie 1972 si H.C.M. nr. 2494/1969 art. 4, lit. i.

acordarea materialelor igienico-sanitare

Materialele igienico-sanitare constituie mijloace necesare
igienei individuale si pentru protectia pielii in vederea pre-
venirii imbolnavirilor profesionale la personalul care lu-
creazd in activitati unde se produce contaminarea pielii i
mucoaselor cu substante toxice, pulberi sau agenti patogeni.

Unitatile sint obligate sa acorde gratuit materialele 1gie-
nico-sanitare, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Sa-
natatii.

Beneficiaza :

— personalul propriu, indiferent de durata contractului
de munca, precum si cei ce se afld in perioada (termen) de
Tncercare si Tn perioada de proba ;

— persoanele delegate sau detasate in vederea efectuarii
unor lucrari temporare;

— elevii si studentii Tn perioada de practica in productie;

_— tinerii care se califica prin ucenicie la locul de mun-,
ca.

Fac parte din categoria materialelor igienico-sanitare :
— unguente, alifii si alte substante folosite pentru pro-
tectia pielii Tmpotriva agentilor agresivi la locul de mun-
ca (acizi, baze etc.) ;

— materialele pentru igiena corporalda (sapun, perii d«
unghii, pasta si periute de dinti, prosoape etc.) ;

_— aparatura si _substantele necesare pentru dezinsectia
si deratizarea unitatilor.

.Neacordarea materialelor igienico-sanitare de cdtre per-
soanele cu 'astfel de atributii constituie abatere discipli-
nara.

Reglementare: art 1. lit. g si art. 4 lit. f din Legea nr.
1/197 I'IIH'I%MB nr. 304/1975. anexa la H.C.M. nr. 1672/1974,
cap. I, lit.

instructajul de protecjie a muncii

Conducerile unitatilor au obligatia sa la masuri ca per-
soanele Tncadrate in munca sa cunoascad temeinic normele
de securitate si lgiena a muncii, .pe care trebuie sd le
respecte Tn  desfasurarea activitatii lor.

Persoanele incadrate In muncd sint obligate si ur-
mareascd si sa respecte integral normele de securitate si
de igiend a muncii la locurile unde Tsi desfasoara acti-,
vitatea.

_Instructajul de protectie a muncii constituie in acelasi
timp un drept si o obligatie a persoanelor incadrate fin
munca. Instructajul este necesar atit noilor incadrati, cil
si celor cu experienta Tnaintatd Tn cimpul muncii. Instrui-
rea este obligatorie si_necesard pentru toate categoriile
de personal, cu conditia ca ea sa se faca diferentiat, ta
raport cu calificarea si locul de munca.

Instructajul de protectie a muncii cuprinde 3 faze: Ins-
tructajul introductiv general, instructajul la locul de mun-
ca si instructajul periodic.

Instructajul introductiv general se face: persoanelor nou
Tncadrate; celor transferafi, detasati; ucenicilor, elevilor
si studentilor repartizati pentru efectuarea practicii in pro-
ductie ; celor care au suferit accidente de muncg, cu inca-
pacitate temporard ; persoanelor care fac vizite cu ca-
racter didactic Tn unitati productive; oricdrei  persoane
care nu este Tncadratda Tn unitate si 1 se permite accesul.

Instructajul introductiv general se face de catre cadre
tehnice de specialitate, stabilite prin decizie de conducerea
unitatii si poate dura de la 8 ore ptad la 2 zile sau chiar
mai mult, daca necesitatile o cer.

Tn priima parte a instructajului se arata regulile de pro-
tectie a muncii si contributia pe care_aceste reguli o auin
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor ; de asemenea, li
se prelucreaza dispozitiile respective din Codul muncii si
din regulamentul de ordine interioara, cu scopul ca cel in
cauza sd cunoascd findatoririle pe care le au in_legatura
cu protectia_muncii', precum si drepturile statornicite in fa-
voarea Ipr. Tn partea a doua a primei faze se expun_regu-
lile tehnice de protectie a muncii din ramura respectivd de
productie, in legatura cu : circulatia in_incinta fabricii, a
sectiei si sectoarelor, trecerile peste liniile de cale ferata,
cunoasterea si respectarea semnelor conventionale (indica-
toare ‘de informare, avertizare, intirziere, Siguranta etc,),
interzicerea stationarii sau trecerii pe sub macarale, trolii,
poduri rulante, respectarea normelor de pazd contra in-
cendiilor, manipularea materialelor obisnuite, manipularea
materialelor inflamabile, explozibile si toxice, transportul
mecanizat al unor asemenea materiale, obligatia si mo-
dul_de purtare a echipamentului de protectie, regulile un-
gerii, curatirii si repararii utilajelor in timpul functiona-
rii, modul de stivuire a materialelor, interzicerea circulatiei
de la o sectie la alta sau de la un loc de. munca la altul,
respectarea curateniei la_ locul de muncd, dindu-se no-
tiuni de igiena muncii si igiena corporala.

n ultima parte a primei faze a instructajului se accen-
tueaza asupra obligatiei de respectare a regulilor de pro-
tectie a muncii, de participare la sedintele si actiunile ce
se organizeaza in unitate In acest scop. Prima faza a in-



structajulul se Tncheie prin verificarea cunostintelor acu-
mulate si prin completarea fisei de instructaj. Pentru cei
care n-au acumulat, din diferite motive, cunostintele ne-
cesare, aceastd faza a instructajului se va repeta.

Instructajul la locul de muncd reprezintd a doua fazd si
se efectueaza la locul de munca noilor incadrati sau acelora
trecuti de la un loc de muncd la altul. Acest instructaj
dureaza cel putin 8 ore si se face de maistrul locului de
muncd, sau, in lipsa, de inginerul sau tehnicianul respec-
tiv. Instructajul la locul de munca are scopul sa Instruias-
ca personalul cu privire la procesul tehnologic la care va
participa, felul utilajelor, instalatiilor, mecanismelor, dis-
pozitivelor, sculelor ‘etc, pe care le va folosi, modul de
organizare a locului de munca, transportul si depozitarea
materialelor cu care va fi aprovizionat locul de munca, or-
dinea si descongestionarea cailor de acces, cauzele care pot
genera_accidente de muncd, partile periculoase ale masi-
nilor si utilajelor, sistemul de lucru al acestora, modul de
montare & apdaratorilor si dispozitivelor de protectie, modul
de folosire al unor substante inflamabile sau toxice, felul
de purtare al echipamentului' de protectie si al celui de
lucru, modul de foloeire a materialelor pentru combaterea
unor eventuale incendii etc. Si in aceasta fazd este necesara
o verificare a cunostintelor Tnsusite.

A treia faza o constituie instructajul periodic, care are
scopul sa reaminteasca personalului regulile de protectie a
muncii, la anumite intervale de timp. Aceste intervale de-
pind de locul de munca respectiv si sint reglementate prin
normele departamentale de_ protectie a muncii Si_apoi prin
deciziile date de conducerile unitatilor cu privire la pe-
riodicitatea, durata si persoanele care executd acest in-
structaj.  Instructajul periodic se mai efectueaza si In ur-
matoarele cazuri: cind o persoana a lipsit un anumit timp
din productie; cind persoana a suferit, un accident de
munca, cind s-au modificat procesul tehnologic, conditiile
de muncd, utilajele etc.t to cazul unor lucrdri ocazionale
sau speciale. ntervalul Tntre doud instructaje periodice
poate fi: la santiere — 30 zile; la sectii si ateliere anexe
— 60 zile; la autobaze — 60 zile ; la baza de utilaj — 90
zile; la depozite, magazii etc. — 30 zile. In general, un in-
structaj periodic nu dureaza mai mult de 30 de mimute,
punindu-se accentul pe aplicatii demanstrative la locul de
munca si pe mijloace de propaganda audio-vizuale (pla-
carde, afise, fotomontaje filme, diafilme, emisiuni prin sta-
tii de amplificare ete.).

Neefectuarea instructajului de protectie a muncii _ sau
efectuarea acestuia in mod necorespunzator, precum Si ne-
completarea sau completarea neconforma a fiselor de in-
structaj, constituie atit o abatere disciplinara cit si con-
traventie si se sanctioneazd cu amenda de la 200 la 500
lei.

avansul in contul

retributiei

De regula, avansul asupra retributiei este interzis." Uni-
tatile nu. pot acorda avansuri in contul retributiei, exis-
tind interdictii exprese in acest sens (art. 30, fraza finala
din Regulamentul operatiilor de casa ale unitatilor socia-
liste aprobat prin Decretul nr. 209/1976). Principiul cu-
noaste o singura derogare. in baza art. 14, lit. f din De-
cretul nr. 5471975, absolventii cu diplom&d a institutiilor de
invatamint superior — cursuri de zi — repartizati in pro-
ductie, care nu beneficiaza de indemnizatii de instalare,
primesc de la unitatea la care au fost repartizati, la ce-
rere, la prezentarea la post, o jumatate din retributia ta-
rifard ca avans, cu obligatia restituirii Tn sase rate lu-
nare consecutive, ncepind cu a doua lund de functionare,
in cazul cind, din motive independente de vointa lor (sa-
tisfacere serviciu miliiar, a altor obligatii militare, inca-
pacitate de munca temporara, dar prelungitd, concediu de
maternitate etc.), nu primesc retributie Tn urmatoarele sa-
se luni, retinerile se vor face din retributiile cuvenite n
lunile imediat urmatoare.

Retinerea se efectueaza fara a fi necesar vreun titlu exe-
cutor si se va opera direct in statele de retribuire. Crean-
ta unitatii pentru suma acordatd cu titlu de avan? este

?r_ivilegiaté, trecind Tnaintea altor datorii ale absolventu-
ui.

Avansul din retribuire se acorda cu conditia ca absolven-
tii sa-si stabileasca domiciliul efectiv in localitatea in care
se afla unitatea socialista la care au fost repartizati.

Tn caz de transfer Tn interesul serviciului in aceastd pe-
rioada de 6 luni, absolventul este obligat a restitui in con-
tinuare — pina la achitare — avansul primit. Nerestitui-
rea la termene determind unitatea creditoare a emite de-
cizie de imputare, a o_comunica_datornicului si a 0 pune
apoi Tn executare, remitind-o unitatii Tn care se afla 1n-

cadrat absolventul, pentru efectuarea retinerilor din re-
tributie.

Reglementare: art. 14 din Decretul nr. 54/1975.

rambursarea cheltuielilor de transport
a personalului detasat caruia i se acorda
concediul de odihna

Persoanele incadrate, detasate in alta localitate, carora li
se acorda concediul de odihna Tn timpul detasarii, au
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport dus si
intors din localitatea unde sint detasate in localitatea un-
de se afla, potrivit contractului, locul lor obisnuit de mun-
ca.

In cazul Tn care este posibila utilizarea mai multor mij-
loace de transport se ramburseaza cheltuielile corespun-
zatoare mijlocului de transport cel mai avantajos ca timp
sau bani.

Rambursarea cheltuielilor de transport se face potrivit
prevederilor art. 8 si 9 din H.C.M. nr. 8212/1959.

Reglementare: art. 18 (1). Legea nr .26/1967.

contestatia Tmpotriva procesului verbal
de stabilire a penalitatii civile

Tmpotriva procesului verbal Tncheiat de conducerea u-
nitatii la care a fost repartizat absolventul tovatdimintulul
superior — cursuri de zi — prin care se constata ca nu
s-a prezentat la unitate sau a ntrerupt stagiul, si se sta-
bileste totodata penalitatea civila legald, cel Tn cauzd
poate face contestatie, Tn termen de 15 zile de la primirea
comunicarii la comisia de contestatii care functioneaza la
Ministerul Muncii. Contestatia se formuleaza in scris. Ter-
menul fiind de prescriptie poate fi suspendat sau Tntrerupt
in conditiile Decretului nr. 167/1958. Contestatiile se rezol-
va de comisie in termen de 30 zile.

Reglementare; art 21, Decret nr. 54/1975.

sporul de santier

Poate primi spor de santier :

personalul nelocalnic (numai muncitori calificati, per-
sonal tehnic, economic si de specialitate) care isi desfasoara
activitatea la lucrari de prospectiuni si explorari geologice,
studii si cercetari hidrologice, topografice, in unele unitati
petroliere noi sau Tn dezvoltare, ori din alte unitdti cu
conditii similare; personalul nelocalnic de pe santierele
de constructii montaj ; personalul apartinind altor uni-
tati care este trimis sa execute lucrari de montaj, punere
n functiune la obiective de importanta deosebita.

Prin personal nelocalnic_se intelege personalul care fsi
are domiciliul la o distanta de peste 10 km de localitatea
unde lucreaza si nu are posibilitatea sa se Tnapoieze zilnid
la_domiciliul sdu dupa orele de program, fiind cazat prin
grija_unitatii in baracamente ori cladiri ale unitatii sau
Inchriate de aceasta. Distanta de 10 km se calculeaza
Tntre centrele celor doua localitati. Prin domiciliu se intelege
locul unde persoana are asezarea sa realda, unde locuieste
n mod legal si efectiv. Cei care nu poseda ordin de re-
partizare sau contract de Tnchiriere dar care totusi locuiesc



efectiv ca tolerati Tn localitatea unde se afld locul de mun-
ca au calitatea de localnici si nu beneficiaza de acest spor.

Posibilitatea persoanelor respective de a se Thapoia zil-
nic la domiciliu, dupd orele de program, se stabileste de
conducerea fiecarei unitati in functie de distantd si de
orarul mijloacelor de transport existente. Aprecierea este
de atributul exclusiv al administratiei si nu intra sub con-
trolul organelor de jurisdictie a muncit in cazul cind per-
sonalul nelocalnic are posibilitatea sa se Tntoarca zilnic la
domiciliul s&u, nu primeste spor de santier.

Sporul se acorda indiferent de durata contractului de
munca (determinatd sau nedeterminatd), precum si in pe-
rioada de incercare.

Unitatile, cuantumul net al acestui spor de categorii de
personal, precum si numarul maxi de personal muncitor
care poate primi spor de santier, se stabilesc anual prin
Planul national unic de dezvoltare economico-sociala.

Sporul de santier se ia in calculul retributiei medii in
baza careia se stabileste indemnizatia pentru concediul de
odihna. Nu este inclus in retributia medie ce serveste drept
bazd de calcul pentru stabilirea despagubirilor Tn cazul
anularii, suspendarii din functie sau a anularii desfacerii
contractului de munca. Nu se ia in calculul ajutoarelor
pentru incapacitate temporara de muncd. Nu poate forma
obiect al retinerii Tn_cadrul raspunderii materiale.

Sporul de santier ramine neschimbat si nu este influen-
tat de adaosul sau diminuarea retributiei si nici in cazul
cind s-a redus retributia Tn baza art. 1000 alin. 1 lit. ¢
din Codul muncii ca sanctiune disciplinard. )

Se Ipléteste lunar fie Tn sume fixe (lei/zi), caz in care
se calculeaza in raport de numarul de zile calendaristice
in care beneficiarul a fost prezent Tn unitate, fie Tn anu-
mite procente din retributia tarifara, situatie in care sporul
se stabileste in raport de timpul efectiv lucrat Tn cursul
lunii respective, corespunzator duratei legale a timpului
de munca. o )

Reglementare : art. 69 Legea nr. 57/1974, modificata prin
Legea nr. 4/1978.

sporul pentru munca prestata in mod
curent peste programul normal de lucru

Personalul cu functie de executie si cel operativ, care
rin natura muncii, lucreazd peste programul normal de
ucru poate primi, fie un spor pentru orele suplimentare
potrivit legii, fie o retributie tarifara mai mare cu 5—25%
care se stabileste in_raport cu timpul prevazut a fi pres-
tat, in medie lunard, peste programul normal de lucru.
Beneficiaza de acest spor intrequl personal de executie si
cel operativ indiferent de calificarea sau de durata con-
tractului de muncd, inclusiv cei aflati Tn perioada de in-
cercare.

In unitatile Tn care se lucreaza fara intrerupere (turad
continud), munca efectuatd se plateste ca ore normale,
dacd n-a fost introdus graficul Tn patru schimburi. Mun-
ca efectuata de personalul care lucreaza in turda peste
schimbul normal se va plati ca ore suplimentare.

Tn situatia cind evidenta timpului de lucru se tine lunar
ftumus sau program de exploatare C.F.R. .I.T.B., auto),
se considera ca munca suplimentara toate orele efectiv lu-
crate peste numarul de ore normale din luna respectiva.

Timpul suplimentar lucrat Tntr-o lund, care nu depaseste
doud ore, Tnmultit cu numarul de zile lucrdtoare din luna,
se plateste cu un spor .de 50% din retributia tarifarda n
regie, iar orele lucrate Tn plus se platesc cu un spor egal
cu retributia tarifara n regie, independent de repartitia
orelor lucrate in cursul lunii.

Sporul se ia ™n considerare la calcularea indemnizatiei
pentru concediul de odihna si la stabilirea veniturilor su-
puse retinerilor in cadrul raspunderii materiale.

Nu se include Tn calculul retributiei medii ce serveste
la stabilirea despdgubirii in cazurile de Tncetare a suspen-
darii din functie sau de anulare a desfacerii contractului
de munca.

Reglementare: art. 122 din Codul munci, art. 71 (4) din
Legea nr. 54/1974 H.C.M. 1505/1954, art. 1 si 2, anexa nr.
14 Decretul nr. 100/1979.

sporul pentru orele suplimentare prestate
ocazional peste programul normal de lucru

Orele in care 0 persoand presteazd muncad peste durata
normala a timpului de lucru sint denumite ore suplimen-
tare. Unitatile socialiste au, in principal, obligatia de a
organiza astfel activitatea si procesul de productie, incit
intreg personalul care presteaza munca peste durata nor-
malda a zilei de lucru sa fie compensat cu timp liber co-
respunzator Tn urmatoarele 30 de zile. Personalul care lu-
creaza peste durata normald a zilei de munca sau in zilele
de repaus saptaminal ori in alte zile Tn care, potrivit legii
nu se lucreaza are dreptul sa fie retribuit cu un spor,
dacd nu 1 s-a asigurat, In compensare, timpul liber cores-
punzator.

Acordarea sporului constituie o modalitate subsidiara
care poate fi aplicatd numai Tn_cazul cind masura prin-
cipala (compensarea cu timpul Ilber% nu a fost sau nu a
putut fi luatd, Tn urmatoarele 30 de zile.

Prestarea muncii peste durata normald de lucru poate
fi cerutd si efectuatd in doua categorii de situatii preva-
zute distinct Tn art. 118 si respectiv art. 119 din Codul mun-
cii. Din prima categorie fac ‘parte acele situatii imprevi-
zibile cu caracter exceptional si grav, asimilabile fortei
majore precum : calamitdti, defectiuni ale instalatiilor,. cai-
lor”de transport, incendii, inundatii etc., prevazute exem-
plificativ si nu limitativ — Tn art. 118 din Codul muncii.

Din a doua categorie fac parte acele situatii ori Tmpre-
jurari necesitate de interesele productiei si ale muncii, pre-
vazute in mod general de art. 119 din Codul muncii.

Cuantumul sporului pentru plata orelor lucrate peste
program este stabilit astfel:

— 50% din retributia tarifara de Tncadrare pentru pri-
mele 2 ore de depdsire a duratei normale a zilei de lucru;

— 100% din retributia tarifard de Tncadrare pentru ore-
le urmatoare si pentru orele prestate in zilele de repaus
saptaminal, zilele de sarbdtoare legala si in celelalte zile
in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Pentru muncitorii care lucreazd Tn acord avind tarife
diferentiate pentru, acord si pentru regie, plata muncii efec-
tuate in ore suplimentare se face dupa cum urmeaza;

— productia realizata se plateste pe baza tarifului de
acord stabilit pentru lucrarea respectiva ;

— sporul de 50% sau 100% pentru munca in ore Ssu-
plimentare se calculeaza la retributia tarifara de regie in
conditiuni_ normale sau vatamatoare, stabilite pentru me-
seria sau functia muncitorului respectiv.

De reguld, sporul pentru orele efectuate peste programul
de lucru se acorda tuturor persoanelor indiferent de durata
contractului de muncé (inclusiv Tn perioada de ncercare) si
in toate cazurile Tn care s-a prestat muncd Tn ore supli-
me[[]_t_are. De la aceastd regulda sint cunoscute doua ex-
ceptii.

Persoanele cu functii de conducere precum si cele m
caror activitate — datorita specificului muncii —1 nu se
pot ipcadra Tn programul normal de lucry, ce presteaza
munca peste program nu primesc sporuri pentru orele
suplimentare, deoarece beneficiazd de o retribuire sporita,
in raport cu raspunderea si obligatiile ce le revin, pre-
cum si, dupa caz, cu indemnizatii si concedii suplimen-
tare. Depasirea programului de lucru’ nu le confera drep-
tul la sporul pentru orele suplimentare.

Orele prestate de persoanele Tncadrate Tn munca, peste
programul de lucru, Tn scopul asigurarii serviciului pe
unitate cu exceptia conducatorilor de unitdti — se
compenseaza cu timp liber corespunzdtor in urmatoarele
60 ,de zile, neavind dreptul la plata sporului pentru orele
respective.

Munca prestatd n zilele de repaus saptaminal sau in
alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreaza, se corn-,
penseaza in principal si de reguld cu timp liber cores-:



punzator. Prevederea legald are in vedere_ in_primul rind
posibilitatea refacerii si- restabilirii capacitatii de munca
a persoanelor Tn cauzda. In asemenea cazuri, conducerea
unitatii, cu acordul comitetului sindicatului, stabileste o
altd zi din saptdming, ca zi_de repaus, cu condjtia ca
cel putin odatd la doud luni fiecdrei persoane sa i se
asigure ziua de repaus saptaminal duminica. In cazuri
exceptionale, Impuse de conditiile Tn care se desfasoara
activitatea pe santiere cu_greutati in aprovizionare, re-
pausul saptaminal poate fi acordat, prin cumulare, intr-o
perioada mai lunga, cu consimtamintul persoanelor inca-
drate Th munca.

In cazurile in care compensarea cu timpul liber nu a
putut avea loc, munca prestata in aceste zile se retribuie
cu un spor de 100 la suta din retributia tarifard de in-
cadrare.  Imposibilitatea compensarii cu timp liber se
apreciaza la concret, in raport de activitatile prestate si de
conditiile specifice ale unitatii ori ale locului ,de munca.
In aceste cazuri nu se pot utiliza criterii uniforme de
apreciere.

Sporul se ia in considerare la calcularea indemnizatiei
pentru concediul de odihna si la stabilirea veniturilor su-
puse retinerilor Tn cadrul raspunderii materiale.

Nu se include in calculul retributiei medii ce serveste
la stabilirea despagubirii Tn cazurile 'de Tncetare a suspen-
darii din functie sau de anulare a desfacerii contractului
de munca,

Reglementare : art. 120, 121, 123 din Codul muncii, art.

71 din Legea nr. 57/1974, anexa nr. 14 Decretul nr.
100/1979.
sporul pentru munca de noapte

Personalul care lucreaza in schimburi de noapte sl are
program de 7 ore primeste retributia cuvenitd pentru 8
ore. Atunci cind programul de lucru ta timpul noptii este
de 8 ore, pentru munca prestata se acorda un spor de
15% din retributia tarifara de incadrare, daca lucrul de
noapte a fost_prestat cel putin jumatate, intre orele 22—
6. Se considera munca Tn timpul noptii aceea care se pres-
teaza Tn intervalul cuprins intre orele 22—6, cu posibili-
tatea abaterii, ta cazuri justificate, eu o ora ta minus sau
n plus fatd de aceste limite.

De sporul pentru munca de noapte, beneficiazd si per-
soanele al caror timp de lucru se stabileste in conditiile
art. 113 din Codul muncii, adica au program de lucru re-
dus pentru cd lucreazd Tn conditii de muncd vatdmatoare,
grele sau periculoase. Pentru aceste cat%goru de personal
sporul pentru munca de noapte se acorda daca cel putin
jumatate din programul redus de lucru se Tncadreaza intre
orele 22—6.

Beneficiaza de sporul de noapte personalul permanent,
cel incadrat cu contract de munca pe duratd determinata,
cit si personalul aflat in perioada de proba (maistrii timp
de 30 zile).

Se Include Tn calculul retributiei medii ta vederea sta-
bilirii indemnizatiei pentru concediul de odihna. Nu este
inclus» ta retributia medie ce serveste ca bazd de calcul
pentru stabilirea despagubirilor ta cazul anularii suspenda-
rii din functie sau a anularii desfacerii contractului de
munca. Nu se la ta calculul ajutoarelor pentru incapaci-
tate temporara de munca.

_l\lly este supus retinerii in cazuri de raspundere mate-
riald.

Reprezenttad un procent fix- din retributia tarifard de
Tncadrare nu este Influentat de adaosul sau diminuarea
retributiei, sporul de noapte Taminfnd acelasi. Se dimi-
nueaza tasd proportional in_cazul cind se aplicd sanctiu-
nea disciplinard a- reducerii temporare a retributiei, in
baza art 100 alin., I.lit.c Codul muncii.

La_unele intreprinderi, sgorul pentru_munca-ta timpul
noptii poate fi de pind la 25% din retributia tarifara.

Reglementarei art 114 alin. 2 din Codul muncii, art. 72
din Legea nr. 57/1974;

uniformele personalului care asigura
paza proprie a unitatilor socialiste

Personalul de pazd care asigura paza proprie a unitati-
lor socialiste este obligat a purta uniformd, care se acorda
potrivit baremului prevazut ta anexa nr. 2 a HC.M. nr.
295/1973.

_Uniforma se acorda gratuit. Personalul de pazé care din
vina sa, degradeaza uniforma inainte de expirarea duratei
de folosinta, primeste o noud uniformd, fiind obligat s&
plateasca cota-parte, corespunzatoare perioadei ramasa pina
la expirarea duratei normate. Vinovatia trebuie doveditd
de unitate. Dacd uniforma sau unele din articole compo-
nente au devenit inutilizabile datoritd unor cauze neim-
putabile, Tnlocuirea se face gratuit.

La Tncetarea contractului de munca, la transferarea sau
trecerea in altd muncd, personalul de paza este obligat s
restituie uniforma in starea corespunzatoare duratei legale
de folosinta in cazul Tn care uniforma restituita se pre-
zintd_tatr-o stare de uzurd mai_avansata decit acea cores-
punzdtoare duratei de folosinta personalul de paza este
obligat sa suporte cheltuielile necesare pentru aducerea
uniformei ta stare corespunzatoare. Daca uniforma este
inutilizabila personalul de pazéd suportd cota-parte din_va-
loarea uniformei corespunzatoare perioadei ramase pina la
expirarea perioadei normate.

Uniformele restituite se dau ta folosinta altor paznici,
durata lor de folosintd diminutadu-se ta functie de uzurd.

Sortimentele de echipament de protectie sau de _lucru,
prevazute ta normele legale, nu se acorda dacd sortimente
similare sint prevazute ta compunerea uniformei.

Reglementare: H.C.M. nr. 295/1973.

uniforme pentru unele categorii
de personal care deserveste
parcul auto public

Personalul care deserveste parcul auto public apartinind
Ministerului  Transporturilor si Telecomunicatiilor si' care
ocupa functiile prevazute in anexa 1 a H.C.M. nr. 1628/1970
este obligat sa poarte uniforma ta timpul serviciului.

Costul uniformelor se suporta de beneficiari si de Tntre-
prinderile de transporturi auto astfel :

— 50% din pret unitatea, iar cealaltd jumatate impega-
tSJI de miscare, controlorul de trafic si” manipulantul “de

agaje ;

— 75% din pret este suportat de unitate pentru, toate
celelalte functii, in afara de seful de autobazad si adjunctul
sdu care platesc integral costul acesteia.

Cota din costul uniformelor ce se suporta de beneficiari
este retinutd din drepturile banesti ale acestora, ta 24
rate lunare.

Persoana care a primit uniforma si se transfera la cerere
ta alta unitate, unde nu existd obligatia de a purta aceasta
uniforma, sau al cdrei contract de munca se desface la ce-
rerea sa sau dta cauze ce-i sint imputabile, cel Tn cauza
va suporta costul integral al uniformei, corespunzator va-
Iforii _rdmase neachitate, indiferent de categoria de uni-
orma.

Datoriile provenite din costul uniformelor celor Tincor-
porati, pensionati sau decedati se anuleazd, uniformele
nerestituindu-se. i

Persoanele care urmeaza sa Se pensioneze nu primesc
uniforme Tn ultimele 24 de luni premergatoare pensionarii,
iar cele ce urmeazad sa se ncorporeze, tn ultimele 6 luni
premergatoare Tncorporarii.

in cazul degradarii uniformelor Tnainte de termenul sta-
bilit, indiferent din ce cauze, beneficiarii suporta ta con-
tinuare notele rdmase neachitate.

Hl?zel\g}llementaree H.C.M. 1628/1970 art 1—4 si anexa 1 din



uniformele personalului care deserveste
statiunile PECO

Personalul statiunilor PECO, care indeplineste functiile
de sef statiune 1—III, vinzadtor I—III si ajutor vinzator, este
obligat sa poarte uniforme n timpul serviciului.

Costul acesteia se suporta in cote egale de intreprinderi
(din cheltuielile de circulatie) si de beneficiari (in 6 rate
lunare egale).

Persoanele care au primit uniforma si se transfera la
cerere, sau al caror contract de munca se desface din
cauze ce le sint imputabile, ori Tnceteaza din initiativa
lor Tnainte de expirarea duratei de uzurd, suporta integral
ratele ramase neachitate precum si cota intreprinderii pen-
tru partea neamortizatd, uniforma raminindu-le in pro-
prietate.

Debitele celor incorporati, pensionati sau decedati prove-
nite din costul uniformelor se anuleaza, iar' uniformele
nu se restituie.

In cazul degradarii uniformei Tnainte de termenul sta-
bilit, din cauze imputabile beneficiarilor, se acorda o noua
uniformd in aceleasi conditii ca prima, urmind a achita
integral ratele restante cit si cota ramasa neamortizatda a
Tntreprinderii pentru vechea uniforma.

In cazul degraddrii uniformei din motive neimputabiie,
beneficiarul nu mai suportd ratele neachitate.
_Personalul céruia i se acorda aceasta uniforma nu bene-
ficiazd de echipament de lucru.
Reglementare; art. 1—5 si
844/1971.

anexa 1 la H.CM. nr.

uniformele personalului din cadrul M.T.Tc.

_Persoanele Tncadrate Tn munca in intreprinderile, orga-
nizatiile economice si bugetare subordonate M.T.Tc., care
TndeR/Ilinesc una din functiile prevazute in anexa nr. 1 a
H.C.M. nr. 239/1967, sint obligate sa poarte uniforma in
timpul serviciului.

Articolele care compun uniforma si durata lor de uzura
sint prevazute in anexa nr. 2 a H.C.M.

Costul uniformelor se suporta de unitatile socialiste Tn
P_r(_)po_r'gie de 100%, 75%_si 50%, Tn raport de natura func-
tiei si categoria de uniforma potrivit anexei nr. 1. dife-
rentele fiind suportate de beneficiari. Directorii regionali,
directorii regionali adjuncti, sefii de servicii si adjunctii
acestora, din directiile regionale C. F., seful de serviciu si
adjunctul sau din serviciul transporturi speciale, suporta
integral costul uniformelor.

Cota din costul uniformelor ce se suporta de beneficiari
va fi retinutd din drepturile banesti ale acestora, prin
statele de plata, ™n rate lunare egale, in timp de 24 luni,
nefiind necesard existenta unui titlu executor Tn acest

scop.
in_cazul transferarii la unitati din_afara sistemului
M.T.Tc., precum si in cazul desfacerii contractului de

munca, beneficiarii vor suporta valoarea neachitata din
costul uniformelor, indiferent de categoria de uniforma.

Debitele provenite din costul uniformelor acordate per-
sonalului care se pensioneaza ulterior, celor decedati sau
ncorporati se anuleaza, iar uniformele nu se restituie.

De asemenea, se anuleaza ratele ramase neachitate Tn
cazul cind uniforma se degradeaza Tnainte de termen, fara
vina beneficiarului. Dovada vinovatiei trebuie facutd de
unitate.

Reglementare: H.C.M. nr. 239/1967.

Grupaj realizat de:
dr. C. JORNESCU, M. LUNGAN, M. GORUNEANU

contract  economic

Indicarea scopului de utilizare a produselor

Art. 27 lit | din Legea nr. 7/1977 stabileste, in sarcina
centralelor inéustriale, a Tntreprinderilor si celorlalte u-
nitati economice obligatia s& prevadd, Tn contractele econo-
mice pe care le incheie, caracteristicile ,,de calitate ale pro-
duselor, corespunzatoare scopului si procesului de prelu-
crare”.

Traducerea Tn viatd a acestor prevederi legale prezintéd
o importantd deosebitd in etapa actuald cind se pune atit
de hotarit problema utilizarii cu maxima eficientd a ma-
teriilor prime, ca si normarea consumurilor materiale.

Nu este suficient sa contractezi un anume produs, dupa
cum eficienta finala a livrarii nu este asigurata prin sim-
plul fapt al corespunderii produsului cu cerintele legale
si_conventionale de calitate.

Produsele se contracteazd pentru satisfacerea unor ne-
voi concrete rezultate din planul de productie, de investi-
tii sau de desfacere, In cazul unitatilor comerciale. Utili-
tatea economica a contractarii si livrarii se realizeaza nu-
mz%i attunci cind produsele corespund nevoilor la care ne-am
referit.

Pin&d la adoptarea Legii_nr. 7/1977, scopul pentru care sa
contractau produsele de catre unitatile socialiste nu consti-
tyie un element a carui prezentd in contractul economic
sa fie impusa pe cale normativd. in prezent insa, partile
sint Tndatorate sa_stipuleze clauze in acest sens, initiativa,
%(e_buind sa revina, dupa parerea noastra, unitatii bene-
iciare.

Tntemeiam aceasta opinie pe constatarea cd unitatea be-
neficiard cunoaste destinatia produselor contractate si nu-
mai ea poate preciza caracteristicile de calitate pe care tre-
Fuie sa le Tndeplineasca produsele Tn raport cu destinatia
or.

Determinarea cuprinsului contractului,” sub aspectul la
care ne referim, trebuie sa se faca corect si complet, alt-
fel se produc consecinte prejudiciabile, astfel cum rezulta
din speta la care ne vom referi Tn continuare.

Tntreprinderea A a contractat cu ntreprinderea B fur-
nizarea unor semifabricate din otel pe care le-a folosit la
fabricarea arborilor motor pe care, la randul sau, le livrea-
za n stare brut forjatda ntreprinderii C. Aceastd din urma
Tntreprindere, prelucrinid arborii primiti de la Tntreprin-
derea A, i-a rebutat datoritda necorespunderii materialului
din care au fost confectionati arborii.

n rezolvarea litigiului, Arbitrajul de Stat Central, prin
Hotararea nr. 4752/1979, a stabilit ca semifabricatele din otel.
livrate de intreprinderea B au corespuns standardelor de
stat Tnscrise in_contractul incheiat cu_intreprinderea A.

Pentru a evita producerea rebuturilor, intreprinderea Al
trebuia sa solicite contractarea semifabricatelor cu clauza
efectuarii .unor probe suplimentare care sa garanteze ca ele
corespund confectionarii arborilor motor pentru tractoare.

Tntreprinderea A nu a facut Tnsa o asemenea solicitare.’
astfel ca s-a Tncheiat contractul dintre parti fara sa se pre-
vada obligativitatea efectudrii probelor respective.

Aceasta intreprindere a sustinut Tnsa ca a facut in co-
manda mentiunea ,,AT“ din care intreprinderea B trebuia
sa deduca ca semifabricatele se vor folosi pentru confec-
tionarea pieselor componente ale autoturismelor si trac-
toarelor, astfel ca trebuia sa asigure realizarea conditiilor
de calitate corespunzatoare chiar si in lipsa unei prevederi
contractuale Tn acest sens.

. Aceasta sustinere a fost Tnlaturatd cu urmatoarea mo-
ivare :

»Faptul cd in comanda facuta de beneficiarul-re-
clamant catre unitatea pirita s-a inscris si mentiunea AT
(autoturisme, tractoare) nu putea suplini indicarea tuturoi
elementelor tehnice necesare livrarii unui otel de calitata
superioara cu efectuarea probei de segregatie sau ampren-
tei Bauman, deoarece atit la autoturisme, cit si la tractoa-
re, din Otel se produc diferite piese, iar furnizorul nu avea

I de unde sa cunoasca atita timp cit nu i s-a indicat ce pie-



se anume voia_ redamanta-peneficiara din fiecare lot li-
vrat si ce calitati trebuie sa Indeplineasca acel lot. Recla-
manta nu a facut nici o mentiune_ca ar accepta plata unuj
adaos de pret care este de 720 lei/tona pentru ca pirita sa
efectueze proba de segregatie. 5 ) L

in atare situatie, dovedindu-se ca otelul livrat de pirita
a corespuns conditiilor impuse de stas, rezulta ca rebutarea
nu s-a datorat calitatii necorespunzatoare fata de stas, ci
fatd de destinatia gresita datd de beneficiara-reclamanta.

Otelul din litigiu s-a folosit la producerea arborilor mo-
tor, piese care necesitau un otel cu calitati speciale, iar
beneficiarul nu_a indicat In comenzile sale nici un element
care sa Indrituiasca fumizorul-pirit sa-i livreze otel care
sa prezinte o calitate superioara dupa_efectuarea propei de
segregatie si nici nu a cerut expres, in conditiile platii u-
nui adaos de pret, efectuarea probelor tehnice care sa asi-
gure o calitate superioara".

Solutia de mai sus confirma opinia pe care am expri-
mat-o tn sensul cd unitdtii beneficiare Ti revine initiativa
nscrierii in contract a caracteristicilor de calitate cores-
punzatoare scopului sl procesului de prelucrare a produ-
selor. Ea raspunde de consecintele neinscrierii in contract
a acestor caracteristici, in conditiile in care, unitatea a li-
vrat produsele cu respectarea conditiilor de calitate con-

tractuale.
I. ICZKOVITS
comert  exterior

Inadmisihilitatea erorii asupra ~ calitati
marfii, ca viciu de consimtamint

n speta supusa prezentei analize, societatea comerciala
Italiana A, reclamanta in litigiul arbitral, a concesionat so-
cietatii comerciale spaniole B, pirita Tn acelasi litigiu, van-
zarea pe piata spaniola a unora din produsele pe care le
fabrica. Printr-o clauz& nscrisa Tn_contractul dintre parti
se stipula transformarea concesiunii de vinzare Tn conce-
siune de fabricatie, daca importul resFectiveIor produse din
Italia Tn Spania ar deveni imposibil sau obiectiv_ dificil,
n acest din urma caz, Pirita se obliga sa plateasca recla-
mantei o redeventd egald cu un procent de 10% din va-
loarea vinzérilor.

n urma dificultdtilor Intimpinate, societatea comerciala
spaniolda B a revocat Tn mod unilateral executarea contrac-
tului si a trecut direct la fabricarea respectivelor produse.
Prin actiunea sa arbitrald, societatea comerciald italianda A
a pretins ca pirita sa-i plateasca penalitati contractuale co-
respunzdtoare achizitiilor minime pe care era tinuta sa le
faca pind in momentul expirdrii contractului. Tn plus, re-
clamanta a cerut ca cifra acestor penalitati sa fie sporitain
raport cu devalorizarea monedei spaniole intervenitd pos-
terior incheierii contractului.

Tn apdararea sa, pirita a invocat nulitatea ab initio a con-
tractului ca fiind lovit de viciu de consimtamint, lipsin-
du-1 de validitate, precum si faptul ca situatia pietei inter-
ne si _devalorizarea monedei spaniole au facut executarea
acestui contract imposibild. Pirita a sustinut ca Tn momentul
Tn care a_consimtit la Tncheierea contractului s-a aflat in
eroare atit referitor la calitatea marfurilor obiect al a-
cestui contract, cit si la conditiile de desfacere existente pe
piata spaniold. Privit din acest punct de vedere, viciul de
consimtdmant invocat ar reprezenta in_opinia piritei credin-
ta falsa sau neconforma cu realitatea in care s-a gasit cind
Si-a dat acordul pentru incheierea contractului, Tmpreju-
Gare fara de care manifestarea sa de vointa nu s-ar fi pro-
us.

Ca viciu de consimtamint, eroarea implicd deci o lipsa
de concordantd Tntre vointa internd si vointa declarata.
Astfel, conceputda, eroarea nu constituie un viciu de con-
simtamint de natura sa provoace anularea contractului de-

cit atunci cind este substantiald, existind prooe decisive
ca respectiva parte nu si-ar fi dat consimtamantul fara
existenta acesteia, Eroarea este substantiald atunci cind
poartd asupra obiectului contractului, ingloband toate cali-
tatile acestuia pe care partea contractanta le-a avut 1n
vedere ca fiind determinante pentru ea la Incheierea con-
tractului. Deci calitatile care au fost esentiale pentru de-
terminarea manifestarii de vointd a partii contractante
constituie substanta obiectului contractului.

Tn principiu, diversele sisteme de drept national Tmpar-
tasesc un punct de vedere aproape_identic asupra Tintele-
sului notiunii de eroare substantiala. in sistemul dreptului
germano-elvetian eroarea constituie cauza de nulitate a
contractului atunci cind se referda la acele insusiri ale o-
biectului acestuia care pot fi considerate esentiale. Tn sis-
temul dreptului anglo-saxon, eroarea asupra finsusirilor e-
sentiale ale obiectului contractului viciaza consimtamantul
cu conditia insa de a nu fi fost provocata de neglijenta
respectivei parti-

In domeniul raporturilor de drept civil, sfera notiunii
de eroare substantialda apare astfel a fi foarte larga, apre-
cierea facindu-se In ultima analiza, in functie de intentia
partilor ~ contractante. Tn toate sistemele nationale, re-
glementérile de drept comercial au modelat nsa acest prin-
cipiu, adaptindu-1 exigentelor circuitului economic de asi-

urare a stabilitatii s1 celeritatii tranzactiilor comerciale.

a urmare, desi in_ principiu reglementarea materiei a ra-
mas identica aceleia din dreptul civil, o noua conceptie
se afirma tot mai ferm in literatura de specialitate, In ju-
risprudent® instantelor judecatoresti si in practica arbitrala,
in sensul ca este totusl, greu de admis ca un comerciant
.poate fi in_eroare asupra substantei —marfurilor pe care
le negociazd. Tntr-adevar, orice comerciant este sau cel pu-
tin ar trebui sd fie un profesionist al schimbului de mar-
furi care In mod obisnuit fac obiectul activititii sale.

Facindi explicatia acestui mod de a vedea lucrurile, co-
misia de arbitraj din speta supusa prezentei analize a in-
laturat motivatiile piritei, considerind ca aceasta este sufi-
cient de versata Tn operatiunile comerciale pe care le tra-
teazd. Daca pirita nu avea un interes comercial sa obtind
concesiunea Vvinzarii produselor oferite de reclamanta si
daca nu era de acord cu conditiile tranzactiei, nu_era obli-

ata sd& consimtd la Tncheierea contractului. Hotdrarea ar-

itrala pronuntatda Tn cauza formuleaza principiul potrivit

caruia eroarea asupra substantei obiectului contractului nu
poate duce la anularea acestuia, decit dacd poate fi acu-
zabila in raport cu persoana celui care a comis-0. Prin-
cipiul astfel formulat corespunde doctrinei sistemului de
drept anglo-saxon expusa anterior.

Evident, daca Tnainte de a semna contractul, pirita nu a
studiat situatia existentd pe piata spaniola privind desfa-
cerea F_roduselor a caror vinzare se concesiona, ea a comis
o neglijenta sau imprudentd nescuzabila. A oferi marfuri
spre vinzare pe o piatd fara a cunoaste amanuntit para-
metrii, evolutia_si caracteristicile acestei piete reprezintd
Tn sine o activitate facutd orbeste, cu o marja foarte ri-
dicata de risc pe care pirita I-a asumat Tn momentul con-
simtirii la incheierea contractului. Orice comerciant care
isi asuma obligatia desfacerii unor produse pe o anumita
piatd este de presupus sa-si fi conceput un program ini-
tial de actiune Tn vederea realizdrii obiectivelor urmarite,
tinand cont de evolutia previzibild a respectivei piete pina
in momentul atingerii efectelor contractului incheiat.

Prin hotdrarea pronuntatd, comisia de arbitraj din speta
supuséd prezentei analize a considerat ca nici_situatia exis-
tenta pe piata de desfacere a produselor a cdror vinzare a
fost concesionata si nici devalorizarea monedei spaniole in-
tervenita posterior incheierii contractului nu pot justifica
desfiintarea acestuia printr-o revocare unilaterala. O ase-
menea revocare este posibilda numai dacd Tn contract exis-
ta nscrisa o clauza expresa in acest sens. in lipsa unei
asemenea clauze, contractul nu poate fi revocat decit prin

consimtamintul mutual sau in cazurile prevazute de lege.
Practica Comisiei de arbitraj de pe lingd Camera de Co-
mert si Industrie a R.S. Romania este similara (hotadrarea
nr. 90 bis7i976). Astfel fiind, contractul continua sa-si



produca efectele sale, chiar Tmpotriva Jjértii contractante
care si-a manifestat vointa unilaterald de a-1 revoca.

Comisia de_arbitraj din speta supusd prezentei analize
a respins Tnsa cererea reclamantei de majorare a sumei
penalitatilor contractuale pentru a se compensa_pierderea
provocata de devalorizarea monedei spaniole. Devaloriza-
rea acestei monede nu poate determina modificarea clau-
zelor contractului care exprima vointa partilor privind su-
mele ce urmeaza a fi platite cu titlu de_penalitdti Tn caz
de executare necorespunzatoare a obligatiilor asumate. Nu
se mai _poate adauga nimic altceva la vointa dar exprimata
a partilor care au stipulat prin contract plata Tn moneda
spaniola fara nici o garantie de schimb.

Pretentiile reclamantei ar fi fost intemeiate, daca_par-
tile ar fi Tnteles sa convind in contract o clauz&d menita sa
evite consecintele fluctuatiei valutare. Tn acest sens, ar fi
fost recomandabil ca reclamanta sa stipuleze Tn contract
una din_variantele clauzei D.S.T, legind astfel fluctuatiile
previzibile ale monedei spaniole de drepturile speciale de
tragere, care actualmente reprezintd cea mai stabila uni-
tate monetara de referinta.

Tn practica Comisiei de arbitraj de pe linga Camera de
Comert si Industrie a R. S. Romania, 0 problema similara
s-a pus intr-un litigiu Tn care prin contractul dintre parti
se stipula ca plalta sa se efectueze in moneda tarii credi-
torului, S-a decis ca acesta nu-si asuma prin contractul in-
cheiat nici un fel de risc valutar ca urmare a alegerii mo-
nedei nationale drept instrument de platd, fluctuatiile a-
cestei. monede raminind pina in moipentul platii In sar-
cina debitorului (hotarirea nr. 141/1977{?

Dr. N. GHIMPA
Florin ALEXANDRU

Dreptul partilor de a modifica termenele
de livrare dupa expirarea lor — consecinte

Conditiile generale de livrare a marfurilor intre organi-
zatiile tarilor membre ale Consiliului de Ajutor Economie
Reciproc prevad ca raporturile dintre parti privind livrarile
de marfuri sint supuse Tn subsidiar dreptului material al
tarii vinzatorului. Una din problemele care se pun in le-
gaturd cu aceastd reglementare o constituie stabilirea li-
mitelor aplicabilitatii normei conflictuale. o

Prin hotérirea nr. 179 din 1 noiembrie 1977, Comisia de
Arbitraj Bucuresti (C.A.B.)_ a admis actiunea unui cumpé-
rator dintr-o tara membrd a Consiliului de Ajutor Eco-
nomic Reciprocyprin care s-a solicitat_ obligarea unei in-
treprinderi de comert exterior romanesti la plata unor pe-
nalitati pentru nerespectarea termenului de livrare stabilit
prin contract (trimestrul Il 1975), desi la 5 noiembrie 1976
Intre parti a Intervenit un protocol prin care, pentru o
parte din produse s-a/convenit Tn scris modificarea ter-
menului de livrare, la 30 iunie 1977.

n _motivarea_solutiei s-a retinut ca, prin protocolul din
5 noiembrie 1976, partile nu au adus o modificare a ter-
menului de livrare_stabilit prin contract, ntrucit_acel ter-
men initial convenit era_expirat la data Tncheierii protoco-
lului si nerespectarea lui produsese efecte juridice, Tn sen-
sul prevederilor paragrafului 83 din CGL—CAER  1968/75.
Prin_urmare, expirarea termenului de livrare face s& se
nasca dreptul cumpératorului de a cere_penalitati si, co-
relativ, obligatia vinzatorului de a le plati. Evident, acest
efect al nerespectarii termenului poate fi suprimat, prin re-
nuntarea creditorului obligatiei, respectiv a cumparatorului
de a pretinde plata penalitatilor. Cum insa renuntarea la
un drept nu poate fi _decit expresa si Tntrucit in termenii
protocolului din 5 noiembrie 1976 nu se gdseste o renun-
tare a reclamantei la penalitatile cerute conform notei sale
de debit, o asemenea renuntare nu poate fi prezumata ca
urmare a modificarii termenului de livrare™.

Hotarirea s-a luat prin_votul majoritatii membrilor com-
pletului de arbitraj, existand opinie separata Pentru respin-

erea actiunii potrivit_careia, prin protocolul Tncheiat, n
orma scrisd, la 5 noiembrie 1976, partile contractante au

convenit expres modificarea termenului de livrare, din
modul de exprimare folosit in protocol rezultdnd ,,intentia
univoca a partilor de a modifica Tnsusi contractul inter-
venit_Tntre ele Tn unul din elementele sale, modificare in-
8édU|té de prevederile paragrafului 2A, punctul 1 _din
GL—CAER " 1968/1975“. "Aceasta are drept consecintd si
faptul cd penalitatile se calculeazd numai in raport de ul-
timul termen, neputindu-se da semnificatii deosebite ace-
leiasi prevederi de modificare, respectiv aceleiasi clauze
contractuale.

_Motivele de drept ale hotarfrif nu sint indicate gart 45,
litera e din. Regulamentul privind organizarea si functio-
narea C.A.B.), acestea, dupa cum se aratd si Tn motivarea
opiniei separate, regasindu-se Tn ,principii deduse din le-
gislatia economica internd, neaplicabile Tn relatiile co-
merciale internationale...".

Conchidem c& norma de trimitere nu poate fi aplicatd
decit pentru solutionarea problemelor nereglementate sau
incomplet reglementate Brin contract sau prin Conditiile
generale de livrare CAER 1968/75 (paragraful 110, punctul
1). Ori, Tn solutionarea litigiului se iImpunea sa fie luat in
consideratie pe de o parte principiul consacrat de con-
ventie potrivit cdruia contractul poate fi modificat prin
acordul partilor (paragraful 2 A, punctul 1), vointa aces-
tora fiind suverana, indiferent Tn ce moment intervine mo-
dificarea, iar pe "de alta parte, sa se stabileasca intentia
comuna in momentul semnarii protocolului din, 5 noiembrie
1976 (art 977 Cod civil roman).

Chiar dacd am fi in situatia unei probleme Incomplet
reglementate, norma nationald ce se aplica trebuie s fie
concordantd cu principiile normei uniforme, internatio-
nale.

De asemenea, regula lex venditoris, Tn acest caz permi-
tea aplicarea normelor generale de drept civil, excluzin-
du-se normele speciale, destinate reglementarii relatiilor
Tntre organizatiile si Tntreprinderile socialiste ale tarii vin-
zatorului (paragraful 110 punctul 2).

Virgil P. SAVULESCU

Raspunderea pentiu lacunele
contractului extern

Lipsa unor clauze Tn contractul extern poate avea con-
secinte variate, Tn functie de gravitatea lacunei. Astfel daca
partile au, omis determinarea unui element esential, cum
ar fi pretul vinzarii si nici nu au convenit criterii pentru
calcularea lui ulterioard, sanctiunea consta — Tn caz de
dezacord — Tn nevaliditatea contractului respectiv. Dacd
Tnsa absenta de reglementare genereazd dame pentru unul
dintre parteneri, fara sa afecteze insasi existenta actului ju-
ridic, se pune problema de a individualiza subiectul ras-
punderii civile contractuale. Trebuie stabilit, cu alte cu-
vinte daca prejudiciul care s-a produs din cauza lacunei
urmeaza sa fie localizat Tn patrimoniul vinzatorului al cum-
paratorului sau, eventual, repartizat Tntre acestia, intr-o
anumitd proportie.

O asemenea problema a fost solutionatd de catre Comi-
sia de arbitraj pentru comertul exterior de la Bucuresti
prin hotarirea nr. 102 din 27 martie 1979.

Obiectul litigiului l-au format daunele suferite de cétre
un cumparator cu sediul la Leeds (Anglia), in cadrul exe-
cutarii contractului Tncheiat la Bucuresti, la 8 decembrie
1976, cu o intreprindere romana de comert exterior. Aceas-
ta s-a obligat sa exporte un numar determinat de scaune
fabricate in tara, dar care trebuiau facute de catre uni-
tatea producatoare cu materialul clientului din strdinatate,
n scopul ardatat, cumparatorul a trimis o anumita canti-
tate de lac catalictic — dintr-un sortiment special, nefo-



losit Tn procesele de productie Th. Roménia — pe care, po-
trivit haremurilor sale, I-a socotit Tndestulator pentru co-
manda Tn discutie. In_fapt, producdatorul din tara_a reusit
sa ldacuiasca cu aceasta cantitate numai aproximativ juma-
tate din totalul scaunelor livrate. Restul de circa jumatate
din obiecte au fost predate nelacuite, deoarece cumparato-
rul a refuzat sa SUP imenteze cantitatea de lac catalitic. Tn
momentul cind a luat in primire marfa, beneficiarul din
strdinatate a efectuat pe_contul vinzétarului roman laoui-
iea necesard, imputindu-i acestuia cheltuielile corespunza-
toare Tn valuta. Tntrucit vinzatorul a refuzat sd le suporte
valoarea, considerindu-le nedatorate, cumparatorul le-a
solicitat cu titlu de daune pe cale arbitrata.

In cursul litigiului s-a facut dovada, pe baza de testari
certificate de O.C.M. ca utilajul folosit in tara se deosebes-
te_de cel englez, pistolul de lacuit si duzele aferente avind
wi grad diferit de .pulverizare. S-a retinut asadar ca in mod
obiectiv_cantitatea de lac catalitic_trimis de cumparatorul
din straindtate a fost insuficienta, calculul referitor la
consumul acestui material fiind im_{).ropriu Tn_conditiile uti-
lajului pe care I-a avut la dispozitie producatorul din Ro-
mania. S-a exclus astfel — potrivit constatérilor organului’
arbitrai — culpa vinzatorului la executarea contractului si
ca atare obligatia sa de a suporta ntreg prejudiciul su-
ferit de cumparatorul din strdinatate.

Organul arbitral a retinut totodata ca diferendul dintre
parti referitor la_cantitatea de lac catalitic necesar proce-
sului de productie a izvortt dintr-o lacuna a contractului
pe care l-au incheiat. in adevar, nici Una dintre clauze nu
precizase normele maxime de consum per unitate, cum ar
fi fost necesar.

In aceasta situatie, hotararea arbitrate nr. 102 din 27
martie 1979 a stabilit ca ,.atit cumparatorul, cit si_vin-
zatorul trebuiau sa specifice Tn contract, In mod amanun-
tit, toate datele necesare pentru folosirea acestui lac, pre-
cum si aparatura ce trebuia utilizatd Tn vederea ldculréi,
ambele parti stiind de la Tnceput cd un astfel de lac nu
este folosit Tn. mod curent Tn_procesele de productie din
Romania"”. Tn fapt Tnsd, a adadugat organul arbitrai, ,nici
cumparatorul, nici vinzatorul nu s-au preocupat sa se pre-
cizeze Tn contract aceste date esentiale, care, daca ar fi
fost specificate. pe baza unor testdri prealabile, acceptate
de ambele parti, se puteau evita neintelegerile ce s-au pro-
dus cu privire la cantitatea de lac necesard pentru lacui-
rea Tntregului stoc de scaune comandate".

Tn temeiul considerentelor citate, organul arbitral a con-
chis ca ,,ambele parti erau datoare sa prevada greutatile
ce se puteau ivi Tn_executarea contractului, prin Inserarea
unor clauze cit mai_explicite Astfel fiind, se afla in cul-
pa, In egalda masura, atit cumparatorul, cit si vinzatorul
pentru_neinserarea acestei clauze esentiale Tn contract”. In
consecinta, organul arbitral a decis ca daunele reclamate
de catre cumparator urmeaza sd fie suportate Th modi egal
de ambele parti litigante.

_Solutia citata poate fi privita ca_judicioasa, Organul ar-
bitrai a hotarat, pe drept cuvint, ca in circumstantele spe-
tei ar fi fost inechitabil sa se atribuie furnizorului (expor-
tator) Tntreaga raspundere pentru omisiunea contractuald
care_a_generat prejudiciul. Este adevarat, ca in domeniul
vinzarii “comerciale” internationale, formularul de contract
Tl _propune in mod obisnuit vinzatorul, care trebuie ed-i
asigure plenitudinea de reglementari, purtind si raspunde-
rea corespunzatoare.

n speta Tnsé ne gasim n Ipoteza unei operatiuni de co-
mert ejcterior mai complexe, cumparatorul detinind si pozi-
tia de beneficiar al unor prestatii de servicii executate cu
materialul sdu. Tnsusirile specifice acestui material si teh-
nologia corespunzdtoare fiindi cunoscute Th mod_desavirsit
numai de cdtre cumparator, acesta avea obligatia elemen-
tard de a-i facilita utilizarea fard pierderi —  deci cu ma-
ximum de productivitate — de cétre prestatorul de servicii
din Romania. Omisiunea unor clauze contractuale destinate
finalitdtii aratate 7l este ca atare pe drept cuvint imputa-
bila cumparatorului — asa cum a decis organul arbitrai —
chiar daca_n ansamblul ei operatiunea respectivd de co-
mert exterior a fost concretizatda Tn tiparul unei vinzari
Internationale de marfuri.

-I...

Totodata, nici exportatorul roman nu putea fi degrevat
de raspundere pentru neinserarea clauzelor contractuale a-
decvate, pasivitatea sa fiind neindoielnic culpabild. Unita-
tile socialiste din tara, participante la activitatea de co-
mert exterior, nu se pot pune la addpost de orice raspun-
dere patrimoniald, invocind ignorarea unor tehnici de pro-
ductie practicate Tn strdindtate si pe care s-au angajat sa
le foloseasca la randul lor. Un minimum de initiativa si
de dillgenta le obligd, Tn_toate cazurile, asa cum o de-
monstreaza speta analizatd, sa obtina datele informative
necesare si sa le integreze ca atare in contractele pe“caret

revista economica

le semneaza.
Dr. O. CAPATINA

Zone libere

, Prin Zona libera se intelege, in principiu, un teren bine
delimitat, Tngradit si pazit, Tn cadrul céruia se pot face
operatiuni de descarcare™ depozitare, prelucrare si expe-
diere_a marfurilor, fara a fi supuse formalitatilor vamale
ale tarii pe teritoriul careia se afla zona libera. )

Scopul Tnfiintarii _unei zone libere este de a favoriza
dezvoltarea economica a unei anumite regiuni, sau de a
facilita si mari traficul de marfuri, in special a celor de
tranzit. Pentru a corespunde scopului In care sint infiin-
tate; zonele libere sint amplasate; de obicei, in porturi, dar
ele pot existd si Tn aeroporturi, statii importante de cale
feratd sau in alte puncte din interiorul sau de la fron-
tiera unei tari.

Zonele libere erau cunoscute sub denumirea de porturi
libere, dar originea lor. nu este bine datata.

Cartagina, a fost primul port liber fondat in 814 f.en.,
apoi au fost stabilite alte porturi libere in zona Meditera-
nei, pe coasta de vest a Africii si a Feniciei._ L

Mai tirziu, Tn secolul al Xlll-lea, au aparut porturi li-
bere Tn orasele Ligii Hansiatice. Tn alte tari, aceste zone
au fost denumite ,Zone libere de comert". Astfel, s-au
nfiintat Tn mai _mult de 70 de orase din_nordul Europei,
aser_TeInea porturi Tn care se operau miscdri de bunuri si
capital.

Pn Italia_se infiinteaza porturi franco la Toscana 1547,
Livorno 1896, Civita Vecchie 1732.

Tn Franta, Marsilia este declarat Port franco Tn_ timpul
lui Ludovic al ItlVV-lea prin edictul din 26 martie 1669,
din initiativa lui Colbert. Apoi, Tn 1860, la 12 iunie, prin
lege, se deciiara Zona libera Haute-Savoie.

Italia va declara la Genova zona liberda, Danemarca n
1894 declara zona liberd pontul Copenhaga, Grecia Tn 1925
declara zona liberd la Salonic.

In conceptul modern, zona liberd, este in_mod general
acceptatd ca un serviciu de utilitate publica, in virtutea
unei concesiuni guvernamentale printr-o_antrepriza publica
sau particulard. "Dacd aceste reglementari interioare in
materie de magazinaj, inspectie, control, expunere si mis-
carea marfurilor trebuie si aibd un caracter liberal, ele
trebuie sad satisfaca Tn acelasi timp unele cerinte obliga-
torii de igiena, de securitate si de vama, exterioare impuse
de tara Tn care aceste zone functioneaza.

Toate maérfurile de origine strdina sau nationald, cu
exceptia_celor care sint prohibite, pot fi introduse in zona,
inmagazinate, expuse, vindute, dezambalate si reconditio-
nate, triate, amestecate cu marfuri straine sau nationale
sau supuse altor manipuldri si transformari  Industriale
autorizate, fara a fi supuse legislatiei vamale a tarii res-
pective.

In_cazul cind pentru_ tnnobilarea unor marfuri se utili-
zeaza materii prime si materiale din tara de resedintd
a zonei libere, Tn proportie de pina la 30—40%, exporta-
torii méarfurilor astfel Tnnobilate pot beneficia de prime de
export proportionale cu valoarea materiilor prime si ma-
terialelor folosite.

Marfurile stocate_in zona libera pot fi prezentate in ma-
gazine sau expozitii special amenajate In scopul vinzarii

I Tn tara respectivda sau pentru export in alte tari. Aseme-



nea expozitii pot ti organizate uneori, cu aprobarea auto-
ritdtilor competente, Tn orasul de resedintd al zonei libere,
deci in afara teritoriului scutit de vama.

O caracteristicd esentiala _a zonelor libere este aceea ca
ele sint excluse din teritoriul vamal al tarii in care sint
create.

Administrarea zonei libere este asiguratd, de reguld, de
catre o intreprindere sau alta organizatie economica apar-
tindnd administratiei de stat sau unei administratii locale.
In multe tari capitaliste, la administrarea zonelor libere
participa si capitalul privat. ) ) L

n zonele libere pot fi introduse orice marfuri de origine
strdind — cu exceptia celor _prohibite — fara efectuarea
controlului vamal si fara a fi supuse la plata taxelor va-
male. Expedierea maérfurilor din zona liberd se face in
aceleasi conditii. o ) ) )

n cazul importului din zona libera, madrfurile stréine
sint supuse legilor si reglementdrilor vamale ce se aplicd
tuturor marfurilor importate de tara pe teritoriul careia
se afla zona libera (taxe vamale, licente etc.). Taxele va-
male se platesc numai in momentul introducerii marfurilor
pe teritoriul tarii importatoare. Este de mentionat faptul
cd, n unele tari, s-a stabilit practica de a se plati taxele
vamale la nivelul valorii importate Tn starea in care se
gasea Tnainte de prelucrarea ei n zona liberd (semifabri-
cate, materii_prime, marfuri in vrac etc.) ceea ce constituie
un_avantaj Tnsemnat pentru importatorii respectivi. )

Operatiunile efectuate in zonele libere prezintd o serie
de avantaje, atit pentru tara pe teritoriul céreia sint am-
plasate, cit si pentru clientii straini.

n ceea ce _Bri\(esge avantajele tarii pe teritoriul céreia
se afla zona libera sint urmatoarele :

—tprima catetqprie de avantaje valutare se refera la re-
zultatele prestafiilor oferite de zona liberd; atragerea sl
dezvoltarea traficului de tranzit; manipularea marfurilor
straine (descarcare, incdrcare, transbordare) ; depozitarea
marfurilor Tn magazii si pe platforme; executarea opera-
tiillor de ambalare, dezambalare, asamblare, sortare, cura-
tire, prelucrari ete.; inchirierea de spatii si terenuri;
utilizarea fortei de munca autohtone calificate pentru efec-
tuarea _diverselor operatiuni caracteristice activitatilor din
zona libera respectiva ;

— folosirea Th masura mai mane a mijloacelor de trans-
port nationale, ceea ce contribuie la cresterea_ fncasarilor
in valuta si Permlte aplicarea unor -masuri_menite ca acce-
Ierezte dezvoltarea parcului autohton de mijloace de trans-
port

Intrebari si raspunsuri

PRELIPCEANU (lasi) se inte-
reseaza de posibilitatea recuperarii

sé indice in scris, prin ordonanta sau
incheiere, dupa caz, obiectul experti- rfri

— dezvoltarea economicd a regiunii in care este ampla-
sata zona libera ; ) o

— realizarea unor stocuri de marfd, necesare economiei
nationale, din care sa se_poatd aproviziona in mod, rational
consumatorii interni, fara a fi necesare importuri masive
in perioadele cind conjunctura pietei externe este nefavo-
rabila.

n_ceea ce priveste avantajele exportatorilor care utili-
zeaza zona liberd acestea sint. — eliminarea obligatiei de
a consemna la vama contravaloarea taxelor vamale, evitin-
du-se astfel blocarea .unor sume importante ; posibilitatea
de a réspunde prompt la cererile pietelor apropiate si de
a vinde marfurile Tn momentul conjunctural optim_: po-
sibilitatea_de a organiza_Tn zona magazine-expozitii per-
manente, n vederea vanzarii ; posibilitatea depozitarii mar-
furilor Tn zond, fara limita si fard plata taxelor vamale,
pina_in momentul realizarii exportului; scutirea de_import
pe cifra de afaceri pentru marfurile care se vind in zona
si se reexportd; obtinerea de beneficii importante din di-
ferenta de taxe de transport pentru marfurile aduse in
vrac si reexportate din zond, dupd prelucrare; obtinerea
certificatului de origine al tdrii pe teritoriul careia se afla
zona liberd, pentru marfa prelucratd in zona si_care s-a
incorporat un anumit procent din produsele tarii respec-
tive ; posibilitatea de a aduce subansamble si parti com-
onente din diferite tdri, de a le prelucra in zond si de a
e reexporta ca produs finit; dreptul de a contribui la
amenajarea, dotarea, utilizarea zonel, pe baza de cooperare,-
urmind da investitiile sa fie recuperate prin serviciile
prestate de administratia zonei.

De asemenea, pentru importatorii care aduc marfurile
prin zona liberd, existad o serie de avantaje ca: apropierea
marfurilor de piata proprie; posibilitatea de a cumpara
diverse marfuri din zond, dupa ce au fost supuse unor
prelucrari care le sporesc valoarea si le fac mai adec-
vate beneficiarilor interni ; posibilitatea de a avea stocuri
de marfuri in apropiere, pentru situatiile cind conjunctura
pietei internationale este defavorabila, farda a mai fi obli-
gati sa plateasca preturi majorate subfumizorilor si fara a
face eforturile  bugetaree necesare Tn legaturd cu plata
marfii sl a taxelor vamale aferenta importului de loturi
mari.

Dr. Toma GEORGESCU

cazul obligarii piritel la plata cheltu-
ielilor de arbitrare constind n taxa
de timbru aferenta actiunii daca nuli-
tatea contractului este consecinta mo-
dificarii sarcinii de plan prin efectul
unei legi, unui decret sau a unei hota-
a Consiliului de Ministri interve-

taxei de timbru aferente pretentiilor
la care unitatea reclamantd a renuntat
n intervalul dintre restituirea ac-
tiunii pentru completare si_reintrodu-
cerea ei la arbitraj. Tn situatia ex-
pusd exista dreptul de a obtine res-
tituirea taxei de timbru  respective,
Tntrucit restrangerea pretentiilor poate
fi asimilata cu retragerea partiald a
cererii de arbitrare, intervenita Tntr-un
moment cind sint Tntrunite conditiile

legale pentm restituirea taxei de
timbru.
= G. DUMITRASCU (Bucuresti)

doreste unele detalii privind masurile
Frm care se dispune efectuarea exper-
izelor contabile si tehnice. Potrivit
art. 44 din Decretul nr. 79/1971, or-
ganul care dispune efectuarea exper-
fizei contabile sau tehnice este obligat

zei si intrebarile la care exptertul tre-
buie sa rdspundd, sa stabileasca data
depunerii raportului de expertiza, sd
fixeze remuneratia expertului si sa

comunice biroului local pentru ex-
pertize contabile numele expertului
numit. (

= N. IONESCU (Prahova) intreaba
daca este legal ca unitatea socialista
pirita sa fie obligatd la suportarea
cheltuielilor de arbitrare, desi con-
tractul pe baza cdruia s-au cerut pe-
nalitatile a devenit nul prin efectul
anularii sarcinii de plan, Tmprejurare
de care s-a tinut seama la rezolvarea
litigiului, neacordindu-se, pe acest mo-
tiv, penalitdtile pretinse. Solutia la
care va referiti este, fard indoiala, le-
ald dacd sarcina de plan a fost anu-
ata la cererea unitatii pirite. Nu era

nite T cursul arbitrarii litigiului. n
astfel de situatii se procedeaza la avi-
zarea restituirii taxei de timbru.

= G. ARMEANCA (Bucuresti) in-
treaba dacda organele arbitrajului de
stat sint competente sa rezolve liti-
giile ivite Tntre asociatiile de locatari
s unitédtile _socialiste furnizoare de
energie termica. Potrivit art, 67 din
Legea nr. 5/1973, asemenea litigii se
solutioneaza de cétre instantele jude-
catoresti, cu exceptia celor date, in
mod expres, Tn competenta -altor orga-
ne. Atit din prevederile legii mentio-
nate, cit si din cele ale Statutului pri-
vind_organizarea si functionarea aso-
ciatiilor de locatari, aprobat prin De-
cretul nr. 387/1977, rezulta ca asocia-
tille de locatari nu sint organizatii
obstesti. \%



Ca atare, organele arbitrajului de
stat nu sint competente, conform art.
1 din Legea nr. 5/1954, sa rezolve li-
tigiile in care una dintre parti este o
asociatie de locatari, Competenta re-
zolvarii acestor litigii revine instante-
lor judecatoresti.

= G. NEGREA (Maramures) 1in-
treabd daca o unitate socialista care
contracteaza, Tn calitate de furnizoare,
livrarea unui produs care nu face par-
te din categoria acelora care se pla-
nifica prin repartitii poate invoca nu-
litatea contractului pe motiv ca nu a
obtinut  repartitii _pentru  materia
prima necesara fabricarii acestui pro-
dus. Raspunsul este negativ. Din re-
latarea dv. reiese ca produsul putea
fi contractat fard repartitie. in aceste
conditii, contractul incheiat prin acor-
dul partilor este valabil. Lipsa repar-
titiilor de materii prime nu afecteaza
“validitatea contractului.

= |. BASARAB (Cluj-Napoca) soli-
cita unele lamuririi_cu privire la tran-
zitul organizat sl in legatura cu ras-
underea care poate reveni verigii in-
ermediare Tn cadrul acestei modali-
tati de livrare. Tranzitul organizat se
realizeaza prin prevederea concordanta
n cele doud contracte pe care le in-
cheie veriga intermediard a clauzei
potrivit cdreia atit livrarea produselor,
cit_si decontarea pretului are loc ne-
mijlocit Tntre furnizorul efectiv si be-
ne%iciarul efectiv. Contrar celor ara-
tate de dv., tranzitul organizat nu
oate rezulta din_modul cum au avut
oc, In fapt, livrarile. Tn cazul unor
neconcordante intre cele doua contrac-
te Incheiate’ de veriga intermediara,
consecintele  acestor  neconcordante
se suporta cu titlu de daune de catre
veriga aflatd Tn culpd pentru necore-
larea corespunzatoare a contractelor.

< = V. ROMASCANU (Olt) se intere-
seaza de raspunderea care revine in-
ftreprinderii furnizoare de energie e-
lectricd Tn cazul Tntreruperii nejusti-
ficate Tn furnizarea energiei. Potrivit
art 88 din Regulamentul” pentru fur-
nizarea si utilizarea energiei electrice,
aprobat prin H.C.M. nr. 2763/1968, pen-
tru furnizarea insuficientd a energiei
electrice se datoreaza o penalitate e-
gald cu de 8 ori valoarea energiei ne-

furnizate. Tn conformitate cu dispozi-
tiile art. 91 din acelasi regulament,
prin achitarea penalitdtii catre consu-
matori pentru furnizarea insuficientd
a energiei electrice, furnizorul este
absolvit de orice alte raspunderi fata
de consumatori.

= R. FINKLER (Arad) se Intere-
seaza de regimul juridic al notelor de
comanda suplimentarda care se emit
Tn cursul executarii lucrarilor de con-
etructilrmontaj.  Asemenea note se
emit in legatura cu contractele de an-
trepriza n situatia Tn care lucrarile
nu au fost contractate la pret ferm.

Ele trebuie s& se Tncadreze Tn va-
loarea totald a documentatiei tehnico-
economice aprobate si sa fie acceptate
de antreprenor. Acesta din urma poate
formula obiectiuni la notele de co-
manda suplimentare, iar obiectiunile
se rezolva Tn cadrul procedurii apli-
cabile solutionarii neintelegerilor ivite
cu prilejul Tncheierii  contractului de
antrepriza.

= C. ZILIERU iGaIa‘gi) solicita la-
muriri cu privire la obligatiile care
revin unitdtii socialiste careia carau-
sul, din greseala, i-a predat marfuri
care nu-1 erau destinate. Preluind a-
semenea produse, unitatea socialista
trebuie sa le receptioneze spre a sta-
bili daca ele corespund din punct de
vedere cantitativ cu cele Tnscrise Tn
documentul de transport. Apoi, produ-
sele trebuie péastrate Tn conditii _de
paza si buna conservare la dispozitia
unitatii expeditoare. Unitatea respec-
tivda este In drept sa obtind acope-
rirea cheltuielilor pe care le-a facut
pentru indeplinirea celor de mai sus.

O P. NfiMETH (Satu Mare) intrea-
ba daca unitdtile beneficiare sint n
drept sa obtina penalitatile prevazute
de art. 47 pct 1 lit a din Legea nr.
71/1969 aferent acelor produse care,
desi au fost livrate in termen, nu au
putut fi folosite conform scopului des-
tinat din_cauza aparitiei  unor vicii
ascunse. Raspunsul este negativ. Ase-
menea produse nu pot fi considerate
nelivrate din moment ce la data cind
a operat transmiterea dreptului de
proprietate sau de administrare direc-
ta de la_unitatea furnizoare la cea
beneficiard nu s-au ridicat obiectiuni
Tn ceea ce priveste calitatea lor. Drept
urmare, livrarea fiind considerata e-
fectuata, nu se datoreazd penalitatile
la Care va_ referiti_pe motiv ca ulte-
rior au aparut vicii ascunse.

= M. BARBIERU (Vraocea) intrea-
bd dacd este admisibild clauza con-
tractuala potrivit careia unitatea fur-
nizoare raspunde cu penalitdti numai
daca cantitatea de otel nelivrata de-
paseste toleranta de +3% fata de
cantitatea contractatd. Asemea clauze
sint nelegale, deoarece lipsesc obli-
gatiile de caracterul ferm care le este
propriu_Tn cazul contractelor econo-
mice, afectind, Tn acelasi timp si canti-
tatea de otel repartizata prin actul de
planificare.  Clauza ar fi admisibila
numai n ipoteza in care s-ar dovedi
Tn concret ca, potrivit tehnologiei a-
probaite, otelurile se produc cu unele
tolerante care nu se pot acoperi la
livrarile succesive.

= N. PLOIESTEANU (Bucuresti)
cere sa i se indice textul legal din
care rezultd nulitatea contractelor eco-
nomice incheiate fara ca partile sa fie
Tn posesia repartitiilor. Potrivit art. 3
din H.C.M. nr. 1270/1975, ,,coordonatorii
de balanta sint obligati s& emita re-
partitii la toate produsele din nomen-
clatorul prevazut la art. 1, fiind in-

terzise Tntre unitdtile socialiste, vin-

zarea si cumpadrarea acestora fara re-
partitie". Deci, produsele prevazute in
nomenclatorul = mentionat nu pot fi
contractate fara repartitie. Nesocoti-
rea acestei_interdictii atrage sanctiu-
rea nulitatii contractului Tncheiat cu
nesocotirea dispozitiilor legale citate.

9 R. FILIMONESCU (llfov) soli-
cita lamuriri in privinta pretentiilor
e care unitatea socialistd comitenta
e poate formula Tmpotriva Tntreprin-
derii de comert exterior comisionare
n cazul neprimirii la timp a produ-
selor din import. In acest caz unitatea
comitentd poate formula pretentii la
daune numai daca Tntreprinderea co-
misionard nu-i_transmite cota cuve-
nita din penalitatile Tncasate de la
furnizorul extern sau daca omite, n
mod culpabil, sa Tndeplineasca actele
juridice necesare pentru obtinerea a-
cestor penalitati.

< VASILE CHIRILOVICI, Timisoa-
ra —_ Pentru perioada de fintrerupere
a activitatii mamei pentru cresterea
copilului pina la 7 ani, Inceteaza obli-
atia recuperarii_cheltuielilor de_sco-
arizare. La Tmplinirea virstei de 7 ‘ani
a_ copilului si reluarea activitatii _de
catre mama_copilului se reia urmari-
rea recuperdrii cheltuielilor de scola-
rizare dacd respectiva maméi | nu-si
continua_activitatea in aceeasi unitate
sau s-a incadrat Tntr-o alta unitate
sau_s-a Tncadrat = Intr-o altd unitate
farda acordul unitatii cu care a in-
cheiat contractul de scolarizare.

<« MARTIN VASS, Tasnad, Satu
Mare — Preturile de productie si de
livrare pentru rolele de la transpor-
toare sint publicate Tn catalogul CM.5
vol. V, editia 1976, paginile 219—221,
255—257 si 261. Aceste preturi sint
munice, indiferent de destinatia rolelor
ca piese de schimb sau pentru pro-
ductie ca piese de montaj. Tn privinta
unei diferente de pret de 30%, men-
tiondm cd nu existd_nici o prevedere
legald care sa permita aceastd majo-
rare. Tn ceea ce priveste catalogul
CM.5, vol. | editia 1976, la care faceti
referire, acesta cuprinde numai pre-
turi de productie si de livrare pentru
reductoare de turatie mecanice, pompe
$|Ip|ese de schimb ale acestora, fara
role.

, Q L. ODANGIU, Bucuresti — in
cazul Tn care la efectuarea reparatiilor
planificate, alaturi de muncitorii de
Intretinere si reparatii, participd  si

muncitorii care realizeaza productia
pe _utilajul respectiv, acestia pot fi
retribuiti Tn regie pe perioada res-

pectivd, cu_conditia realizdrii sarci-
nilor proprii de munca specifice aces-
tei activitati. Este de mentionat ca
prevederile legale existente nu interzic
retribuirea Tn__acord' si in regie in
aceeasi luna. Trebuie retinut Tnsa ca
in cazul in care se lucreazd atit in
acord cit si Tn regie Tntr-o anumita
lund, .unitatile au obligatia de a lua
masuri _pentru Tnregistrarea stricta a
timpului lucnat Tn _acord si respectiv
n regie si a lucrarilor efectuate.
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INTREPRINDEREA

AUTOBUZUL"

Autobuzul articulat, tip 117—UDA, 150 pasageri, din care 39 pe scaune!
Vjteza 65 km/h, echipat cu motor Diesel de 192 C.P.

Tntreaga  productie de autobuze
pentru transportul urban si inter-
urban, troleibuze si o mare parte
din cea de autoutilitare din tara
noastra este asigurata astazi de n-
treprinderea ,,Autobuzul" din Bucu-
resti. Profilatda la crearea sa — in
1953 — pentru productia de masini
agricole si remorci, cunoscuta n-
treprindere  bucuresteana a trecut
prin mai multe etape de dezvoltare
si_modernizare.

Din anul 1957 livreaza autobuze
urbane si interurbane, iar Tn 1958
a produs primele tipuri de autouti-
litare (furgonete, camionete, auto-
sanitare, microbuze si autosasiuri
pentru carosari speciale). Tot a-
tunci a Tinceput si fabricatia pri-
melor troleibuze de conceptie ro-
maneasca.

Tntreprinderea s-a dezvoltat an
de an, si-a marit _capacitatile de
productie, a fost utilata cu echipa-
mente si utilaje moderne pentru
fabricatia de caroserii auto. Men-
tionam’ in acest sens sectia de
presaj greu, dotatd cu prese de
mare tonaj si de mare suprafata
pentru  executia elementelor de
caroserie; sectia de constructii sa-
siuri si caroserii, Tnzestrata cu e-
chinaimente moderne de sudura (in
mediu de gaze protectoare si prin
presume), dispozitive speciale de
ncamblare s.a. Doud sectii cu in-
stalatii moderne de_vopsire si us-
care asigura o calitate superioard

finisajului. Asamblarea generala se
face pe doud linii de montaj, or-
ganizate in_flux tehnologic si do-
tate cu mijloace care asigurda me-
canizarea complexa a operatiilor.
La ,,Autobuzul" lucreaza un co-

lectiv de muncitori cu o Tnalta ca-
lificare  profesionald, un valoros
corp tehnic de Ingineri si tehnici-.

BUCURESTI

eni care se ocupa de modernizarea
continud a fabricatiei, de asimila-
rea de noi produse si diversificarea
celor existente.

In anul 1973 s-a trecut la echi-
parea cu motoare Diesel a autobu-
zelor, iar in 1978 a inceput diese-
lizarea si la clasa de autoutilitare,
Tnceputul lunii mai a.c. a marcat
initierea fabricatiei de serie a nou-
lui tip de troleibuz articulat, _cu
pgtr_ametrl tehnico-economici  ridi-
cati.

Linia constructivd supld si ele-
gantd, robustetea si performantele
superioare fac ca mijloacele de
transport realizate la " ,,Autobuzul”
sa se bucure de o larga apreciere,
inclusiv pe piata externa; ele stra-
bat soselele a 20 de tari, intre care
Cuba, Guatemala, Singapore, Cipru,
Grecia, precum si tari cu o indus-
trie proprie de profil — R.D. Ger-
mana, R.P. Ungard, Anglia, Aus-
tria s.a.

Pentru perioada _ 1981—1985 se
prevede asimilarea Tn fabricatie a
noi tipuri de autoutilitare, cu un
consum redus de carburanti si cu
0 capacitate si volum de transport
marit. De asemenea se vor intro-
duce Tn fabricatie noi tipuri de
autobuze pentru transport interur-
ban si de turism, cu un grad de

confort si securitate sporit
lon VASILESCU

Autofurgonetd TV—I12 ?i TV—I14—F. Se poate echipa cu motor cu benzina,
sau cu motor cu motorina.
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