MECANISMUL ECONOMICO-FINANCIAR

AL

n numarul 23 al Suplimentului revistei noastre am pu-
blicat prima parte a documentarului cu titlul de mai sus,
in care au fost tratate principalele aspecte privind con-
ceptul de mecanism economic, conducerea si autogestiunea
Tntreprinderilor.

Continudm sa publicdm in acest numar alte compo-
nente ale mecanismului economico-financiar.

4. MECANISMUL_DE APROVIZIONARE $I DE COMER-
CIALIZARE A MARFURILOR

4.1. Mecanismul de aprovizionare tehnico-materiala

Pentru ca un mecanism de aprovizionare a Tintreprin-
derilor industriale cu materii prime, subansamble, piese
de schimb etc., sa fie eficace trebuie sa raspunda la unele
deziderate economice : planul de aprovizionare si contrac-
tele Tncheiate sa_fie perfect corelate cu planul de produc-
tie. atit in ce priveste cantitateasi calitatea, citsi aterme-
nelor de livrare ; drumul funnizo'r-beneficiar sa fie. cel mai
scurt posibil, deci, cu limitarea la maximum a depozitelor
intermediare; modificarea planurilor de productie sa se
repercuteze prompt in modificarea corespunzatoare a pla-
nului si a contractelor de livrare, astfel incit sa nu creeze
neajunsuri furnizorilor, dar sd' se evite si formarea de
stocuri_suipnanormative la beneficiari,

Practica Tntreprinderilor noastre demonstreaza ca aceste
deziderate sint greu de realizat.

a) Planul de aprovizionare. Functiile, structura si re-
sursele sint concis inscrise in Legea nr. 14/1971, art. 92
»Planul de aprovizionare tehnico-materiala asigura baza
materiala  necesarda  indeplinirii  sarcinilor si  obiec-
tivelor planului national unic de dezvoltare  econo-
mico-sociald, Tn conditiile fundamentarii consumurilor prin
norme si normative, corelate cu structura fizicd a pro-
ductiei, precum si a resurselor materiale refolosibile, a
Tntregului potential tehnico-productiv, incadrarii Tn nor-
mele de stoc, stabilirii unor rezerve de plan care sa per-
mitd desfasurarea continua a proceselor productive

Din corelarea textului citat cu alte norme de drept eco-
nomic desprindem urmatoarele :

— la baza planului de aprovizionare sta structura fi-
zica a productiei si normele si normativele de consum co-
respunzatoare acestei structuri ; fiecare unitate economica
are obligatia sa elaboreze un program de reducere a con-
sumurilor normate ;
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— la definitivarea planurilor se au in vedere stocurile
perioadei anterioare si normele de stoc, care s& permitd des-
fasurarea continua a productiei ;

— elementele fundamentale ale planului de aprovizio-
nare se concretizeaza in balante materiale — centralizate la
nivelul coordonatorilor de balante — si se elaboreaza
pentru principalele produse, iar prevederile acestora se
transmit furnizorilor si beneficiarilor prin instrumentele
denumite repartitii,

b) Balantele materiale — repartitii. Asa cum am ara-
tat, balantele materiale constituie Instrumente de plani-
ficare care sint o parte integranta a' sistemului  general
de balante Pentru a se realiza o concordantd deplina intre
cererile formulate de beneficiari si Intre posibilitatile de
productie si pentru a se asigura o legatura intre planul
national unic si contractele economice, a fost reglemen-
tata obligativitatea elabordrii de balante materiale, func-
tia lor filnd aceea de a asigura un echilibru dinamic si

ermanent Tntre resurse si necesar. Prin mijlocirea ba-
antelor materiale se asigurd, pe de o parte, Tincarcarea
optima a capacitatilor de productie, dimensionarea stricta
a importurilor, iar pe de alta parte utilizarea cit mai efi-
cienta a resurselor materiale pentru consum.

Produsele_pentru care se elaboreazd balante materiale,
coordonatorii- de balante, precum si competentele de apro-
bare a acestora se stabilesc prin hotdri're a Consiliulul de
Ministri, la propunerea M.AT.M si C.S.P.

Repartitiile constituie acte de planificare, cu func-
tia de a transmite prevederile din balantele materiale, par-
tilor interesate, in vederea incheierii contractelor; in acest
scop trebuie sd contind — sub sanctiunea pierderii cali-
tatii de acte de planificare, devenind simple comunicari
scrise — urmatoarele doua elemente esentiale

— nominalizarea furnizorilor si a beneficiarilor efectivi,
in cuprinsul actului ; aceasta prevedere a Legii nr. 14/1971
(art.  100) urmareste sa finlature practica emiterii de re-
Fart't.U e beneficiarii_ centrali de plan. care, la rindul
or. sa defalce cantitatile alocate pe intreprinderile efectiv
beneficiare ; ) o )

. — Inscrierea produselor cu precizarea cantitatilor si a ca-
litdtii, pe an s trimestre, cu respectarea strictd a preve-
derilor din balante materiale.

Atit balantele materiale, cit si repartitiile nu pot fi
modificate pentru perioade de plan expirate
¢) Raporturi contractuale. Pentru realizarea efectivd a

aprovizionarii in cadrul actualului mecanism, contractele
se Tncheie :
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— pentru cantitatile vagonabile, prin livrari directe de
la producatori sau, dupa caz, de la punctul de frontierala
consumatorul efectiv ; ] )

— pentru cantititi nevagonabile prin reteaua de baze a
Ministerului  Aprovizionarii. Tehnico-Materiale si Contro-
lului  Gospodaririi  Fondurilor Fixe si prin bazele spe-
cializate ale ministerelor si centralelor pentru anumite
materiale.

Fata de faptul cad nu pentru toate produsele se elaborea-
za balante materiale, urmate de repartitii, normele de
dquept prevad ca raporturile contractuale de livrare se in-
cheie :

— pe baza repartitiilor emise de coordonatorii de ba-
lante Tn cazul produselor inscrise in nomenclatorul stabi-
lit In acest scop ;

— prin comenzi adresate direct furnizorilor, pentru acele
produse care nu fac obiectul repartitiilor.

42. Mecanismul de comercializare a marfurilor

Comercializarea_marfurilor produse de fntreprinderi se
realizeaza pe trei fluxuri principale: a) comercializarea
pentru consumul industrial si pentru alte nevoi ale orga-
nizatilor socialiste ; b) comercializarea pentru fondul pie-
tei, marfurile fiind destinate consumului individual : * c)
comercializarea prin export. Corespunzator acestor fluxuri
de comercializare, Tntreprinderile producdtoare intra n
raporturi contractuale prin utilizarea de contracte eco-
nomice de categorii diferite, adecvate conditiilor si activi-
tatilor economice ce se desfasoara.

a) Comercializarea cu destinatie de aprovizionare tehni-
co-materiald a intreprinderilor beneficiare. Comercializarea
pentru consumul industrial si_cu alte destinatii, cum ar fi
investitii, reparatii capitale, intretinere etc, se realizeaza
avind ca beneficiari :

— intreprinderile si celelalte organizatii socialiste con-
sumatoare finale, Tn cazul produselor va%onabile si a ma-
sinilor si utilajelor (care, potrivit art. 108, din Legea nr.
14/1971 nu pot fi derulate prin bazele de aprovizionare) ;

— bazele de aprovizionare, pentru acele produse preva-
zute Tn nomenclatorul elaborat Tn acest scop.

Pentru comercializarea marfurilor pe acest flux, intre-
prinderile producdtoare incheie cu cele beneficiare con-
tracte economice de livrari :

— pe perioada planului cincinal sau pe o perioada mai
Tndelungata, care se adapteaza anual ;

— pe termene mai scurte sau, Th cazuri exceptionale,
prin folosirea comenzilor urmate de livrarea din stoc.

Natura produselor si importanta lor in procesul de pro-
ductie — materii prime, utilaje, combustibili etc. — de-
termind ca_Tincheierea contractelor de livrare din aceastd
categorie sa se faca, Tn principal, in baza repartitiilor e-
mise de catre coordonatorii de balante; pentru anumite
produse, pentru care nu se intocmesc balante si, deci, nu
se emit repartitii, relatiile de livrare se fundamenteazi
numai pe contracte care se incheie prin acordul direct al
partilor, manifestat prin comanda urmata de proiectul de
contract semnat de parti, sau numai prin confirmarea scri-
s& a acesteia.

Raportul dintre reperele care se contracteaza Tn baza
repartitiilor si cele pentru care contractele se incheie di-
rect intre producatori si beneficiari, fara vreo interventie
a organelor de planificare indica gradul de centralizare,
sau de descentralizare, a mecanismului de aprovizionare,
la un moment dat.

b) Comercializarea pentru fondul pietei. Marfurile desti-
nate fondului pietei, sub apectul fluxului pe care 7l ur-
meazd, se comercializeaza de catre intreprinderile produ-
catoare prin doua modalitati :

— catre beneficiari intermediari — Tntreprinderi comer-
ciale cu ridicata — care formeaz& loturile comerciale si
le livreazd comertului cu aménuntul ; sub aceastd forma
se comercializeaza produsele industriei usoare, metalo-e-
lectrice, unele marfuri ale industriei alimentare etc. ;

— direct catre unitdtile comertului cu amanuntul,
cazul marfurilor preambalate de producatori, in aceasta
categorie intrind o gama larga de marfuri  alimentare
(lapte, piine etc.).

Raporturile contractuale dintre intreprinderile produca-
catoare si cele beneficiare au la baza contracte economi-
ce_de livrare, cu urmétoarele particularititi fatd de cele
aratate mai sus :

— ca reguld generala fondul de marfa este coordonat
central de cdtre organele industriei si ale comertului, fiind
supus repartitiilor emise n baza balantelor materiale ast-
fel definitivate ;

— pentru articolele supuse modei sau cele sezoniere se
utilizeaza contracte cadru potrivit art. 18 din Legea nr.
7171969, cu determinarea specificatiilor (modele, pozitii co-
loristice, marimi etc.) pe sezoane: toamna-iama, .prima-
vara-vara :

— pentru articolele nesupuse influentei modei (marfuri
de uz gospodaresc, metalo-casnice, sticlarie etc.) se incheie
contracte pe perioade anuale de plan, cu detalierea tutu-
ror specificatiilor.

Subliniem cé& incheierea contractelor este precedatad de
prezentari sezoniere a articolelor de moda si anuale pen-
tru celelalte marfuri, organizate pe plan centralizat.

¢) Comercializarea prin export. in functie de obiectul
activitatii Tntreprinderilor, acestea isi comercializeazd o
parte mai mare sau mai mica din marfurile produse prin
export.

Constituind, o sectiune importanta in balantele mate-
riale ale coordonatorilor si In aceeasi masurda, In bugetul
de venituri si cheltuieli si in planul de incasari si plati
valutare ale ntreprinderilor producétoare, marfurile des-
tinate exporturilor se comercializeaza, in toate cazurile nu-
mai prin ntreprinderile de comert exterior :

— _ca regula generald, Tn baza contractelor economice de
comision ;

— 1n cazurile limitativ aratate de Legea nr. 12/1980, n
baza contractelor economice de livrari pentru export.

Asadar, potrivit mecanismului actual de export. Tntre-
prinderile producatoare de marfuri destinate pietelor ex-

terne nu intra direct Tn raporturi comerciale cu parte-
neri externi, contractele comerciale de vinzare internatio-
nala fiind Tncheiate de catre intreprinderile de comert ex-
terior in nume propriu, dar in contul producatorilor. A-
cest lucru se datoreaza contractului economic de comision,
prin care Tntreprinderile producatoare — comitente —
dau mandat intreprinderilor de comert exterior — comi-
sionare —1 sa incheie contracte externe de export in nu-
mele lor propriu, dar in contul comitentului.

Adaptarea, ca regula generald, a mecanismului de export
bazat pe contractul economic de comision a fost impusa
de necesitatea generalizarii autogestiunii  Tntreprinderilor
industriale ; Tncheindu-se contractele comerciale externe Tn
contul acestora, Tintreprinderile producdtoare de marfuri
pentru export incaseaza in lei numai contravaloarea valutei
intrate. Pe aceasta cale, producatorii sint confruntati direct
cu piata internationald, Tsi verifica competitivitatea.

4.3. Stocurile supranormative

Tn activitatea de aprovizionare si de comercializare a
marfurilor, eu toate masurile de normare a consumurilor,,
din diferite motive — realizarea de economii, folosirea de
Tnlocuitori al unor materiale deficitare, schimbari n
structura productiei s.a. — pot sa apara situatii Tn earn
unele produse contractate nu mai sint necesare benefi-
ciarilor, iar altele aprovizionate devine disponibile. Pen-
tru preintimpinarea fabricarii celor care nu mai sint ne-



cesare si pentru lichidarea stocurilor devenite disponibile,
Legea nr. 14/1971 stabileste, prin art. 111—118, masurile
legale de urmat, pe care le vom prezenta in cele ce ur-
meaza.

a) Preintdmpinarea formarii de stocuri supranormative
la produsele care se contracteaza pe baza de repartitii. In
situatiile in care Tintreprinderile beneficiare constata ca
unele produse pentru care se elaboreazd balante materiale
nu le mai sini necesare, au dreptul, si obligatia, sa trans-
mitd organului ierarhic superior cereri fundamentate de
renuntare, cu respectarea urmatoarelor termene :

— pentru masini, utilaje si instalatii de serie, organe
de ansamblare, scule, Tmpletituri si tesaturi din sirma, ca-
bluri si conductori electrici, rulmenti, armaturi, produse
electrotehnice si electronice, in termen de 90 zile Tnainte
de inceperea trimestrului Tn care este prevazuta livrarea ;

— pentru materiii prime, materiale si alte produse, ter-
menul de transmitere a renuntarilor este de cel putin 60
zile Tnainte de Tnceperea trimestrului in care este preva-
zuta livrarea ;

— paralel cu aceste renuntari remise organului ierar-
hic superior, Tntreprinderile beneficiare transmit aceleasi
renuntari si coordonatorilor de balante, care contin in plus
si precizarea modificarilor specificatiilor;

— in cazul In care contractarea livrarilor s-a facut cu
bazele de aprovizionare, termenele sint mai mici, respec-
tiv 75 zile si 45 zile.

In_baza renuntarilor facute de beneficiari, organele ie-
rarnic superioare si coordonatorii de balante opereaza re-
distribuiri, iar in baza noilor acte de planificare — repar-
titii_sau anuldri — se adapteaza corespunzator contractele,
fara penalitati.

b) Preintimpinarea formarii de stocuri supranormative la
produsele care se contracteaza fara repartitii. In situatia
in care unitdtile beneficiare, din motive Tntemeiate, nu
mai au nevoie de unele produse contractate si  pentru
care nu se emit repartitii, respectiv pentru care nu se n-
tocmesc balante materiale in lumina art. Ill, aliniat ul-
tim. din Legea nr. 14/1971, ,modificarea contractelor se
va face prin acordul de vointa al partilor contractante, po-
trivit legii”. Cum legea nu da o solutie pentru cazurile in
care furnizorul refuza sa-si dea acordul, credem cd pro-
blema trebuie rezolvatd inca in faza precontractuald; a-
vem 1n vedere includerea unor clauze contractuale prin
care sa se stabileasca dreptul beneficiarului de a face
renuntari direct la furnizor in termene similare celor ara-
tate mai sus (pentru ipoteza aprovizionarilor prin baze),
respectiv cu 40—50 zile Tnainte de trimestrul in care ar
urma sa se faca livrarea.

c) Valorificarea stocurilor susranormxtive formate. Cu
toate masurile de prevedere, inclusiv renuntarile facute In
termenele mai sus ardtate, pe parcursul executarii con-
tractelor apar unele situatii, obiective sau_ subiective, care
genereaza stocuri de produse disponibile sau fara
miscare. Pentru lichidarea unor asemenea stocuri Legea nr.
14/1971, art. 117 prevede urmatoarele :

— intreprinderile care detin stocuri de produse dispo-
nibile au obligatia ca pind la data de 15 ale lunii urma-
toare formarii lor sa le comunice bazelor de aprovizio-
nare tehnico-materiala din subordinea M.A.T.M daca
Stocurile sint constituite din produse de uz general, sau
bazelor departamentale specializate, pentru produsele spe-
cifice ;

— bazelor In cauza le revine obligatia sa asigure redis-
tribuirea directd, de la detindtorul acestor stocuri sau,
dupa caz, sa le preia in depozite proprii, in termen de
20 zile, prin contract (confirmarea scrisa a ofertei de pre-
luare) si pe baza de certificat de calitate ;

— stocurile de produse preluate de baze vor fi creditate
cu dobindd curentd, urmind ca creditele sa fie rambur-
sate pe masura valorificarii produselor In cauza opera-
tiune care poate dura maximum doi ani de la data acor-
darii acestora.

Observam ca normele de drept invederate mai sus dau
solutii numai pentru materialele de uz general si pentru
cele specifice, care se aprovizioneaza prin bazele depar-
tamentale. in practica, apar situatii in care stocurile sint
constituite prin produse care nu sint preluate de baze cum
sint cele aprovizonate fara repartitii si unele masini i
utilaje. Tntrebarea care se pune: Cum se valorificd ase-
menea stocuri disponibile ?

Raspunsul credem cé trebuie cdutat in_principiile auto-
gestiunii economico-financiare, potrivit carora intreprinde-
rile sint obligate sa ia toate masurile pentru diminuarea
oricaror cheltuieli nejustificate. Or, imobilizarea de fon-
duri si cheltuieli cu depozitarea stocurilor disponibile nu
pot avea nici o justificare. Ca urmare, asemenea stocuri
trebuie valorificate pe toate caile legale, printre care o-
fertarea lor prin publicitare se dovedeste o cale eficientd,
oferta detinatorilor fiind receptatd simultan de un numar
mare de beneficiari potentiali.

5. MECANISMUL DECONTARILOR BANCARE
5.1. Modalitati si instrumente de decontare

Intre unitatile economice decontarea obligatiilor reci-
proce de plata se realizeaza, ca reguld generala, oe cale
scripturald, prin virarea sumelor din contul platitorului,
n cel al primitorului — beneficiarul platii.

a) Notiunea de cont bancar. Cantul contabil este defi-
nit ca fiind un sistem special de evidentd care are doua
parti constitutive — debit si credit — in care se fac In-
registrari ce pot diminua sau majora un anumit element
patrimonial, reflectind dinamic valoarea acestuia. Plecind
de la aceasta definitie, aratam cd un cont bancar functio-
neaza dupa aceleasi principii — debitaresi creditare —, re-
flectind in orice moment disponibilitatile banesti ale titu-
larului aflate la bancd, sau datoriile fata de aceasta, Si Tn
care operatiunile de debitare si de creditare se fac prin
virament sau prin depuneri sau ridicari de numerar, n
baza instrumentelor de plata emise fie de platitor, fie de
beneficiar.

Functiile conturilor bancare pot fi astfel sintetizate : de
pastrare a disponibilitatilor banesti ale ntreprinderii ; de
a reflecta credtele obtinute, Tncasarile si platile efectuate
prin virament ; de a facilita controlul asupra modulud de
administrare a mijloacelor banesti. .

Pentru a raspunde acestor functii, fiecare unitate eco-
nomica are deschis la banca un cont curent si mai multe
conturi de Tmprumuturi cu destinatie speciala pe care le
vom analiza Tntr-o sectiune viitoare.

b) Notiunea de virament. Operatiunea de debitare a can-
tului curent bancar — care din punct de vedere al n-
treprinderii titulare nseamna o crestere a activului, res-
pectiv a mijloacelor circulante — si de creditare — a a-
cestuia — care Tnseamnd o diminuare a acelorasi mijloace
— se realizeaza prin viramente.

Cu alte cuvinte, viramentul bancar este o tehnica speci-
fica financiar-contabila utilizata pentru transferul scriptu-
ral dintr-un cont al unui titular (ordonator) a unei sume
determinate, in contul unei alte persoane care este benefi-
ciarul operatiunii. Asadar, viramentul constd dintr-o ope-
ratiune contabild prin care, la ordinul titularului  unui
cont, se Tnscrie Tn debitul contului sdu suma ordonat3,
prin creditarea unui alt cont indicat de cdtre acesta; vi-
ramentul poate fi privit, deci, ca un transfer de valori,
fara deplasarea efectiva a numerarului, plata sau Tinca-
sarea efectuindu-se numai scriptural.

Decontarea obligatiilor de plata pe calea viramentului
poate fi realizatd prin doua modalitati : prin acceptarea
platii ; prin asigurarea cu anticipatie a sumelor necesare
efectuarii platii.

c) Modalitatea de platd prin acceptarea platii — instru-
mente folosite. Potrivit pct. 42 din Normele metodologice
privind efectuarea platilor intre unitatile socialiste. nr.
2/1980 (pe care In cadrul acestei sectiuni le vom denumi
abreviat, Normele nr. 2/1980) ,,acceptarea este forma de de-
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contare prin care platile intre unitatile socialiste se e-
fectueaza pe baza consimtamintului platitorului (debito-
rului), dat prin depunerea la banca a documentelor de
decontare emise de acesta! sau prin acceptarea platii docu-
mentelor emise de creditor”. Observam ca textul citat in-
clude in forma de plata prin acceptare atit instrumentele
de platd care sint emise din initiativa platitorului, cit si
acelea emise de creditor.

Fata de faptul cd plata pretului marfurilor livrate, a
lucrarilor efectuate si a serviciilor prestate revine ca obli-
gatie, in primul rind, beneficiarului din contractul econo-
mic (debitorul creantei) si cum plata facutd de acesta
raspunde cerintei de celeritate si de asigurare a unui cir-
cuit direct al documentelor, Normele nr.” 2/1980, la pct. 42,
prevad cd ,in operatiile de decontare se vor folosi, cu
prioritate, instrumente emise din initiativa platitorului”.
Aceste instrumente sTnt: dispozitia de platd cu _facturad sau
cu situatie de platd, dispozitia de platd simpld (fard fac-
turd) si. cecul de decontare.

d) Modalitatea de plata prin_asigurarea cu anticipatie a
sumelor necesare efectuarii platii — instrumente. Sint si-
tuatii In care furnizorul unor marfuri sau prestatorul unor
servicii este interesat sa se asigure ca dupa Tndeplinirea
obligatiilor contractuale asumate va incasa pretul acestora.
Cum aceastd modalitate are_ o utilizare secundard, in ra-
Rlort cu acceptarea, ne marginim sa Tnvederdm prevederile

ormelor nr. 2/1980 potrivit cdrora asigurarea cu anti-
cipatie a sumelor necesare efectuarii platilor se va face
de catre ntreprinderile platitoare prin urmatoarele forme
sau instrumente de decontare : acreditiv, scrisoare de ga-
rantie, adeverinta de disponibil, cec de decontare in
carnete cu si fa'ra limitda de suma si dispozitia de plata
operatd Tn prealabil.

5.2. Decontarea din initiativa debitorului (platitor).

Am aratat mai sus cd modalitatea de plata preferatd este
acceptarea si in cadrul acesteia, decontarea din initiativa
platitorului, beneficiar Tn contractul economic, instrumen-
tele de decontare fiind : dispozitia de platd (cu sau fara
facturd), talonul-situatie de plata si cecul de decontare.

a) _Dispozitia de platd. Pentru plata marfurilor livrate a

lucrarilor si serviciilor prestate se utilizeaza, in principal,
dspozitia de platd cu factura, care se complecteaza de fur-
nizor si se remite, Tmpreunda cu celelalte documente, bene-
ficiarului, odata cu marfa, sau prin postd, de preferinta
cu confirmare de primire. Plata se efectueaza — prin_ de-
tasarea, semnarea si depunerea la bancd a dispozitiei de
plata — in termen de 24 de ore de la terminarea recep-
tiei _sau n alt termen stabilit cu banca, care nu va putea
depasi 3 zile lucratoare.
. in cazurile Tn care factura nu a fost primita, cu toate
interventiile beneficiaruluj, Tntr-un termen de 20 de zile de
la primirea marfurilor, iar acesta este in masura sa de-
termine suma de plata, el este obligat sa emita dispozitie
de platd simpld. in care va mentionat datele necesare iden-
tificarii de catre furnizor a lotului de marfd in  contul
careia s-a efectuat plata.

. Dispozitia de plata simpld mai poate fi utilizata si 1n
situatiile Tn care : furnizorul a emis facturi fara dispozi-
tie de plata; marfurile sosesc esalonat, in transe, care se

rimesc si se receptioneaza. De asemenea, marfurile aflate
in custodia beneficiarului se deconteaza tot prin dispozitia
de platd, care se depune la banca de beneficiar in ziua
urmatoare scoaterii din custodie a marfurilor sau la alte
termene convenite cu furnizorul prin graficele anexate la
contract

b) Decontarea prin cecuri. Aceastda modalitate de de-
contare este reglementatd prin Normele nr. 2/1980, care la
pct. 59 prevad ca cecurile din carnete cu sau fara limita de.
suma se pot folosi pentru efectuarea platilor cu caracter de
frecventa privind livrarile de marfuri, executarile de lu-

crari, prestarile de servicii si alte cheltuieli ocazionate de

transport, manipulare, locatii, contrastalii, maga-
transporturi de grupuri de persoane, deplasari
individuale in strainatate, precum si pentru decontarea
contravalorii in lei a valutei eliberate sau a devizelor
transferate de Banca Romana de Comert exteror. Regulile
comune pentru folosirea cecului sint urmatoarele :

— carnetele de cecuri se elibereazé si se folosesc pentru
plati in favoarea unei singure unitdti sau a mai multora ;
respectiv se pot folosi, fie un singur carnet de cecuri pen-
tru toate categoriile de plati, fie carnete separate pentru
decontarea costului transportului si carnete separate pentru
celelalte plati ;

— asa cum am mai aratat, cecurile se completeaza si
se semneaza de persoanele autorizate, cu cernealda sau cu
pasta, mentionindu-se atit pe cecuri cit si pe cotor, pe linga
celelalte elemente, felul, numarul, data si suma fiecarui
document achitat, precum si_felul marfurilor livrate, lu-
crarilor executate sau serviciile prestate; cecurile emise
de Tmputerniciti poartd o singura semnatura ;

— Tintreprinderea titulard a carnetului de cecuri este
obligata : sa verifice primirea marfurilor (executarea pre-
statiilor) platite cu cecuri si concordanta dintre valoarea
acestora si suma aparuta in extrasul de cont, sa prezinte
bancii, pentru anulare, carnetele cu blanchetele nefolosite,
in cazul carnetelor cu limita de suma, dupa epuizarea
acestora, daca nu solicitda suplimentarea, precum si in
cazul ambelor categorii de carnete, daca inceteaza dreptul
de a mai efectua decontdri pe aceasta cale.

acestea
zinaj etc-),

5.3. Decontarea lacererea creditorului (furnizor) —refuzul
de plata

Normele de drept economic_in_materie prevad, posibili-
tatea ca partile, cu acordul bancii, s& prevada in contrac-
tele economice, ca modalitate de plata, cererea furnizo-
rului supusa acceptarii beneficiarului platitor.

a) Dispozitia de incasare cu factura (si simplda) — situa-
tii Tn care se utilizeaza. Dispozitia de Tncasare cu factura
poate fi utilizatd, ca regula generald, Tntre partile unui
contract ce au deschise conturi n localitati diferite. De
la aceasta regula fac exceptie, In sensul ca poate fi utili-
zat§ si Tn cazul in care partile au cont la aceeasi banca
daca :

— obiectul contractului 1l constituie : utilaje si instalatii
tehnologice care se achitd de beneficiari din fonduri de
investitii ; produse cu consum imediat, daca partile au
convenit prin contracte ca plata sa se faca imediat dupa
preluare, furnjzorul avind obligatia s& faca mentiune pe
documentele si instrumentul de plata ,,decontare imediata";

— beneficiari sint cooperative agricole de productie si
asociatii economice intercooperatiste, factura trebuie sa fie

nsotita si de adeverinta de disponibil.

Dispozitia de incasare simpla (fara factura) se utilizeaza
de cdtre creditori pentru recuperarea unor drepturi de
creanta exigibile provenite din relatiile economico-finan-
ciare altele decit cele privind operatiile curente de livrari
de marfuri, executdri de lucrdri siI prestari de servicii.
Acest instrument poate fi folosit atit cu parteneri din ace-
easi localitate cit si cu cei din alte localitdti. Tn urma-
toarele cazuri dispozitia de Tincasare se deconteaza fara
avizarea platitorului, daca :

— este _Tnsotitd de o hotarire arbltrald, judecdtoreasca,
sau emisa de o comisie de judecatd, investitd cu formula
de executare, precum si de un titlu notarial sau de o
hotérire a organului ierarhic superior cu o mentiune in
sensul ca serveste pentru decontare prin bancg;

.— se referd la sume pe care emitentul este autorizat prin
dispozitii legale s& Tincaseze fara consimtamintul platito-
rului si care nu au fost achitate la timp de debitori:
sume care constituie venituri bugetare taxe de timbru
prevdzute in hotaririle de arbitraj sau judecdtoresti, amenzi
sau penalitdti altele decit cele contractuale etc. ;

— pentru sumele pretinse debitorul si-a dat consimta-
mintul, mentionat pe dispozitia de fincasare, sau Intr-un
document anexat.



b) Avizarea platitorului — termene de acceptare a platii.

Pentru ca platitorul sa-si poatd manifesta acordul sau,
eventual, sa refuze plata, acesta este avizat Tn ziua pri-
mirii documentelor sau cel mai tirziu Tn prima zi lucra-
toare dupa primirea_acestora la bancd, prin predarea la
ghiseul bancii a originalului facturii sau a altui document
cu_functie similard, Tmpreuna cu exemplarul 3 al dispo-
zitiei de Tincasare, precum si a anexelor destinate plati-
torului. Principiul dominant cu privire la stabilirea ter-
menelor de acceptare este cel al necesitatii accelerarii
vitezei de rotatie al fondurilor banesti; ca urmare aceste
termene se determind, dupda o temeinicd analiza prin
rocesul verbal anual de stabilire a regulilor de decon-
are, care se incheie de banca cu fiecare Tntreprindere n
parte, si ca nu vor putea fi mai_mari de : o .
3 zile lucratoare, cind platitorul are sediul Tn aceeasi
localitate cu unitatea bancara la care isi are contul;
7 zile lucrdtoare cind platitorul are sediul Tn alta
localitate, precum si Tn cazul cind produsele se primesc
sau se receptioneaza in alt loc decit cel al sediului bene-
ficiarului si reclamd tin termen mai mare de 3 zile; cind
platitorul este o unitate cooperatista agricold, daca aceasta
are sediul Tn aceeasi localitate cu banca ;

— 10 zile lucratoare, cind platitorul este o baza de apro-
vizionare si desfacere sau o intreprindere comerciala cu
ridicata, Tntreprindere de valorificare a produselor agricole,
intreprindere comerciald cu amanuntul care se aprovizio-
neaza direct de la Tintreprinderile producdtoare; de ase-
menea_ si in cazul in care platitorul este o unitate co-
operatista agricola care are sediul in altad localitate decit
banca.

Tn situatia in care platitorul nu a prezentat, in cadrul
termenului de acceptare, cerere de prelungire si nici refuz
de platd, documentele se vor considera acceptate tacit si
se va proceda la decontarea lor.

c) Refuzul de platd. Refuzul de plata este modalitatea
admisa de lege prin care platitorul 1si manifesta dreptul
de a nu_accepta plata decit la pretul legal, si numai a
acelor marfuri (sau prestatii) pe care le-a primit respectiv
le-a receptionat,  sau pe care desi nu_le-a primit este
obligat sa le plateascd. Redam, in continuare, situatii in
care platitorul poate refuza plata : )

— daca livrarea produselor, executarea lucrdrilor sau
prestarea serviciilor nu constituie obiectul unui contract
sau nu are alt temei legai, cu conditia sa nu foloseasca
bunurile pentru care se cere plata; = | ]

— daca produsele nu au fost primite pina la exPlrarea
E)ermgnului de acceptare sau a altor termene stabilite de
anca ;

— daca preturile sau tarifele pe baza cédrora s-a stabilit
suma de platd sant mai mari decit cele legale, ori suma
de plata a fost stabilita in mod eronat;

— daca nu au fost respectate clauzele contractuale cu
privire la cantitate, calitate ,termen de livrare etc. ;

— daca nu s-au primit documentele prevazute in con-
tract fara de care produsele nu pot fi receptionate, folo-
site sau valorificate.

Normele nr. 2/1980 (pot. 113) prevad ca refuzul de plata
se comunica pe verso-ul exemplarului 3 al dispozitiei de
incasare, ,care va constitui originalul scrisorii de refuz
ce se va prezenta unitatii bancare Tmpreund cu o copie
a refuzului. Refuzul va cuprinde : suma refuzatd, numarul
si data facturii la care se refera refuzul de plata (si ale
facturilor partiale, in cazul facturilor recapitulative), emi-
]Eenttljl_"acesteia si explicatii detaliate privind motivul re-
uzului®.

Tn continuare, aliniatul 2 al textului citat prevede ca
in cazul refuzurilor partiale pentru_lipsuri cantitative, be-
neficiarul este obligat sa arate precis, concret, in ce consta
lipsa respectiva, cu indicarea elementelor necesare pentru
identificarea de catre furnizor a marfurilor reclamate lipsa
la destinatie. Dacd refuzul este fundamentat pe nerespec-
tarea unor dispozitii legale sau a clauzelor contractuale,
beneficiarul este obligat, Th motivarea refuzului sdu, sa
mentioneze care anume prevederi si din ce acte normative,
precum si care clauze contractuale, au fost incélcate de
catre furnizor.

]

|
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5.4. Decontarea operatiilor de export/imporl

Am ardtat intr-o sectiune precedentd cd potrivit meca-
nismului nostru de comert exterior, atit pentru exporturi,
dt si pentru importuri, ntreprinderile producdtoare intra
Tn raporturi juridice de comision cu Tntreprinderile de
comert exterior. Aceasta inseamnd cd@ Tintreprinderile de
comert exterior incheie contractele externe in nume pro-
priu, dar Tn contul celor producatoare de marfuri_pentru
export sau beneficiare de importuri. De aici principala
consecintd: ntreprinderile  producdtoare primesc pentru
marfurile exportate contravaloarea. in lei a valutei inca-
sate pentru exporturi si platesc Tn lei contravaloarea va-
lutei platite pentru importuri.

a) Convertirea in lei a pretului in valutd. Tncepind cu
1 ianuarie 1981 a fost introdus cursul comercial unic in
activitatea de comert exterior. Acest curs reflectda media
cursurilor de revenire la export si import, pe produse Si
grupe de produse si se stabileste anuial, Tmpreuna cu aces-
tea, prin planul national unic de dezvoltare economico-
sociala.

Alaturi de cursul comercial unic, pentru a se putea
cuantifica_eficienta pe produse sau pe grupe de produse,
anual, prin plan, se stabilesc cursuri de revenire proprii,
a caror medie std la baza cursului comercial unic. Impor-
tanta practica a cursurilor de revenire la export si import,
pe produse si grupe de produse consta in faptul ca decon-
tarea intre intreprinderile de comert exterior si cele pro-
ducatoare de marfuri pentru export sau beneficiare de
importuri se face la aceste cursuri.

Pentru stabilirea Tn lei a pretului extern cuvenit intre-
prinderii producatoare este necesar ca, Tn prealabil, pretul
din contractul comercial de vinzare internationald sa fie
adus n conditia FOB net; cu alte cuvinte, se deduc toate
cheltuielile privind parcursul extern al maérfurilor, in si-
tuatia in care pretul extern a fost stabilit in conditia CIF
sau intr-o altda conditie de livrare care implica pentru
intreprinderea de comert_exterior unele cheltuieli externe.
Dupa_ce pretul in valuta a fost rectificat, se converteste
n lei, prin Inmultirea acestuia cu cursul de revenire al

rodusului respectiv, din care se scade comisionul cuvenit
Intreprinderii de_comert exterior. Rezultatul acestor ope-
ratiuni _reprezintd valparea Tn lei cuvenitd Tntreprinderii
producatoare pentru marfurile exportate.

b) Decontarea in lei catre fintreprinderile producatoare
de marfuri pentru export. Regula de bazd este prevazuta
de Legea nr. 12/1980 care prevede ca marfurile exportate,
inclusiv cele Tn conditii de credit pe o perioadd mai mare
de un an, se platesc integral unitdtilor producdtoare de
catre Tntreprinderile de comert exterior, pe baza declaratiei
vamale si a_altor documente care, potrivit legii, atestd
trecerea frontierei.

Aceeasi lege prevede ca la livrérile de instalatii com-
plexe, echipamente, utilaje si _lucrari de constructii, la
care se acorda garantie de buna functionare, plata se va
face Tn conditiile aratate la alineatul precedent, mai putin
contravaloarea garantiei ce se va plati dupa Tncasarea
acesteia de la partenerul strain, la termenele si Tn con-
ditiile prevazute prin contractele externe.

n vederea decontdrii, Tntreprinderea producdtoare are
obligatia ca dupa expedierea fiecarui lot de marfa la
export, sa remita, in 24 de ore, intreprinderii de comert
exterior factura interna proformd, finsotita de documentul
de transport si_ de celelalte documente prevazute Tn con-
tractul comercial de vinzare-cumparare si care cad in
sarcina ei sa le elibereze si care, dupd caz, sint: certifi-
catul de calitate, de garantie, buletin de analiza de labora-
tor, certificat fitosanitar etc.

Potrivit normelor de drept si a clauzelor din contractul
de comision. Tntreprinderii de comert exterior 1i revin
obligatiile :

— sa_vireze, prin dispozitie de platd. in termenul pre-
vazut Tn contractul economic de comision ﬁmaximum 5
zile) din momentul Tn care buletinul vamal ajunge 1in
posesia ei ;



— 1n situatia exporturilor de masini, utilaje si instalatii
complexe, valoarea aferenta cotei de garantie de buna
functionare se deconteaza fntreprinderii producatoare la
expirarea perioadei de garantie prevdzutd in contractul
comercial de vinzare internationala la cursul de revenire
la care s-a decontat exportul respectiv.

c) Decontarea_Importurilor. Legea nr. 12/1980, stabileste
ca intreprinderile de comert exterior deconteaza benefi-
ciarilor de importuri marfurile importate, potrivit urma-
toarelor reguli de baza : . .

— produsele la care se prevad prin plan cursuri_de
revenire se livreaza la preturi formate prin convertirea
in lei a preturilor externe la cursul de revenire pe mar-
furi sau grupe de marfuri, la care se adaugda taxele va-
male si cota de comision stabilitd conform normelor legale;

— produsele la care nu se prevad prin_plan cursuri de
revenire se livreazd la preturi formate prin transformarea
in lei a preturilor externe la cursul comercial unic, la
care se adauga taxele vamale si cota de comision stabilitd
conform normelor legale.

Cum derularea marfurilor Importate se face, ca regula,
prin intermediul bazelor de aprovizionare decontarea ur-
meaza doua etape : )

— fintreprinderea de comert importatoare factureazad ba-
zei de aprovizionare marfurile, potrivit regulilor aratate
m i sus;

— fiind in posesia facturii primite de la intreprinderea
de comert exterior, baza de aprovizionare — beneficiard
intermediara — _refactureaza marfurile _respective Tntre-
prinderii beneficiare finale, la pretul din prima factura.
la care adauga cota ce legal i se cuvine.

6. REGLEMENTARI PRIVIND PRODUCTIA

6.1. Structura formatiilor de productie- — tehnologii —
creativitate

Tntreg mecanismul economic al Tntreprinderilor are ca

ratiune asigurarea realizarii in conditii optime a obiectului
de activitate atribuit prin actul de Tinfiintare a acestora,
care in cazul celor industriale este productia de marfuri.
Asa fiind, este normal ca in cadru] mecanismului la care
ne referim activitatea de productie sa aibd o reglementare
detaliatda, cu scopul de a se Froduce cit mal bine, cit
mai ieftin si, deci, cit mai rentabil. ]
_ Pentru transpunerea Tn viatd a acestor deziderate ma-
jore ale unei economii moderne o prima preocupare consta
In realizarea unei structuri corespunzdtoare a subunitati-
lor operative de productie si sa se adopte acele tehnologji
care asigurd un randament optim, cu un consum minim de
energie.

a) Subunitdti de productie. Constituind un element de-
terminant al organizarii productiei, subunitatile care pot
fi Infiintate in_cadrul unei Tintreprinderi pot fi (in ordi-
nea complexitatii lor) :

— formatia de lucru (denumitd curent si formatia de
maistru) este o parte componenta a atelierului, care este
condusa de un maistru pe schimb sl este constituitd din
cel putin 10 muncitori ;

— atelierul de productie, cuprinde cel putin patru_ for-
matii de lucru conduse de cite un maistru’; maistrii lu-
creazd sub conducerea nemijlocitd a sefului de atelier;
daca volumul activitati! necésitd un numar de muncitori
echivalent cu patru formatii de lucru normate, iar spe-
cificul muncii permite aceasta, atelierul se poate constitui
CU un numar mai mic de maistri sau fara maistri, seful
de _atelier conducted astfel nemijlocit activitatea munci-
torilor ;

— sectia de productie se organizeazd, cind este necesar,
pentru conducerea unitard a_activitdtilor legate intre ele
din punct de vedere tehnologic, daca volumul de activitate
necesita cel putin trei ateliere de productie ; de asemenea,
se pot constitui sectii in care seful acesteia conduce direct
un numar de cel putin_ sase formatii de lucru conduse
de dte un maistru ; activitatea sectiilor se desfasoarda pe
schimburi;

— laboratorul de control si cercetare executd analize,
probe, masuratori pentru determinarea calitatii materiilor
prime, materialelor, subansamblelor, produselor, precum si
unele lucrari cu caracter de studiu si cercetare.

b) Utilizarea capacitatilor de productie. Legea nr. 14/1971
obliga Tintreprinderile s& asigure ,incdrcarea si utilizarea
completd a capacitatilor de productie ale masinilor, utila-
jelor si instalatiilor si functionarea capacitatilor de pro-
ductie la parametrii proiectati, in concordantd cu nece-
sitatile economiei".

Pentru incarcarea optima a capacitdtilor de productie,
unitatile economice sint obligate, potrivit aceluiasi act
normativ, sa organizeze judicios munca Tn schimburi ; n
cazul n care au comenzi pentru desfacerea productiei
precum si toate mijloacele necesare pentru productie, in-
clusiv forta de muncd, trebuie sd organizeze munca in
schimburi.

Tot in scopul utilizarii complete a capacitatilor de pro-
ductie, unitatile economice sint obligate a proceda la eli-
minarea locurilor Tnguste prin asigurarea cu personal a-
nume calificat, prin concentrarea utilajelor Tn sectii spe-
ciale care si lucreze Tn trei schimburi si prin moderniza-
rea utilajului.

c) Adaptarea de tehnologii modeme de fabricatie, este
un’ imperativ_ pentru realizarea unei productii  eficiente,
competitive, in acest scop, Legea nr. 14/1971 prevede ca
intreprinderile sint obligate sa asigure aplicarea si res-
pectarea riguroasd in procesele de P_roduc’gle a tehnolo-
giilor proiectate si omologate, perfectionarea tehnologiilor
pentru Tmbunatdtirea permanentd a parametrilor tehnici
si economici ai utilajelor si instalatiilor, cresterea gradului
de valorificare a materiilor prime si materialelor.

Perfectionarea tehnologiilor 6e aprobd pe baza experi-
mentarii, verificarii si omologdrii prealabile si de sigu-
rantd Tn functionarea utilajelor si instalatiilor respective,
fiind interzisa abaterea de la tehnologiile stabilite sau
aplicarea de tehnologii neomologate.

d) Crearea de produse noi este o conditie fundamentala
a unei bune organizdri a productiei si asigurarea compe-
titivitatii pe piata interna si internationald. n aceasta
activitate trebuie sa se tind seama de unele coordonate
prevazute de normele de drept :

— la fabricarea noilor produse care consuma sau trans-
forma resursele energetice de orice fel se vor asigura
consumuri specifice reduse si_randamente ridicate; Tn acest
scop, se_vor proiecta si realiza tehnologii integrate, care
valorifica Tn mod complex si Tn trepte succesive toate re-
sursele energetice disponibile, rezultate Tn diferite faze
ale proceselor de productie (art. 32, din Legea nr. 14/1971);

— crearea de produse noi si reproiectarea celor existente
trebuie sa se realizeze Tn constructie usoard, miniaturizate
sl cu_parametrii functionali competitivi_prin perfectionarea
principiilor functionale, sporirea_ valorii de fintrebuintare,
Imbunatatirea calitatii, durabilitatii si a fiabilitatii, sim-
lificarea operatiilor de Tntretinere si reparatii; nu pot
i proiectate si_introduse Tn productie decit daca asigura
consumuri specifice de materiale si energetice, mai reduse
fata de cele aflate Tn fabricatie (art. 81, din Legea nr.
14/1971) ;

— pot fi_introduse in fabricatie de serie numai acele
roduse noi care au fost omologate si numai dupa ce au
ost luate toate masurile tehnico-organizatorice pentru asi-
gurarea calitatii lor (art. 27, din Legea nr. 7/1977) ;

— este obligatorie efectuarea, Tn prealabil, a probelor de
verificare a parametrilor tehnico-functionali in vederea
respectdrii conditiilor calitative stabilite prin contract, daca
rodusele sint oferite pentru prima_datd la export sau
a care partenerul cere conditii tehnice suplimentare fatd
%jltelgygrmatlvele interne in vigoare (art. 27, din Legea nr.

e) Respectarea normelor de consum de energie este un
imperativ al productiei contemporane. Legea nr. 14/1971,
la art. 28, prevede ca ,utilizarea combustibililor, energiei
electrice si termice de catre unitatile beneficiare se face



numai In cadrul cantitatilor repartizate care constituie
limite maxime de consum".

Potrivit prevederilor art. 29 din legea citatd ,,se inter-
zice folosirea de catre unitatile beneficiare a cantitatilor
de energie electrica, energie termica, combustibili si carbu-
ranti, devenite disponibile ca urmare a realizérii de eco-
nomii, modernizarii procesului de productie, __ schimbarii
structurii productiei,modificarii ori neindeplinirii sarcinilor
de plan sau din orice alte cauze"

6.2. Organizarea, normarea si protectia muncii

Documentul care sintetizeaza modul de organizare sl
atributiile diverselor compartimente de miuncd™ este regu-
lamentul de organizare si functionare, elaborat de fiecare
Tntreprindere si aprobat de consiliul oamenilor muncii.

b) Timpul de lucru — pauze — finvoiri. Codul muncii
prevede ca ,durata timpului de muncd nu poate depasi
48 de ore pe sdptamina si 8 ore pe zi. in_cazul stabilirii,
pentru o0 anumitd zl lucratoare din saptamind — de obicel
simbdta — a unei durate mai_mid de 8 ore, timpul de
munca in celelalte zile poate fi mal mare, fara a depasi
nsa 9 ore pe zi" (art. 112).

n conditiile stabilite prin H.C.M. si cu acordul U.G.S.R.,
n constructii, Tn industria forestiera, in agricultura, pre-
cum si in alte unitdti cu conditii specifice, durata_ziler de
munca poate fi mai mare, fard insa sd depaseascd, lunar,
trimestrial, semestrial sau anual, dup&d caz, durata normala
a zilei de munca.

Ziua de munca sub_8 ore este_determinata de necesi-
tatea protectiei anumitor categorii de persoane: pentru
tinerii Tntre 14 si 16 ani, durata lucrului este de 6 ore
pe zi, fara scaderea retributiei ; femeile au dreptul n
timpul lucrului la pauze pentru alimentarea si ingrijirea
copilului de cel mult 2 ore; persoanele care lucreaza in
unele locuri de muncd la care existd conditii deosebite
(vatamatoare, grele sau periculoase) beneficiaza de durata
zilei de munca sub 8 ore pe zi.

Potrivit programului de reducere a saptaminll de lucru,
pina Tn 1983 “se va introduce saptamina de lucru de 44
ore, cu ziua de munca cu 8 ore, asigurindu-se lunar doua
zile libere, in afara sarbatorilor legale.

Normele de drept prevad cd Tn cursul programului de
lucru se poate acorda o pauza pentru masa de cel mult
Va de ord, care nu se include in durata tinipului de
munca.

Potrivit Legii nr. 5/1978 personalul muncitor care lu-
creaza la instalatii, utilaje sau masini cu regim de lucru
continuu sau grad ridicat de pericol Tn exploatare, nu
poate pleca de la locul de muncd in timpul programului,
decdt cu aprobarea maistrului sau a altui conducdtor al
formatiei de lucru si numai dupd ce a acesta a desemnat
o altd persoanda pentru a asigura supravegherea masinii,
utilajului sau instalatiei respective.

n cazurile in care, potrivit regulamentului de ordine
interioard personalul a fost invoit mai multe ore sau zile,
timpul nelucrat se compenseaza, daca este posibil, Tn caz
contrar nu se retribuie.

c) Munca femeilor si a tinerilor. Potrivit Codului muncii,
femeile Tncadrate Th muncd se bucurd de masuri speciale
de ocrotire a sanatatii si conditii necesare ingrijirii si edu-
carii copiilor. Prin normele de protectie a muncii se sta-
bilesc locurile de munca unde nu pot fi incadrate femei,
sau unde munca lor poate fi folositd numai cu respec-
tarea anumitor conditii. Tn acest fel, de pilda, se limi-
teaza greutatile maxime ce pot fi ridicate, transportate de
femei, manual sau mecanic, Tn diferite conditii ; de ase-
menea, nu vor putea fi Tncadrate femei nici la locurile
de munca cu temperaturd ridicatd a aerului sau cu ra-
diatii calorice intense (topirea fontei in furnale, scoaterea
materialelor refractare din cuptoare, munca de fochisti pe
locomotive, vase fluviale sau maritime etc.), sau la locurile
de munca cu substante toxice deosebit de vatamatoare,

mai ales acolo unde acestea sint asociate si cu alte noxe
profesionale.
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Cu_ privire la tineri. Codul muncii prevede ca cei in
virstd de peste 14 ani pot fi Tncadratl numai n munci
temporare, iar in unitatile industriale numai de la virsta
de 15 ani, cu Jincuviintarea parintilor sau a_ tutorilor. De
asemenea, tinerii sub 18 ani nu pot fi repartizati In locuri
de muncd cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase
si nu pot fi folositi la munca in timpul noptii.

d) Normarea muncii. Parte integrantd a organizarii pro-
ceselor de productie, normarea muncii, asa cum prevede
Codul muncii (art. 91), revine ca atributie esentiala orga-
nelor de conducere din intreprinderi. Textul citat prevede
ca ,realizarea  remunerdrii dupa cantitatea si calitatea
muncii este strins legatda de normarea muncii, care con-
tribuie la punerea cit mai deplind in valoare a Tnzestrarii
tehnice a _unitatilor, la descoperirea rezervelor de crestere
a productivitatii muncii si de reducere a pretului de cost".

Potrivit art. 35 din Legea nr. 5/1978, programul de
elaborare si reexaminare a normelor de munca locale se
stabileste de consiliul oamenilor muncii si se aproba de
adunarea generald. Aprobarea_fiecarei norme de munca in
parte este de competenta directorului, cu acordul comi-
tetului sindicatului.

Modificarea normelor de muncda — cerintd a progresului
tehnic, si, uneori, consecintd a introducerii de utilaje si
tehnologii perfectionate — se face de catre aceleasi organe
care le-au aprobat.

e) Protectia muncii. Legea nr. 5/1965 arata ca ,protectia
muncii face parte integrantd din procesul de munca i
are ca scop asigurarea celor mai bune conditii de munca,
revenirea accidentelor de muncd si a Tmbolnavirilor pro-
esionale”.

Pentru o reald protectie, Codul muncii prevede obligatia
stabilirii de norme de protectia muncii republicane si~ de-
artamentale, iar in cadrul ntreprinderilor, revine ca atri-
utie pentru_conducere sa ia ,,masuri de protectie cores-
punzatoare fiecdrui loc de muncd, inclusiv_masuri_pentru
E)revenlzr)ea si combaterea poludrii mediului Tnconjurator"
art. 142).

_Luarea masurilor de protectie a muncii si crearea con-

ditiilor pentru infaptuirea lor, precum si controlul aferent
reprezintd o obligatie a persoanelor care organizeazd, con-
duc si controleaza procesul de munca la toate nivelele.
Acestia pot fi sefi de sectie, de sectoare, ateliere (ingineri,
tehnicieni sau maistri) ~ astfel cum prevede Legea nr,
5/1978, precum si sefii brigdzilor sau echipelor, conduca-
torii de compartimente sl de unitati. Acestora le revine
si sarcina sa facd instructajul necesar cu personalul din
subordine.

Normele de drept prevad ca in raport de conditiile in
care se desfasoara munca, personalul direct productiv are
dreptul sa primeasca echipament de protectie si echipa-
ment de lucru.

f) Accidentele de munca sint reglementate de H.C.M. nr.
2.896/1966, care prevede cad ,prin accident de munca se
intelege vatamarea violentd a organismului, precum si in-
toxicatia acuta  profesionald, care se produc in timpul
procesului de muncd sau_in Tndeplinirea Tndatoririlor de
serviciu si care provoacd incapacitate temporara de muncd
de cel putin o zi, invaliditate sau deces".

Sint considerate accidente de munca, Tn baza prevede-
rilor art. 3 din aceeasi hotarire : ,,a) accidentul suferit Tn
afara organizatiei socialiste Tn timpul indeplinirii Tndato-
ririlor de serviciu, de cétre conducéatorii mijloacelor de
transport si Tnsotitorii acestora, precum si accidentul su-
ferit de tractoristi si mecanizatori, in timpul deplasarii pe
drumuri_publice de la un loc de muncd la altul, pentru
indeplinirea Tndatoririlor de serviciu; b) accidentul pro-
dus Tnainte de Tnceperea sau_ dupd Tncetarea lucrului, daci
lucratorul se afla Tn organizatia socialista unde Tsi are
locul de muncd sau in altda organizatie pentru interese le-
gate de serviciu, precum si accidentul produs n timpul
pauzelor ce au loc in desfasurarea procesului de munca ;
c) accidentul suferit de elevi, studenti sau ucenici, Tn tim-

pul Tndeplinirii practicii profesionale in organizatiile pro-
ductive ; d) accidentul suferit de cei care Tindeplinesc



sarcini de stat sau obstesti Tn timpul si din cauza inde-
plinirii acestor sarcini".

Tn conformitate cu art. 2 din hotarirea citata, ,acciden-
tele de munca se clasifica astfel : a) accident care produce
incapacitate temporara de muncd de cel putin o zi; b)
accident care produce invaliditate; c) accident mortal.
Accidentarea a cel putin 3 persoane in conditiile ardtate
la lit. a, b si c, In acelasi timp si din aceeasi cauzd, se
considera accident colectiv",

6.3. Controlul tehnic de calitate

Activitatea de control tehnic de calitate este riguros
reglementata prin doua acte normative: Legea nr. 7/1977
a_calitdtii produselor si _serviciilor; Legea nr. 8/1977 pri-
vind asigurarea durabilitatii, sigurantei Tn exploatare, func-
tionalitatii si calitétii constructiilor.

a) Organizare, Legea nr. 7/1977 prevede cd ,activitatea
de ‘control tehnic al calitatii se organizeaza BOtrIVIt legii,
ca serviciu, birou, colectiv independent, laboratoare de
control si formatii de lucru, Tn functie de complexitatea
si tehnicitatea produselor, de numarul muncitorilor, mai-
strilor, tehnicienilor si specialistilor cu studii superioare
rezultat ca necesar din documentatiile tehnice si tehnolo-
gice de executie". ) )

Compartimentele de_control tehnic de calitate sint sub-
ordonate  directorului de fintreprindere si inspectoratelor
judetene pentru calitatea produselor.

b) Fazele de desfasurare a controlului. Normele de drept
in_materie si activitatea practicd de intreprindere ne per-
]Enlt sa grupam activitatea de control tehnic in urmatoarele
aze .

— controlul de receptie al materiilor prime, subansam-
ble etc. sosite de la furnizori constituie prima faza a con-
trolului ; controlul se efectueaza potrivit prevederilor le-
gale si a celor Tnscrise in contracte, fiind inadmisibila
primirea unor produse de calitate necorespunzatoare;

— controlul pe fluxul de fabricatie, se realizeaza de
controlori distrlbuitl in posturi fiie sau mobile si permite
depistarea Tn _timp util a dereglarilor in procesul de pro-
ductie ; se utilizeaza ca modalitati : controlul pieselor tip ;
controlul primei piese sau_produs ; controlul pe operatii ;
controlul pe grupe de operatii.

— controlul produselor finite se efectueaza Tnainte de
expedierea pieselor si subansamblelor la.montaj sau Tnain-
te de introducerea marfurilor in magazia de expediere.

¢) Rebuturi. Potrivit Legii*nr. 7/1977, art. 69, ,rebutul
definitiv_se considera produsul care nu corespunde preve-
derilor din standarde, norme tehnice, caiete de sarcini sau
contracte si nu poate fi utilizat decit, eventual, ca mate-
rie prima sau ca material pentru producerea altor bu-
nuri. Alin. 2 din acelasi articol defineste rebutul par-
tial prin care ,se ntelege produsul care nu corespunde
prevederilor din standarde, norme tehnice, caiete de sar-
cini sau contracte si care, supus unor operatii de reme-
diere, eficient® sub raport economic, devine un produs co-
respunzator sau poate fi valorificat ca produs declasat”.

Legea nr. 7/19'77, art. 72 prevede cd maistrul sau condu-
catorul direct al procesului de productie care a constatat
rebutul ori produsul declasat si a stabilit persoana vino-
vata de provocarea acestuia nu va inscrie Tn bonul de
lucru valoarea manoperei ce i s-ar fi cuvenit, Tn cazul
muncitorilor care lucreaza in acord sau va scadea din
foaia de pontaj timpul aferent operatiei, in cazul munci-
torilor retribuit! in regie. Rebuturile si produsele decla-
sate se vor inregistra separat ca atare, aplicindu-li-se re-
gimul corespunzator.

Pierderile tehnologice admise nu inlatura starea de re-
but a unui produs. Tncadrarea rebutului in limitele ma-
xime admisibile, inerente procesului de fabricatie, sau si-
tuarea lor in afara plafonului admis are influenta numai
asupna eventualei raspunderi materiale a persoanelor ce
au concurat la realizarea produsului Tn cauza, potrivit dis-
tinctiei exprese prevazute de Codul muncii, art. 102.

d) Organe de controlul calitatii din afara intreprinderii.
Marfurile fabricate de Tntreprinderi sint supuse controlului
de calitate si de organe din afara Tntreprinderii si anume:

— de catre organele Inspectoratului general de stat pen-
tru controlul calitatii produselor, care actioneazd ca in-
stitutie specializatd a administratiei de_ stat si in_obiecti-
vul ‘cdruta intrd atit marfurilor destinate beneficiarilor
interni, cit, mai ales, cele destinate exportului ;

— de catre beneficiarii interni, cu ocazia receptiei de
preluare a marfurilor, in cadrul executérii  obligatiilor
contractuale ;

— de catre Tntreprinderile de comert exterior, a mar-
furilor destinate exportului, control care se poate realiza
prin personal propriu sau prin mandat dat, pe baza con-
tractuala, Oficiului de control al marfurilor, din cadrul
Camerei de Comert si Industrie ;

— de catre cumparatorii externi, prin reprezentanti pro»'
p_rlu sau prin mandat dat Oficiului de control al marfu-
rilor.

7. COTROLUL ECONOMIC SI FINANCIAR
7.1. Conceptul de control — clasificari

Componenta a conducerii societatii si forma de manifes-
tare a functiei economico-organizatorice a statului, acti-
vitatea de control are menirea sa asigure cunoasterea in
toate_ domeniile economico-sociale a modului in_care se
aplica hotaririle de partid si legile edictate si sa contri-
buie astfel la perfectionarea mecanismului economic sl
sdqcial, prin sinteza informatiilor si observatiilor  dobin-
ite.

n etapa actuala de dezvoltare economico-socialda, con-
trolul se caracterizeaza prin urmatoarele trasdturi: are
un profund caracter democratic ; predomina latura de pre-
venire, in raport cu activitatea de constatare posterioara
a fenomenelor negative ; se desfasoara in mod planifieat,
fiind sistematic si multilateral (ceea ce nu exclure carac-
terul inopinat) ; are un important rol educativ, asiguirind
obiectivitatea si principialitatea in analiza fenomenelor
si in stabilirea masurilor ce trebuie luate; se manifestd
exigent fata de abateri si nereguli comise si contribuie la
re?gaurarea legalitatii socialiste, acolo unde a fost incal-
catd.

Constituind un ansamblu organizatoric integrat, siste-
mul general de control al activitatii economico-sociale este
astfel ierarhizat Tn literatura de specialitate: controlul de
partid si de stat, in care se cuprind toate organele de con-
trol mixte de partid si de stat, inclusiv Consiliul Central de
Control Muncitoresc ‘al Activitatii Economice si  Sociale ;
controlul organelor puterii de stat; controlul guvernamen-
tal ; controlul departamental, care actioneaza pe verticala
In structura fiecarui departament in parte ; controlul in-
tern, care cuprinde toate formele de control din interiorul
unitatilor; controlul si autocontrolul oamenilor muncii.

n cadrul conceptului, al sistemului general de control,
0 componentd importantd o constituie controlul financiar,
care datorita sferei largi de cuprindere si a metodelor
proprii folosite asigura procesele de administrare si_ges-
tionare a valorilor materiale si banesti aflate Tn gestiunea
tuturor unitatilor economico-sociale.

Controlul financiar, prin atributiile largi pe care le are,
Tndeplineste doua functii principale : functia de prevenire a
abaterilor de la normele dreptului economic ; functia de
perfectionare a activitatii economico-sociale. prin 'promo-
varea legalitatii si a spiritului de economie si de adminis-
trare cu maxima eficienta a valorilor patrimoniale incre-
dintate unitatilor,

Structura controlului financiar exercitat prin organe spe-
cializate este deosebit de sugestiv sintetizata prin schema
alaturata, pe care o reproducem dupad o valoroasa lucrare
de specialitate.

Referindu-ne la controlul intern, care se desfasoara in
interiorul fiecarei unitati economice aratdm ca acesta se
erercita sub urmatoarele forme :



_— control ierarhic operativ-curent pe care il exercita
fiecare persoand cu functie de conducere asupra activité-
tii desfasurate de personalul si compartimentele din sub-
ordine ;

+ — controlul economic preventiv ;

I — controlul financiar preventiv ;

" — controlul de fond si gestionar, ulterior, exercitat de
organe de specialitate : compartimente de control financiar
intern si compartimente de control gestionar.

7.2. Controlul economic si financiar preventiv

Pe planul intern al Tintreprinderii, controlul — laturd
componentd a autoconducerii muncitoresti — este o forma
de manifestare a atributelor organizatorice, avind functia
de a Tndruma activitatea economicd si de a urmari mo-
dul de aplicare a legilor si a deciziilor luate de organele
competente, precum sl de-a stabili raspunderi in cazurile
Tn care acestea au fost incalcate. in cele ce urmeaza vom
analiza numai formele de control preventiv, economic si
financiar.

I a) Controlul economic preventiv. A fost institutlonalizat
prin actul intitulat ,,Formele metodologice pentru organi-
zarea si exercitarea controlului economic preventiv prin
cadre tehnice si economice", elaborat de Curtea Superioara

de Control Financiar ssub nr, 179/1981) si Ministerul Fi-
nantelor (sub nr. 1517/1981), in baza aprobarii conducerii
de ‘partid.

Functia acestei forme de control este acea de a con-
tribui fa utilizarea cu maxima economicitate a mijloace-
lor materiale si banesti si a fortei de munca si_la_cres-
terea pe aceasta baza a beneficiului si rentabilitatii, n ve-
derea aplicarii ferme a mecanismului economico-finianciar,
printr-o mai strinsd conlucrare intre organele tehnice si
economice.

La ntreprinderile industriale, sint supuse controlului e-
conomic preventiv: programarea si lansarea n fabricatie
a produselor; consumurile de materii prime si materiale
peste normele stabilite; drepturile de retribuire, sub aspec-
tul stabilirii normelor de munca locale ; drepturile de re-
tribuire, sub aspectul realitatii muncii prestate; efectua-
rea reparatiilor curente si capitale ale fondurilor fixe.

La_Tintreprinderile de constructii-montaj obiectivele a-
cestui control sint: Tnceperea lucrarilor de constructii-mon-
taj ; consumurile_de materiale peste normele stabilite pe
categorii de lucrari ca urmare a schimbarii unor tehno-
logii sau a inlocuirii materialelor; realitatea muncii pres-
tate ; necesarul de utilaje si mijloace de transport; ra-
portarea productiei de constructii-montaj.

Ca regula generald, controlul economic preventiv se e-
xercitd de catre directorul comercial, inginerul sef, sefii
de santiere, seful cmopartimentului desfacere si al compar-
timentului mecano-energetlc, maistri etc.

Modalitatea de exercitare a acestui control rezultd din
metodologia amintita, care la pct. 3 prevede ca ,condu-
catorul compartimentului in care are loc operatia va pre-
zenta la control documentatia din care sa rezulte legali-
tatea, necesitatea, oportunitate si economicitatea operatii-
lor respective, precum si alte documente sau date pe care
le solicita cel ce exercitd controlul economic preventiv".
Pct. 4 din norme face precizarea ca ,,controlul economic
?reventiv se exercita Tnainte ca documentul respectiv sd
ie semnat pentru aprobare de catre organele in drept.
Dovada exercitarii controlului economic preventiv de ca-
tre persoana imputernicita, Tn acest scop, se face prin
semnatura pusa pe documentul prezentat la control”.

b) Controlul financiar preventiv. Forma specializatd a
controlului financiar, controlul preventiv. — reglementat
prin Legea nr. 9/1974 — are rolul de a contribui la folosirea
cu maximum de eficientd a tuturor resurselor materiale si
banesti, la intarirea ordinii Tn minuirea si gospodarirea
fondurilor si cresterea raspunderii tuturor factorilor de
decizie din unitatile socialiste.

Este un control specializat care implicd verificarea si
analiza activitatii economice si financiare a intreprinderi-

lor, organizatiilor economice si institutiilor, sub aspectul
legalitatii, oportunitatii si economicitatil operatiilor, al_fo-
losirii _nationale _a mijloacelor materiale si banesti si al
apararii integritatii avutului obstesc.

Tn intreprinderi controlul financiar preventiv se exerci-
ta de catre trei categorii de persoane si anume : de catre
conducatorul  compartimentului  financiar-contabil sau de
catre contabilul sef (art. 12 alin. 1 din L nr. 9/1974) ; in-
locuitorii acestora, pe perioada cit titularii lipsesc din uni-
tate ; persoane special Tmputernicite. Acestea vor exercita
controlul preventiv fie ca_o atributie in plus pe linga cele-
lalte Tndatoriri de serviciu, fie ca o sarcina exclusiva, in
fur]tcttie de modul de organizare al controlului Tn respectiva
unitate.

Persoanele din cadrul unitatilor socialiste care exercita
controlul financiar preventiv trebuie sa indeplineasca cu-
mulativ urmatoarele conditii cu caracter personal : sa
aiba pregatire profesionald corespunzdtoare si_experientad
in activitatea financiar-contabild ; sa corespuna din punct
de vedere profesional, al cinstei si corectitudinii; sa nu
fi fost condamnate, chiar daca au fost gra’giate, pentru sa-
virsirea vreuneia dintre infractiunile prevazute de lege. .

Documentele care se prezintda pentru controlul financiar
preventiv si operatiile supuse acestui control sint preva-
zute In ,,Cadrul comun”, elaborat de Curtea Superioara de
Control Financiar si intrat in vigoare la 1 ianuarie 1982.

8. RASPUNDEREA PERSONALULUI

8.1. Notiunea de raspundere — elemente constitutive —
forme.

Asezata pe cea mai Tnaltd treapta a valorilor, munca, in
societatea socialista dezvolta relatii sociale de tiP nou, de
colaborare si respect reciproc, bazate pe principiile eticii si
echitdtii socialiste. Tn etapa actuald, de edificare a socie-
tatii socialiste multilateral dezvoltate, disciplina  muncii
constituie un factor hotaritor in organizarea si desfasura-
rea proceselor de productie. Ca urmare, acele fapte izo-
late, de Tncalcare a disciplinei muncii sint sanctkionate de
dreptul nostru socialist, In mod diferit, gradat, tn functie
de periculozitatea sociald pe care o reprezinta fapta ilicita
savirsita de persoana Tncadratd Tntr-un colectivde munca.

.a) Elemente constitutiv-. Pentru ca o actiune sau omi-
siune savirsitd de o persoana fncadratd Tn munca sa de-
termine o_raspundere se cer sa fie indeplinite unele con-
ditii esentiale, care sint, de fapt, elementele ei constitutive:

— fapta savirsita sa fie ilicita, adicd sa existe o nor-
ma de drept sa o interzica, sa o sanctioneze ;

— fapta sd fie indeplinitda cu vinovatie, respectiv din

culpd, aceasta fiind temeiul sanctiunii si al obligatiei de
a repara urmarile faptei ;
_ — in. cazul n care s-a_produs un prejudiciu, se cere ca
intre fapta ilicita, savirsitd cu vinovatie si prejudiciu sa
existe 0 legatura de cauzalitate, Tn sensul ca acesta tre-
buie sa fie urmarea directa a faptei respective.

b) Formele raspunderii personalului. Faptele ilicite pe
care le pot savirsi persoanele incadrate, in legaturd cu
munca lor, pot atrage una din urmatoarele trei forme de
raspundere :

— raspundere disciplinara, cind fapta savirsitd constituie
numai o abatere de la obligatiile de serviciu, fara sa re-
prezinte o periculozitate sociala deosebita ;

— raspundere penald, Tn cazurile in care fapta savirsita
este consideratd infractiune prin norme de drept penal
prevazute de Codul nostru penal sau de legi speciale ;

— _raspundere contraventionald, cind fapta savirsita este
consideratda Tn mod expres contraventie Th activitatea de
serviciu si este pedepsita cu amenda.

Despagubirea pentru prejudiciu cauzat unitatilor econo-
mice de_ catre persoanele incadrare care au comis fapte
ilicite, din culpa, se poate realiza :

— pe calea raspunderii materiale, instituitd prin Codul
muncii si a altor legi speciale ;



— pe calea_raspunderii civile, dupd normele Codului
civil, atunci cind fapta cauzatoare a prejudiciului este o
infractiune.

8.2. Raspunderea personalului pentru fapte ilicite

_Am aratat cd raspunderea dpersona[ulul incadrat In uni-
tati economice poate sa fie de natura disciplinard, penald
sau _contraventionald, in functie de gravitatea faptei sa-
virsite.

a) Raspunderea disciplinard prezintd urmatoarele trasa-
turl proprii :

— constatarea faptei! de orice persoana din unitate;
de unele Organe de control cu competenta speciald (Con-
siliul de Control Muncitoresc al Activitatii Economico-So-
ciaie, Curtea Superioard de Control Financiar, Inspectiile
teritoriale ale Ministerului Finantelor) ;

— cercetarea: sesizarea poate fi facutd, In_principiu, de
orice _persoand, fizicd sau juridica si sub orice forma, de
reguld insd, se face de seful ierarhic ; cercetarea se efec-
tueaza in baza dispozitiel conducerii de orice persoana din
unitate, sau de resortul personal; se poate efectua si de
alte organe de control specializate ; se procedeaza obliga-
toriu la ascultarea celui in cauza, se analizeaza probele si
apdararile acestuia, ntocmindu-se referatul care se supune
celui competent a aplica sanctiunea ;

— aplicarea sanctiuni — competentd — procedura:
maistrul poate aplica sanctiunile ; mustrare, avertisment,
retragerea unei_trepte de retribuire pe o duratd de pina
la 3 luni; sefii de compartimente, in baza prevederilor
de competente, pot aplica mustrarea si avertismentul;
conducatorul unitatii poate aplica orice sanctiune persona-
lului al carui contract de munca a fost incheiat de el, In
baza competentei legale; organele de conducere colectivad
din unitate pot aplica orice sanctiune celor Tncadrati in
munca pe baza hotaririi acestora ; organele de conducere
din_unitatea superioara lerarhic ; personalului numit prin
hotarirea lor; alte organe, prevazute de lege ; decizia de
sanctionare se semneaza de maistru, sef de compartiment,
conducator de unitate, dupd caz ; se emite In termen de o
luna de la data la care cel competent a stabili raspunde-
rea, a luat cunostintd de abatere, dar nu mai tirziu de 8
luni de la data_ savirsirii ; comunicarea deciziei se face
In scris, in acelasi termen de o lund;

— cai de atac: plingerea se face in termen de 30 de
zile de la luarea la cunostintd a deciziei ; se face Tn scris
si se motiveaza; tetrmenul este de prescriptie, poate fi
suspendat, Tntrerupt, fiind admisibild si repunerea in ter-
men ; revizuirea este admisibila daca sint indeplinite con-
ditiile cerute de legea civila sau de unele statute discipli-
nare ; nu este supusa cailor de atac sanctiunea cu desfa-
cerea contractului_de munca hotarita de adunarea generald
a oamenilor muncii ;

— competenta de solutionare ; persoana care ocupa func-
tia ierarhic superioara maistrului sau sefului de compar-
timent care a aplicat mustrarea, avertismentul si retrage-
rea unei trepte de retribuire ; organul colectiv de condu-
cere pentru sanctiunea aplicatd de conducatorul unitatii,
in afard de desfacerea disciplinarda a contractului de
muncd ; organul ierarhic imediat superior pentru sanctiu-
nea aplicata de organele de conducere colectivda din uni-
tate, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului de
muncad; judecdtoria, daca sanctiunea constd Tn desfacerea
contractului de munca ; competenta acesteia este generald
in cazul desfacerii contractului de muncd, cu exceptia
contestatiilor facute de persoanele cu functii de conducere
numite de organele ierarhic superioare, precum si cele
ale directorilor, directorilor generali si asimilatii_acestora,
din organele centrale ; plingerea se solutioneaza in termen
de 30 zile (termen de recomandare) ; calea de atac nu sus-

enda executarea sanctiunii ; hotararile pronuntate sint de-
initive, cu exceptia celor judecatoresti supuse recursului ;

— reabilitarea : de drept — cu exceptia desfacerii con-
tractului de muncd — avind ca efect faptul cd sanctiunea
se considera a nu fi fost luatd, daca timp de un an de

la executarea ei, cel sanctionat nu sdvirseste o noud a-
batere ; facultativa, acordindu-se prin decizie de conduce-
rea unitatii, nu mai devreme de 6 luni, daca nu se sa-
virseste 0 noua abatere si cel In cauza are o compor-
tare buna.

b) Raspunderea penalda. Principiile de baza ale raspunde--
rii penale: ] o

— constituie un instrument juridic pentru apararea arin-

duiril sociale si de stat Tmpotriva faptelor ilicite stabilite
prin lege ca infractiuni :
, — sint considerate infractiuni acele fapte care au un
anumit grad de pericol social, consfintite prin norme de
drept, fapte indreptate Tmpotriva orinduirii sociale de stat
si a ordinii noastre de drept; ) )

— raspunderea penald poate interveni numai n cazul
savirsiril unor fapte concrete, incriminate de lege ca in-
fractiuni ;

— fara vinovatie nu exista Infractiune si, deci, nici ras-
pundere penald ;

o pentru infractiunile savirsite, toti infractorii raspund
egal.

Principalele infractiuni In legaturd cu munca persona-
lului din unitati economice sint :

— delapidarea este infractiunea care consta n_Tnsusi-
rea, folosirea sau traficarea de cdtre o persoana incadra-
td, Tn interesul sau sau pentru altul, de bani, valori sau
alte bunuri din avutul obstesc pe care le gestioneaza sau
le administreaza (art. 223 Cod penal) ; spre deosebire de
furt care poate fi comis de orice persoand, delapidarea
este o0 infractiune specifica Tncadratilar in munca ce au n
primirea lor,” pentru a gestiona, orice fel de valori mate-
riale din avutul obstesc si numai in masura Tn care sus-
tragerea poarta supra acestor bunuri ; sustragerea de ca-
tre un gestionar a unor bunuri ce se afla intr-o altd ges-
tiune nu constituie delapidare;

— furtul in paguba avutului obstesc consta In luarea
unul bun mobil din posesia sau detentia unei unitati fara
consimtamintul acesteia, Tn scopul de a-1 Tnsusi pe nedrept,
gart. 223 Cod penal) ; furtul presupune neaparat ca In-
ractorul sa nu aiba consimtamintul celui care detine bu-
nul ; de asemenea, exista furt si in cazul in care infrac-
torul, dupd ce a luat bunul, il aduce inapoi chiar inainte
de descoperirea faptei sau anunta pe pagubas despre fap-
ta sa; in aprecierea gravitdtii faptelor comise Th dauna
Broprletét,u socialiste nu se tine _seama numai de valoarea

unului sustras, ci si de consecintele de ordin general pe
care fapta poate sa le provoace (exemplu : sustragerea unei
piese de mica valoare dar strict necesara functionarii unui
agregat sau utilaj) ;

— distrugerea in paguba_avutului obstesc este Infractiu-
nea comisa de o persoana care distruge, degradeaza, a-
duce in stare de neintrebuintare un bun obstesc sau im-
piedicd luarea masurilor de conservare sau de salvare a
unui astfel de bun (art 231 Cod penal) ; cind fapta se
comite cu intentie sau cu rea credintd pedeapsa este
deosebit de grava ;

— tdinuirea in paguba avutului obstesc_este Infractiunea
comisd de o persoana prin primirea, dobindirea sau trans-
formarea unui bun, ori Tnlesnirea valorificarii acestuia, a-
tunci cind cunoaste ca bunul provine din avutul obstesc si
este rezultatul unei fapte prevazute de legea penala, daca
prin aceasta s-a urmarit obtinerea unui folos material pen-
tru sine sau pentru altul (art. 234 Cod penal) ;

— neglijenta Tn _serviciu constituie infractiunea comisa
de catre o persoana care incalca din culpd o indatorire de
serviciu prin _neindeplinirea acesteia sau prin Tndeplinirea
ei defectuoasd, daca s-a cauzat o tulburare Tnsemnatd bu-
nului mers al unei unitati cu o vatamare importanta a in-
tereselor legale al unei Persoane sau 0 paguba avutului ob-
tesc. (art. 249 Cod penal) ;

— luarea de mita este infractiunea care consta in fap-
ta celui care, direct sau indirect, pretinde ori primeste
bani sau alte foloase care nu 1 se cuvin, ori accepta pro-
misiunea ori nu o respinge, in scopul de a Tndeplinii, a nu
indeplini, ori Tntarzia efectuarea unui act privitor la inda-



toririle sale de serviciu, sau de a face un act contrar aces-
tor Tndatoriri (art. 254 Cod penal) ;

— primirea de foloase necuvenite este infractiunea con-
stind in fapta de a primi daruri dupa ce persoana in cau-
za a fintocmit un act in virtutea functiei sale si la care
era obligat prin atributiile de serviciu (art. 256 Cod penal) ;

— falsul material in Tnscrisuri oficiale constd In contra-
facerea scrierii, fie prin_alterarea lor in orice mod, de na-
tura sa produca consecinte juridice (art. 288 Cod penal) ;

— falsul intelectual constd Tn Tntocmirea unui Tnscris o-
ficial prin care se atestd fapte sau Tmprejurari_necores-
punzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a
Insera unele date (art. 289 Cod penal) ;

— infractiuni prevadzute de legi speciale : potrivit Legii
nr. 22/1969, art. 35 ,crearea de plusuri Tn gestiune prin
mijloace frauduloase se pedepseste cu finchisoare de la 6
luni la 3 ani"; art. 36 din aceiasi lege prevede o pedeap-
sa de 6 luni la un an fapta gestionarului care nu declard
n scris plusurile aparute, pe orice cale, in gestiunea sa :
prin Decretul nr. 400/1981 au fost instituite ca infractiuni
— ce se pedepsesc de la 3 luni la 2 ani — savirsirea uneia
dintre urmatoarele fapte de catre personalul muncitor care
. lucreaza nemijlocit la instalatii, utilaje sau masini cu re-

gim de functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol

in exploatare ;: ,a) lasarea fara supravegherea Impusd de
prescriptiile tehnice a instalatiei, utilajului sau masinii la
care lucreaza ; b? plecarea de la locul ‘de muncd in timpul
rogramului de lucru, fara aprobarea maistrului sau a al-
ui conducdtor al formatiei de lucru; c) Tncetarea activi-
tatii Tnainte de predarea instalatiei, utilajului sau masinii,

n conditiile legii, lucratorului din schimbul urmator; d)

neasigurarea, potrivit prescriptiilor tehnice, la terminarea

programului de lucru, a instalatiei, utilajului sau masinii
cu grad de pericol ridicat Tn exploatare. In cazul in cane

nu este prevazutd predarea catre_un alt schimb" ; cu a-

ceiasi pedeapsa se pedepsesc urmatoarele fapte, care con-

stituie infractiuni potrivit aceluiasi decret: ,a) fumatul
sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, " materiale
ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii,

n locurile de muncd Tn care fumatul sau Introducerea a-

cestora este interzisa ; b) introducerea sau consumarea de

bauturi alcoolice In unitate ori prezenta in unitate sub
influenta bauturilor alcoolice” ; daca prin savirsiera uneia
din faptele prevazute mai sus s-a produs o tulburare bu-
nului mers al unitatii sau o paguba avutului obstesc, Ori-
care ar fi valoarea acesteia, pedeapsa este inchisoarea de
la 6 luni la 5 ani. Tn cazul Tn care fapta a avut ca ur-
mare o perturbare deosebit de grava a activitatii unitatii
ori a produs 0 paguba importanta economiei nationale sau
vatamarea grava a integritatii corporale, a sanatatii ori

moartea unei persoane, pedeapsa este inchisoarea de la 5

la 20 ani, interzicerea unor drepturi si confiscarea partiala

a averii, iar daca a avut ca urmare vatamarea grava a

integritatii corporale, sanatatii ori moartea mai multor per-

soane, pedeapsa este Tnchisoarea de la 10 la 20 ani, inter-
zicerea unor drepturi si confiscarea partiala a averii.

Tn cazul cind conducatorul unitatii este sesizat sau con-

j statd personal existenta unei fapte prevazute de legea pe-
nald are obligatia potrivit prevederilor art. 24 din Legea
nr. 5/1970 si ale art. 15 din H.C.M. nr. 1885/1970 — sa

Tnainteze catre organele de urmarire penald actele constata-

toare.

Dacd unitatea a fost prejudiciata se vor formula si pre-
tentii la despagubiri, solicitindu-se luarea de masuri asi-
guratorii. Potrivit art. 16 din Legea nr. 1/1970, daca
unitatea a facut plingere penala Tmpotriva unei per-
soane ncadrate pentru_fapte incompatibile cu functia de-
tinuta, conducerea unitatii o va suspenda din functie. S-a
‘considerat ca unitatea are posibilitatea de a aprecia daca
este cazul ca celui in cauza sa i se incredinteze o alta
functie in cadrul intreprinderii, care nu se afla in incom-
patibilitate cu fapta savirsitd. Tn cazul cind unitatea a su-
ferit prejudicii, conducerea poate emite decizie de Tmpu-
tatie — Tn conditiile si termenele prevazute de Codul

muncii pentru acoperirea_pagubei suferite sau poate accep-
ta angajamentul de platd asumat Tn scris de faptuitor.

c) Raspunderea contraventionald prezintd urmatoarele
trasaturi proprii :

— elemente definitorii — conditii: poate coexista cu alte
forme de raspundere ; nu necesita existenta unei pagube
materiale ; pot fi autori persoane fizice si juridice ; fapta
sa fie declaratd contraventie prin acte normative si sanc-
tionata ca atare;

— domenii de aplicare : in domeniul gospodaririi fondu-
rilor fixe si sigurantei Tn functionare a aparatelor, masi-
nilor, utilajelor, agregatelor, si instalatiilor (H.C.M. nr.
413/1972) ; In domeniul ambalajelor (Decret nr. 465/1979) ;
recuperarea si valorificarea resurselor materiale refolosibi-
le (Decret nr. 465/1979) ; in domeniul aprovizionarii teh-
nico-materiale (Legea nr. 14/1971) ; in activitatea de inves-
titii_(Legea nr. 9/1 SOf ;%orlvmpl calitatea produselor sl ser-
viciilor (Legea nr. 7/1977) ; privind regimul preturilor (Le-
gea nr. 19/1971) ; in activitatea de constructii-montaj _si
durabilitatea constructiilor gLe ea nr. 8/1977) ;. cu privire
la transporturi (H.C.M. nr. 2507/1969) ; cu privire la disci-
plina financiara (H.CM. nr 681970) ; cu privire la acti-
vitatea de comert interior (Legea nr 3/1971) ; cu privire
la_metrologie ﬁLegea nr. 27/1978 si H.C.M. nr._ 2489/1969) ;
privind regimul inventiilor.  Inovatiilor si rationalizarilor
(HC.M. nr. 2508/1969) ; privind marcile de fabrica. de
comert si de serviciu (H.CM. nr. 2508/1969) ; cu privire
la paza bunurilor (Decret nr. 231/1979g; in legatura_ cy
Tncadrarea gestionarilor (H.C.M. nr. 68/1970) ; n legaturad
cu activitatea de prevenire si stingere a_incendiilor (De-
cret nr. 232/1974 si H.C.M. 'nr. 2285/1969) ; privind inca-
drarea in productie a absolventilor Tnvatdmintului supe-
rior cursuri de zi (Decret nr. 54/1975) ; cu privire la n-
cadrarea in muncd a strainilor (Legea nr 25/1969) ; cu
privire la protectia muncii (H.C.M. nr. 2494/1969) ; cu pri-
vire la activitatea de personal (H.CM. nr 68/1970). =

— constatarea contraventiei — competentd: ofiterii si
Subofiterii de militie si de pompieri ; sefii de serviciu si
de sectii, ori asimilatli acestora din unitatile de_stat, anu-
me Tmputerniciti de conducatorul unitatii aflati n orga-
nizatia respectivd; alte persoane anume specificate de
unele acte normative-

— dprocedura de constatare : se face printr-un proces-ver-
bal de constatare a contraventiei care trebuie sa cuprinda:
data si locul, numele si prenumele agentului constatator
si_ale contravenientului, domicilul si ocupatia acestuia, fe-
lul si nr, actului de identitate, descrierea fantei indica-
rea normei prin care se stabileste si se sanctioneaza con-
traventia, semnatura agentului si contravenientului ;

— aplicarea sanctiunii : se face de agentul constatator
dacda prin actul normativ nu se prevede altfel; de orga-
nul ierarhic superior agentului constatator; daca se pla-
teste imediat jumdatate din minimul amenzii nu se in-
cheie proces-verbal, dacd_se plateste in 48 de ore juma-
tate din minimum amenzii se incheie proces verbal, pla-
ta facindu-se si la unitadtile C.E.C.

— cdi _de atac : plingere in termen de 15 zile de la data
comunicarii procesuilui-verbal de contraventie; plingerea
suspenda executarea ; partea vatamatata poate face plin-
8er%a _r]!umal in ce priveste despagubirea stabilitd pe baza

e tarif;

— solutionarea plingerii : de conducdtorul organului din
care_face parte agentul constatator sau de o altd persoa-
na ierarhie superioara agentului, Tmputernicitda de con-
ducator ; de conducdtorul organului ierarhic superior daca
constatarea si sanctiunea apartine conducatorului.

8.3. Raspunderea materiald si raspunderea civila —
cai de despagubire pentru prejudiciile suferite
de unit&tile economice

Indiferent de sanctiunea aplicata personalului pentru
faptele ilicite savirsite din culpd, acesta este tinut s& re-
are_prejudiciul produs, fie pe calea raspunderii materia-
e, fie pe aceea a raspunderii civile.



REVISTA economica .

a) Raspunderea materiald a personalului, Este reglemen-
tata de Codul muncii, elementele definitorii putind fi astfel
sintetizate: opereaza numai_in cadrul _raportului ju-
ridic de muncd; este limitata, cuprinzind numai
paguba efectiva, pu si beneficiul nerealizat, se refera ex-
clusiv la pagubele certe si actuale, nu si la cele viitoare ;
este Tntemeiatd pe vinovatie, ce trebuie, de regulé, dove-
ditd de unitate; implicd o procedurd speciald; este gu-
vernatd de dispozitii legale imperative, partile nu pot in-
clude in contractul de munca prevederi care sa duca la a-
gravarea sau diminuarea raspunderii.

I Raspunderea_materiala se prezinta sub_mai multe forme:
personald, conjuncta, subsidiara, solidara si comuna :

— raspunderea personala este forma caracteristica a ras-
punderii materiale, constituind un principiu de baza a
acestei raspunderi ;

— raspunderea conjuncta (comund) opereaza in situatia
in care paguba a fost cauzata de mai multe persoane, fie-
care urmand s raspunda in functie_de masura Tn care a
contribuit la provocarea ei ; daca masura in care fiecare
a contribuit la provocarea pagubei nu poate fi determi-
natd, raspunderea fiecdreia dintre persoane se stabileste

roportional cu_retributia ei tarifara de incadrare netd de

a data constatarii pagubei si, daca este cazul, si in func-
tie de timpul lucrat de la ultima inventariere a bunurilor.

— raspunderea subsidiara apare in situatiile in_pare o
persoana cu functie de conducere, sau de catre orice per-
soana incadrata a contribuit, Tnlesnind producerea preju-
diciului prin incalcarea unor atributii de serviciu;

— raspunderea solidara opereaza in cazurile expres pre-
vazute de lege, asa cum este cazul art. 28 din Legea nr.
22/1968, care prevede cd ,persoana cu functie de condu-
cere precum si orice altd persoand vinovata de ncadrarea,
trecerea_sau mentinerea unei persoane in functia de ges-
tionar fara respectarea conditillor de varstd, studii si sta-
giu prevazute in articolele 3 si 38, precum si a dispozitiilor
articolului 4 referitoare la antecedentele penale, raspund
integral pentru pagubele cauzate de gestionar, Th solidar
cu acesta. Aceeasi raspundere o are si cei vinovat de ne-
respectarea_dispozitiilor prevazute n capitolul IlI, in li-
mita garantiei neconstituite".

Reddm 1n continuare mecanismul raspunderii materiale:

— emiterea deciziei de imputare: conducatorul unitatii
pagubite cu care autorul pagubei are contract de munca;
oonducatorul organului ierarhic superior atunci cind plata
sau restituirea urmeaza a se face de conducatorul unitatii
sau de alte persoane incadrate in munca de organul ie-
rarhic superior, singure sau Tmpreunda cu alte persoane;
conducatorul unitatilor cu gestiune economica fara per-
sonalitate juridicd, din cadrul centralelor, Tntreprinderilor
ori institutiilor de stat; decizia de imputare se emite in
cel mult 60 de zile de ladata cind cel In drept si o emita
a luat cunostinta de producerea pagubei (nu mai tirziu de
trei ani de la data producerii pagubei) ; acest termen este
de prescriptie si se suspenda daca inauntrul sau_unitatea
pé%ublté a formulat plingere la organul de urmarire pe-
nala Tmpotriva unui autor sau a tuturor autorilor preju-
diciului ; in cazul cind prin hotarire definitiva a unui
organ de jurisdictie se constatda ca paguba ce urmeaza a
se recupera este mai mare decit aceea imputatd ori
cd nu a fost produsd de Ipersoana_cétreiag 1 s-a _imputat,
organul Cu competenta legalda va emite decizie de imputare
Tmpotriva persoanei care a provocat-o si la cuantumul ei
real. Tn termen de 60 de zile de la data cind a luat cu-
nostinta de hbtarirea definitiva, dar nu mai tirziu de 6 luni
dela data cind hotararea a ramas definitiva ;

— contestatia: se formuleaza in scris in termen de 30
de zile de la data luarii la cunostiintda a deciziei de im-
putare (termen de prescriptie, fiind susceptibil de Tntre-
rupere si suspendare, putindu-se acorda si repunerea in

termen) ; se depune la comisia de judecatd daca prejudi-
ciul total este de 5000 lei ; se depune la judecdtoria in a
carei raza de activitate are sediul unitatea unde lucreaza
contestatorul, in cazurile cind prejudiciul total depaseste

5000 lei ; se depune de unitatea pagubitd cu intregul do-
sar la_colegiul de jurisdictie al Curtli Superioare de Con-
trol Financiar cind paguba depaseste 20.000 lei si este pri-
cinuitd de conducatorul unitatii socialiste eu personalitate
juridica, singur sau Tmpreuna cu alte persoane; contes-
tatorii depun sesizarea la unitatea pagubitd ; nu suspenda
executarea.

— titluri executorii: decizia de imputare devine titlu
executoriu _din momentul comunicarii scrise ; angajamen-
tul de plata luat in scris de datornic; hotararea comisiei de
judecata data in cauze de pina la 1000 lei ; sentinta jude-
catoriei datd Tn_cazul cind litigiul a depasit 1000 lel, iar
hotarirea comisiei de judecata a fost atacatda la judeca-
torie, prin plingere depusd la comisie; sentinta judecato-
riei — ca instanta de prim rang — daca nu a fost recu-
ratd; decizia tribunalului judetean sau al  municipiului
Bucuresti in_cazul cind litigiul s-a judecat in prima instan-
ta la judecatorie si sentinta acesteia a fost atacata cu
recurs ;

— cai de executare silita ; prin retineri lunare din re-
tributie precum si din_orice alte sume cuvenite datorni-
cului’ din partea unitatii (premii, sporuri, indemnizatii).
Nu se iau 1n calcul sumele primite cu destinatie speciala :
diurnele de delegare si detasare, alocatia de stat pentru
copii, indemnizatia de instalare a absolventilor institute-
lor de Tnvatamint-cursuri de zi, sporul de santier, sporul
Pentru munca prestata in conditii deosebite ; ratele nu pot
i mai mari de o treime din retributia tarifara lunara de
Tncadrare, fard a putea depasi, Tmpreuna cu_celelalte re-
tineri jumatate din aceasta retributie ; daca nu se pot
face retineri din retributie deoarece aceasta este grevata
pina la’ plafonul maxim ~ urmaribil (adicd o jumatate) se
poate proceda la executarea silitd mobiliard si imobiliard
in conditiile Decretului nr. 221/1960 si H.C.M. nr. 722/1960
(ambele modificate si republicate in 1969) ; daca contrac-
tul de munca se desface inainte ca datornicul sa fi des-
pagubit unitatea si se Tncadreaza la o alta unitate, exe-
cutarea se va face de catre aceasta din urma, in aceleasi
conditii, pe baza transmiterii titlului executor de catre
organizatia creditoare ; in situatia in care debitorul nu
s-a Tncadrat Tn munca la o altd unitate, urmarirea se face
asupra oricaror bunuri ale sale, Tn afarda de bunurile ex-
ceptate prin lege de la urmarire.

b) Réspunderea civila se caracterizeaza_ prin faptul ca
repararea prejudiciului este integrald, putand fi astfel sin-
tetizata :

— cazuri in care se aplicd : dacd fapta are caracter pe-

nal, raspunderea civila poate functiona alaturi de ras-
pundere penald; cind fapta nu_prezinta caracterele unei
infractiuni sau a fost amnistiatd, raspunderea civila este
autonoma ;
_ —cine judeca: instanta penald, daca fapta constituie
infractiune sl daca unitatea figureaza ca parte civila,
cind fapta nu este Infractiune sau cind a fost amnistiata
competenta apartine instantelor civile (judecatorie si tri-
bunal) ;

— constituirea ca parte civila: aldturarea actiunii civile
celei penale este posibild in orice cauzd penald; consti-
tuirea ca parte civild se poate face in tot cursul urmaririi
penale si In prima instantd numai pina la citirea actului
de inculpare ; partea civila poate renunta la exercitarea
actiunii civile Tn procesul penal ; constituirea ca parte ci-
vila se face din oficiu, cind persoana vatdmata este o
unitate socialista ;

— recursul : se formuleaza Tn scris si se introduce Tn.
termen de 10 zile de la dezbatere sau de la pronuntare
pentru cei prezenti si de la comunicare pentru ceilalti; °

— hotarirea definitiva : sentinta penala nerecurata ; de-
cizia penald a tribunalului datd Tn urma recursului for-
mulat de parti ;

— cai de executare silita : poprirea, care este obligatorii’
pentru creantele de pina la 3'000 lei ; urmarirea mobiliari
si imobiliara.



8.4. Raspunderea organelor de conducere

Cind am prezentat conceptul de mecanism economic am
insistat asupra faptului ca atribuirea de largi atribute or-
ganelor de conducere ale intreprinderilor este insotitd de
raspunderea acestora, care poate imbraca forme diferite,
n functie de natura faptei ilicite si de organul care a s%-
Vvirsit-o.

a) Raspunderea consiliului oamenilor muncii. Raspunde-
rea acestui organ de conducere colectivd este reglementata
de Legea nr. 5/1978, care prevede ca :

_— consiliile oamenilor muncii raspund in fata aduna-
rilor generale de modul cum s-au realizat sarcinile de
plan si masurile cu privire la asigurarea conditiilor de
munca ale personalului muncitor, precum si pentru inde-
plinirea tuturor atributiilor ce 7 revin (art. 58) ;

— consiliile oamenilor muncii raspund de activitatea
unitatilor respective fata de conducerea colectiva a_ orga-
nului ierarhic superior; totodata, fiecare membru raspun-
de in fata organului de conducere colectiva din care face
parte, precum si fatda de oamenii muncii care l-au ales,
atit pentru Tndeplinirea sarcinilor ce-i sint regartizate, cit
si pentru Tntreaga activitate a unitatii (art. 59).

Din textele prezentate rezulta ca legea nu are in ve-
dere o raspundere materiala a membrilor Consiliului oa-
menilor muncii, ci de o rdspundere speciald, proprie, care
se poate materializa sub diferite forme: sanctiuni disci-
plinare retragerea calitdti de membru al C.O.M. etc.

b) Raspunderea biroului executiv este reglementatd de
Le%ea nr. 5/1958, care la art. 38 prevede ca ,,Membrii bi-
roului executiv al consiliului oamenilor muncii _raspund
pentru buna gospodarire si folosire a tuturor mijloacelor
materiale si financiare ale unitatii si respectarea prevede-
rilor legale in adoptarea hotararilor de orice fel. Mem-
brii biroului executiv al consiliului oamenilor muncii au,
potrivit Codului muncii, raspunderea materiala colectiva
pentru pagubele cauzate unitatii din vina lor; raspun-
derea membrilor biroului executiv pentru hotararile adop-
ta'%g nu exclude raspunderea directorului si contabilului
sef".

Asadar, spre deosebire de membrii consiliului oamenilor
muncii, membrii biroului executiv au si o raspundere ma-
teriala pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. Evi-
dent, raspunderea nu opereaza fata de acei membri care
au votat mpotrivd sau au fost absenti cind s-a luat hota-
rirea ilicita.

¢) Raspunderea directorului. Legea nr. 5/1978, la art.
38, alin, final, stabileste ca ,directorul si contabilul sef
raspund de resIL)ectarea disciplinei de plan, contractuale si
financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea integri-
tatii avutului obstesc, dezvoltarea si gospodarirea eficienta
a bunurilor Incredintate, avind obligatia_de a refuza, in
conditiile legii, orice operatie patrimoniald care contravine
dispozitiilor “legale”. Textul citat se intregeste cu preve-
derile din alte acte normative si cu prevederile Codului
penal, in situatia in care faptele ilicite savirsite de di-
rector constituie infractiuni.

Desigur ca directorul de intreprindere raspunde, in pri-
mul rind, de masurile pe care le ia si pentru modul in
care traduce in viata deciziile luate de organul colectiv
de conducere cu privire la buna organizare a proceselor
de munca, pentru calitatea produselor fabricate si pentru
respectarea Intocmai a obligatiilor contractuale asumate.

Considerdm util sd reddm n continuare cele mai frec-
vente fapte ilicite sanctionate prin legi speciale; astfel,
directorul raspunde :

— pentru faptele ilicite pe care le savarseste fiind a-
trasa raspunderea sa atit fata de unitate cit si fata de tert
(art. 35, alineat final Decretul nr. 31/1954) ;

— de organizarea evidentei la fiecare loc de munca, in
ateliere, sectii, fabrici sl la nivelul unitatii economice (art.
2 fraza finala H.C.M. nr. 1885/1970) ;

— raspunde pentru pagubele cauzate de gestionar in le-
gatura cu gestiunea sa, in solidar cu acesta, daca este vino-
vat de incadrarea, trecerea sau mentinerea unei persoane
in functia de gestionar, fara respectarea conditillor de
virsta, studii, stagiu (prevazute de art. 3 si 38 din Legea
nr. 22/1969) precum si a celor referitoare la antecedentele
penale (art. 28 alin. | din Legea nr. 22/1969) ;

— raspunde, in limita valorii pagubei 7n gestiune ne-
acoperita de autorul direct al ei si din momentul con-
statarii insolvabilitatii acestuia, daca se face vinovat de in-
cadrarea sau trecerea unei persoane in functia de gestio-
nar sau din subordinea gestionarului fara avizul scris al
acestuia ori al celorlalti co-gestionari (art. 30, alin. 1, lit.
a din Legea nr. 22/1969) ; aceeasi raspundere o are si Tn
cazurile in care se face vinovat de neinlocuirea unul ges-
tionar sau a unei persoane din subordinea gestionarului
dacd a fost avertizt in scris si motivat ca nu-si ndepli-
neste atributiile Tn mod corespunzdtor, nu ia masuri pen-
tru stabilirea si acoperirea pagubelor din gestiune sau nu
ia masuri de inventariere a bunurilor in termenele si in
conditiile legii in situatia Tn care prin aceasta a contri-
buit la cauzarea pagubel ;. )

— raspunde material si integral pentru suma platita per-
soanei 1ncadrate drept despagubire pentru concediul nee-
fectuat (art. 19/4 din Legea nr. 26/1967) ;

— raspunde pentru nerealizarea deplind a masurilor de
protectia muncii la nivelul Tintreprinderii (art. 8 Legea
nr. 5/1965).

d) Raspunderea contabilului sef. Din textul citat mai
sus (art. 38, din Legea nr. 5/1978) rezultd ca pentru neres-
pectarea disciplinei de plan, contractuale si financiare,
precum si pentru neasigurarea integritatii si _buna gospo-
darire a valorilor materiale si banesti, aldturi de director
raspunde si contabilul sef.

Prin H.C.M. nr. 1885/1970, cu privire la organizarea sl
conducerea contabilitatii, art. 9, s-a sthtuat ca seful con-
tabil ,raspunde disciplinar, administrativ sau penal, dup&

caz, precum si material, in conformitate cu dispozitiile le-
gale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin", n
executarea prevederilor actului normativ citat.

dr._ Al. DETESAN
dr. Dumitru POROJAN
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financiar

Aspecte privind validitatea garantiilor
asumate de terte persoane in favoarea
gestionarilor

In vederea recuperdrii cit mai grabnice si mai sigure a
pagubelor produse avutului obstesc de catre gestionari. Le-
gea nr. 22/'969, a instituit, printre alte masuri ti garantii,
ti posibilitatea constituirii de catre terte persoana a unor
obligatii fata de unitatea socialistd de a acoperi prejudi-
ciile ce s-ar cauza de gestionar, fie integral, fie penfru o
suma determinata (art. 10 lit. ¢ din lege). Art. 11 alin, 1din
actul normativ citat prevede cd o asemenea garantie se
face prin contract incheiat_in scris, iar alin. 2 aduce pre-
Ccizarea ca asemenea garantie nu este admisa reciproc intre
gestionari si cd aceeasi persoand nu poate constitui ga-
rantie pentru mai multi gestionari. in Legea nr. 22/1969 nu
se gasesc alte prevederi referitoare la validitatea si vala-
bilitatea obligatiilor asumate de terti pentru garantarea
gestionarilor desi asemenea garantii sint mult uzitate in
unitatile economice socialiste.

_= Cu privire la validitate se impuin urmatoarele lamu-
riri ti precizari.

Potrivit prevederilor art. 105, 129, 133 si 147 din Codul
familiei, minorii, interzisii si reprezentantii lor legali nu
pot ?aranta obligatia altor persoane. Prin consecinta si in
cazul de fatd, unjtatea socialistd are Tndatorirea de a obti-
ne garantia scrisa numai de la persoane majore si care au
capacitatea de folosintd si_de exercitiu deplind. Minorul,
chiar Tncadrat In munc, niu-si poate asuma Tnh mod vala-
bil o asemenea garantie.

Asumarea garantiei in favoarea unitatii pentru acope-
rirea eventualelor pagube _Produse de gestionar fiind un
act juridic, este susceptibil de anulare atunci cind con-
simtamintu’l autorului a fost dat prin eroare smuls prin
violentd sau surprins prin doi (viclenie), potrivit celor cu-
prinse Tn art. 953 cod. civ. Desigur cd in materia de fata
viciile de consimtamint se ntilnesc foarte rar si vor fi in-
vocate ti mal rar, dar nu este mai putin adevarat ca uni-
tatea in favoarea cdreia este asumata aceasta garantie tre-
buie sa fie vigilenta ca vointa autorului sa nu fie afec-
tata de manoperele dolosive sau comportarea gestionarului
interesat. In felul acesta se vor evita eventuale actiuni
tn anulare.

= In ce priveste valabilitatea garantiei trebuie stiut c&
potrivit practicii constante a Tribunalului Suprem, care are
In vederea natura acestei garantii materiale, ea este va-
labild numai Tn raport cu unitatea socilistd in favoarea ca-
reia_a fost constituitd. Asadar, la_fncadrarea in functia de
gestionar compartimentul  financiar, trebuie sa pretinda

estionarului ca persoana garanta sa-si asume obligatia
atd de_noua unitate, ntrucit garantia asumatd fatd de o
alta unitate nu este operantd. In schimb, dacd are loc o
ihutare a gestionarului de la un sector la_ altul sau de la
0 magazie la alta, dar in cadrul aceleiasi organizatii so-
cialiste, garantia tertului isi produce efecte (Trib. Suprem,
dec. pen. nr. 396/1970).

De semenea, raspunderea garantilor pentru plata_des-
pagubirii, datorata eventual de o persoand in_activitatea
*a gestionara, Tnceteaza odatd functia respectiva in uni-
tate ti nu poate fi extinsd la o perioadd de timp Tn care,
dupd primirea unei gestuni n altd organizatie socialista,
persoana in cauza revine la locul initial de lucru, ca ges-
tionar (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 26S7TO75).

Dr. C. JORNESCTT

rapoituri  de  munca

Efectele controlului administrativ asupra
controlului jurisdictional

in vederea asigurarii unei cit mal depline legalitati,
sistemul nostru de_drept instituie un ansamblu de norme
potrivit carora activitatile unitatilor socialiste sint supuse
unui Tntreit control : PO|I'[IC, administrativ si_judiciar. A-
ceste forme de control nu se exclud, ele se mpletesc_Orl
se desfasoara paralel iar efectele lor se interfereaza si se
conjugd. Tn cele ce urmeaza evidentiem influenta contro-
lului exercitat de administratie (control propriu si ierar-
hic superior) asupra controlului judiciar exercitat de or-
gane judecdtoresti ori de comisiile de judecata.

_Este cunoscut _cé potrivit prevederilor_cu caracter prin-
cipial cuprinse in art. 172 alin. 2 din Codul muncii, per-
soanelor incadrate in munca li se asigurd dreptul de a
contesta masurile pe cale le considerd nelegale si posibili-
tatea de a cere restabilirea drepturilor incalcate n con-
cretizarea acestor dispozitii art. 110 din acelasi_act nor-
mativ prevede ca persoana care considera cd imputarea
sau_retinerea a fost facutd fara temei sau cu incalcarea
legii se poate adresa cu contestatie la organul jurisdictio-
nal competent. Sesizarea celui in cauza are drept efect
declansarea controlului _jurisdictional. in virtutea caruia
organul respectiv este investit de lege in competenta de
a controla temeinicia si legalitatea actului sau_a masurii
unitatii sl eventual a-1 anula cind constatd ca este ne-
temeinlc sau nelegal.

Osebit de calea jurisdictionald, aleasd prin contestia a-
dresatd organului de jurisdictie, persoana incadratd, fn
baza dreptului sdu de petitionare prevdzut si garantat de
art. 34 din Constitutie, poate formula o cerere "reclamati»
sau sesizare la unitatea emitentd a deciziei, la orice or-
gan superior de stat, de partid, la sindicate ori presei. in
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/1978, organele de
stat care primesc sesizarea_(cererea, reclamatia etc.) sint
datoare a o rezolva, procedind la verificarea celor aratate,
declansind astfel un_control administrativ. Tn masura n
care, urmare verificarilor efectuate, se stabileste ca suma
prevazutd in decizia de imputare nu_este datoratd in tot
sau Tn parte, unitatea emitentd, din oficiu, sau pe baza dis-
pozitiei primite de la organul ierarhic superior, poate si
trebuie sa procedeze la revocarea totala sau partiald, dupa
caz, a deciziei de imputare.

Cate sint efectele revocarii survenite in cursul litigiului
declansat de contestatia celui Tn cauza Tmpotriva aceleasi
decizii de imputare ?

Organul de jurisdictie. Tnsarcinat a efectua controlul ju-
diciar asupra actelor administratiei, va examina in pri-
mul rind regularitatea revocarii adica daca actul a fost
emis de organul competent, daca au fost respectate con-
ditiile de forma legale etc. si In caz afirmativ va solu-
tiona cauza in raport de noua valoare a prejudiciului, in
cazul In care a avut loc o modificare a acestuia. Desigur
ca Tn cazul cind organul administratiei, ca urmare a con-
trolului, a revocat integral decizia de imputare, organul de
jurisdictie va inchide dosarul.

In cazul in care organul de jurisdictie a solutionat cau-
za definitiv Tn sensul respingerii in tot sau in parte a con-
testatiei nu mai este posibild revocarea deciziei de impu-
tare deoarece intr-o asemenea situatie opereaza autorita-
tea de lucru judecat

J. COSTIN



Practica arbitrata

Prescriptie

= Prescriptie extinctiva. Penalitdti pentru livrarea cu
intirziere a produselor destinate exportului. Potrivit art.
4 lit. b din Decretul nr. 167/1958 privitor la prescriptia ex-
tiinctivd, dreptul la actiune prin care se pretinde plata
unor penalitati se stln%e prin prescriptie dacad nu a lost
executat Tn termen de 6 luni.

Conform art. 4 alin, ultim din acelasi_decret termenul
de prescriptie de 6 luni nu este aplicabil in raporturile
dintre ntreprinderile de stat pentru comertul exterior si
unitatile socialiste furnizoare de marfuri pentru export
sau beneficiare ale produselor importate.

Cum, 1in speta s-au stabilit asemenea raporturi, recla-
manta fiind o intreprindere de comert exterior, iar pirita
0 unitate socialista furnizoare de marfuri pentru export,
s-a considerat cd termenul de prescriptie aplicabil este de
18 luni, conform art. 3 din decret.

Sustinerea Tintreprinderii de comert exterior potrivit ca-
reia in spetda s-au stabilit raporturi de furnizare interna
supuse reglementarii legii contractelor economice nu a fost
retinutda Tntructt textul art. 4 alin, ultim din Decretul nr,
187/1958 nu conditioneaza aplicarea termenului de 18 luni
de existenta unor raporturi de comert exterior, ci prevad
aplicarea acestuia Tn raportul dintre Tntreprinderile de stat
pentru comertul exterior si organizatiile socialiste furni-
zoare de marfuri pentru export.” (Dec.” P.AS. nr. 519/1982).

® Penalitati pentru nerestituirea in termen a ambala-
jelor. Prescriptie. Tn principiu, penalitdtile pentru neresti-
tuirea in termen a ambalajelor curg, ntre altele, cel mai
tiraiu, pina la ndeplinirea termenului de prescriptie a
dreptului de a cere restituirea lor Tn naturd, potrivit nor-
melor de reglementare a prescriptiei.

Tn cazul raporturilor juridice stabilite intre unitati de
stat, ambalajele se afla numai in administrarea directd a
furnizorului “si deci, nu implicd Tn circulatia lor schim-
barea dreptului de proprietate socialista de stat.

Cind prin actiune o organizatie socialista de stat valo-
rificd dreptul de administrare directd asupra unui bun,
impotriva unei alte organizatii socialiste de stat, dreptul
la ‘actiune este supus prescriptiei de 18 luni prevazuta de
art. 3 din Decretul nr. 167/1958, intrucit art. 21 din decret,
nu excepteaza de la aplicarea acestuia, actiunea privitoare
la dreptul de administrare directa.

Asa fiind, la Tmplinirea termenului de prescriptie a
dreptului la actiune pentru restituirea in naturd a amba-
lajelor, nu se mai puteau obtine penalitdti pentru neresti-
tuirea in termen a ambalajelor. (Decizia P.A.S. nr. 376/

1982).

® Actiune arbitrald. Prescriptie. Repunere in termen.
Potrivit art. 13 din Decretul nr. 167/1958 privitor la pres-
criptia extinctiva, organele arbitrale pot, in cazul cind con-
statd ca fiind temeinic justificate cauzele pentru care ter-
menul de prescriptie a fost depasit, s& dispund rezolvarea
actiunii ori s& Tncuviinteze executarea silita.

La alin. 2 al art 19 se prevede cd cererea de repunere
In termen va putea fi facutd numai in termen de o luna
de La Tncetarea cauzelor care justifica depasirea termenu-
lui de prescriptie.

n spetd, o cerere reconventionala nu a ajuns la arbitraj
din motive neimputabile petitionarei si aceasta a luat cu-
nostinta de faptul ca cererea respectiva nu a fost inre-
gistrata la arbitraj, numai la primirea adresei din partea
organului arbitrai prin care a fost indrumata sa introduca
actiune separata.

n aceste conditii si_avind in vedere faptul ca reclaman-
ta a introdus actiune in termen de o luna de la data cind
a cunoscut faptul cd cererea sa reconventionald s-a pier-
dut, organul arbitral a fost indreptatitd sa faca aplicatiu-
nea art. 19 alin. 2 din Decretul nr. 167/1958 si sa admita
cererea de repunere in termen. (Dec. P.A.S. nr. 436/19812).

Forta majora

@ Neexecutarea obligatiilor contractuale din motive de
forta majora. Constatare. Potrivit art. 46 din Legea con-
tractelor economice nr. 71/1969 modificatd si completatd
prin Legea nr. 3/1979, unitatea socialistd a carei obligatie
contractuald nu poate fi executatd din_cauza de fortd ma-
jora, constatata potrivit_legii, este apdrata de raspundere
si are obligatia sd aducd la cunostinta celeilalte parti im-
posibilitatea de executare intervenitd, Tn tetrmen de 5 zile
de la data aparitiei acestei cauze, si sd-i comunice actele
((jjoveditoare n termen de cel mult 15 zile de la aceeasi
atd.

Conform alin 2 al aceluiasi articol cazurile de forta ma-
jora se analizeazd si se confirmd de catre Comitetul de
tat al Planificarii pentru produse ale caror balante se apro-
ba prin planul national unic de dezvoltate economico-sociala
si de cétre Ministerul Aprovizionarii Tehnico Materiale si
Controlul Gospodaririi Fondurilor Fixe, pentru produsele
ce fac obiectul celorlalte balante. ] o

Tn aceste conditii, unitatea socialistd ale carei obligatii
contractuale nu pot fi executate datoritd unul caz de for-
ta majora trebuie sa solicite organului competent ca a-
oestea sa fie analizat si confirmat. = . . . .

in spetd, piritul a solicitat Ministerului Aprovizionarii
Tehnico-Materiald si Controlului _Gospodarii ~ Fondurilor
Fixe confirmarea cazului de forta majora, constind in
Iigsa.materii!or prime din import, in conformitate cu art.
46 alin. 2 din Legea contractelor_economice, iar confir-
marea primita prin rezolutia pusa pe memoriul acestuia,
a fost data avindu-se In vedere intreaga situatie relatata
de pirit_ in legdtura cu_ Tmprejurarea care a determinat
imposibilitatea  executdrii _obligatiilor sale contractuale.

in_consecintd, s-a stabilit ca aceastd confirmare a ca-
zului de fortd majora de catre MATMCGFF, primita de
pirit, este de natura sa-1 exonereze de raspundere pentru
neexecutarea obligatiilor contractuale (Dec. P.AS.  nr.
575/1982).

= Forta majorad. Potrivit art. 46 alin. 1 din Legea con-
tractelor economice nr. 71/1969, modificatd si completata
prin Legea nr. 3/1979, unitatea socialistd a c&rei obligatie
contractuald nu poate fi executata este aparata de raspun-
dere in caz de forta majoré.

Cazurile de fortda majora se analizeaza si se confirma
de catre Comitetul de Stat al Planificarii, pentru produ-
sele ale caror balante se aproba prin planul national unic
de dezvoltare economico-sociald si de catre ~Ministerul
Aprovizionarii Tehnico-Materiale si Controlul Gospodaririi
tI;olndurllor Fixe, pentru produsele ce fac obiectul celorlalte
alante.

_Fiind neindeplinitd aceasta conditie speciala pentru con-
firmarea fortei majore, ce ar fi determinat la produsul
planificat in cauzd, restanta penalizatda, nu s-a putut face
aplicarea efectului exonerator de rdspundere pentru ne-
executarea contractului. (Dec. P.A.S. nr. 322/1982).

O Nelivrare deseuri de hirtie. Cauze neexoneratoare de
raspundere. Eventuala neconcordantd dintre sarcinile de
plan si posibilitatile reale ale furnizorului nu se pot inla-
tura decit prin modificarea repartitiei.

n lipsa unei asemenea modificéri, cantitatile de deseuri
prevazute in contract, in temeiul actului de planificare,
erau obligatorii, iar_pentru nelivrarea lor integrala furni-
zorul este tinut raspunzator.

Angajarea raspunderii furnizorului numai n_raport de
posibilitatile reale invocate de acesta, ar echivala cu o
modificare a sarcinii de plan de catre organul arbitrai,
ceea ce nu este admisibil. (Dec. P.A.S. nr. 366/1982).

M. BARTOC, E. POPA



intretian S raspunsuri

O ION STAMATE — Bucuresti, n-
treaba care este regimul legal al spo-
rului de santier. Potrivit ari. 69 din
Legea nr. 57/1974, poate primi spor
de santier : personalul nelocalnic (nu-
mai muncitori calificati, personal teh-
nic, economic si de specialitate) care
si desfdsoara_activitatea la lucrari de
prospectiuni si explorari geologice, stu-
dii si cercetari hidrologice, topogra-
fice, n unele unitati petroliere noi sau
Tn dezvoltare, ori Tn alte unitati cu
conditii similare ; personalul nelocalnic
de pe santierele_de constructii-montaj;
personalul apartinind altor unitati care
este trimis s& execute lucrari de
montaj, punere in functie a unor o-
biective de importanta deosebitd. Prin
personal nelocalnic se Tntele%e perso-
nalul care isi are domiciliul la o dis-
tantd de peste 10 km de localitatea
unde lucreaza si nu are posibilitatea
sd se Tnapoieze zilnic la domiciliul sdu
dupa orele de program, fiind cazat prin
grija unitatii In baracamente ori cla-
dirl proprii sau inchiriate de aceasta.
Distanta de 10 km se calculeaza intre
centrele celor doud localitati. Prin do-
miciliu se Tntelege locul unde persoana
are asezarea sa reald, unde locuieste
n mod legal si efectiv. Cei care nu
poseda ordin de repartizare sau con-
tract de Tnchiriere dar care totusi lo-
cuiesc efectiv ca tolerati Tn localitatea
unde se afla locui de muncd au cali-
tatea de localnici si nu beneficiaza
de acest spor. Posibilitatea persoanelor
respective de a se Tnapoia zilnic la
domiciliu, dupd orele de program, se
stabileste de conducerea_fiecarei uni-
tati n functie de distanta si de orarul
mijloacelor de transport existente. A-
préecierea este de competenta exclusiva
a administratiei si nu intra sub con-
trolul organelor de jurisdictie a mun-
cii. In cazul cind personalul nelocalnic
are posibilitatea sa se intoarca zilnic
la domiciliul sdau nu primeste spor de
santier. Sporul se poate acorda indi-
ferent de durata contractului de mun-
cd (determinatd sau nedeterminatd), ca
si Tn perioada de incercare. Unitatile,
cuantumul net al acestui spor, cate-
goriile de personal precum si numarul
maxim de personal muncitor care poa-
te primi spor de santier se stabilesc
anual prin planul national unic de
dezvoltare economico-sociala. Sporul de
santier se plateste lunar fie in sume
fixe (lei/zi), caz In care se calculeaza
n raport de numérul de zile calen-
daristice Tn care beneficiarul a fost

prezent in unitate, fie in  anumite
procente din retributia tarifara, situa-
tie in care sporul se stabileste in ra-
port de timpul efectiv lucrat in cursul
lunii respective, corespunzator duratei
legale a timpului de munca si se ia

n calculul retributiei medii in baza

| céreia se stabileste indemnizatia pen-

tru concediul de odihnd. Nu este in-
clus Tn retributia medie ce serveste
drept baza de calcul pentru stabilirea
despagubirilor n cazul anularii, sus-
pendarii_ din functie sau a anularii
desfacerii contractului de muncd. Nu
se ia In calculul ajutoarelor pentru
incapacitate temporard de muncda. Nu
poate forma object al retinerii in ca-
drul rdspunderii materiale. Sporul de
santier ramine neschimbat si nu este
influentat de adaosul sau diminuarea
retributiei si nici in cazul cind s-a
redus retributia Tn baza art. 100 alin.
1 lit. ¢ din Codul muncii ca sanctiune
disciplinara.

@ PETRE VASILESCU — Brasov,
ne intreaba care este modalitatea de
livrare a produselor  agrozootehnice.
Art. 36 din Legea nr. 71/1969 prevede
ca Tn cazul unor produse agrozooteh-
nice producdtorii si beneficiarii sint
obligati sa asigure predarea, receptia
si primirea acestora, la termenele din
graficele de livrare stabilite prin con-
tract. Acelasi text prevede, n conti-
nuare ca producdtorii sint obligati sa
predea la cel mai apropiat centru de
colectare produsele agrozootehnice u-
sor. alterabile, in cazul in care bene-
ficiarul nu s-a prezentat, conform gra-
ficelor, pentru receptie. Predarea se
face pe baza receptiei efectuate de
centrul de colectare Tn prezenta unui
delegat al consiliului popular local sau
altui delegat neutru, competent. Cen-

trele de colectare sint obligate sa re-
ceptioneze, sa preia si sa valorifice
aceste produse. Producatorul raspunde
pentru pagubele cauzate ca urmare a
nepredarii la timp a produselor cen-
trului de colectare cel mai apropiat.
Asadar, produsele agrozootehnice au un
regim propriu de livrare datorita na-
turii lor perisabile, care, pentru a se
evita pagube materiale, trebuie rigu-
ros respectat, Tncepind cu faza de sta-
bilire a graficelor privind termenele si
pina la ultimul act de executare —
preluarea efectivd a cantitatilor con-
tractate.

=« VOICU NANU — Briila, se in-
tereseaza cu privire la consecintele
transferarii dreptului de proprietate de
la vinzator la cumparator. Art. 41 din
Legea nr. 71/1969 prevede ca marfu-
rile trec Tn administrarea directda sau
proprietatea unitatii beneficiare, dupa
caz ;. pe data predarii produselor catre
unitatea beneficiara ; pe data predarii
produselor catre organizatia de trans-
port, in cazul Tn care expedierea pro-
duselor este Tn sarcina unitatii furni-

zoare ; pe data trecerii produselor in
custodia unitatii furnizoare, cu acordul
unitatii beneficiare si Tn conditiile le-
gii. Consecintele trecerii marfurilor n
administrarea directd sau, dupa caz,
in proprietatea Tintreprinderii benefi-
ciare sint stabilite prin alin. 2 al tex-
tului citat.

O INTREPRINDEREA DE SPUME
POLIURETANICE, Timisoara — Pa-
tru exemplare au fost expediate (co-
letul 1014) la 7 mai, iar celelalte sase
la 9 iunie a.c.

= INSTITUTUL DE CERCETARE
S| PROIECTARE TEHNOLOGII STIC-
LA SI CERAMICA FINA, PLOIESTI
— Coletul postal nr. 2149 din 23 mar-
tie a.c. a cuprins si lucrarea solici-
tatd de dv. Serviciul difuzare din ca-
drul LS.ILAP. v-a raspuns cu scri-
soarea nr. 4395 din 5 iunie a.c.

< COMBINATUL DE CELULOZA
SI HIRTIE ,VRANCEA", Adjud —
Lucrarea ,Legislatia intreprinderii de
la A la Z"*a fost difuzata abonatilor
care au achitat contravaloarea ei
Tnainte de comunicarea tirajului catre
tipografie.

= AUTOBAZA | MARA, Brasov —
S-a expediat coletul postal nr. 5232
din 14 aprilie a.c. pe adresa dv. Ser-
viciul postal local trebuia s& va eli-
bereze dv. coletul respectiv.

= MARIA BUCUR, lasi — Cind si
cu ce document ati despus suma res-
pectiva ?

COOPERATIVA MESTESUGAREASCA
.CALIMANUL" TOPLITA

ofera:

— Cazi baie 1200 buc. 7
— Cazi baie 1500 buc. 8

— Minere 8oliester pt. valize
buc. 245

— Sustinator minere buc. 9800

— Ciriige caseta buc. 3800

— Freze cu vidia pentru lemn buc. 6
— Minere mobild plastic buc. 3000
— Stofa mobila mp. 77

— Serlac India kg. 800

— Bronz auriu kg. 500



