DISCIPLINA SOCIALISTA A MUNCII Sl RASPUNDEREA MATERIALA
IN' UNITATILE  AGRICOLE COOPERATISTE

7. Disciplina socialista a muncii—
cerinta statutara

1.1. NOTIUNEA DE DISCIPLINA COOPERATISTA

Necesitatea disciplinei cooperatiste si Tntarirea ei conti-
nua este prevazuta in art. 14* din Statutul CAP, ca o ce-
rintd obiectivd, exprimatd in sensul c& cooperativa agri-
cold de productie, ca forma socialistd de organizare apro-
ductiei si a muncii, exprimind unitatea de scop si de vo-
inta a tuturor membrilor ei, trebuie sa functioneze de na-
tura ca aceasta vointa sa fie respectatd intocmai.

Aceeasi idee se desprinde si din art. 1 si 2 al statutului
asociatiei economice intercooperatiste, in care vointa mem-
brilor cooperativelor asociate este exprimata prin inter-
mediul celor care reprezinta cooperativele in organele de
conducere ale asociatiei. Tn acest context se inscriu si
prevederile art. 16 si 17. alin. 5 si 6 din Statutul asocia-
tiei, potrivit carora, membrii cooperativelor, care compun
consiliul asociatiei, exprimd prin hotararile pe care le a-
dopta, vointa cooperatorilor care le-au dat mandatul, iar
hotararile consiliului prin care se angajeaza raspunderea
cooperativelor asociate, pot fi puse in aplicare numai
dupa ce au fost ratificate de catre adunarea generald a co-
operatorilor din cooperativa respectiva.

n contextul acestor idei, in primul aliniat din art. 14
al Statutului CAP se prevede ca respectarea hotararilor
adoptate de adunarea generald si de consiliul de condu-
cere, precum si a masurilor stabilite de biroul executiv
al acestuia, constituie o conditie esentiala pentru buna
desfasurare a activitatii cooperativei agricole, pentru con-
solidarea ei economico-organizatorica, cerinte care sint
Pe deplin valabile si in cazul asociatiei.

incalcarea prevederilor statutului, a hotararilor adunarii
generale, ale consiliului de conducere si a masurilor sta-
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bilite de biroul executiv al acestuia, ca dealtfel si a ho-
tariralor organelor de conducere ale asociafiei, constituie,
abateri care dauneaza cooperativei si atrag raspunderea
disciplinara si materiald, dupa caz.

1.2. REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioara constituie un instru-
ment de intarire a ordinii si disciplinei si de aceea . el
trebuie sa existe in fiecare unitate agricold cooperatista.

Regulamentul de ordine interioard se intocmeste pe baza
prevederilor statutare si a legilor speciale privind unitatile
agricole cooperatiste, printre care, amintim Legea nr. 1/
1982, referitoare la retribuirea muncii.

La intocmirea regulamentului, unitatile agricole coope-
ratiste se orienteaza dupa criteriile elaborate de conducerea
Uniunii Nationale a Cooperativelor Agricole de Productie,
date in temeiul art. 14, lit. j din Statutul uniunilor, cri-
terii comunicate uniunilor judetene cu adresa nr. 161 din
3L aprilie 1978, si se aproba de adunarea generala a coo-
perativei, Tn baza art, 23 lit. m din Statutul' acesteia, iar
la AEI, de catre consiliul asociatiei, asa dupa cum se pre-
vede Tn art. 17, lit. f din Statutul asociatiei economice.

Potrivit criteriilor mentionate, regulamentul trebuie sa
cuprinda urmatoarele capitole ;

a. Dispozitii generale. Tn acest capitol se precizeaza obli-
gativitatea disciplinei pentru toate categoriile de per-
sonal care lucreaza in unitdtile agricole cooperatiste, cu
enumerarea acestor categorii de personal.

Se va mentiona, de asemenea, cd regulile de disciplina
stabilite prin regulament se aplicd tuturor cooperatorilor,
indiferent, de functia ce o detin.

b. Obligatiile conducerii unitatii. n acest capitol se va
prevedea ca principala obligatie ce revine consiliului de
Conducere al cooperativei, respectiv, consiliului oamenilor
muncii din asociatia economica intercooperatistd, o cdns-
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tituie Tndeplinirea exemplard a planului de stat, ceea ce
presupune responsabilitatea sporitd pentru  organizarea
muncii, crearea tuturor conditiilor materiale necesare des-
fasurarii normale a productiei, pentru intarirea ordinii Si
disciplinei. Obligatiile se vor referi, in principal, la ur-
matoarele :

— organizarea subunitatilor de productie si a formatii-
lor de lucru; repartizarea pe subunitati si formatii a coo-
peratorilor si a celorlalte persoane care lucreaza in unita-
te, precum si a mijloacelor de productie;

— asigurarea masinilor, uneltelor, materialelor si celor-
lalte mijloace necesare realizarii  productiilor planificate,
corespunzator tehnologiilor si prevederilor din angajamen-
tele pentru lucrdri in acord global ; stabilirea de masuri
concrete privind utilizarea integrala a mijloacelor de pro-
ductie, folosirea eficientd a pamintului, conservarea si ri-
dicarea potentialului productiv al. acestuia ; constituirea si
folosirea rationala a fondului de dezvoltare;

— masurile pentru stabilirea si aprobarea normelor de
muncd, a tehnologiilor de productie, precum si  pentru
efectuarea instructajelor cu cooperatorii si celelalte per-
soane care le aplica;

— stabilirea concretd a fortei de munca ce va participa
efectiv la lucrdrile agricole si asigurarea conditiilor ne-
cesare pentru realizarea de catre .cooperatori a volumului
de muncd cel putin 200 zile calendaristice pe an; evi-
denta muncii si calcularea corectda a drepturilor fiecdrui
cooperator,

— stabilirea programelor ‘de lucru pe perioade de timp
optime si in cadrul acestora pe zile si ore, corespunzator
specificului productie sau, dupa caz, al subunitdtii de pro-
ductie si al formatiei de lucru; crearea conditiilor cores-
punzdtoare de munca in toate sectoarele de activitat#,

— analiza decadala a stadiului principalelor lucrari agri-
cole si a obligatiilor contractuale si, in mod deosebit rea-
lizarea sarcinilor de livrare la fondul de stat. Atentie de-
osebitd se va acorda analizei lunare a planului de veni-
turi si cheltuieli al unitatii ;

— controlul executdrii la timp si de calitate a lucrari-
lor mecanice efectuate de SMA, receptionarea cu exigenta
a acestora de catre comisii special constituite, aprobate
de organele colective de conducere ale unitatilor ;

— luarea masurilor ce se impun pentru Tnlaturarea tu-
turor pierderilor de produse la recoltare, transport si de-
pozitarea, valorificarea integrala a produselor, respectarea
riguroasa, a prevederilor din contracte privind cantitatea,
calitatea si termenele de livrare a produselor ;

— stabilirea unui program concret de asigurare a pazei
contra . incendiilor, a apararii integritatii avutului obstesc;

— asigurarea conditiilor de protectie a muncii si de
respectare a normelor igienico-sanitare; procurarea echi-
pamentului de protectie si instruirea in aceste domenii a
cooperatorilor si celorlalte persoane care lucreazd Tn. u-
nitate.

Tot Tn acest capitol vor fi prevdzute, in mod concret,
potrivit specificului unitatii, obligatiile presedintelui (di-
rectorului), inginerului sef si a contabilului sef din uni-
tati, in lumina legilor si a statutelor etc.

c. Obligatiile sefilor subunitdtilor de productie si ai for-
matiilor de lucru. Tn acest capitol se vor prevedea, con-
cret, obligatiile sefilor de ferme, de brigazi si sectoare

si ale celorlalte cadre cu munci de raspundere, in functie
de conditiile specifice ale unitatii si subunitatii respective,
raspunderea acestora pentru :

— organizarea echipelor, a activitatii si programului de
lucru al acestora ; repartizarea cooperatorilor, mecanizato-
rilor si celorlalte persoane pe echipe ; stabilirea locului de
muncd, a volumului de lucrdri, a termenelor de realizare
si a celorlalte conditii; Tncheierea sl urmarirea respecta-
rii angajamentelor de munca in acord global ; coordona-
rea, ndrumarea si controlul activitdtii sefilor de echipe;

— organizarea procesului de productie, folosirea depling,
rationala si eficientd a pamintului si celorlalte mijloace .de
productie repartizate subunitatii ;

— aplicarea masurilor tehnico-organizatorice si economi-
ce stabilite de catre organele de conducere ale unitatii,
pentru realizarea sarcinilor de productie si financiare ;

— punerea in valoare a tuturor resurselor sl rezervelor
existente in subunitate, pentru cresterea  productivitatii
muncii, a economisirii muncii vii si materializate, reali-
zarea unui sever regim de economii ;

— organizarea judicioasa si eficienta a timpului de lu-
cru, stabilirea, Tn raport de conditiile pe care productia
le cere, a orelor de incepere si terminare a programului
de lucru ;

— asigurarea bunei gospodariri a mijloacelor de produc-
tie repartizate subunitatii, stabilirea masurilor ce se im-
pun pentru apararea avutului obstesc, intocmirea corectd
si la timp a evidentei muncii cooperatorilor si celorlalte
persoane care lucreaza in unitate ;

— aplicarea prevederilor legale referitoare la protectia
muncii, carantina fitozoosanitara, precum si paza contra
incendiilor;. ' '

— fncheierea angajamentului de lucru n acord global,
in conditiile prevazute de Legea retribuirii muncii in u-
nitatile agricole cooperatiste.

n ce priveste obligatiile sefilor de echipa, 'se vor preve-
dea, Tn principal, urmatoarele :

— organiz'area muncii echipei, astfel Tncit sa asigure
Tntdrirea spiritului de munca colectiva si a disciplinei fer-
me n productie ; cresterii raspunderii Tntregii echipe si a
fiecdrui membru al acesteia ; realizarea la timp si de ca-
litate a sarcinilor de plan ;

— mobilizarea la lucru a cooperatorilor; executarea la
timp si de calitate a volumului de munca stabilit pentru
intreaga echipd, n conformitate cu prevederile Legii pri-
vind retribuirea muncii Tn unitdtile agricole cooperatiste;

— controlul zilnic asupra volumului si calitatii lucra-
rilor efectuate de Cooperatori, mecanizatori si alti lucra-
tori ;

— evidenta corecta i
catre membrii echipei.

d. Obligatiile cooperatorilor si ale celorlalte persoane ca-
re lucreaza in unitatile agricole cooperatiste. Tn acest ca-
pitol se vor include principalele obligatii care asigura a-
plicarea intocmai a fndatoririlor statutare si legale ale
cooperatorilor Si celorlalte persoane care lucreaza n uni-
tatile agricole cooperatiste, raspunderile ce le revin pentru:

— respectarea programului de lucru stabilit de organele
de conducere ale unitatii sau, dupa caz, de sefii subunita-
tilor de productie; folosirea integrald si cu maxim-um de
eficientd a timpului de munca ;

la zi a lucrarilor efectuate de



— efectuarea numarului de zile calendaristice si a nor-
melor de munca stabilite de adunarea generala ;

— executarea lucrarilor de calitate, in perioadele optime
de timp prevazute si la locurile de munca stabilite de con-
ducerea unitatii si subunitatii ;

— folosirea terenului, a masinilor, Utilajelor, instalatii-
lor si a celorlalte mijloace de productie incredintate, cu
maximum de eficienta, corespunzator tehnologiilor de pro-
ductie sau altor norme stabilite;

— participarea activa la actiunile de proiectie, Tmbuna-
tatire si folosire intensiva a fondului funciar, intretinerea
si cresterea potentialului productiv al pajistilor, prevenirea
si Tnlaturarea efectelor calamitdtilor naturale;

— supravegherea corespunzdtoare a animalelor, masini-
lor, instalatiilor; mentinerea ordinii si curateniei la locul
de muncd; neparaisirea locului de munca pina la sosirea
inlocuitorului — unde se lucreaza in schimburi — a paz-
nicului. de noapte in zootehnie etc. ;

— Tnsusirea si respectarea proceselor tehnologice si  de
munca stabilite pentru locul de munca sau lucrarea res-
pectiva ;

— ridicarea permanentd a pregatirii profesionale, 1in
scopul aplicdrii in productie a regulilor agrozootehnice, cit
si celor privind folosirea utilajelor, instalatiilor, masinilor
si tractoarelor ;

— Tntdrirea, apararea si dezvoltarea proprietatii obstesti;
prevenirea si Tnldturarea risipei;

— Tntdrirea spiritului colectiv de muncd, a disciplinei,
ordinii si legalitatii,’ aplicarea principiilor eticii si echi-
tatii socialiste ;

— respectarea normelor de protectie a muncii si igieni-
eo-santtare, precum si a celor privind folosirea echipamen-
tului de protectie, a celor de prevenire a incendiilor ;

— respectarea regulilor de acces in sectorul zootehnic,
depozite, alte locuri de muncd, unde intrarea este per-
misd numai in anumite conditii, cit si alte obligatii spe-
cifice unitatii.

e. Recompense. Tn acest capitol se vor prevedea recom-
pensele ce se pot acorda cooperatorilor si persoanelor in-
cadrate pe baza de contract, pentru rezultate deosebite n
munca.

Pentru cooperatori se vor include in regulament recom-
pensele prevazute la art.'ll din Statutul cooperativei agri-
cole de productie.

Pentru persoanele incadrate cu contract de muncd, se
vor prevedea recompensele stabilite prin ari- 99 din Co-
dul muncii.

f. Sanctiuni disciplinare. Cooperativele agricole de pro-
ductie vor prevedea Tn acest capitol sanctiunile disciplina-
re care se aplica cooperatorilor, organele care le pot apli-
ca si cele care rezolva plingerile Tmpotriva sanctiunilor,
asa cum sint reglementate la art. 14 din statut. De ase-
menea, se va preciza ca plingerea Tmpotriva sanctiunii
poate fi facutd in termen de 30 zile de la comunicarea
hotdririi de sanctionare.

Pentru persoanele incadrate cu .contract de muncd, vor
fi prevdzute sanctiunile de la ari. 100 din Codul muncii
cu precizarea cd ele se aplica de cdtre consiliul de con-
ducere al cooperativei si cd pot fi contestate cu plingere
adresata adunarii generale, in termen de 30 zile de. la data
comunicdrii deciziei de sanctionare.

Tn cadrul fiecarui capitol, deosebit de cele indicate
prin criteriile amintite, vor putea fi incluse si alte regie-
montari ce rezulta din statut si legi, de natura sa duca
la 0 mai buna precizare a responsabilitatilor, la Tntarirea
ordinii si disciplinei in munca, la asigurarea masurilor
pentru realizarea planurilor de productie si bugetul de
venituri si cheltuieli al unitatilor.

2. Raspunderea disciplinara in C.A.P.

21. RECOMPENSE MORALE $I MATERIALE

z

in art. 13 din Statut se prevede ca membrilor coopera-
tivei agricole de productie, care au rezultate deosebite Tn
munca de ntarire, dezvoltare si apdrare a proprietatii co-
operativei si participd activ la sporirea continua a pro-
ductiei, li se pot acorda recompense morale si materiale.
Cum textul statuar citat nu defineste actiunea de rezul-
tate deosebite in munca, ci doar o exprima, ca pe o con-
ditie de acordare a recompenselor, inseamna cd aceasta a
fost lasatd la aprecierea organelor de conducere ale coo-
perativei. Tn ce ne priveste, consideram ca astfel de apre-
cieri trebuie facute cu raspundere si discernamint, pentru
ca, In felul acesta, de recompense sa beneficieze acei coo-
peratori care, . prin munca depusd, au obtinut rezultate
peste cele planificate, pentru ca, pina la nivelul planu-
lui, ele sint normale si nu deosebite. Asa fiind, rezulta-
tele deosebite trebuie sa se situeze Tntotdeauna deasupra
celor comune.

Recompensele morale si materiale ce pot fi acordate
cooperatorilor, sint :

— multumirea verbalda. Aceasta poate fi adusa de ca-
tre cadrele de conducere ale cooperativei, ca si de catre
sefii subunitatilor de productie, in mod .individual, celor
care s-au distins in muncd. Statutul prevede cd si aceasta
recompensa se aproba de catre consiliul de conducere ;

— evidentierea publicd si n adunarea generala a coope-'
rativei. Publicitatea poate fi fdacutd prin toate mijloacele
de care dispune cooperativa — radioficare, panou de onoa-
re etc., ca si prin intermediul presei. Toate acestea, cu
aprobarea consiliului de conducere ;

— TInscrierea in cartea de onoare a cooperativei agricole
de productie. Aceasta recompensa se aprobda de adunarea
generala a cooperatorilor ;

— stimulente Tn obiecte, excursii, trimiterea la odihna
si tratament. Adunarea generald, cind aproba astfel de
recompense, trebuie sa aiba Tn vedere si posibilitatile
materiale ale unitatii, pentru cd acestea se materializea-
zd n cheltuieli financiare. Trimiterea la odihna si trata-
ment, n statiuni balneoclimaterice, poate avea loc cu su-
portarea de cdtre cooperativda a biletului, integral sau
partial, in functie de meritele cooperatorului evidentiat
si de posibilitatile materiale ate cooperativei;

— diplome si insigne de cooperator fruntas. Diplomele
si insignele sint cele omologate de catre Uniunea Natio-
nald a Cooperativelor Agricole de Productie. Si acestea se
acorda cu aprobarea adunarii generale a cooperatorilor;

— premii pentru economii de materiale, combustibil,
energie si fortd de muncd. La acordarea acestor premii,



adunarea generald se va orienta duipd prevederile ari. 63
si 64 din. Legea nr. 57/1974, la care se face trimitere si
prin art, 75 din Legea nr. 1/1982.

Z2. CONDITIILE RASPUNDERII DISCIPLINARE

Disciplina Tn cooperativa agrieoja de productie, parte in-
tegranta a disciplinei socialiste, consta in acea ordine care
trebuie respectatda de catre toate categoriile de persoane—
cooperatori,, persoane Tncadrate Tn munca pe baza de con-
tract si specialisti agricoli — care lucreaza in cooperati-
vele agricole de productie, prin Tndeplinirea intocmai a
obligatiilor ce le revin, in baza calitatii pe care o au fata
de cooperativa.

incalcarea din culpa a obligatiilor ce le revin persoa-
nelor care lucreaza in cooperativa agricold de productie —
n baza normelor legale si statutare, a regulamentului de
ordine interioara si a hotaririlor organelor de conducere
— constituie abateri disciplinare daca, bineinteles, nu au
un grad mai ridicat de pericol social care sa le situeze
n categoria abaterilor de la regulile de convietuire socia-
Ia prevazute de Legea nr. 59/1988 a contraventiilor sau a
infractiunilor prevazute in Codul penal.

Pentru ca fapta ilicitd sa constituie abatere disciplinara,
ea trebuie sd Tndeplineasca cumulativ, anumite conditii,
asa dupa cum rezultda din prevederile art. 100 din Codul
muncii si art. 14 din Statutul CAP, care, pe cate de sin-
teza, pot fi redate in urmdtoarele cerinte:

— fapta sa fie savirsitd de o persoand care are cali-
tatea de cooperator sau este Tncadrata in munca pe baza
de contract, ori este specialist agricol in cadrul coopera-
tivei in care s-a comis abaterea ;

— fapta ilicitd sd conste In neindeplinirea ori ndepli-
nirea necorespunzatoare a obligatiilor ce-i revin persoanei
in cauza fatd de cooperativd, in baza raportului juridic
pe care-1 are cu aceasta ;

— sa existe, un. raport de cauzalitate Tntre fapta ilicita
si indatoririle legale ori, dupd caz, statutare, Tncdlcate;

— sa existe un rezultat daunator al faptei ilicite asupra
disciplinei din cooperativa agricold de productie ;

— sa existe culpa,, din partea faptuitorului, in comiterea
faptei ilicite. Referitor la culpd, in comiterea abaterii dis-
ciplinare, reglementarile in vigoare fac referiri la vinova-
tie, In general, fara a distinge Tntre diferitele forme ale
acesteia. Ca urmare, persoanele care lucreaza in CAP
vor raspunde pentru abaterile lor disciplinare, indiferent
daca au fost savirsite cu intentie, din neglijenta sau im-
prudenta.

Criteriul determinant pentru gradarea raspunderii dis-
ciplinare este rezultatul ddunator al faptei, constind in
tulburarea acelei ordini, care trebuie sda domine pe tot
parcursul existentei raporturilor de muncd sau celor in-
terne de drept cooperatist agricol, dupa caz. |

2.3. FAPTELE CE CONSTITUIE ABATERI DISCIPLINARE

Faptele negative, au grade diferite de pericol social, ri-
nele dintre ele pot constitui abateri, altele contraventii, iar
unele chiar infractiuni. Pentru evitarea confuziilor, in art.
14 din Statutul cooperativei se prevad, Tn mod concret,
faptele cooperatorilor ce constituie abateri disciplinare. A-

ceatea sint: neparticiparea la munca in locurile stabilite
si in perioadele prevazute de consiliul de conducere si
biroul executiv, neexecutarea de calitate a lucrdrilor, ne-
folosirea la Tntreaga capacitate a utilajelor, reaua gospoda-
rire a proprietdtii cooperativei, incalcarea normelor de
disciplind a muncii, a celorlalte indatoriri prevazute de
statut, Tn conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioard. Tndatoririle statutare sint prevdzute in art. 13
din. Statutul cooperativei.

24. SANCTIUNI DISCIPLINARE CE POT FI APLICATE
COOPERATORILOR

Potrivit art. 14 din Statut, sanctiunile disciplinare se.
aplica cooperatorilor pentru abaterile disciplinare si pen-
tru nferespectarea Tndatoririlor statutare. Acestea sint

a. avertismentul.. Aceastd sanctiune se aplicd de consi-
liul de conducere si constd in avertizarea serioasa, 1n
scris sau verbal, a faptuitorului, cu privire la fapta, con-
secintele avute sau care puteau urma si atentionarea cu
privire la modul de comportare in viitor, pentru a nu
mai comite abateri disciplinare. Avertismentul se aplica
pentru abaterile cele mai usoare, prin care nu s-au cau-
zat pagube cooperativei. Aprecierea concretd a faptelor
pentru care se aplicd sanctiunea este la aprecierea consi-
liului de conducere;

b. refacerea fara plata a lucrarilor de calitate necores-
punzatoare ori suportarea pagubelor, n  conditiile legii, Tn
cazul in care lucrdrile nu se mai pot reface. Aceastd sanc-
tiune, pe care o aplica consiliul de conducere, se refera,
in primul rind, la obligarea cooperatorului sa refaca lu-
crarea, fara sa i se mai plateasca munca prestatd. Daca
cel In cauzd nu reface lucrarea sau chiar daca o reface,
dar ca urmare a faptei sale s-a creat o paguba avutului
obstesc, opereaza cea de-a doua laturd a sanctiunii, care,
de acum, se materializeaza, in domeniul raspunderii ma-
teriale, dupa toate regulile specifice acestei institutii ju-
ridice ;

c. retinerea pind la cel mult 10% din retributia cuve-
nitd pentru munca prestata. Aceastd sanctiune, pe care 0
aplica consiliului de conducere, de reguld, in cazul aba-
terilor disciplinare prin care s-au adus pagube avutului
obstesc, are plafonul maxim pina la care se poate face
retinerea si care se raporteazd la valoarea intregii retri-
butii ce se cuvine de la cooperativa, cumulata de la Tnce-
putul anului, pind la data cind se aplicd sanctiunea, indi-
ferent de faptul daca cel in cauza a primit sau nu pina
la data respectivd, o anumita parte din retributia cuvenita.
Sanctiunea se poate aplica prin retinerea in numar de
norme sau valoric, dupad yaz ;

d. pierderea dreptului de retribuire suplimentard, sub
forma participarii la beneficii, Tn anul respectiv. Aceasta
sanctionare pe care, de asemenea, 0 aplica consiliul de
conducere, a fost utilizatd, de reguld, pentru neparticiparea
la muncd, Tn anumite perioade ale anului. Potrivit statu-
tului, ea poate fi aplicata pentru orice abatere discipli-
nara ;

e. trecerea pe timp limitat sau nelimitat in alta munca.
Acesta sanctiune, fiind tot de competenta consiliului de
conducere, poate fi aplicatd cu bune rezultate, in cazul
celor care, prin abaterile ditscipHinare creeaza o anumita
stare de spirit necorespunzatoare n cadrul colectivului de



muncd, ca si In alte cazuri. La aplicarae acestei sanctiuni
se are in vedere si pregatirea profesionald a celui in cauza,
pentru ca mutarea intr-un alt loc de muncd sa nu duca
la descalificarea celui in cauza.

Timpul limitat pentru care poate fi aplicatd sanctiunea
nu este prevazut in statut. Dupd 6 luni, sanctiunea poate
fi ridicata ;

f. retragerea in timpul anului-a lotului 'in folosinta, n
cazul neparticiparii la munca si neexecutarii lucrarilor la
timp si de calitate. Aceasta sanctiune poate fi aplicata de
catre adunarea generala si numai pentru abaterile expres
prevazute de statut. Cum statutul se refera la tot si nu la
produse, inseamna ca in cazul retragerii unui lot cu pro-
ductie cu tot, fostului posesor trebuie sa. i se plateasca
contravaloarea cheltuielilor de productie, normate efectuate
pind la data retragerii lotului din folosinta. Procedind
contrar cooperativa se Tmbogateste fara justa cauza, in
dauna patrimoniului cooperatorului Tn cauza ;

g- pierderea temporara a dreptului de vot. Aceasta sadic-
tiune se aplica de adunarea generald, de reguld, pentru
neparticiparea la muncd si se poate da pe o perioada de
maximum 1 an ;

h. indepartarea! din cooperativd. Aceasta este cea mal
grava sanctiune si de aceea se aplica de adunarea gene-
rala, pentru abateri grave, cu daune Tmpotriva interese-
lor cooperativei.

Tn privinta competentei, trebuie cunoscut faptul cd mem-
brii consiliului de conducere si cei ai comisiei de revizie
pot fi sanctionati numai de adunarea generald, indiferenat
de sanctiunea care li se aplica, cind aceasta intervine pen-
tru abateri de la ndatoririle pe care le incumba aceste
functii. Aceasta Tntrucit persoanele respective, fiind alese
in consiliu si respectiv in coniisia de revizie de catre a-
dunarea generald, este normal si legal, totodatd, ca ea sa
le aprecieze comportarea In muncd respectiva si sa le
tragd la raspundere la nevoie, pe cale disciplinara. Cind
aceste persoane comit abateri de la disciplina muncii i
indatoririle generale ale cooperatorilor, raspund la fel ca
oricare cooperatori pentru ca si de recompense se bucura
la fel.

*

2.5. PROCEDURA DE SANCTIONARE
)

Tn toate cazurile de abateri, care duc la aplicarea sanc-
tiunilor disciplinare si indeferent de modul cum s-au adus
la cunostinta organelor de conducere ale cooperativei, a-
cestea sint obligate sa dispuna efectuarea unor cercetari
care se vor incheia cu ntocmirea unui material privind
modul de savirsire al abaterii, date despre persoana ce a
comis-o etc., si care va fi prezentat organului competent
a se pronunta cu privire la aplicarea sanctiunii disci-
plinare.

i’entru Tntocmirea cit mai exactd a materialului, Tn mod
obligatoriu, va fi ascultatda persoana care a comis aba-
terea. De altfel, aceasta, va avea cuvintul atit la inceputul
dezbaterii, dupa prezentarea materialului cu privire la
fapta ce i se imputd, cit si la sfirsitul acesteia.

Daca persoana n cauza, in mod nejustificat, lipseste de
la dezbateri saij nu aduce la Cunostinta cooperativei Tm-
prejurarile ce l-au Tmpiedicat sa lipseascd, sanctiunea dis-
ciplinara poate fi stabilitd si comunicatd in termen de cel

mult 30 de zile de la data cind organul in drept sa o
aplice, a luat cunostintd de savirsirea abaterii si de fap-
tuitor. Dacd faptuitorul, din motive justificate si aduse la
cunostinta cooperativei, nu se poate prezenta in ziua Si
la ora cind au loc dezbaterile, acestea se vor putea amina,
dar cu respectarea termenului de pind la 30 de zile de
cind organul respectiv a luat cunostinta de savirsirea
abaterii.

Modul de desfasurare a dezbaterilor, ca si hotarirea
care se adoptd, se consemneaza ntr-un proces-verbal pe
care-1 semneaza presedintele cooperatiVei si membrii pre-
zidiului, dacd sanctiunea este aplicatd de adunarea gene-
rala sau de catre membrii consiliului, cind hotarirea de
sanctionare se ia de acest organ.

Hotadririle se adoptd cu jumatate plus unul din numarul
celor prezenti la dezbateri, cu exceptia excluderii din coo-
perativd, care se adopta cu 2/3 din numarul total al mem-
brilor cooperatori prezenti la adunare.

Tn legatura cu forma pe care trebuie sa olimbrace ho-
tarirea de sanctionare, legiuitorul nu face nici o precizare,
n mod obisnuit, in cazul cooperatorilor, ea va fi comu-
nicatd sub forma de adresa.

in legatura cu cele 30 de zile Tnauntrul carora se cere
a fi comunicatd hotarirea de sanctionare, trebuie precizat
ca depdsirea lui nu face decit sa prelungeasca termenul de
aplicare- Acest termen a fost stabilit asa de scurt atit
pentru inlaturarea taragarii tragerii la raspundere a celor
care comit abateri cit si pentru realizarea efectului
educativ.

Organele care du obligatia de a stabili abaterile disci-
plinare si deci a aplica masurile de sanctionare a persoa-
nelor vinovate, vor putea lua Tn considerare in dozarea
sanctiunii, pe lingd abaterea propriu-zisa si unele ele-
mente cum sint, de exemplu, gradul de pregatire profe-
sionala a faptuitorului, Tmprejurdrile in care a savirsit
abaterea, comportarea anterioard avutd in cooperativa,
gravitatea faptei etc.

2.6. CAILE DE ATAC
DISCIPLINARE

TMPOTRIVA  SANCTIUNILOR

in art. 14 din statut se prevede, In mod expres, ca
plingerile cooperatorilor nemultumiti de hotaririle consi-
liului de conducere privind aplicarea sanctiunilor disci-
plinare se rezolvda de adunarea generald a cooperativei.
Aceasta in calitate de organ suprem de conducere, poate
mentine hotarirea consiliului de conducere sau sa o inlo-
cuiasca cu o hotarire proprie, desfiintind sanctiunea, dind
una mai usoara sau mai grea, dupa caz.

impotriva hotaririlor adunarii generale, prin care s-a
pronuntat Tndepartarea din cooperativa, precum si in cazul
celorlalte sanctiuni aplicate de aceasta, cei nemultumiti se
pot adresa uniunii judetene, iar impotriva hotaririlor aces-
teia, Uniunii Nationale a Cooperativelor Agricole de Pro-
ductie. Uniunile cooperativelor agricole de productie re-
zolva plingerile cooperatorilor in cadrul si procedura pre-
vazute pentru plingeri, cu precizarea ca ele nu pot Tnlocui
hotaririle adundrii generale, ci doar sa le suspende apli-
carea si sa hotdrasca rediscutarea cazului si adoptarea
unor masuri statutare. Hotdririle uniunilor, date in astfel
de cazuri, sint obligatorii pentru adundrile generale ale
cooperatorilor.



3. Raspunderea materiala

in CAP. si AE.L
3.1. ELEMENTE DEFINITORII

Raspunderea materiala pentru daunele aduse in patri-
moniul unitatilor agricole cooperatiste reflecta pe planul
suprastructurii juridice relatiile de productie din cadrul
acestor organizatii socialiste cu privire la apararea pro-
prietatii obstesti si are ca scop, atit reintregirea patri-
moniului prejudiciat cit si prevenirea si Tnlaturarea unor
astfel de fenomene.

Prin modul in care este reglementatd prin statute in
unitatile agricole cooperatiste, raspunderea materiala are,
in principal, o functie reparatorie. Prin aceasta se reali-
zeaza prima latura a scopului pe care-1 are aceasta insti-
tutie, si anume, reintegrarea patrimoniului diminuat. Prin
continutul sau, functia reparatorie contribuie la realizarea
si a celei de-a doua laturi a scopului raspunderii mate-
riale, respectiv la educarea atit a persoanelor chemate la
raspundere, cit si a celor din colectivul in care acestea
muncesc. Asa deci, raspunderea materiala are in subsidiar
si 0 functie educativa.

Raspunderea materiald trebuie privita atit in raport cu
proprietatea obsteascd, cit si cu persoana care a prejudi-
ciat-o. Astfel, pe de o parte, trebuie avut in vedere faptul
ca prin functia reparatorie, ea apara proprietatea obsteasca,
intrucit prejudiciul se recupereaza de la persoanele vino-
vate de producerea lui, iar pe de alta parte, institutia ju-
ridicd a raspunderii materiale ocroteste persoanele obligate
la plata despagubirilor, Tn sensul ca raspunderea acestora
este limitata la valoarea pagubei efectiv cauzate.

Prin art. 14 din statut, ca dealtfel, intr-o anumita ma-
sura, si prin art. 20, lit, d,din Legea nr. 4/1970, raspun-
derea materiala a cdpatat o reglementare unitara pentru
toate categoriile de persoane care lucreazd in cooperativa
agricold. Amintim in acest sens, faptul ca, potrivit norme-,
lor amintite, cooperatorii, mecanizatorii, specialistii si cej-
lalti oameni ai muncii care lucreaza in cooperativa agri-
cola, raspund fatd de aceasta pentru pagubele cauzate in
patrimoniul sau, prin incdlcarea cu vinovatie a prevede-
rilor statutare sau a hotaririlor organelor de conducere
ale cooperativei, inclusiv prin detinerea nelegald a unor
terenuri proprietate obsteasca.

Asadar, institutia juridica a raspunderii materiale con-
stituie unul din mijloacele interne de baza de aparare a
proprietatii cooperatiste agricole, in cazurile in care aceas-
ta a fost diminuatd. Ea se pune in miscare ori de cite ori,
in pofida tuturor masurilor de prevenire, cooperatorii, per-
soanele Tncadrate in munca potrivit Codului muncii, ori
specialistii agricoli au cauzat in cadrul raporturilor de
munca ori de asociere, dupa caz, prejudicii in dauna avu-
tului obstesc.

3.2. CONDITIILE RASPUNDERII MATERIALE

Potrivit normelor generale de drept civil, o persoand
poate fi chematd la raspundere pentru prejudiciul cauzat
in patrimoniul altei persoane, numai daca sint Tntrunite
anumite conditii prevazute de lege. Tn cazul cooperativelor
agricole de productie, conditiile necesare raspunderii ma-

teriale sint prevazute atit in art. 14 din statut, Tn Codul
muncii, in Legea nr. 4/1970, cit si Legea nr. 1/1982 pri-
vind retribuirea muncii in unitatile agricole cooperatiste.
Acestea sint :

a. Savirsirea unei fapte ilicite. Fapta ilicitd, adica inter-
zisa de lege, ori potrivnice ei, poate consta intr-o actiune
interzisa (sustragere, degradare ori distrugerea unor bunuri
etc.) ori intr-o inactiune, respectiv in neindeplinirea unei
indatoriri (nefurajarea la timp a animalelor, neefectuarea
de calitate a unor lucrari, neaducerea in patrimoniul coo-
perativei a mijloacelor de productie supuse cooperativi-
zarii etc.).

Pentru ca fapta ilicitd sa atraga raspunderea materiald
a cooperatorului, se cere ca ea sa fie o fapta personald,
ori paguba sa fi fost produsd de animale pe care ile are
in paza, indiferent daca acestea sint proprietate personala
sau obsteascd, dacd cu vinovatie, cel in cauza, nu si-ain-
deplinit obligatia de a le supraveghea.

Potrivit art. 14 din Statutul C.A.P., fapta ilicita a coope-
ratorilor poate sd fie in legaturd cu oricare din obligatiile
pe care le are cooperatorul in cadrul raporturilor interne,
respectiv nesocotirea ori incalcarea indatoririlor statutare
a sarcinilor ce i revin din hotaririle organelor de condu-
cere, din angajamentul de muncad sau din dispozitiile se-
filor subunitdtilor de productie, pe cind a persoanelor in-
cadrate cu contract de munca, potrivit art. 102 din Codul
muncii, trebuie sa fie numai in legaturd cu munca lor.

b. Cauzarea unui prejudiciu. Prejudiciul constda in mic-
sorarea (diminuarea) patrimoniului  cooperativei. Preju-
diciul nu consta Tn orice micsorare sau diminuare a pa-
trimoniului, ci numai in micsorarea, diminuarea care s-a
produs in mod ilicit.

Pentru a fi imputabil, prejudiciul trebuie sa fie cert
(neindoielnic) si real (efectiv), nu aparent sau scriptic, iar
intinderea lui sd fie bine determinata.

c. Existenta unui raport de cauzalitate Tntre fapta si pre-
judiciu. Raportul de cauzalitate se prezintda in sensul ca
fapta ilicita este cauza si prejudiciul efectul.

n_unele cazuri, fapta_ cauzatoare de prejudicii poa-
te fi In legdtura nemijlocita, cu efectul “(sustragerea
unor bunuri), iar jn alte cazuri, Tntre ea si efect pot fi

interpuse si bite fapte (stropirea vitei de vie de cdtre coo-
peratori cu o solutie preparatd Tn mod gresit de catre
seful fermei), situatie in care legdtura cauzalda este intre
fapta sefului de ferma si prejudiciu, pentru cd prepararea
gresita a solutiei a dus la crearea pagubei.

d. Vinovatia. Aceasta este o conditie de ordin subiectiv,
care se concretizeazd n atitudinea psihicd a faptuitorului
fata de fapta ilicitd si urmarile ei. Vinovatia poate Tm-
braca forma intentiei ori a culpei.

— Intentia este atunci cand faptuitorul a prevazut, a
sau a acceptat producerea pagubei prin fapta sa ilicitd.

— Culpa este atunci cind nu a prevazut si nu a dorit

producerea pagubei, dar din Imprudentda sau neglijenta,
s-a ajuns la ea. Exemplu de imprudenta este fapta ingri-
jitorului de animale care nu doreste Tmbolndvirea, acestora,
dar le lasd nesupravegheate in preajma unui lan de lu-
cerna, desi cunoaste cd pasterea acesteia duce la Tmbol-
navirea animalelor, crezind insd, cu usurinta, cd animalele
nu vor intra in lanul respectiv. Neglijenta este atunci cind
faptuitorul nu a prevazut urmdrile faptei, desi avea posi-



bilitatea sa le prevada. Exemplu, neglijarea stingerii fo-
cului, dupa terminarea procesului de productie-

Vinovatia, indiferent de forma sub care apare — inten-
tie sau culpa — trebuie dovedit. Existd o singurd exceptie,
in care vinovdtia nu se cere a fi dovedita, si anume, atunci
cind paguba apare ntr-o gestiune, intrucit prin Legea nr.
22/1969 s-a instituit prezumtia de vinovatie in sarcina
gestionarului.

3.3. CAUZELE CARE EXONEREAZA DE RASPUNDERE

Potrivit normelor generale de drept, persoanele care au
cauzat prejudicii avutului obstesc sint exonerate de ras-
pundere, in urmatoarele cazuri,:

a. Executarea unei obligatii legale. Cind prejudiciul a
fost cauzat prin executarea unei obligatii de serviciu, pre-
vazuta de lege, statut, regulament de ordine interioara sau
izvorita din hotarirea unui organ de conducere, precum si
din dispozitiile date de persoanele care conduc subunitatile
de productie, faptuitorul este exonerat de raspundere, daca
obligatia este reald, in sensul de efectiv existenta! fapta
savirsita corespunde unei necesitati reale, iar dispozitiile
legale invocate isi gdsesc Tntr-adevar explicatia in cazul
respectiv ; executarea obligatiei de serviciu este corespun-
zatoare scopului urmarit de lege si, in sfirsit, daca dispo-
zitia datd de persoanele care conduc diferite activitati,
nu este vadit ilegala

b. Starea de necesitate. Oind prejudiciul a fost cauzat
dintr-o stare de necesitate, situatie in care, prin forta lu-
crurilor, prejudiciul nu a putut fi evitat decit cu pretul
pricinuirii unui rdu — prejudiciu — si mai mare, faptui-
torul est>e exonerat de raspundere, daca au fost in pericol
anumite valori sau interese ; daca pericolul a fost real,
actual si iminent si nu a fost din vina faptuitorului si
daca pericolul care ameninta valori sau interese nu a putut
fi evitat numai printr-o actiune cauzatoare de prejudiciu,
situatie fard de care s-ar fi produs o paguba mai mare
unitatii respective.

¢. Riscul normal al muncii. Prin risc normal al muncii
se au 1n vedere acele pagube care se pot crea si a caror
producere este de multe ori chiar foarte probabila, dar
care totusi, Tn mod normal, nu trebuie s& se producd. A-
cest element aleatoriu, ce consta in aceea ca pagubele
respective se pot produce, dar nu este sigur ca ele vor
avea loc,, sau in. ce masurd se vor produce, este dealtfel,
ceea ce justifica denumirea de risc.

Riscul normal al muncii vizeaza deci efectele pagubi-
toare cauzate de anumiti factori iminenti procesului de
productie si se prezinta sub doua forme : risc normat Si
fisc nenormat.

— Riscul normat se referd la acele pierderi (perisabili-
tati, scazaminte, tolerante, norme de uzurd sau de servi-
ciu, de consum, de aprovizionare, de transport etc.), care
pot fi stabilite, anticipat, in anumite limite. Procentele de
pierderi prestabilite redau limitele maxime admise, dar
nu obligatoriu. Pentru a se putea acorda pierderile, aces-
tea trebuie sa fie inerente si produse efectiv din cauzele
avute in vedere de organul, competent, care le-a stabilit.
Cind pagubele sint determinate de comportarea vinovata
a celui In cauzd, chiar dacd se inscriu Tn limita admisd,
sint imputabile-

— Riscul nenormat se referd la acele pierderi sau de-
gradari care, desi nu sint prestabilite, se pot produce in
cadrul unor anumite procese de productie, fara ca cineva
sa fie vinovat si de aceea trebuie privite ca firesti si
neimputabile. in astfel de cazuri, persoanele in cauza au
obligatia sa facd dovada lipsei de vinovatie si a Tmpre-
jurarilor care au determinat producerea pierderilor ine-
rente. Scazamintele, in astfel de cazuri, pot avea loc cu
aprobarea expresda a adunarii generale a membrilor coo-
perativei agricole de productie.

d. Forta majora. Cind prejudiciul a fost cauzat prin
fortda majora, adica prin fenomenul care actioneaza asupra
faptuitorului cu o putere ce'nu poate fi invinsd de acesta
(invendiu inundatie, Tnzapezire etc.) si care actioneaza a-
supra conduitei sale, silindu-1 sa-si incalce obligatiile de
munca si sa cauzeze astfel un prejudiciu, faptuitorul este
exonerat de raspundere.

Pentru ca fapta savirsitda ca urmare a fortei majore sa
nu fie culpabila, se cere sd fie cu adevarat de neinvins si
imprevizibil, iar faptuitorul sa nu fi contribuit la provo-
carea ei.

e. Cazul fortuit. Cind prejudiciul a fost cauzat printr-un
act fortuit, respectiv printr-un eveniment independent de
vointa faptuitorului, cum ar fi, necunoasterea unor situatii
sau a anumitor Tnsusiri ale unor obiecte, animale, soiuri
de plante, pomi etc., din care cauzd, nu a putut prevedea
urmdrile pagubitoare ale conduitei sale. Acestea, binein-
teles, numai daca imposibilitatea previziunii nu se dato-
reaza culpei faptuitorului.

34.O0RGANELE SI TERMENUL DE CONSTATARE A
PAGUBELOR

Constatarea pagubelor se face, de reguld, de catre co-
misiile de revizie ale unitatilor, in temeiul art. 39 din
Statutul C.AP. sau de catre acestea si lucratorii B.A.LA.
care, potrivit conventiei nr. 4651 si 764 din 2 iunie 1970,
dintre UNCAP si BAIA, efectueaza controlul de fond al
gestiunii cooperativelor si ale asociatiilor.

Actul de constatare a pagubelor nu produce efecte ju-
ridice asupra persoanelor care au comis faptele cauzatoare
de prejudicii. Comisiile de revizie si lucratorii bancii nu
pot dispune prin note contabile obligarea la plata despa-
gubirii pentru daunele aduse avutului obstesc. Notele con-
tabile nu constituie titluri executorii, fapt pentru care,
in baza lor nu se poarte face recuperarea pagubelor. Prin
urmare, procesul-verbal de constatase a prejudiciilor este
actul juridic prin care organul de conducere a luat cu-
nostinta de existenta prejudiciului si de persoanele care
l-au produs.

Potrivit art. 108 din Codul muncii si art. 14 din Statutul
CAP, pentru ca sa intervind raspunderea materialda, pa-
guba trebuie sa fie constatatda Tntr-uh anumit termen de
la producere, si anume :

cele cauzate prin fapte culpabile, inclusiv prin pri-
mirea cu rea credintd a unor sume de bani, produse, alte
bunuri ca si beneficierea de anumite servicii din partea
unitatii, nedatorate, trebuie constatate n maximum trei
ani de la data producerii :

I — cele cauzate prin primirea cu bund credintd — fara
fculpd — a unor sume de bani, bunuri materiale ori prin
, beneficierea de anumite servicii nedatorate, trebuie con-



statatd .in termen de un an de la data cind au beneficiat
de acestea.

Termenele limita de trei ani si de un an sint de deca-
dere. Ca urmare, pagubele descoperite dupa expirarea lor
nu atrag raspunderea materiala.

3.5. EVALUAREA PAGUBEI

Potrivit art: 2 din Decretul nr. 208/1976, republicat in
1381, evaluarea pagubelor se face luindu-se in considerare
preturile, in vigoare la data producerii pagubei. In cazul
in care nu se poate determina data producerii pagubei,
se vor lua n considerare preturile in vigoare la data des-
coperirii ei.

a) Pentru bunurile constatate lipsa. in art. 3 din acelasi
deorei se prevede cad pentru bunurile constatate lipsa, care
au pretul cu amanuntul, legal stabilite, evaluarea pagubei
se Tace luindu-se ca baza aceste preturi. Cind pentru ace-
lasi bun sint preturi cu .amanuntul diferentiate, se va
lua ca baza de calcul pretul, cu amanuntul aplicabil pen-
tru unitatea socialista pagubita.

Pe.ntru bunurile care nu au stabilite preturi cu amanun-

tul, dar au. preturi de _livrare (preturile de con-
tractare sau de achizitii), evaluarea pagubei se

face asa curmse prevede in art. 4 din decret, luindu-se
ca baza aceste preturi, la care se aplica un coeficient de
1.05. Cind pretul de livrare (contractare sau achizitii) este
megal cu pretul de productie, coeficientul care se aplica .de
1.25. De la aceastd reguld fac exceptie produsele: griu,
porumb, secard, ovdz, orz furajere la care se aplica un
coeficient de 5, iar la orz pentru bere, coeficientul de 55.

n art. 6 din decret se prevede ca pentru bunurile care
nu au stabilite preturi cu amanuntul si nici preturi de
livrare (prpdusii realizati pentru turma de baza sau unele
bunuri de inventar realizate de unitate) evaluarea pagubei
se face, pentru fiecare caz in parte, pe baza unei analize
temeinice si. documente, astfel incit sa fie asiguratd aco-
perirea pagubei. :

Pentru bunurile care formeaza productia neterminata
(culturale dinaintea recoltarii etc.), evaluarea se face asa
dupd cum seiprevede in art. 7 din decret, luindu-se in
cajcul: cheltuielile efectuate. Valoarea materiilor prime si a
materialelor consumate se determina prin aplicarea, la ne-
voie, a coeficientilor mentionati mai sus, de 1,05 sau de
1,25..

b) Pentru bunurile degradate. in art. 8 din decret se
prevede cd in cazul bunurilor degradate, evaluarea bu-
nurilor se.face astfel:

— pentru bunurile degradate, care pot fi reparate sau
reconditionate pentru a fi repuse in starea anterioara, se
iau n calcul cheltuielile efectuate in acest scop;

— daca bunurile degradate pot fi, potrivit dispozitiilor
legale, valorificate ca atare, cu preturi reduse, se ia n
calcul diferenta dintre pretul bunului respectiv si pretul
ce se obtine prin valorificare ;

— dacd prin .reparare sau reconditionara se obtine un
bun de calitate inferioard, la cheltuielile efectuate se
adauga diferenta dintre pretul' bunului respectiv si cel
existent dupd ce a fost reparat sau reconditionat ;

— dacd bunurile degradate se utilizeaza ca materie
prima bentru producerea altor bunuri, se ia in calcul di-

ferenta dintre pretul bunului respectiv si cel existent dupa
ce a fost reparat sau reconditionat;

— dacd bunurile degradate se utilizeaza ca materie pri-
ma pentru producerea altor_bunuri se ia in calcul dife-
renta de pret dintre’ pretul bunului si pretul materiei
prime pe care a inlocuit-0 ;

— daca bunurile nu pot fi reparate, reconditionate sau
valorificate, in cazul cind au fost produse in unitatea
pagubitd, se iau in calcul costurile, iar Tn cazul cind au
fost cumpdrate, se iau in calcul toate cheltuielile facute
pentru procurarea bunurilor.

La evaluarea pagubelor se tine seama si de gradul de
uzura al bunului respectiv, stabilit pe baza de probe le-
gale. Cind gradul de uzura nu poate fi stabilit, paguba
este egala cu valoarea integrald a bunului respectiv.

36. SFERA RASPUNDERII MATERIALE

Aceasta este in raport cu statutul juridic al persoanei
chemata la raspundere, si anume :

— cooperatori — potrivit art. 14 din Statutul CAP si
art. 21 si 28 din Legea nr. 4/1970, raspunderea intervine
in situatia in care prejudiciul a fost cauzat ca urmare a
incélcdrii prevederilor statutare, a hotarfrilor adunarii ge-
nerale si ale consiliului de conducere, respectiv a oricaror
Tndatoriri pe care le au cooperatorii, in cadrul raportu-
rilor interne de munca si de asociere ;

— membrii consiliului de conducere, cooperatori sau
necooperatori — raspunderea este reglementatd de art. 14
din statut, in sensul ca ea intervine in cazul adoptarii u-
nor hotariri nelegale prin care s-au cauzat pagube coope-
rativei ori unor terte persoane — raspund cei care au votat
pentru, s-au abtinut sau au lipsit nemotivat de la sedinta.
Membrii consiliului de conducere raspund si in cazurile
in care din vina lor, s-a pierdut termenul de 60 de zile
Tnauntrul cdruia trebuiau obligate la plata persoanele care
au produs prejudiciul ;

— persoanele incadrate cu contract de munca — ras-
punderea se rezuma — in temeiul art. 102 din Codul mun-
cii — la pagubele cauzate din vina si in legdtura cu mun-
ca lor;

— specialistii agricoli si contabilii sefi retribuiti de stat
— pot fi chemati la raspundere atit in temeiul Codului
muncii, cit si al Statutului CAP ; raspunderea dupa Co-
dul muncii intervine in temeiul art. 20, lit. d din Legea
nr. 4/1970, potrivit caruia, specialistii agricoli care lucreaza
in CAP raspund direct fatd de aceasta pentru pagubele
materiale aduse din vina si in legatura eu munca lor, iar
raspunderea dupd art. 14 din statut intervine atunci cind
specialistii respectivi au cauzat pagube materiale prin n-
deplinirea ori Tndeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
si atributiilor Tncredintate de obste in baza normelor sta-
tutare.

37 RASPUNDEREA PERSOANELOR CU ATRIBUTII DE
INDRUMARE SI CONTROL A ACTIVITATII GESTIO-
NARE

Potrivit legii raspunderea acestor categorii de persoane
poate fi solidara, integrald si subsidiara.

a) Raspunderea solidara. Potrivit art. 28 din Legea nr.
22/1969, aceasta intervine in cazul celui vinovat, de finca-



drarea, trecerea sau mentinerea unei persoane pe functia
de gestionar, fara respectarea conditiilor de virsta, studii
si stagiu, precum si a dispozitiilor referitoare la antece-
dentele penale, si cind din aceste cauze gestionarul res-
pectiv a prejudiciat avutul obstesc. Cele doua persoane
vor raspunde solidar.

b) Raspunderea integrald. Aceasta intervine Tn temeiul
art. 29 din Legea nr. 22/1969, in cazul persoanei care,
desi avea obligatia de serviciu, nu a asigurat gestionaru-
lui, Tn cazurile prevdzute de lege, la cererea scrisa a
acestuia, potrivit H.C.M. nr. 2230/1969, asistenta tehnicd
de specialitate pentru verificarea calitativd a bunurilor
intrate n gestiune, ori asistenta tehnica acordata a fost
necorespunzatoare; nu a luat masurile necesare la cere-
rea scrisa a gestionarului, pentru pastrarea bunurilor in
conditii corespunzatoare; a dat gestionarului dispozitii
gresite sau contrare legii, cum ar fi: primirea Tn gestiu-
ne a unor bunuri calitativ necorespunzatoare, depozita-
rea in locuri improvizate, eliberarea bunurilor sau a unor
sume de bani, fard intocmirea formelor prevazute de le-
ge, predarea unor produse anumitor persoane care nu sint
indreptatite a le primi etc.

€) Raspunderea subsidiard. Potrivit art. 30 din Legea
22/1969, raspunderea subsidiard intervine atunci cind o
anumita valoard a pagubei a rdmas neacoperitd de au-
torul ei direct. Raspunderea cade Tn sarcina persoanelor
vinovate de :

— Tncadrarea sau trecerea unei persoane intr-o functie
de gestionar sau Tn subordinea unui gestionar, fara avi-
zul legal ;

— neluarea sau luarea cu intirziere a masurilor nece-
sare pentru inlocuirea gestionarului sau a persoanelor din
subordinea sa, desi a fost avertizat — sesizat — Tn scris
si 1 s-a motivat ca cel Tn cauza nu-si indeplineste atri-
butiile Tn mod corect;

— neefectuarea inventarelor la termenele si in condi-
tiile legii, Tn situatia Tn care, prin aceasta, a contribuit
la cauzarea pagubei ;

— neluarea masurilor necesare pentru stabilirea si aco-
perirea pagubelor n gestiune Tn termen legal ;

— nerespectarea oricdrei alte ndatoriri de serviciu, n
legatura cu activitatea gestionara, daca, fara fincalcarea
acesteia, paguba s-ar fi putut evita.

3.8. TERMENUL TNAU[\ITRUL CARUIA SE POATE FACE
OBLIGAREA LA DESPAGUBIRI

Potrivit art. 14 din Statutul C.A.P., coroborat cu art.
108 din Codul muncii, persoanele vinovate pot fi obligate
la despagubiri si se emite decizia 'de imputare, asa dupa
cum se prevede in mod expres in art. 14 din statut, in
cel mult 60 de zile de la data cind organul care are drep-
tul sa hotdrasca obligarea la despagubiri sau la restituire,
a luat cunostintd de producerea pagubei Tn prima sedin-
td dupd fnregistrarea actului constatator de prejudicii.
Dupa expirarea termenului de 60 de zile, prejudiciul se
imputd de cdtre biroul executiv al uniunii judetene a
cooperativelor agricole, de productie, membrilor consiliu-
lui de conducere, vinovati de neluarea masurilor necesare
pentru obligarea la platd a persoanelor vinovate de pro-
ducerea pagubei. Un element nou este faptul ca biroul
executiv al uniunii judetene verifica hotaririle adundrii

generale cu privire la raspunderea materiald, avind drep-
tul a le suspenda sau inlocui pe cele adoptate cu neso-
cotirea prevederilor statutare ori a normelor legale in
Vigoare.

Pentru uniunea judeteana, termenul de 60 de zile na-
untrul cdaruia poate obliga la plata despagubirilor curge
de la data Tnregistrarii la registratura uniunii a actului
constatator, referitor la pierderea termenului de 60 de
zile si la hotaririle adundrii generale pronuntate cu Tn-
calcarea normelor statutare si legale.

Termenul de 60 de zile este de prescriptie, fiind sus-
ceptibil de intrerupere si de suspendare, in conditiile pre-
vazute de dreptul comun. El nu este insd susceptibil de
repunere n termen.

Cu toate ca institutia juridica a repunerii in termen nu
opereaza pentru unitate, prin Decretul nr. 63/1981, au fost
aduse unele Tmbunatatiri care permit repararea unor gre-
seli cu privire la persoanele chemate la raspundere si la
cuantumul pagubei.

Potrivit acestui decret, in cazul Tn care, prin hotarirea
definitiva a unui organ de jurisdictie se constatd ca pa-
guba ce urmeazd a se recupera este mai mare decit cea
imputata, ori cd nu a fost produsd de persoana careia i
s-a imputat, ci de altd persoand, organele de conducere
ale unitatii pot hotarf, iar Tn baza acesteia, pot emite o
noud decizie de obligare la despagubire la nivelul cuan-
tumului real al prejudiciului sau dupa caz, in ’'sarcina
persoanei vinovate de producerea prejudiciului.

Tn aceste cazuri, adoptarea hotaririlor de obligare la
despagubiri si emiterea deciziei de imputare in baza ho-
taririi, se face in termen de 60 de zile de la data cind
s-a luat cunostinta de hotarirea definitiva a organului de
jurisdictie — prin Tnregistrarea ei la registratura unitatii
— dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care hotdri-;
rea a ramas definitiva.

Dupa expirarea acestui termen, prejudiciul se imputa
de catre biroul executiv al uniunii judetene, in temeiul
art. 14 din Statutul C.A.P., persoanei vinovate de nelua-
rea masurii de imputare.

Decizia de imputare, Tn cazurile mentionate mai sus,
poate fi emisd numai o singura data.

3.9. COMPETENTA DE OBLIGARE LA DESPAGUBIRI

Deosebit de reglementdrile anterioare, prin art. 14 din
actualul Statut al C.A.P., au fost aduse unele Tmbunata-
tiri si in acest domeniu de activitate, in sensul ca toate
persoanele care raspund fata de unitatile agricole coope-
ratiste, sa fie obligate de catre organele de conducere ale
acestora, la despdagubiri, indiferent de statutul lor juridic.

a) Competenta organelor de conducere ale CA.P. 1n
legatura cu competenta acestor organe, Tn art. 14 din
Statutul C.AP. se prevede cd obligarea cooperatorilor,
mecanizatorilor, specialistilor agricoli si a celorlalti oa-
meni ai muncii care lucreazad Tn cooperativa agricold de
productie la plata despagubirilor si la restituirea suine-
lor sau a contravalorii bunurilor si serviciilor necuvenite,
se face de catre consiliul de conducere, iac in cazul mem-
brilor acestuia si celor ai comisiei de revizie, care au a-
dus cooperativei prejudicii in aceastd calitate, de cdtre
adunarea generala a cooperatorilor.



b) Competenta organelor de conducere ale A.E.I. Com-
petenta acestor organe este reglementatd prin Statutul a-
sociatiei, in functie de cele doua categorii de persoane
care pot lucra in asociatie, si anume, membrii cooperati-
velor asociate si persoane din afara acestora, Tncadrate
cu contract de munca si dupa cum acestea fac parte sau
nu din organele de conducere ale asociatiei, si anume :

— potrivit art. 17, lit. h si j din statut, consiliul aso-
ciatiei obliga la plata despagubirilor directorul, inginerul
sef, contabilul sef, specialistii si celelalte persoane de-
semnate Tn consiliul asociatiei ;

— potrivit art. 22, lit. a din statut, consiliul oamenilor
muncii obliga la plata despagubirilor cadrele de condu-
cere care nu fac parte din consiliul oamenilor muncii;

— potrivit art. 24, lit. d din statut, biroul executiv al
consiliului oamenilor muncii, obligd la plata despagubiri-
lor personalul de executie din asociatie.

¢) Competenta uniunii judetene. Biroul executiv al u-
niunii judetene obligd la despagubiri, in temeiul art. 14
din Statutul C.A.P., membrii consiliului de conducere al
cooperativei, vinovati de neluarea masurilor necesare pen-
tru obligarea la plata despagubirilor, in termenul legal
de 60 de zile, persoanele vinovate de producerea pagubei.

Dindu-i-se dreptul prin statut de a cenzura si inlocui
cu hotariri proprii, hotaririle adundrii generale a coope-
ratorilor privind raspunderea materiald, .Tnseamna ca bi-
roul executiv al uniunii judetene are dreptul sa oblige,
pe aceastd cale, la plata despagubirii, orice persoana din-
tre cele care lucreaza in cooperativa, pe care adunarea
generalda nu a obligat-o la despagubire sau a absolvit-o,
in mod nelegal, de o asemenea raspundere.

3.10. CONTINUTUL DECIZIEI DE IMPUTARE

Obligarea la plata despagubirilor prin hotarirea orga-
nelor de conducere colectiva, se materializeaza printr-o
decizie de imputare care, potrivit normelor nr. 11/1975,
elaborate de Curtea Superioara de Control Financiar si
Ministerul Finantelor, publicate in Buletinul Oficial nr.
5/1976, trebuie sd contind numarul si data emiterii de-
ciziei de imputare ; indicarea actului si a organului care
a constatat paguba, precum si Tn ce constd aceasta ; data
producerii pagubei ; data si modul Tn care cel in drept
a emite decizia de imputare a luat cunostintd de produ-
cerea pagubei; temeiul din Codul muncii, iar In cazul
cooperatorilor, temeiul din Statutul C.A.P., in baza caruia
s-a obligat la despagubiri; numele, functia sl domiciliul
celor raspunzatori, motivindu-se pentru fiecare in parte
temeiurile de drept si de fapt care au determinat anga-
jarea raspunderii materiale; cuantumul total al pagubei
si defalcarea pe cote-parti a acesteia pentru fiecare per-
soand in parte (dupa criteriile stabilite de art. 105 din
Codul muncii) ; motivarea Tnldturdrii apararilor facute
prin notele explicative date de persoanele facute raspun-
zatoare ; termenul in care poate fi contestata si organul
competent sa o solutioneze ; semndtura persoanei care a
emis decizia de imputare, cu mentiunea calitatii sale.

Decizia de imputare redactatd de catre contabilul sef
al unitatii, cu ajutorul jurisconsultului, iar dupa inregis-
trare si semnare se comunicd, prin grija compartimentu-
lui financiar persoanei obligata la despagubiri. Comuni-

carea trebuie facutd in 15 zile de la data obligarii la
despagubiri, sau oricind 1n termenul general al prescrip-
tiei, cu precizarea ca pina la comunicare nu poate fi
executata.

3.11. DREPTUL DE CONTESTARE A DECIZIEI

n art. 14 din Statutul C.A.P. se prevede Tn mod expres
dreptul cooperatorilor, mecanizatorilor, specialistilor si ce-
lorlalti oameni ai muncii, care lucreaza in cooperativa,
nemultumiti de obligarea la plata despagubirilor pentru
daunele aduse cooperativei, de a se adresa cu contestatii
Tmpotriva deciziilor de imputare, organelor de jurisdictie.

Contestatiile pot fi adresate in termen de 30 zile de la
comunicarea deciziei, comisiei de judecatd din unitate,
cind suma imputatd este de pina la 5.000 lei si respectiv
judecatoriei, cind suma imputatd depaseste aceasta va-
loare. De la aceastd regula fac exceptie contestatiile cu
0 valoare de peste 20.000 lei, date Tn sarcina presedinte-
lui de CAP. sau directorului AE.l, pe care o contestd
la Colegiul de Jurisdictie din cadrul Curtii Superioare de
Control Financiar.

Tntrucit competenta de a solutiona contestatiile la deci-
ziile de imputare este data in mod expres, prin lege, or-
ganelor de jurisdictie amintite, Tnseamnd ca adunarea ge-
nerala a cooperativei nu poate solutiona o astfel de con-
testatie, Tmpotriva unei hotariri date de consiliul de con-
ducere al cooperativei, ea va putea insa, ca dealtfel si
consiliul, de conducere, sa-si reconsidere propriile hotariri
de obligare la despagubiri, cind constatd ca sint netemei-
nice sau nelegale.

Mergind pe linia apardrii integritatii averii obstesti si
avindu-se Tn vederelrolul organelor de conducere, in art.
14 din Statutul C.A.P. se prevede, in mod expres, ca or-
ganele de conducere ale cooperativei agricole de produc-
tie nu pot renunta la drepturile legale cuvenite acesteia.

Potrivit Codului muncii si art. 14 din Statutul C.AP.,
hotaririle de obligare la plata despagubirilor aduse la cu-
nostintd, asa dupa cum s-a aratat, prin decizie de impu-
tare si angajamentele de platd necontestate in termen,
sint definitive si executorii.

dr- Aurel STTRBU

Elemente prioritare in controlul
bancar asupra planificarii
financiare in CA.P.

. Controlul _este o trasdtura a autogestiunii economico-
financiare, fara de care aceasta nu ar putea fi realizata
in esenta ei. Tn unitatile agricole, pondere mare in ca-
drul controlului o are controlul bancar, el manifestindu-se
si In realizarea celorlalte, trasaturi, dar avind ca sarcind
majora urmarirea echilibrului permanent dintre venituri
si cheltuieli si acoperirea cheltuielilor din venituri, Incit
fiecare unitaté agricola sa realizeze beneficiu.

Controlul bancar in C.AP. In legadturd cu realizarea
cerintei de baza a autogestiunii economlco-flnanciare se
exercita_atit in faza de fundamentare a indicatorilor de
plan privind volumul veniturilor si cheltuielilor, la Tn-



tocmirea planului de productie, si a bugetului de veni-
turi _si cheltuieli, cit si Tn faza de executie a acestuig din
urma, Cu _ajutorul controlului bancar 'se realizeaza un
echilibru financiar permanent fin unitatile din agricul-
turd, Tn sensul ca organele de control urmaresc stabilirea
si realizarea unei corelatii permanente intre resursele de
fonduri banesti si nevoile de cheltuieli. Atunci cind in
anumite perioade — din causa sezonalitatii productiei a-
ricole — resursele banesti proprii nu sint suficiente, pen-
ru acoperirea cheltuielilor, atunci organele bancare con-
tribuie efectiv prin indrumarea si controlul efectuate la
atragerea unor resurse asimilate’ sau le acorda credite,
dar dacd unitatea agricola garanteaza ca n viitor se va
restabili echilibrul financiar si se va realiza _beneficiu,
adica se va aplica in plenitudinea gi, autogestiunea eco-
nomico-financiara.

Printre, Tmbunatatirile majore aduse mecanismului eco-
nomico-financiar se. situeaza la_loc de_ frunte, perfectio-
narea dplanlflt_:arl_l financiare, atit prin introducerea buge-
tului__de venituri si cheltuieli ca instrument principal al
planificarii financiare, cit si prin perfectionarea sistemului
de indicatori economico-financiari.

incepind din anul 1980 toate unitdtile agricole (inclusiv
cooperativele agricole de productie) au generalizat folosi-
rea bugetului de venituri si cheltuieli ca plan financiar
de baza care, aldturi de planul de productie formeaza
planul economic_al fiecdrei intreprinderi. Planul financiar
actual reprezinta un instrument de baza Tn organizarea
activitatii _de productie si financiare., Dar. pentru a se
putea realiza acest lucru este necesara si interventia or-

anelor bancare de Tndrumare si control. Astfel, clsiar in
aza de pregatire a planificarii de productie si fmanuare_,
organele bancare participa si verifica fundamentarea sti-
infifica a indicatorilor de plani urmarind respectarea unor
cerinte de maxima importantd in realizarea unei eficiente
economice sporite printre care : ) . o

— utilizarea rationala a bazei tehnico-materiale si in
primul rind a terenului agricol ; ) 5 .
.— stabilirea_ unui profil de productie care sa permita
fiecdrei unitati agglcole_ valorificarea superioard a resur-
selor materiale, Danesti si de fortd de munca de care
dispune, cit si satisfacerea unor cerinte generale ale so-
cietatii ;

— “aplicarea unor tehnologji_'moderne_prin care s& se
realizeze cresterea productivitdtii muncii si a eficientei
economice a activitatii ; ) L

— ridicarea pe trepte noi de dezvoltare a cresterii ani-
malelor : . . o

— Tmblnareav intereselor oamenilor muncii din fiecare
unitate agricola cu interesele generale ale economiei i
societatii ; . o y
.—.respectarea cu strictete a cerintei de baza a autoges-
tiunii _economico-financiare si anume ca in fiecare uni-
tate si subdiviziune de productie sa se obtina rezultate
fln]gnglare favorabile concretizate Tn primul rind Tn be-
neficiu ;

_— asigurarea unei astfel de repartizari a_fopdurilor ?!
in_primul rind a _rezultatelor financiare, incit sa se poatd
asigura reproductia _largita Tn fiecare unitate agricold Si
stimularea’ materiala a _colectivului de oameni ai’ munci;

— utilizarea cu maxima eficientd a_fondurilor planifi-
cate pentru investitii, acordarea prioritatii pentru obiec-
tivele a caror consfructie a Tnceput, dar care Tnca nu au
fost date Tn functiune ;

_— realizarea unei normari a mijloacelor circulante care
sa conduca la eliminarea unor imobilizari de fonduri_si
a unor stocuri supranormative care ingreuneaza activita-
tea financiard, in felul acesta obtinindu-se o accelerare
a vitezei de rotatie a mijloacelor circulante.

Organele bancare, Tmpreund cu organele de conducere
ale agriculturii de la nivelul directiei generale judetene
pentru agricultura si industrie alimentara si, consiliul unic
agroindustrial de_stat si cooperatist_indruma crearea_unor
conditii_din ce Tn ce mai Tavorabile pentru planificarea
in profil teritorial a productiei agricole. Desi rolul prin-
cipal in_legatura cu organizarea Si planificarea unitara a
activitatii revine consiliilor unice agroindustriale, totusi,

organele bancare, atit prin inspectorii teritoriali si lucra-
torii _de la_ghiseu, dar si prin serviciile de finantare si
creditare biroul plan si. conducerea bancii participa efec-
tiv la munca de plan_lﬁcare incepind cu fundamentarea
Nindicatorilor de plan si_pind la avizarea lui si urmdrirea
n executie a acestuia, fie ca .este vorba de planul finan-
ciar, fie de cel de productie.

Organele BAIA au un mare rol_si n executia buge-
tului”_de venituri si cheltuieli al C.AP. o urmarire mai
exactd a executiei bugetului de wvenituri si cheltuieli si
a situatiei financiare la sfirsitul anului de plan se poate
realiza de catre_organele de control ale bancii si cu aju-
torul unor situatii, analize, informari proprii.

_Contributia_ organelor bancare la Tmhbundtatirea activi-
tatii de planificare in cooperativele agricolel de_productie
se concretizeaza la nivelul unei sucursale a Bancii pen-
tru Agriculturd si Industrie Alimentard in urmatoarele as-
pecte mai importante

1. Conducerea si personalul sucursalei acqrda sprijin la
intocmirea si executarea planurilor de productie si a bu-
getelor_ de_venituri si cheltuieli. Astfel, organele  bancare
fau masuri n_cazul subdimensionarii unor venituri sau
supradimensionari la unele cheltuieli in sensul _cresterii,
respectiv_a descresterii acestora. De exemplu, in cadrul
sucursalei unde au_fost efectuate cercetdrile organele ban-
care au sesizat ca au fost supradimensionate cheltuieli
la un numar de 56 cooperative agricole de productie in
suma de 39.498.000 lei si au fost™ subdimensionate veni-
turile la doud cooperative agricole cu 9.314.000 lei. Orga-
nele bancare au intervenit direct in scopul remedierii a-
cestor situatii, respingind initial de la avizare bugetele
de_venituri “siI cheltuieli respective _si  sprijinind _direct
unitatile Tn fundamentarea stiintificd” a nivelului indica-
torilor de venituri si cheltuieli.

2. Sucursalele contribuie la judicioasa planificare a
creditului bancar si au datoria” sa respingd cererile de
credite nefondate si nerationale, sau sd le reduca sub as-
pectul volumului ‘de Tmprumuturi solicitate. Numai 1n
rimele luni_ale anului 1982 au fost respinse cereri pen-
ru credite Tn valoare de 85.300.000 lei intrucit nu aveau
0 acoperire in_conformitate cu destinatiile legale si nici
garantia materiald Tn cadrul cooperativelor agricole. Tot
in legatura cu planificarea si utilizarea creditelor au fost
reduse si limitele de creditare pentru unele C.A.P. si aso-
ciatii economice intercooperatiste cu circa 67 milioane lei,
De ‘asemenea, au fost respinse la plata in _primele 9 luni
ale anului 1982 cheltuieli in valoare de 8.400.000 Iei.

3. Sucursalele si filialele Bdncii pentru Agriculturd si
Industrie Alimentard mai au competenta si obligatia sa
respingd de la platd cheltuielile neprevazute in_bugetele
de venituri_si_cheltuieli ale cooperativelor agricole de
productie, cit si cheltuielile care depaseau prevederile din
devizele tehnologice pe culturi sau pe categorii de ani-
male. In aceasta privintd, organele_sucursalei judetene a
B.A.LLA. acorda o mare atentie eliminarii cheltuielilor care
nu au asigurare prealabilg privind posibilitatile de plata,
cit si_a cazurilor de utilizare a unor produse, servicii,
lucrari, preturi si tarife fara temei legal, Numai sub
acest din urma aspect, sucursala_judeteana a B.A.LA. a
intreprins masuri care au contribuit ‘la recuperarea in
1982 ‘a unor sume Tn valoare de peste 22 milioane lei.

4. Un aspect de cea mai mare Tnsemnatate. pentru con-
tributia organelor bancare in cresterea _eficientei econo-
mice " a_ Tntregii activitati din cooperativele agricole de)
productie il constituie stabilirea corecta si. urmarirea an-
gajamentelor fiecdrei unitdti agricole, cooperatiste care
are cont deschis la sucursald. In urmarirea_acestor anga-
jamente, banca contribuie efectiv la stabilirea si menti-
nerea in fiecare cooperativd agricold de productie a unui
echilibru financiar-monetar permanent, in primul rind a
unui echilibru Tntre venituri si cheltuieli. Acest din urma
echilibru trebuie sd fie existent nu numai pe total an,
ci si pe perioade mal scurte (de pilda, trimestrial sau lu-
nar). Dar in conditiile caracterului sezonier al productiei
agricole mai cu seama in cooperativele agricole de pro-



ductie, mentinerea acestui_ echilibru nu presypune numai
o_diversificare a productiei Tn scopul obtinerii  unei ritmi-
citati mai pronuntate Tn Tncasarea veniturilor, ci si ape-
larea la creditele bancare.

ntrucit creditele bancare detin un loc major in reali-
zarea echilibrului financiar-monetar in_cooperativele agri-
cole de EL))roductle, organele sucursalei B.A.LLA. au obligatii
mari sub raportul esalonarii pe trimestre si pe luni a
acestor imprumuturi,” al _ urmaririi soldului, acordarii i
rambursarii lor, al urmaririi, recuperdrii veniturilor ob-
tinute_ ca urmare a utilizarii _creditelor. In cadrul acestei
actiuni complexe, creditele sint urmarite pe principalele
forme si destinatii si anume pentru productie, aprobate
prin_acte normative, pe termen mijlociu, pe_termen lung,
credite reesalonate. indeosebi se Thcearcd sa nu se per-
turbe echilibrul financiar-monetar din cooperativele agri-
cole. ca urmare a reesalonarii unor credite devenite res-
tante si deci penalizatoare. In acelasi sens actioneaza or-
ganele bancare din sucursala sau filialele sale teritoriale
In urmarirea altor plati neachitate in termen sau a altor
datorii din fiecare unitate agricolda cum ar fi primele
AD.AS., contributia la fondul” de pensii si asigurari so-
ciale, lucrarile executate de S.M.A., impozitele ‘si taxele.
Dar pentru a-si aduce o contributie efectiva la mentine-
rea echilibrului financiar-monetar' la nivelul fiecarei co-
operative_ agricole de productie organele bancare_ trebuie
sa alba in vedere si o altd laturd a acestui echilibru si
anume situatia permanenta a conturilor de disponibilitati
sl un grafic’ de_Tncasari si_plati. intrucit Tn anii trecuti
acest grafic al Tncasarilor si platilor si-a dovedit, eficaci-
tatea si a fost abandonat sub raportul elaborarii  si ur-
maririi lui, propunem revenirea la acest plan financiar
operativ al cooperativelor agricole de productie. El poate
fi elaborat si prezentat la hanca spre avizare odata cu
bugetul de venituri si cheltuieli, ca o anexa a acestuia.
~Urmarirea _graficului de Tncasari si plati, propunem s3
fie in principal  de competenta organelor bancare, adica
atit la sediul bancii la ghiseu, verificindu-se’ daca inca-
sarile si platile efective “corespund celor din grafic, cit
si de catre inspectoru] teritorial al bancii_ in controlul si
verificdrile efectuate in C.A.P. de care réaspund.

n_legdturd_ cu planificarea financiard, controlului ban-
car 1i mai revin unele sarcini printre care :

1 sg verifice dacd veniturile din productia vegetald si
animala cuprind_valoarea produselor principale si secun-
dare ce se obtin in anul de plan ;

2, verificarea planificarii cheltuielilor materiale directe
si indirecte pe ramuri de productie, se urmareste cu deo-
sebire, planificarea si realizarea cheltuielilor materiale si
a cheltuielilor cu retribuirea, muncii, inclusiv _impozitul
pentru retributie si contributia pentru asigurari sociale ;

3. verificarea planificarii si realizarii cheltuielilor ce se
suporta direct din rezultatele financiare si care difera pe
cele trei. forme de intreprindere agricold; de exemplu, in
cooperativele agricole de productie ele cuprind : fondul
de ajutor, cheltuielile cu pregatirea cadrelor si practica
in productie, contributia baneasca pentru efectuarea unor
lucrari de interes obstesc, eventualele pierderi neimputa-
bile si . nerecuperabile neacoperite din ‘anii precedenti Si
alte cheltuieli prevazute de lege ;

4. o atentie de cea mai_mare importantd se acordd de-
terminarii corecte a_beneficiului, mai ales in cooperativele
agricole_de productie, unde acest indicator se_ calculeaza
numai incepind cu anul 1980 ; in aceste unitati, benefi-
ciul se determind scazind din totalul, veniturilor planifi-
cate, urmatoarele : cheltuieli materiale totale ; retribuirea
netda a muncii; impozitul pe fondul total de retribuire ;
contributia_ la fondul de pensii'; contributia pentru asi-
urari sociale aferente personalului Tncadrat cu contract
e munca , impozitul pe terenuri; impozitul pe veniturile
din activitati industriale; primele ADAS ; cheltuielile care
se suporta direct din rezultatele financiare.

5. dupd verificarea modului de_ determinare a benefi-
ciului. organele de control ale bancii verifica repartiza-
rea, acestuia pe urmatoarele destinatii _in cooperativele
agricole : fondul de dezvoltare economica (circa 70 ta

sutd) ; fondul mijloacelor circulante (12—15 la sutd) ; fon-
dul " social-cultural si_sportiv (2 la suta); fondul de re-
zerva pentru productie si retribuirea muncii (2 la suta) :
fondul | intercooperatist de Tintrajutorare si_consolidare (2
la sutd) ; fondul de participare” la beneficii a membrilor
cooperatori si a celorlalti ‘oameni ai muncii (7—10 la
suta) ; fondul pentru participarea la_beneficii pentru par-
tea “sociald, constituit prin depunerile in bani ale mem-
t()zrllor cooperatori, mecanizatori si specialistilor agricoli

a suta?.

Organele bancare Tsi extind cu aceastd  ocazie, activi-
tatea_de control nu numai asupra determinarii_ Si repar-
tizarii_ corecte a rezultatelor financiare, ci urmaresc daca
unitatile, din agriculturd s-au incadrat in haremurile de
cheltuieli materiale si_de' fortd de muncad aprobate, dacd
cheltuielile se justifica din punct de vedere, economic si
daca consumurile se prevad la cheltuieli la preturile cu
care sint inregistrate, in, contabilitate.

in conditiile in_care statutul cooperativelor agricole nu
mai corespunde n parte conditiilor actuale de desfasu-
rare a relatiilor financiare, de credit, de plati, de repar-
tizare si_utilizare a rezultatelor financiare, organele de
decizie si de control ale B.A.I.A. au o mare responsabili-
tate in respectarea_ prevederilor legii_finantelor, ale altor
acte normative aparute in ultimul timp, Tn stabilirea si
mentinerea unor proportii intre fondurile constituite, Tn
fixarea unor ritmuri_de  dezvoltare si a unor directii de
consolidare economiCo-financiara a acestor unitati.

dr. D. TUDORACHE
Lidia RUSU
Academia de Studii Economice

comert  exterior

Plata pretului in vinzarea internationala
de marfuri

1. Obligatia cumparatorului Lie a plati pretul  marfii-
Principala_ obligatie a cumpdrdtorului -este, potrivit art
1361 din Codul civil, de a plati_pretul marfii la ziua si lo-
cul determinat_prin contract- Dispozitia citata care se a-
plicd deopotrivd in operatiunile de comert exterior, cons-
tituie temeiul unei bogate practici arbiteale, hotaririle
pronuntate de Comisia de arbitraj de la Bucuresti (C.A.B.)
precizind sub multiple aspecte continutul si modalitatile
obligatiei cumparatorului de a presta contraechivalentul
pentru marfa primita. ) )

S-a decis astfel ca din caracterul sinalagmatic al con-
tractului de vinzare internationald decurge consecinta re-
ciprocitatii i _concomitentei [n executarea obligatiilor asu-
mate de parti. Tn consecintd, odatd ce vinzatorul a pre-
dat. marfurile convenite, cumparatorul este la riridul sau
obligat sa-si indeplineasca indotorirea corelativa de a a-
chga}a\lgt)egral pretul datorat (Hot. nr. 22 din 16 iunie 1972
a CAAB.).

2. Refuzul, cumPé[étoruJU| din stréinatate de a plati un
lot, de marfa, motivind ca a suportat daune de valoare e-
chivalenta la o livrare anterioara fintirziiiata (prin faptul
ca a trebuit sa-si procure din ta'ra sa marfa _de nlocuire,
lar diferenta_de pret caide in .sarcina vanzatorului) este
lipsit de justificare. Aceasta mai ales daca_prin contrac-
tul incheiat de parti s-a stipulat ca pretentiile cumparato-
rului la eventualele despagubiri nu pot fi  opuse vinzato-
rului, spre a-1 Tmpiedica sa_incaseze pretul marfii pe cérei
a livrat-o. (Hot. C.AB. nr. 27 din 12 iunie 1973).

3. In vinzarea comerciald internationald, pretul devine e-
xigi.bil, in lipsa de clauza contractuala diferitd, din mo-I|

meniul facturarii marfii, daca plata se face prin_acredi-|
tiv irevocabil. (Hot C.A.B. nr. 51 din 27 octombrie 1973).



4. Obiectul_platii. Debitorul este obligat s& plateasca
suma numericd prevazuta n contractul” de comert exte-
rior, creditorul avind dreptul, potrivit art, 1073 din’ Coditi
civil_romén, aplicabil In cauza, s& obtind ndeplinirea e-
)1(31%)61 a obligatiei. (Hot. -CAB. rir. 141 din 2 septembrie

5. Tn cazul nepldtii unor rate scadente dintr-o datorie
esalonatd pe mai multe termene succesive, debitorul nu
poate fi_ obligat de catre instanta arbitrata decit la plata

artii din datorie egala cu_ totalul ratelor devenite exigi-
ile pina la data pronuntarii hotaritii arbitrate. Preten-
tille creditorului agupra restului datoriei pot fi valorifi-
cate numai pe masura expirdrii termenelor viitoare, éae
care le-a_consimtit prin contractul de comert exterior. So-
lutia se Tntemeiaza_pe dispozitiile art. 1026 din Codul ci-
vil roman, aplicabil’ Tn cauza, potrivit caruia decaderea
debitorului _ din termenele ulterioare (viitoare) opereaza
numai daca a dat garantii de platd, pe_ care le-a micsorat
intre timp sau daca se face dovada insolvabilitati’ sale
(conditii_neindeplinite in spetd) (Hot. C.A.B. nr. 17 din 19
mai 1972).

6. Locul platii. Tn platile portabile, suma datorata tre-
buie sa se faca la sediul din strainatate al creditorului,
respectiv al bancii sale, potrivit prevederilor cuprinse in
contractul de comert exterior. (Hot. C-A.B. nr. 141 din 2
septembrie 1977).

7. Momentul platii. O platd portabild se considera, Tn
principiu, cd a avut loc la data cind banca de la sediul
creditorului a creditat contul acestuia. (Hot. C.A.B. nr. 141
din 2 septembrie 1977).

.8 Plata prin intermediar. Plata facutd unei persoane
lipsita de Tmputernicire este neregulata si nu _elibereaza
pe datornic. Tn acest sens art- 1096 din Codul civil roman,
aplicabil n cauza, Prev_ede ca plata trebuie sa se faca cre-
ditorului sau Tmputernicitului sau ori aceluia ce este au-
torizat de justitie sau de lege a primi pentru dinsul.

_Faptul ca intermediarul este Tmputernicit, ca n spetd,
sa mijloceascd In strdindtate contracte de comert exterior
in numele creditorului, fara sa aiba insa dreptul de a in-
casa vreo sumd pentru acesta, nu poate justifica piata ce
i s-a facut de cdtre debitor, deoarece in" conformitate cy
art. 1536 al. 2 din codul citat, cind plata se efectueaza
prin. intermediul unui mputernicit, acesta trebuie sa fie
abilitat s& o primeasca J)mntr_-un mandat special. (Hot.
C.AB. nr. 12 nr. 12 din 28 aprilie 1971).

9. Solidaritate intre debitori. Codebitorii (in spetd par-
teneri din strainatate) care se obligd printr-un_act de re-
cunoastere a datoriei ‘contractuale sa o plateasca Tmpreuna,
fara sa determine — distinct — partea contributiva a fie-
caruia, sint tinuti solidar la plata, in conformitate cu pre-
vederile art.” 42" din Codul comercial roman, aplicabil Tn
cauzd. (Hot. C.A.B. nr. 17 din 19 mai 1972).

_10. Imputatia_ platii. Potrivit art. 1113 al. 2 din Codul ci-
vil roman, aplicabil in cauza, daca mai multe datorii a-
J[unse la termen sint de egala natura, plata facutd de ca-
re debitor se imputa — In _liipsa_ unel mentiuni diferite
in chitanta — agupra datoriei celei mai vechi. Aceste dis-
{)OZItII_ nu pot sa opereze ca o prezumptie a vointei debi-
orului de a imputa plata asupra datoriei celei ‘mai ve-
chi decit referitor la o datorie pe care a recunoscut-o, iar
nu si_asupra unei_datorii pe care o contestd. (Hot. C.A.B
nr. 127 din 13 mai 1930).

11. Dovada platii. Dovada ca platd a_fost efectuatd n
conformitate cu prevederile contractului de comert exte-
rior incheiat_de parti cade in sarcina debitorului, (Hot.
C.AB. nr- 127 din 13 'mai 1980).

12. Moneda de plata. Plata datoriei intr-o altd moneda
decit cea convenita prin_contractul de comert exterior
poate fi valabil acceptata de catre creditor. in asemenea
cazuri, raportul gparltatea) dintre moneda de plata con-
venita si cea efectiv Tncasata se stabileste la data cind are
loc plata. (Hot. C.AB. nr. 51 din 27 octombrie 1973).

13. Daca plata s-a stipulat in moneda tarii creditorului,
fard nici o referire la vreo altd moneda sau vreun curs

de schimb, creditorul nu-si asuma nici un risc de schimb.
El se afld in situatia in care ar fi_incheiat un contract
intern, in propria sa tara, astfel incit fluctuatiile monedei
sale_nationale ramin, pind in_momentul platii, n sarcina
(iige%)torulul extern. (Hot. C.AB. nr. 141 din 2 septembrie

14. Consecinte ale fluctuatiilor monetare. Cererea de
daune echivalente cu scaderea paritatii monedei_de cont
(in speta dolar al S.U.A) intervenita intre_data incheierii
contractului de comert exterior si_datd platii_ efective nu
se justifica, daca nici clauzele stipulate, nici dispozitiile
legale nu stabilesc in sarcina debitorului obligatia de a
suporta aceasta diferenta de valoare- (Hot, C-AB. nr. 42
din 23 iulie 1973 ; idem, hot. nr. 51 din 27 octombrie
1973 ; idem, hot. nr. 11 din 4 februarie 1974).

_15. Tn cazul unei pléati portabile, care se face In moneda
tarii creditorului de catre banca de la sediul sau, aceasta
este in. drept sa procedeze la convertirea monedei de cont
(in spetd dolar al S.U-A.) in moneda de plata (silingi aus-
trieci) la data cind a .creditat contul creditorului.” Deva-
lorizarea monedei de cont nu poate sa fie repercutata a~
supra creditorului, daca in contractul de comert exterior
nu s-a prevazut nimic in acest sens- (Hot C.A-B. nr. 141
din 2 septembr. 1977).

16w Clauza de preintimpinare a riscului valutar fiind va-
labila, debitorul urmeaza sa plateascd suma datorata ti-
n.indu-se seama de cursul de schimb al monedei de cont
gm speta dolar al S.UA) la data platii. (Hot. C.AB. nr.
29 din 23 iunie 1973; idem, hot- nr. 39 din 11 iulie 1973 ;
idem’, hot. 118 din 18 aprilie 1979)-

17. Reguli speciale ale platii prin_ acreditiv_ irevocabil,
n contractele de vinzaire comerciala internationala prin
care partile au convenit ca plata pretului sa se faca pe
baza unui document de credit, cumparatorul are obliga-
tia_sd procure acel document, Este o obligatie esentiala
ce-i incumba si pe care, dacd nu 0 executd, vinzatorul
poate refuza sa-i_ livreze marfa contractatd. (Hot. C.AB
%—79)187 din 7 iulie 1978 ; idem, hot. nr. 161 din 15 iunie

18. Deschiderea_ acreditivului nu poate fi _conditionatd
de catre cumpardtor_de primirea'specificatiei. marfii con-
tractate, aceasta fiind legatd nu de _emiterea docu-
mentului de credit, ci__de executarea obligatiilor contrac-
tuale. Ca atare, specificatia trebuie prezentatd la banca
in vederea platii acreditivului.

Deschiderea acreditivului nu poate fi conditionatd nici
de primirea sternului pentru nava care efectueazd trans-
portul maritim al marfii contractate. Acceptarea venirii
navej constituind Tncunostiintarea cumparatorului de catre
vinzator ca poate lua marfa in primire, intr-un port anu-
mit si la_o data anumita, o asemenea manifestare de vo-
inta a virizatorului, echivalentd cu consimtamintul sau de
a livra marfa, nu este posibila fara existenta acreditivu-
lui. (Hot. C.A.B. nr. 161 din 15 iunie 1979).

19- In cazul in care contractul de comert exterior pre-
vede plate_prin acreditiv irevocabil, debtorul si-a execu-
tat obligatia de plata care 7i_incumba la data deschiderii
acestuia de catre banca sa, fara sa intereseze data Tnca-
sarii efective a sumei de catre creditor, ca urmare a ope-
ratiunilor de transfer care au avut loc ntre banca emi-
tenta a documentului de Credit si banca platitoare din
strdinatate. (Hot. C.A.B. nr. 39 din 11 iulie 1973).

20. Data_acreditivului este ziua inscrisd pe document de
banca emitentd. In consecinta, nu poata fi luatd in con-
siderare, ca data a acreditivului, nici _ziua cind partea’
contractantd a comunicai bancii-sale dispozitia de a-1 e-
mite, nici date cind documentul i-a fost comunicat cre-
ditorului de catre propria sa banca. (Hot. C-A-B. nr. 17
din 19 iunie 1973).

21. Acreditivul care nu corespunde clauzelor contractu-
lui de comert exterior si, ca atare, a trebuit sa fie modi-
ficat de debitor, se considera deschis la data emiterii do-
cumentului in care mentiunile necanforme au fost inla-
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tltér;g)te din cuprinsul sdau. (Hot- C.A.B. nr. 17 din 19 iunie

22. in cazul acreditivului documentar, irevocabil, banca
din tara debitorului atestd nu _numai exstenta sumei in-
scrise in document, ci Tsi asuma totodata angajamentul de
a-1 mentine in vigoare, la dispozitia creditorului, in limita
termenului pe care il enunta Tn’ cuprinsul sdu, luindu-si
astfel o obll%a'gle directd si personald fata de acesta. (Hot.
C.AB. nr. 161 din 15 iunie 1979).

_ 23. Comunicarea telegrafica prin_care debitorul din stra-
indtate consimte, la cererea creditorului, sa Tnlature re-
zervele din acreditiv. .nu-i confera celui din urma certi-
tudinea fTncasdrii sumei datorate, Tnainte de a avea o
confirmare a emiterii_acreditivului corectat. Tn consecintd,
creditorul nu poate fi obligat pind atunci sa procedeze la
executarea propriilor obligatii, la care s-a angajat prin
contractul de comert exterior

or (in spetd, * livrarea” marfii la
export) (Hot. C-A.B. nr. 93 din 27 martie 1979).

24. in cazul platii prim acreditiv, contractul de comert
exterior poate sa prevada in. mod valabil, Tn favoarea
creditorului, o facultate de optiune in temeiul careia sa fie
in drept sa ceara debitorului, pe lingd suma datoratd, o
penalitate pro rata temporis pentru Intarziere Tn deschi-
derea acreditivului sau sa considere contractul ca desfiin-
tat din cauza unei asemenea intarzieri. (Hot. C.A.B. nr. 161
din 15 iune 1979).

25. Reguli specale ale platii prin incasso documentar.
Momentul de cind incepe sa curga termenul de platd prin
incasso _documentar este cel al prezentarii documentelor
la creditor, prin banca acestuia. Partile pot totusi con-
veni insa numai printr-o clauza explicita, ca termenul de
Plata sd Tnceapa a curge de la prezentarea documente-
or la banca debitorului.

Daca prin contractul de comert exterior s-a prevazut ca
..plata se va face in termen de 14 zile contra documente",
fard nici o precizare suplimentara, termenul curge de la
remiterea acestora_creditorului prin banca sa- (Hot. C.A.B.
nr. 2 din 7 ianuarie 1974).

26. Constituie o_culpd a debitorului (in spetd cumpéra-
tor), faptul ca a Tnregistrat in scriptele sale cu intarziere

intrebari si raspunsuri

cererea de platd formulatd de creditor si. transmisa prin
banca, Tmpreuna cu documentele anexa, prevazute prin
contractul de comert exterior. in consecinta, termenul de
plata stabilit prin contract (in speta 14 zile) Tncepe_ sa
curga de la data cind documentele .au fost expediate
debitorului de catre Banca Romana de Comert Exterior,
dacd acesta isi are sediul tot Tn Bucuresti, iar nu de la
data — tardivda — cind le-a inregistrat .(Hot. C.AB. nr. 2
din 7 ianuarie 1974).

27. Plata care se efectueaza prin incasso documentar o-
pereazd transferul sumei de la debitor la creditor potrivit
regulei valutar-financiare ,plata contra documente" (cash
against documents)- Tn acest sdns, art. 5 dn Regulile uni-
forme pentru Tncasarea documentelor comerciale, adop-
tate de_Camera de Comert Internationald din Paris, pre-
vede cd n_cazul documentelor comerciale platibile Tn
moneda tarii unde are loc plata, banca insdrcinatd sa
efectueze incasarea nu va preda trasului (debitor) docu-
mentetele comerciale decit in schimbul platii in ‘moneda
locala. Regulile citate adauga ca ,,se poate dispune imediat
de aceste sume™.

Din. momentul cind debitorul (tras) a depus sau a virat
suma datoratd — in schimbul primirii documentelor co-
merciale prevdazute de contract — la banca din tara sa,
stabilitda de parti, care este totodatd banca corespondentd
a creditorului, valoarea respectiva a iesit definitiv din
patrimoniul _debitorului, fiind la dispozitia creditorului,
in consecintd, falimentul bancii Tncasatoare din strainatate,
declarat dupa acest moment, constituie un risc al credi-
torului, Tar nu al debitorului. (Hot. C.AB. nr. 5 din 4
ianuarie 1978).

28. Plata Tntemeiata pe principiul Tmbogatirii fara justa
cauza. Tn lipsa unui contract valabil de comert exterior,
dacd vanzatorul a efectuat livrarea marfii, asa cum se
angajase, cumparatorul este obligat, Tn temeiul principiu-
lui Tmbogatirii fara justa cauza, sa-i plateasca valoarea
echivalenta pretului aferent- (Hot. C.AB. nr. 26 din 8
iulie 1972).

dr. 0. CAPATINA

muncd sau sint casatoriti_cu persoane
incadrate Tn munca; copiii care sint

= ASOCIATIA DE LOCATARI nr.
4, — Moinesti. Solicitd [&muriri cu
privire la raporturile juridice dintre
unitdtile de gospodarie. comunald si
alte persoane fizice si juridice. Potri-
vit art. 62 alin, 1 din Legea nr. 4/1981,
furnizarea apei potabile si industriale,
a energiei termcie, preluarea n re-
teaua publicd de canalizare a apelor
uzate menajere si pluviale, ridicarea
reziduurilor ‘menajere, precum Si_pres-
tarea altor servicli, de gosporarie co-
munald, se efectueaza pe baza de con-
tract. Tn cazul in care beneficiarii sint
persoane_ fizice sau juridice, altele de-
cit unitatile socialiste ~contractul se
incheie cu plata anticipata a unei
sume, care nu poate depasi valoarea
consumului  mediu sau a serviciului
pe timp de 45 de zile. Suma platita
se restituie la ncetarea contractului,
dupd_scaderea debitelor datorate (art.
62 ajin, 3 si 4 Legea nr. 4/1981). Pen-
tru a evita eventuala sistare a ener-

giei termice, a apei calde etc. tre-
buie s& procedati la majorarea fondu-
lui de rulment pind la o suma ,.co-
respunzatoare acoperirii - cheltuielilor

comune _lunare, la nivelul lunii cu
cele mai mari cheltuieli dintr-un an“
(art. 18 alin. 1 Statutul asociatiei lo-
catarilor aprobat prin Decretul nr.
387/1977).

= |INTREPRINDEREA DE INDUS-
TRIALIZARE A CARNII GALATI —
ne Tntreaba de compensarea majorarii
preturilor si _tarifelor la combustibili,
en_er_cf]le termica si gaze naturale. Po-
trivit prevederilor legale, se considera
copii aflati in Tntretinere (inclusiv cei
care primesc bursa sau pensie de ur-
'mas) cei in virsta de pind la 16 ani
si cei cu_ o invaliditate de gradul |
sau Il, pind la Tmplinirea viratei de
18 ani. Se jau in considerare, in a-
celeasi_conditii de mai sus : copiii din-
tr-o casatorie anterioara sau din afa-
ra casatoriei_unuia din soti aflati n
intretinerea familiei respective ; copiii
primiti. spre crestere pe fraza incre-
dintarii lor_de organele competente,
potrivit legii, inclusiv copiii aflati n
lasament Tamilial. Nu se iau Tn calcul
a stabilirea numarului de copii aflati
in Tntretinere: copiii care realizeaza
venituri ~ proprii, fiind Tncadrati n

incredintati _ spre crestere si educare
celuilalt parinte (a se vedea Decretul
nr. 283/1979, Decretul n.rx 153/1980 si
anexa nr. 3 a acestui din urma act
normativ). Sumele stabilite cu titlu
de compensare prin Decretul nr.
240/1982 includ si pe cele fixate prin
Decretul nr. 283/1979. astfel cum pre-
vede art. 25 din Decretul nr. 240/1982.

© MIHAI SZELES, jurisconsult la
Cooperativa mestesugdreasca Straduin-
ta, Cristuru-Secuiesc, Harghita_solici-
ta.lamuriri cu privire la cazul in care
beneficiarul refuza marfa _invocind
?_revederlle art. 158 lit. a din Legea
inantelor (marfa necomandata si ne-
contractatd) desi in realitate produsele
fac obiectul unui contract economic.
Daca unitatea dv. poate dovedi exis-
teta unui raport juridic de livrare a
respectivelor produse, este indreptati-
ta a_se adresa arbitrajului competent,
solicitind plata. pretului si penalitati
de fntirziere. Faptul ca produsele re-
turnate nu au ajuns la furnizor, fiind
ierdute pe drum nu va este opoza-
il deoarece beneficiarul este in cul-

pa fatd de dv. si culpa sa a deter-
minat pierderea lor.
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INTREPRINDEREA
DE UTILAJ CHIMIC
GAESTI

TABLA MIJLOCIE $I GROASA

— 4X13CDX6000 OL 37 kg. 26208

— 5X1480X6000 OL37—IAN kg. 33200
— 5X1500X6000 OL37—2N kg. 37800
— idem buc. 34700

— 6X2000X60M OL37—IN buc. 1202
— idem 900 buc. 902

— 6X1800X11000 OL44—2K Kkg. 992
— idem 10500 kg. 930

— idem 7500 kg. 610

— idem 6000 kg. 541

— 6X1800X7000 OL 42—2K kg. 630
— 6X1250X6000 OL 37—IAN kg. 13320
— 6X1500X6000 OL-37—2N kg. 57880
— 6X1500X90(00 OL 52 kg. 7815

— 7X2000X7000 OL 37—2N Kkg. 818
— 7X1210X4000 OL 52—2 K kg. 17420
— 7X1470X4—6000 kg. 7574

— 7X1525X600 kg. 5124

— 7X1215X4—66(00 kg. 16556

— 7X1510X3—4000 kg. 592

— 7X1300X6000 OL 37 kg. 6989

— 7X1250X6000 OL 37—2N kg. 1680
— 7X1500X6000 OL kg. 68544

— 8X26*00X6000 OL 37 kg. 768

— 8X1500X6000 OL 37—1K kg. 1152
— 8X2000X6000 kg. 763

— 8X1200X6000 OL 37 Kg. 75565

— 8X1800X16500t OL 42—1K kg. 3110
— 8X2000X6000 OL 34—IN kg. 1604
— idem 6500 kg. 624

— idem 9000 kg. 1202

— 8X2000X76(30 OL 34—1 N kg. 935
— idem 6000 OL 37—1 N Kkg. 1604
— idem 6500 OL 34—IN kg. 624

— idem 9000 kg. 1202

— idem 7000 kg. 935

— idem 6000 kg. 1601

— 8X2200X12000 OL-42—1K kg. 1770
— idem 9000 kg. 1330

— idem 9000 kg. 1080

— idem 9500 kg. 1140

— idem 6000 OL 37—1K Kkg. 950

— 10X1600X5000 OL 37—IN Kkg. 1920
— 10X2000X5500 OL 37—1K kg. 840
— 10CK1800X13000 kg. 1872

— 9X2000X8000 OL 42—1K kg. 1224

— 9X1800X8000 kg. 2074

idem 10 000 kg. 1296

9X2400X606(3 kg. 1036
9X1800X6000 OLC 15 kg. 777
10X2200X7500 OL 42—1K kg. 1320
10X2000X606*3 kg. 1920
10X1800X10500 kg. 1519
10X1700X10000 OL 44—1K kg. 1420
1&X2000X8000 kg. 1263
10X1800X5000 kg. 720
10X2200X8000 kg. 1420
10X1800X1006(0 kg. 1450

idem 7000 kg. 1010

idem 6000 kg. 1810

10X1800X60061 OL 52—1BK kg. 900
10X1800X8000 OLC.15 kg. 864
idem 8000 OLC—45 kg. 14976
11X2000X8006) OL42—1K kg. 1470
12X2000X10000 OL 37 kg. 1920
12X1800X6000 OL 37—IN kg. 1037
12X160(0X5—6000 2N kg. 9118
idem 6000 kg. 916

12X2000X8000 OL 37—IN Kkg. 1600
idem 6000 OL 42—1K kg. 5246
12X1800X8000 kg. 1376

idem 11500 kg. 4936
12X2000X12000 Kkg. 2405

idem 12000 kg. 2404
12X2000X8000 OL 42—1K kg. 3206
12X1506(X5,5—6000 kg. 4944
12X1800X12000 Kkg. 2074
12X2000X10000 kg. 1920
12X1500X550 kg. 792

idem 6000 kg. 864

12X1800X12000 kg. 2074
12X2500X10000 Kkg. 4224
12X1800X8000. OL 37—1BK

Itg. 1443

idem 10—12000 kg. 3968
12X1600X5000 OL37—2N kg. 916
12X1500X6000 OL37—1K kg. 1037
12X2000X6000 kg. 2290
12X26(00—10000 OL50—1BK Kg. 2000
idem 8000 Kg. 6580

idem 12000 R ST 52 kg. 2304
idem 9000 kg. 1728

idem 10000 Kg. 1920

idem 6000 OL 60—1K Kg. 3456
idem 6000 OL 37 kg. 2688
14X1800X12000 kg. 4838

idem 11000 kg. 2218

idem 6000 OL 42—1AK kg. 3789
13X2500X10(000 OL 42—1K kg. 2600

— 14X2000X10000 OL 52—1BK

kg. 5030

— 15X1500X6000 OL 37 kg. 3060
— idem 5500 OL 37—1K kg. 6266

OFERTE © OFERTE

15X1800X1200 OL 42—1K
kg, 5184
15X2000X6000 Kg. 2880

idem 9000 kg. 2160
16X2500X96(30 kg. 3000

16X1700X12000 OLC 45 kg. 2611
18X2000X9000 OL 42—1K Kkg. 1854
20X2000X800» OL 50—1BK kg. 2670
20X2600X10000 OL 50 kg. 882
22X1800X4000 OL 42—1K kg. 51120)
25X2800X9000 OL 37—1K kg. 15120
25X2000X8000 OL 42—1K kg. 6400
25X260(3X7000 kg. 3640
28X1600X8500 OL 52—2K kg. 3100
idem 11000 kg. 4000

28X2800X8000 OL 52—2K kg. 6400)
30X2000X6000 kg. 2880
60X1800X800*3 OL 37 Kkg. 3072
80X1500X4000 OL 50—1K kg. 1280

ASOCIATIA ECONOMICA
INDUSTRIALA VITOMIRESTI
Judetul Olt

BARE BRONZ

O 25 kg. 14
O 55 kg. 295
O 75 kg. 14

0 90 kg. 875
O 120 kg. 670

—.O 45 kg. 160

O 60 Kkg. 46

O 80 kg. 55

O 700) kg. 695

O 150 kg. 1075

Bucsi bronz 50X500X150 kg. 566
Electrozi superbazici O 4 kg. 4846
Folie PVC 1,1 mm Kkg. 5225
Granule PVC kg. 1100

Garniturd chiuloasd RABA buc- 5
Telescop fata SR 113 buc. 10
Cilindru frina fata SR 113 buc. 50
Corp pompa tractor U 650 buc.. 10
Capac DELCOU SR 113 buc. 10
Butuc sincron SR 113 buc. 18
Cuzineti biela SR 113 set. 10

Prize putere SR 113 buc. 2
DELCOU complet SR 113 buc. 4
Capete bara SR 113 buc. 16
intrerupator stg-dr. SR 113 buc. 20
Cremaliera usa SR 113 buc. 40



N atentia conducdtorilor DE UNITATI AGRICOLE COOPERATISTE!

IN ANUL 1983 VOM EDITA LEGISLATIA
AGRICOLA COOPERATISTA DE LA A LA 7

Cartea este organizata pe capitole, la o extindere
de 400 pagini, detaliate pe sectiuni, in al caror con-
tinut se vor regasi reglementdrile legale cu privire
la urmatoarele probleme :

1. Organizarea, functionarea si conducerea unitati-
lor agricole cooperatiste. Organele de conducere si
modul de functionare ; comisiile ajutatoare si cadrele
cu functii de conducere, cu precizarea locului, ro-
lului, sarcinilor si raspunderilor.

2. Organizarea productiei si a muncii privita n
contextul legii planificarii. Categoriile de persoane
care pot lucra in unitatile agricole cooperatiste, sub-
unitatile de productie si formatiile de lucru, locul,
rolul si sarcinile lor in cadrul mecanismului eeo-
nomico-financiar.

3. Disciplina socialista a muncii si raspunderea
materiald va fi prezentatd intr-un context general
unitar. Regulamentul de ordine Interioarda. Recom-
pense si sanctiuni. Raspunderi materiale pentru pa-
gubele aduse avutului obstesc vor fi prezentate com-
plet pe baza normelor legale Tn vigoare.

4. TIn capitol va fi destinat productiei si modului
de repartizare, beneficiul, constituirea si utilizarea
fondurilor statutare si legale

5. Capitolul cu privire la retribuirea muncii va
contine intreaga legislatie Tn acest domeniu, Tncepind
cu sistemul de retribuire, forme si metode, retri-
buirea pe domenii de activitate si categorii de per-
soane si terminind cu sporurile si premiile prevazute
de lege. ,

6. Activitatea economico-financiarda va fi redatd in
noul concept al mecanismului economico-financiar,
prin evidentierea intregii legislatii in acest domeniu.
Sursele si modurile de formare a veniturilor, regi-
mul cheltuielilor, impozite, taxe, relatiile cu orga-
nele de stat etc.

7. Activitatea de gestionare a bunurilor In unita-
tile agricole cooperatiste, gestiuni, gestionari, con-
trol, indrumare si raspunderi, vor fi cuprinse Tntr-un
alt capitol cu pondere Tn lucrare.

8. Relatiile dintre unitatile agricole cooperatiste cu

statiunile de mecanizare a agriculturii. Natura si
continutul raportului juridic dintre aceste unitati.

9. Legislatia cu privire la relatiile contractuale de
valorificare a produselor, ca si a celorlalte categorii
de relatii dintre unitatile agricole cooperatiste si
alte unitdti socialiste reglementate de norme juri-
dice.

10. Activitatea n domeniul fondului funciar va fi
prezentatd incepind cu normele statutare privind
pamintul sub aspectul folosirii, locuri de casa si lo-
turi in folosinta si terminind cu ultimele reglemen-
tari referitoare la regimul juridic al terenurilor. Re-
latiile cu unitatile de exploatari funciare — irigatii,
desecari, ntretinerea lucrarilor si combaterea ero-
ziunii solului.

11. Reglementari privind mica industrie, constructii
si prestari de servicii vor fi prezentate in temeiul
normelor de drept ce le reglementeaza Tn condi-
tiile specifice unitatilor agricole cooperatiste.

12. Reglementarile Tn domeniul pajistilor si pa-
sunilor, dezvoltarea zootehniei Tn cadrul normelor
de drept ce reglementeaza aceste activitati.

13. Tnainte de finchiere, vor fi prezentate regle-
mentarile legale privind atributiile unor organe de
stat si cooperatiste Tn domeniul agriculturii coope-
ratiste. Relatiile cooperativelor cu consiliilor popu-
lare, consiliile unice, organele agricole si unitatile
cooperatiste.

Pentru ca lucrarea sa se ridice la cele mai Tnalte
cerinte si exigente, si sa fie de un folos real, in-
deosebi sub aspect practic, solicitim sugestii si pro-
puneri cu privire la continut si la modul de pre-

zentare a normelor de drept, mentionate, succint
in cadrul capitolelor enuntate.

Lucrarea va fi difuzatda exclusiv in baza abona-

mentelor Tncheiate pe anul 1983, prin utilizarea for-
mularului alaturat.

(adresa completda a abonatului
Catre

.REVISTA ECONOMICA™" :
BUCURESTI, Bd. Magheru, 30, cod- 70159

Prin dispozitia de platd nr................ din
(mandatul postal din ziua de.........cceoo.. ) v-am ex-
pediat suma de 320 lei, in contul ISIAP (intreprinderea

de stat pentru imprimate si administrarea publicatiilor.
Piata Scinteii, 1) nr. 645150228 BNRSR, Filiala Sector 1.

Bucuresti,, reprezentind contravaloarea unui abonament la
revistd si supliment, precum si trei exemplare din lu-
crarea ,,Legislatia agricola cooperatista’.

(Semnatura abonatului)

Pe dispozitia de platda si pe mandatul postal scrieti in
mod vizibil mentiunea ,,Abonamente la Revista economicad"



