contract  economic

Consecinte ale neprimirii unor produse
din import

Tn privinta consecintelor neprimirii din import a ma-
teriilor prime, materialelor si subansamblelor, practica ar-
bitrala a cunoscut o evolutie a carei evocare nu este lip-
sita de interes pentru intelegerea corespunzatoare a solu-
tiilor care se pronunta in prezent.

ntr-o prima perioadd, neprimirea acelor produse din
import era consideratd, n toate cazurile, drept o Tmpre-
jurare avind efectele fortei majore, cu consecinte de exo-
nerare in lant de raspunderea patrimoniald pentru nerea-
lizarea produselor ce necesitau, sub o forma sau alta, a-
portul provenit din importul neefectuat.

Ulterior, ca urmare a schimburilor intervenite pe planul
reglementarilor legale, practica arbitrata s-a modificat —
adaptindu-se acestor reglementari — in sensul ca nepri-
mirea din import a materiilor prime, materialelor si sub-
ansamblelor constituie cauza exoneratoare de raspundere
numai Tn situatii exceptionale si anume, cind furnizorul
extern s-a. aflat'in imposibilitate de a-si indeplini obliga-
tia de livrare din cauza de fortd majora dovedita, cind
importul nu s-a realizat datorita lipsei .fondurilor valu-
tare si cind organul competent a apreciat ca nu este opor-
tuna actionarea furnizorului strain ce nu si-a executat Tn-
tocmai obligatiile contractuale de livrare.

Tn prezent, continuind sa recunoasca efectele primelor
doua situatii din cele amintite mai sus, solutiile se impun
a fi nuantate in raport cu acele reglementari legale astazi
in vigoare care au incidenta Tn materie.

Tn primul rind, conform art. 46 din Legea nr. 71/1969,
pentru unele produse, ’competenta de analizd si confir-
mare a cazurilor de forta majora revine, dupa caz, Co-
mitetului de Stat al Planificarii sau Ministerului Aprovi-
zionarii  Tehnico-Materiale si  Controlului Gospodaririi
Fondurilor Fixe. Tn opinia noastrd, in cazurile respective,
arbitrajul nu poate retine Tmprejurarile la care ne referim
decit Tn masura in care sint confirmate de catre unul din-

tre organele amintite. Aceasta — deoarece, Tn sistemul
Legii nr. 71/1969, in afara unor fintirzieri imputabile cre-
ditorului obligatiei neexecutate la termen, exonerarea de
raspunderea pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale
se poate admite numai Tn caz de fortd majora. Cu alte
cuvinte, cele doua situatii evocate mai sus pot antrena
exonerarea de raspundere numai daca reprezintd cazuri
de forta majora confirmate ca atare. Pe aceasta linie de
gindire, consideram ca forta majora survenita la furnizo-
rul strain, chiar daca este dovedita potrivit contractului
extern, produce efecte Tn raporturile contractuale interne
subsecvente doar cu conditia confirmdrii  fortei majore
potrivit art. 46 din Legea nr. 71/1969. Ne intemeiem sus-
tinerea nu numai pe argumentul de competentd dedus din
dispozitia normativa precizata, dar si pe necesitatea ca
C.S.P. sau M.AC.F., Tn cadrul analizarii fortei majore, sa
stabileasca daca si In ce masura neprimirea produselor
din import a pus pe furnizorul intern al produselor finite
n imposibilitatea totala sau partiala de a-si indeplini obli-
gatiile contractuale asumate fata de beneficiarii sai.

Cit priveste contractele de furnizare care, sub raportul
obiectului lor, nu determina incidenta dispozitiilor art. 46
alin. 2 din Legea nr. 71/1969, analiza si retinerea cazului
de forta majora constind Tn neprimirea materiilor prime,
materialelor sau subansamblelor din import, revine orga-
nelor arbitrale sesizate cu rezolvarea litigiilor patrimonia-
le ocazionate de neexecutarea conforma a obligatiilor re-
zultind din contractele respective.

In aceasta ordine de idei, este de mentionat ca reper-
cusiunile fortei majore survenite la furnizorul extern se
impun a fi stabilite cu observarea regulilor de probatiune
generale. Adicd, este necesar sa se verifice, in primul rind,
daca actele care atesta forta majora au putere doveditoare,
respectiv daca ntrunesc elementele de fond si de forma

prevazute in contractul extern sau in reglementarea inter-
nationala aplicabila contractului dat. Apoi, este indicat sa
se stabileasca — Tn al doilea rind — efectele pe care forta
majora le-a produs din punct de vedere cantitativ (total
sau partial raportat la obiectul contractului extern) si in
timp (dacd aceste efecte au fost temporare sau au zadar-
nicit definitiv executarea contractului extern).

Supliment la

nr.

2 1984



Abia dupd ce a fost epuizata aceasta faza se trece la
verificarea existentei legaturii cauzale dintre neexecutarea
contractului extern pentru motiv de fortd majora si nein-
deplinirea obligatiilor tontractuale de furnizare asumate in
baza contractului intern. Evident ca in lipsa unei atari
legaturi cauzale nu exista temei pentru exonerarea de ras-
pundere pe planul raporturilor contractuale interne pe
motivul fortei majore dovedite de furnizorul extern.

In legatura cu neprimirea produselor din import dato-
ritda lipsei fondurilor valutare, o solute de absolvire de
raspundere nu poate fi pronuntata fara observarea urma-
toarelor dispozitii ale art. 7 din Legea nr. 12/1980 pentru
intarirea autoconducerii muncitoresti si autogestiunii eco-
nomico-financiare si valutare Tn activitatea de comert ex-
terior si cooperare economica internationala :

~Importurile planificate se efectueaza numai Tn masura
in care se realizeaza trimestrial Tncasarile si varsamintele
stabilite prin plan sau exista contracte de export care sa
asigure resursele valutare necesare. In situatia ca nu sint
asigurate aceste resurse, ministerele, celelalte organe cen-
trale si locale, centralele si intreprinderile au obligatia sa
redimensioneze in mod corespunzatQr volumul importurilor,
Tn cadrul echilibrului valutar planificat.

Pentru unitatile la care importul se face in vederea rea-
lizarii unor produse de export de catre alte unitati, pre-
vederile alineatului precedent se aplica Tn cadrul echili-
brului valutar al acestor din urma unitati".

Realizarea importurilor fiind deci, nemijlocit conditio-
nata de Tndeplinirea sarcinilor de export, exonerarea de
raspundere pe motivul lipsei fondurilor valutare nu poate
fi admisa Tn lipsa unor dovezi din care sd rezulte ca uni-
tatea in cabza si-a ndeplinit planul dg export in perioada
care intereseaza. Tntr-o solutie contrara s-ar nesocoti con-
ditiille pe care insdsi legea le prevede pentru importarea
produselor.

Legat de aceste dezvoltdri, este de subliniat ca exone-
rarea de raspundere e posibild numai dacda a intervenit,
ntr-adevar, o reducere a fondurilor valutare alocate. Alt-
fel spus, daca initial au existat fonduri valutare suficiente,
in sensul ca importurile s-ar fi realizat integral si la ter-
men daca n-ar fi intervenit reducerea.

Aceasta precizare se impune, intrucit — prin ipoteza —
ne aflam Tn domeniul contractelor de furnizare a caror
ncheiere nu este obligatorie prin efectul repartitiilor. Or,
cu privire la aceste contracte, practica actuald este orien-
tatd Tn sensul ca impedimente de natura lipsei bazei ma-
teriale necesare executarii contractului pot fi luate Tn con-
siderare numai Tn masura Tn care acele impedimente nu
erau cunoscute la data Tncheierii contractului. Deci, daca
fondurile valutare au lipsit de la Tnceput, aceasta situatie
fiind cunoscutd de catre unitatea furnizoare la data n-
cheierii contractului, ea nu poate invoca, in cursul execu-
tarii, neprimirea materiilor prime, a materialelor sau sub-
ansamblelor din import datorita lipsei fondurilor valutare.

Revenind la situatiile Tn care reducerea fondurilor valu-
tare da loc — conform precizdrilor de mai sus — unor
efecte exoneratoare de raspundere, consideram ca asemenea
efecte pot fi recunoscute Tn lant daca ele se repercuteaza
asupra mai multor raporturi contractuale subsecvente. De
pilda, daca un otel special nu s-a putut realiza din cauza
lipsei unor elemente componente din import, efectul exo-

nerator se produce nu numai in relatia contractuala din-
tre furnizorul acestui otel special si beneficiarul sau care
1l foloseste pentru realizarea unor piese destinate echiparii
tractoarelor dar si Tn raportul contractual dintre acel be-
neficiar (furnizor de piese pentru tractoare) si propriul sdu
beneficiar cu care a incheiat contract de livrare a acelor
piese. Desigur ca asemenea consecinte Tn lant pot fi re-
cunoscute numai sub rezerva stabilirii legaturii de la
cauza la efect dintre impedimentul la executare survenit
n primul raport contractual si cele care se invocda n ra-
porturile contractuale subsecvente.

Reducerea importurilor corespunzadtoare sarcinilor de
asimilare a producerii unor repere in tara determinad efecte
diferite de cele infatisate mai sus. Nu se mai pune, in
astfel de cazuri, problema lipsei sau reducerii fondurilor
valutare cu efectele Tnvederate pe planul raspunderii. In-
tr-adevar, Tn aceasta situatie, ceea ce trebuia aprovizionat
din' import urmeaza sa se procure din tara, pe baza sarci-
nilor de plan stabilite si a contractelor economice legal
incheiate. Furnizorii din aceste contracte raspund, Tn con-
ditiile Legii nr. 71/1969, pentru nelivrarea produselor care
erau Tn sarcina lor, In afara cazului cind dovedesc exis-
tenta fortei majore sau a unor impedimente legale Tn
calea executarii obligatiilor lor.

. ICZKOVITS

conducere

Apararea secretului de stat
in materie de inventii

Regulile juridice care cirmuiesc aceasta problematica sint
cuprinse — 1in principal — in Legea nr. 62/1974 privind
inventiile si inovatiile (art. 61—65), Legea nr. 23/1971 pri-
vind apdrarea secretului de stat in R.S.R., HC.M. nr. 19/
1972 privind unele masuri Tn legatura cu apararea secre-
tului de stat si Codul penal (art. 157, 169, 170, 175, 251,
252).

Astfel, In baza dispozitiilor art. 61 alin. 2 din Legea nr.
62/1974, constituie secrete de stat, din momentul trecerii la
elaborarea lor, documentatiile elaborate Tn cadrul organiza-
tiilor socialiste, lucrarile sau tezele de doctorat care redau
rezultatele unor cercetari stiintifice si care cuprind inven-
tii brevetabile, precum si datele tehnice de aplicare si ex-
perimentare si orice alte cunostinte tehnologice, informatii
sau experiente tehnice Tn legatura cu inventiile. Aceasta
statuare priveste, potrivit art. 61 alin. 1, atit inventiile crea-
te de cetateni romani, cit si cele create de persoanele strai-
ne cu domiciliul pe teritoriul R.S.R.

Rezulta, deci, ca inventiile sint apdrate prin intermediul
regimului juridic al secretului de stat nu numai din momen-
tul realizarii lor ca atare, ci chiar ,din momentul trecerii
la elaborarea lor“, in conditiile mentionate. Tnsa, dupa
cum s-a aratat in literatura de specialitate, ,protectia in-
ventiilor prin pastrarea secretd a documentatiilor o anumi-
ta perioadd de timp nu prejudiciaza experimentarea, pro-
iectarea sau aplicarea inventiilor, care pot incepe mai Tha-
inte de brevetare, evident, cu luarea masurilor de prein-
timpinare a divulgarii* (I. Camenita, Protectia inventiilor
prin brevete, Editura Academiei, Bucuresti, 1977, p. 224).

Regimul juridic al secretului de stat urmareste, desigur,
inventiile si dupa realizarea lor ca atare, si anume — in
baza art. 61 alinl — ,pinad la brevetarea si publicarea lor
in Buletinul pentru inventii si marci sau pind la expedie-



rea lor in straindtate de catre Oficiul de Stat pentru In-
ventii si Marci, In vederea brevetarii in alte state".

Aceasta inseamna, printre altele, c& toate operatlunlle le-
Pate de acordarea brevetului de inventie sint supuse regu-
ilor stabilite Tn cuprinsul Legii nr. 23/1971 si al H.C.M.
nr. 19/1972 pentru secretele de stat. Astfel, de exemplu,
potrivit art. 18 alin. 1 si 2 din Legea nr. 62/1974, ,Cererea
de brevet de inventie se depune la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci de Catre organizatia socialista, la solici-
tarea scrisd a autorului sau din oficiu.

In cazul cind organizatia socialistd nu da curs solicitarii
scrise a autorului Tn termen de 30 de zile, acesta poate sa
se adreseze cu cerere direct la Oficiul de Stat pentru In-
ventii si Marci".

lar in baza art. 63 alin. 4 din aceeasi Iege, ,Cererile de
brevete si documentatii necesare brevetdrii facute de per-
soanele care nu sint Thcadrate in organizatiile socialiste se
depun la comitetele executive ale consiliilor populare si se
transmit de Tndata de catre acestea la Oficiul de Stat pen-
tru Inventii si Marci". Deci, regulile privind apararea se-
cretului dé stat vor trebui respectate cu strictete, in timpul
indeplinirii acestor operatiuni ce conduc la constituirea de-
pozitului reglementar, dupa caz de_catre organizatia socia-
listd, comitetele executive ale consiliilor populare si auto-
rul inven'giei Este ceea ce rezultd, de altfel, si din art.
63 alin. 3: ,intocmirea, multlpllcarea manlpularea depu-
nerea cererilor de brevete la Oficiul de Stat pentru Inven-
tii si Marci, pastrarea, transportul si accesul la lucrarile
privitoare la Inventii... se fac cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare privind apérarea secretului de stat". lar
prin alin. 5 al art. 63 se dispune : ,,Traducerea documente-
lor referitoare la inventiile care urmeaza sd fie brevetate
in strainatate, se face prin grija titularilor lor, in condi-
tiile prevazute in alin. 3",

Fata de aceste dispozitii, in cuprinsul Cererii tipizate de
brevet de inventie, precum si al Declaratiei tipizate de ce-
siune (in condltule art. 15 alin. 2 din Legea nr. 62/1974), se
face mentiune expresa c& solicitantii au luat cunostinta ca
|nvent||Ie constituie secrete de stat, iar in Declaratia men-
tionata se mai adaugi precizarea ci cedentul nu mai are
asupra sa nici_o documentatie tehnica referitoare la inven-
tia inregistratd, toate exemplarele din documentatie fiind
predate la compartimentul special al organizatiei socialiste.

Potrivit procedurii de brevetare, cererile de brevete se
Tnscriu Tn registrul cererilor de brevete depuse, iar titlul
acestora se publica in Buletinul pentru inventii si marci
(art. 63 alin. 1).

De la aceasta regulda generald art. 62 alin. 1 derogd Tn
privinta :

a) inventiilor referitoare la apararea tarii ;

b) inventiilor carora, din interese superioare de stat sau
ale” economiei natlonale 11 se atribuie caracter de secret
de stat si dupad brevetare. Pentru aceste doud categorii de
inventii cererile de brevete se inscriu intr-un registru se-
parat (art. 63 alin. 2),.iar titlul inventiilor de la lit. a nici
nu se publicd in Buletinul mentionat. incadrarea inven-
tiilor in cate(];orla celor referitoare la apararea tarii se face
de Ministerul Apararii Nationale sau de Ministerul de
Interne, iar Tncadrarea inventiilor in categoria celor pre-
vazute la lit. b se face de catre ministerul in a carui ra-
mura de activitate pot fi aplicate.

Potrivit regulii generale stabilite in art. 61 alin. 1, eli-
berarea brevetului determind Tncetarea aplicarii reglmulm
de secret de stat. De aceea, descrierea inventiei (inclusiv
revendicdrile si schemele) este apoi publicata in Buletinul
pentru inventli si marci. Tot aici se publicd si date refe-
ritoare la : transmiterea drepturilor cu privire la brevet
decaderea titularilor din drepturile conferite de brevet;
anularea brevetelor; renuntarea titularilor de brevet din
drepturile _conferite de acesta. (A se vedea, Tn acest sens,
I.Camenita, op. cit, p. 122).

Prin exceptie, dupa eliberarea brevetelor nu sint publi-
cate Tn Buletin brevetele pentru inventiile prevazute la
art. 62 alin. 1 lit. a si b, precum si — in baza art. 61 alin.
1 — brevetele acordate pentru acele inventii in legaturd cu

care O.S.LM. va intreprinde ulterior (in conditiile art. 30)
demersuri de brevetare in strainatate. (Mentionam  ca,
potrivit art. 30 alin. 1 si art. 78, cererea de brevet nu se
poate depune in straindtate mai Tnainte de a fi fost inre-
gistrata in tara).

Aceasta Tnseamna, sub aspectul ce ne preocupd, ca regi-
mul juridic de secret de stat nsoteste, in principiu, aceste
categorii de inventii si dupa acordarea brevetului. Sint
necesare, totusi, unele precizari.

Astfel, dupa cum rezultd din art. 62 alin. 3 (intr-o teh-
nica Ieglslatlva nU tocmai perfecta), pentru inventiile de la
art. 62 alin. 1 lit. a si b, regimul juridic de secret de stat
nu se va mai aplica, dupa brevetare, in cazul cind, din
interese superioare de stat sau ale economiei nat,ionale, Mi-
nisterul Apdrarii Nationale ori Ministerul de Interne (in
cazul de la lit. a), respectiv ministerul in a carui ramura
de activitate poate fi aplicatd inventia (in cazul de la lit.
b) considera cd inventia nu trebuie sa mai fie supusa in
continuare unui regim special, ci celui general valabil pen-
tru toate categoriile de inventii.

lar, pe de alta parte, astfel cum reiese din art. 61 alin. 1,
pentru inventiile care urmeaza sa fie brevetate in strdina-
tate regimul luridic de secret de stat Tnceteaza in momen-
tul In care sint expediate Tn straindtate de catre O.S.I.M.
in acest scop, expediere care se poate produce uneori dupd
brevetarea in tard, iar alteori, mai Tnainte de aceasta.

Dintr-un alt punct de vedere, mai este necesar a se a-
rata ca inventille pot fi, dupa caz, secrete, strict secrete,
ori strict secrete de |mportanta deoseblta in functie de
importanta lor, aplicindu-li-se — deci — dlSpOZItIIle n
acest sens ale art. 3 din Legea nr. 23/1971, care prevad ca
incadrarea ntr-una din aceste trei categorii_a informatii-
lor, datelor si documentelor si se stabileascid prin H.C.M.
Astfel potrivit art. 1 lit. e din H.CM. nr. 19/1972, sint
strict secrete de importanta deosebita ,,descoperirile si in-
ventiile care prezintd importantd deosebitd pentru econo-
mia’ nationald, precum si cele din domeniul tehnicii mili-
tare". Tot astfel art. 2 lit. d din aceeasi H.C.M. aratd ca
sint strict secrete ,descoperirile si inventiile de importanta
stiintifica_ sau economica pina la brevetarea si publica-
rea lor. Titlul acestora se va inregistra n reglstru public
si se va publica Tn Buletinul pentru inventii si marci". lar
art. 3 lit. 1 stabileste cd sint secrete Jtemele de cercetare
aplicativd care prezinta importantd economicd, stiintifica
sau militard". Se intelege ca inventiile ori lucrérile de e-
laborare a lor pot fi, upa caz, secrete, strict secrete sau
strict secrete de importanta deosebitd si in alte situatii, in
masura n care se incadreaza, respectlv, in alte dlspozml
ale art. 3, 2 sau 1 din H.C.M. nr. 19/1972.

Se cuvine a se sublinia din nou, cd toate consideratiile
de mai sus sint aplicabile tuturor inventiilor, cu exceptia

celor create de cetdtenii straini care nu au domiciliul pe
teritoriul RS.R. -
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Contabilitate-financiar

Calculul veniturilor anuale pentru sumele
depuse ca parte sociala

Potrivit prevederilor art. 10 si 12 din Legea nr. 3/198:
pentru sumele depuse ca parte sociald, oamenii muncii be
neficiaza, la finele fiecarui an, de un venit determinat 1
functie de marimea totald a depuneru existente la ace
datd, care se plateste din beneficiile unitatii (in cazul <
se realizeazd sau se depasesc beneficiile planificate) sau
suporta din rezultatele financiare ale unitdtii (in cazul



nu se realizeaza beneficiile planificate). Venitul anual cu- <

venit este de :

— 6 la suta In cazul realizarii planului de beneficii;

— pind la 8 la sutd, Tn functie de volumul beneficiilor
si de rentabilitatea obtinuta, potrivit hotaririi adunarii ge-
nerale a oamenilor muncii;

— 5 la suta n situatia nerealizarii beneficiului planificat.

Aceeasi lege mai face precizarea, la art. 3, ca valoarea
unei partl sociale este de 1000 lei si ca& oamenii muncii
beneficiaza de drepturile stabilite, prin lege, dupi ce au
depus o parte sociala.

Desi legea nu prevede in mod expres ca la determinarea
venitului anual sa se tind seama si de timpul cit sumele
au stat depuse, aceasta cerintd se subintelege, in primul
rind, pentru ca cota de venit (de 6 la suta, pina la 8 la
sutd sau 5 la suta, dupd caz) este, conform textului legii,
anuald, iar in al doilea rin pentru ca dacda s-ar neglija
factorul Ltmp" din formula de calcul, rezultatul final ar fi
inexact si ar reprezenta, in toate cazurile, drepturi mai
mult sau mai putin supradimensionate — deci_necuvenite —
dacd se tine seama ca potrivit art. 7 alin. 2 din lege, perio-
dicitatea si cuantumul depunerilor la pértile sociale in
cursul anului sint lasate la deplina libertate de optiune a
depunatorilor.

Pentru considerentele de mai sus, veniturile anuale pen-
tru sumele depuse ca parte sociald vor trebui sa fie pro-
portionale cu marimea totala a depunerilor (incepind cu
constituirea_primei parti sociale de 1000 lei) si cu timpul
depunerii fiecarei sume partiale. Pentru calculul valorii
absolute a acestor venituri urmeaza a se utiliza formula
obisnuitda a dobinzii, adaptatd, ca terminologie, spetei :

V. (z. D)

365
n care: V ““ venitul anual; v — procentul anual de venit
(de 6 la suta, pina la 8 la sutd, sau 5 la sutd, dupa caz) ; z =
numarul de zile si D — valoarea depunerii.

Pentru stabilirea venitului anual trebuie Tnsumate veni-
turile partiale ce se determind utilizind formula aratata
anterior pentru fiecare din operatiile ce au avut loc in a-
nul respectiv, in care ,v* (procentul anual de venit) se
cunoaste la Tnchiderea bilantului anual, ,,z“ reprezmta nu-
marul de zile ce s-au scurs de la operatia in cauzd la o-
peratla urmatoare, iar ,,D“ repre2|nta soldul stabilit dupa
Tnregistrarea operatiei in cauza.

V -

Desi stabilirea venitului anual se face la sfirsitul anu-.

unele calcule intermediare se
pot efectua in timpul anuIU| usurind astfel munca perso-
nalului insarcinat cu efectuarea acestor calcule. Astfel,
produsul partial ,z. D* din formuld (asa numitul ,,numér")
se poate _determina dupd fiecare operatie in parte, in fie-
care luna. La sfirsitul anului ramine sa se determine nu-
marul de zile pentru finele anului (31 decembrie), precum
si ,numarul" total, anual, prin Tnsumarea ,numerelor"
partiale determinate n timpul anului, operatiile decurgind
n urmatoarea ordine :

lui, la Tnchiderea bilantului,

— ca ultima operatie se Tnscrie, In fisa, data de Tnre-
gistrare de 31 decembrie ; <

— se determind numarul de zile, dintre data ultimei o-
peratii si data de 31 decembrie si se inscrie pe rindul ul-
timei operatii;

— se totalizeaza valorile inscrise in coloana ,numere",
iar totalul se Tnscrie pe ultimul rind datat 31 decembrle

— se totalizeaza, pentru control, tot pe ultimul rind, va-
lorile din coloana ,zile". Totalul trebuie sa aibd, Tn cazul
cind valorile partiale reprezentind numarul de zile au fost
determinate corect, valoarea egald cu numarul de zile din-
tre prima operatie din an si data de 31 decembrie;

— se determina venitul anual cuvenit, care se nscrie in
coloana ,sume depuse" pe ultimul rind (31 decembrie) Tn-
multind totalul coloanei ,numere" cu coeficientul corespun-
zét(I)r cotei de venit zilnic a carui valoare rezulta din for-
mula :

365 >100

in care : vz = coeficientul corespunzator cotei de venit zil-
nic si v “ cota anuald de venit (de 6 la sutd, pina la 8 la
suta sau 5 la sutd, dupa caz).

Venitul anual se inscrie pe ultimul rind (31 decembrie)
in coloana ,sume depuse”, stabilindu-se si soldul final.

Pentru deplina intelegere a metodei de calcul expuse, se
da urmatorul exemplu ipotetic :

a) nu s-au calculat ,numere" intrucit soldul este sub
1000 lei.

b) totalul este bun: (365 — 36 zile de la 1 ian. la 25
febr. — 309 zile).

¢) venitul anual (cu 6%) 341400 X6 ., 56,12 —

365 X 100

rotunjit ““ 56,15 lei.

Pentru a se asigura viteza de inregistrare si pentru a se

inlesni controlul, este indicat ca toate calculele necesare
pentru determinarea venitului anual sa se faca direct pe
fisa de evidenta si nu pe documente separate. Pentru ca
acest deziderat sa fie rezolvat in conditii optime este ne-
cesar ca actuala ,fisa de eV|denta a depunerllor la par-
tea socialda" (simbol 14-7-5b) sa fie modificatd Tn sensul
ca, Tn macheta _actuala a formularului, dupa coloana ,sold"
sd se introduca o coloana intitulata ,zile" si o alta coloa-
na intitulata ,numere".

Calculul ,numerelor" (produsul de forma zD) si al su-
mei anuale a acestora se face foarte rapid cu ajutorul ml-
nicalculatoarelor, utilizindu-se testele de memorie ale a-
cestora. Tn acest caz trebuie determinate si Tnscrise pe fise,
anticipat, ,zilele", in dreptul fiecarui rind. Verificarea exac-

titatii rezultatelor se face prin repetarea calculelor.

Nicolae TRIFAN

Venit anual pla-

Data Sume  tit, sume transfe- . Numere

nregistrarii Explicatii depuse  rate, sume resti- Sold Zile (5x6)

(DEBIT) tuite  (CREDIT)

1983 Depus bord. nr. 500 500 28 — a)
25.02 Depus... 180 — 680 31 — a)
25.03 Depus... 180 — 860 28 — a&
25.04 Depus... 180 1040 66 6864
23.05 Depus... 360 — 1400 60 84000
28.07 Depus... 360 — 1760 29 51040
26.09 Depus... 180 — 1940 31 60140
2510 Depus... 180 — 2120 29 61480
2511 Depus... 180 — 2300 7 16100
2412 Venit anual

y 3112 (cota 6 la sutd) 56,15 2356,15 309») 341400



Raporturi de munca

Aspecte privind raporturile juridice de munca
din cooperatia mestesugareasca

Dispozitiile art. 184 din Codul muncii recomandd orga-
nizatiilor cooperatiste sd reglementeze raporturile juridice
de muncad cu membrii cooperatori corespunzator principiilor
inscrise in aceasta lege-cadru, adaptate la specificul lor
de activitate.

Prin art. 11, lit d din Legea nr. 14/1968 privind organi-
zarea si functionarea cooperatiei mestesugaresti se conferd
Uniunii Centrale a Cooperativelor Mestesugaresti' dreptul
de a emite norme obligatorii pentru toate organizatiile co-
operatiei mestesugaresti cu privire la raporturile juridice
de munca dintre membrii cooperatori si cooperativa.

In acest cadru juridic, Consiliul UCECOM a emis Hota-
rirea nr. 1 din 25 februarie 1983. Totodatd, sint abrogate,
cu data de 15 martie 1983, atit Hotarirea Consiliului
UCECOM nr. 1/1970 privind organizarea si disciplina mun-
cii In unitatile cooperatiei mestesugaresti, cit si Hotarirea
Consiliului UCECOM nr. 5/1974 privind reglementarea ra-
porturilor de muncd ale membrilor cooperativelor meste-
sugaresti si de invalizi.

1. Calitatea de membru cooperator se dobindeste potrivit
art. 10—12 din Statut (adoptat de catre cel de-al VlI-lea
Congres al Cooperatiei Mestesugaresti din 18—19 ian. 1982):

— fie de la data expirdrii termenului de proba (maxi-
mum 15 zile), cind primirea se face de adunarea generala
la nivel de sectie sau de cooperativa;

— fie de la data primirii provizorie, aprobatda de comi-
tetul executiv al cooperativei respective.

2. Detasarea unui membru cooperator la cererea unei alte
cooperative mestesugaresti se aprobd de comitetul exe-
cutiv din cooperativa al cdrei membru este, dar — aspect
lesne de inteles si explicat — numai cu consimtamintul sau
(art. 13, alin. 1 din Hotarirea Consiliului UCECOM nr. 1/
1983) spre deosebire de personalul muncitor supus preve-
derilor din Codul muncii, care nu poate refuza nejustificat
executarea unei atari dispozitii. (A se vedea dr. C. Jor-
nescu, T. Zega, Delegarea, detasarea si transferul, Editura
stiintifica si enciclopedicd, Bucuresti, 1979, p. 39).

Aceasta masura — care nu poate dura decit maximum
2 ani — se poate lua si la cererea membrului cooperator,
n unele situatii cum ar fi: Ingrijirea sanatatii pentru o
boald la care se recomandd tratament intr-o anumita zona
(localitate), apropierea fata de sot, de parintii Tnaintati in
virstd, Tn imposibilitatea de a se intretine s.a. (art. 13, alin.
3 din hotarirea sus-mentionata). Ne retine atentia si acest
element specific dreptului cooperatist, care imprima aces-
tei institutii juridice trasaturi distincte.

Tn sensul celor subliniate, amintim cd n dreptul muncii
detasarea se intemeiaza — ca o conditie generala — nu-
mai pe interesele serviciului, ale unitatii parte in contract
sau — mai ales — ale celei la care s-a dispus aceasta
gr(l)ésg[?. (A se vedea dr. C. Jomescu, T. Zega, op. cit, p.

Potrivit art. 14, alin. 2 din Hotarirea Consiliului UCECOM
nr. 1/1983, cu aprobarea comitetului executiv al uniunii la
care este asociatda cooperativa, precum si cu consimtamin-
tul membrilor cooperatori, n situatii deosebite (exceptio-
nale), determinate de calamitati ori de interese majore ale
economiei nationale, acestia pot fi trecuti temporar (deta-
sati) la unitati (economice si institutii) socialiste de stat,
organizatii cooperatiste din alt sistem  (CENTROCOORP,
UNCAP) sau la organizatii obstesti.

Cooperatorii detasati_isi pastreaza pe aceasta perioada :
functia, locul de munca si Tncadrarea avute anterior in co-

ope)rativa al caror membri sint (art. 13, alin. 5 din hota-
rire).

3. Trecerea Tn Interesul serviciului de la o cooperativa

la alta — institutie similard transferului n interesul ser-
viciului pentru personalul muncitor incadrat pe baza de
contract — are loc numai cu consimtamintul celui in
cauza.

Mentionam ca in dreptul muncii acordul persoanei in-
cadrate este necesar numai in situatii temeinic justificate
(art. 69 C.m.). Si acest aspect evidentiaza caracterul com-
plex al raporturilor juridice de muncd de drept coopera-
tist-mestesugaresc.

Tot trecere Tn interesul serviciului se considera :

— primirea in rindul membrilor cooperatori a persoane-
lor cu contract de munca din cooperativa respectiva sau
din altd organizatie din sistemul cooperatiei mestesugaresti;

— trecerea unui membru cooperator ca persoana inca-
drata cu contract de munca Tn aceeasi cooperativa ori in
cadrul altei organizatii cooperatiste din acest sistem.

Pentru ca aceasta operatie juridica sa-si produca toate
efectele — si, in primul rind, sa confere persoanei m cau-
za vechime neintreruptd Tn aceeasi unitate — sint nece-
sare, pe linga consimtamintul acesteia, aprobarile celor
doua organizatii, precum si, dupa caz, a biroului comite-
tului executiv al uniunii sau a membrului Biroului Comi-

tetului Executiv al UCECOM care coordoneaza sectorul
respectiv de munca. ~ . ) .
Asadar, cel care s-a Tncadrat Tntr-o unitate socialistd

de stat Tnauntrul termenului de 90 de zile de la incetarea
calitatii de membru cooperator — deci, de la iesirea din
cooperativd — cu acordul conducerii acesteia, beneficiaza
de vechime neintrerupta Tn munca, nefiind vorba de o tre-
cere Tn interesul serviciului la care mai Tnainte faceam
referire. (A se vedea si art. 10, lit. d din Legea nr. 1/26
111 1970).

4. Determinarea nivelului retributiei minime a membri-
lor cooperatori are in vedere nivelul productivitatii mun-
cii Tn cooperatie, precum si veniturile cooperativelor.

Principiul fundamental al retribuirii muncii membrilor
cooperatori este formulat Tn cuprinsul art. 29 din Hotdrirea
Consiliului UCECOM nr. 1 din 25111983, potrivit caruia
splata muncii se face numai in raport cu munca efectiv

epusa”.

Se stie cd, potrivit art. 86 din Codul muncii, personalul
muncitor Tncadrat (evident, pe baza de contract) aflat Tn
,gol de productie" fara vina acestuia — si care a ramas la
dispozitia unitatii, beneficiazd de 75 la sutd din retribu-
tia sa tarifara de incadrare.

In ceea ce ne priveste, noud ni se pare a fi de nivel
superior reglementarea corespunzatoare privind raporturile

de munca in cooperatia mestesugareasca (incidente membri-
lor cooperatori).

Este de subliniat, in acest sens, ca ,golul de productie"
(lipsa de materiale, defectarea utilajelor s.a.), indiferent de
cauza (obiectivd — subiectivad), intrucit nu presupune pres-
tarea unei munci utile cooperativei, nu implicd, sub nici o
forma, retribuirea membrilor cooperatori.

Osebit de cele ardtate, conducerii cooperativei Ti revine
sarcina de a Pési la redistribuirea, cu caracter temporar, a
celor in cauza Tn alte locuri de munca, daca masurile luate
pentru Tnlaturarea cauzelor au rdamas ineficiente.

Aceasta reglementare este Tn consens cu cerintele perfec-
tionarii sistemului actual de retribuire la nivelul tuturor
celorlalte domenii ale activitatii economico-sociale.

5. Cazurile de incetare a raportului juridic de munca
cooperatist sint cuprinse in prevederile art. 19 din Statut,

precum si in cele ale art. 61 (1) din Hotarirea Consiliului
UCECOM nr. 1/1983.

Unul dintre acestea Il constituie Tncetarea sau reducerea
activitatii cooperativei.

Cu privire la incetarea calitatii de membru cooperator
din cauza reducerii activitatii cooperativei, ar fi de obser-
vat dacd nu cumva aceastd prevedere o contrazice pe cea
din art. 62 (3) a acestei hotariri.

dispozitia vizatd mentioneaza ca toti cei ramasi dispo-
nibili, ca urmare a reducerii activitatii cooperativei, vor fi
redistribuit!.



Evident, repartizarea tine Tntotdeauna seama de muncile
calificate pe care cooperatorii, ramasi disponibili, le cu-
nosc.

Daca aceasta posibilitate nu-i realizabild, cooperativa tre-
buie sa ia masurile necesare de calificare la locul de mun-
ca.

Trecerea acestora Tn munci necalificate, fara a li se cere
consimtarnintul, este interzisa.

Dar daca cei in cauza refuzd sa primeasca celelalte ofer-
te de munca avansate de comitetul executiv al cooperati-
vei respective ?

In conformitate cu art. 62 (3) din actul normativ men-
tionat, un atare refuz ,nu atrage dupd sine pierderea ca-

lititii de membru cooperator, cel in cauzd avind, ns3,
atit drepturile cit si obligatiile suspendate”.
Necorespunderfea constituie, prin ea Tnsési, motiv temei-

nic de incetare a raportului juridic de munca cooperatist ?

Textul alineatului urmator din hotarire arata ca, ntr-o
astfel de ipoteza, la fel ca si mai Tnainte, opereaza sus-
pendarea drepturilor_si obligatiilor cooperatorllor care au
devenit necorespunzatorl functiei sau locului de munca
in care sint Tncadrati, sine die.

In concluzie, consideram ambivalenta problema incetarii
calitatii de membru cooperator prin reducerea activitatii
cooperativei. Aceastd formulare, pentru a inlatura inter-
pretarile contradictorii, ar trebui revazuta, Tn consens cu
principiile de baza ale raporturilor Jurldlce complexe de
munca de tip cooperatist-mestesugaresc.

6. Toate litigiile izvorite intre membrii cooperatori si co-
operativa in legaturd cu primirea in cooperativa, reparti-
zarea in munca si schimbarea locului de muncd, executarea
si incetarea raportulw de muncd, sint de competenta or-
anizatiilor cooperatiei mestesugaresti ierarhic_superioare
%art 88, alin. 3 din Hotarirea Consiliului UCECOM nr.
,1/1983).

Solutionarea celorlalte litigii este de competenta comi-
siei de judecata, judecatoriei, tribunalului sau Curtii Su-
perioare de Control Financiar, dupa caz, potrivit legii.

7. Ar mai fi de retinut ca :

— dispozitiile art. 4 lit. h din Legea nr. 1/1970 nu-si ga-
sesc aplicare in cazul personalului muncitor incadrat pe
bazd de contract din cooperatia mestesugdreascd, in sensul
ca acestuia nu Ti este recunoscut dreptul de a alege si de a
fi ales in organele de conducere colective ale cooperativei ;

— transferul Tn interesul serviciului al personalului men-
tionat se aproba de presedintele cooperativei, sau de co-
mitetul executiv (al acesteia), ori de cite ori este vorba

de persoane cu functii de conducere din aparatul
TESADP.

Titus PUNGA

Contractul de munca al absolventului

invatamintului  superior

Regulile aplicabile acestui contract sint cele aplicabile
contractului pe duratd nedeterminatd. Prin dispozitia de
repartizare emisa de catre Comisia Guvernamentald, absol-
ventul este obligat sa se prezinte la postul sdau pentru
efectuarea stagiului. Durata acestuia este aceea prevazuta
in Anexa la Decretul nr. 34/1975. Dispozitia de repartizare
este obligatorie, iar unitatea unde a fost repartizat absol-
ventul are obligatia sa-l incadreze in munca pentru care
a fost repartizat.

Repartizarea absolventilor nu se poate face in ministere
sau alte organe centrale.

Efectuarea stagiului Tncepe o'datd cu prezentarea la post.
Desi aceasta durata este variabild n functie de specialitatea
absolvita, existd unele perioade de timp in care desi nu se
presteazd efectiv munca, se includ in calculul* stagiului.

Astfel, perioada de concediu medical pentru incapacitatea
temporald de munca din cauza de boala sau accident, se
ir.; in calculul stagiului. De asemenea, se ia in calculul
d <tei stagiului si perioada de 112 zile — concediu de ma-
ternitate — perioada concediului pentru Tngrijirea copilului
bolnav in virsta de pina la 3 ani, precum si concediul me-
dical datorat carantinei.

Tn schimb, activitatea desfasuratd de catre absolvent in
alta unitate decit aceia in care a fost repartizat nu se re-
cunoaste drept stagiu. Conform art. 10 din Decr. 54/1975,
absolventu se vor prezenta la unitatile socialiste in termen
de 1 lund de la data repartizarii, cu exceptia celor repar-
tizati in Tnvatamint care se vor prezenta la posturi la data
de 1 septembrie a anului Tn care au fost repartizati.

Acei absolventi care Tndeplinesc serviciul militar, vor
ngtiinta in scris_unitatea socialistd despre acest lucru ur-
mind sa se prezinte la post in termen de 20 de zile de la
data Tncetarii obligatiilor militare.

Desi dispozitia de repartizare este obligatorie, conform
art. 11 din Decr. 54/1975, pentru motive temeinice, Minis-
terul Educatiei si |nvatam|ntuIU| poate, cu acordul minis-
terelor si organelor centrale s aprobe schimbarea reparti-
tiei in termen de 1 an. Unitatile socialiste au obligatia de
a urméri Integrarea absolventilor in colectivele de munca
si de a verifica modul de perfectionare a cunostintelor a-
cestora.

Absolventii repartizati in alte localitati decit au domi-
ciliul, au dreptul ca in" conditiile legii sa li se asigure de
catre unitatea unde au fost repartlzatl locuinta.  Absol-
ventii cu examen de diploma, repartizati in comune si
care au avut domiciliul in alte localitati, vor primi la pre-
zentare la post o indemnizatie de instalare egald cu retri-
butia tarifard lunara fixata pentru primul an de activitate,
"ar absolventii care nu beneficiazd de aceasta |ndemn|zat|e
vor primi de la unitatile socialiste, la cerere, la prezenta-
rea la locul de' muncd o jumatate din retrlbut,le n avans,
cu obligatia restituirii acesteia Tn 6 rate succesive, nce-
pind cu a doua luna de functionare.

De mentionat ca indemnizatia de instalare si avansul din
retributie se acorda numai acelor absolventi care isi sta-
bilesc domiciliul Tn localitatea unde Tsi are sediul unitatea
socialista unde a fost repartizat. Acei absolventi care se
prezintd la posturi in alte localitati decit unde domiciliaz&
vor primi la prezentare la post, costul transportului pentru
ei, membrii familiei lor si gospodariei. Membrii familiei n
|ntelesul Decr. 54/1975 sint : sotul sau sotia, copiii si parlntu
affati in Tntretinerea absolventului(ei).

In orasele declarate mari potrivit legii, absolventii se pot
stabili numai pe baza dispozitiei de repartizare, in perioada
stagiului, absolventii vor fi retribuiti n baza prevederilor
legale. Acei absolventi care au avut o activitate retribuita
de cel putin 12 luni, se Tncadreaza potrivit disp. art. 35 al.
| din Legea nr. 57/1974 cu o retributie tarifara corespun-
z&toare anului Il de stagiu. Absolventii care nu au promo-
vat examenul de diploma vor fi retribuiti in perioada de
stagiu, pind la promovarea acestuia, cu retributia tarifara
de Tncadrare pentru primul an de activitate, conf. art. 15
din Decr. 54/1975. Aceia care lucreaza Tn timpul stagiului
ca muncitori sau personal operativ in acord colectiv sau
individual primesc retributia cuvenitd pentru realizéri n
productie daca aceasta este’ mai mare decit retributia pen-
tru primii ani de activitate.

Dreptul la concediul legal de odihnd se naste dupa tre-
cerea perioadei de 11 luni. Absolventii Prlmesc alocatie de
stat Tn conditiile Decr. 246/1977 — dupa primele 3 luni de
activitate, iar in perioada de incapacitate temporard de
munca, primesc repturile prevazute de HCM 880/1963.
In timpul stagiului, absolventii pot fi transferati in inte-
resul serviciului in specialitatea n care au fost pregatiti
sau n specialitati apropiate. Absolventii nu pot denunta
contractul de munca in perioada stagiului in temeiul art.
129 si 135 C. muncii.

Mentionam ca absolventilor carora li se desface contrac-
tul de munca pentru motive neimputabile, vor continua
stagiul la alte unitdti socialiste stabilite de ministere sau



alte organe centrale in subordinea carora se afla unitatea
care are absolventi.

Neprezentarea la post conform art. 20 din Decr. 54/1975 se
sanctioneaza cu o penalitate civilda In suma de 5000 lei
pentru absolventii facultatilor cu durata de pina la 4 ani
si 8000 lei in cazul in care facultatea absolvitd are o du-
ratda de 4 ani. In cazul efectudrii partiale a stagiului, pe-
nalitatea se reduce Fropor'gional cu durata acestuia, dar
plata penalitatii nu Tl scuteste pe absolvent de efectuarea
stagiului. Unitatea socialista la care a fost repartizat absol-
ventul care nu s-a prezentat la post va incheia proces-
verbal de neprezentare pe care il va Tnainta absolventului
in cauza. Acesta va putea face contestatie la comisia de
contestatii care functioneazd pe lingd Ministerul Muncii
si care se va rezolva in termenul de 30 de zile. Procesul-
verbal necontestat sau respins va constitui titlu executor,
Daca Tn termen de 30 de zile de la raminerea definitiva
a procesului-verbal, absolventul se prezintd la post, el este
scutit de plata penalltatu Sumele incasate cu titlu de pe-
nalitate civila se varsa la bugetul statului.

Aceeasi procedura este urmata de catre unitati si Tn ca-
zul in care absolventul a efectuat stagiul partial. Daca insa
absolventul nu se prezintd la post din cauzd de fortd ma-
jord ca: accident, boalda etc, penalitatile nu se apllca
Unitatea_socialistd va putea avea in vedere si alte situatii
apreciabile ,forta majora

Reamintim cu aceasta ocazie ca constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amend& variind Tntre 2 000—3 000 lei
urmatoarele fapte savirsite de unitati:

— refuzul unitdtii de a Tncadra un absolvent care i-a fost

repartizat Tn baza cererii acestei unitati. )

— Tncadrarea unui absolvent ce nu i-a fost repartizat sau
care nu a efectuat stagiul la unitatea unde a fost repar-
tizat.

Reglementare : Legea nr. 57/1974, Decretul nr. 54/1975.

Rotaru MIHAI

Colaborarea Intre  intreprinderi

Consecintele neefectuarii unor comunicari

In cursul executdrii contractelor economice se impune —
uneori — efectuarea unor comunicari catre partea cocon-
tractantd. Necesitatea lor rezultd, fie Tn mod explicit, fie
n mod implicit, din dispozitiile normative aplicabile ra-
portului contractual respectiv. Asemenea comunicari pro-
duc importante consecinte juridice iar omisiunea efectuarii
lor ocazioneazd urmadrile la care ne vom referi in cele ce
urmeaza.

1. In conformitate cu prevederile art. 7 din Decretul nr.
465/1979 si ale Ordinului ministrului aprovizionarii tehnico-
materiale si controlului gospodaririi fondurilor fixe nr. 43/
1983, livrarea materiilor prime si materialelor noi se efec-
tueaza, potrivit contractelor economice incheiate, numai in
proportia Tn care unitatile beneficiare si-au indeplinit obli-
gatia de recuperare si de predare a materialelor refolo-
sibile, potrivit prevederilor de plan.

Din textul art. 1 al ordinului mentionat rezulta ca sar-
cina_de a dovedi ndeplinirea obllgatlel respective revine
unitatii beneficiare de materii prime si materiale noi. Deci,
n Ilpsa unei asemenea dovezi, unititile furnizoare sint in
drept sa sisteze livrarile fara a avea de suportat rigorile
prevazute de lege pentru cazul neindeplinirii obligatiilor
contractuale de livrare.

Pina cind este justificatd mentinerea sistarii livrarilor ?

Raspunsul ne este dat de art. 2 din ordinul mentionat :
Livrarile pot fi reluate ,numai pe masura recuperdrii res-
tantelor la sarcinile de predare".

Apare deci, ca Tndeplinirea — cu intarziere — a sarcinii
de recuperare si de predare a materialelor refolosibile pro-
duce efecte dintre cele mai importante asupra executarii

contractului economic de furnizare a materiilor prime si
materialelor noi.

Este oare suficient ca acele restante sa fie recuperate
pentru ca unitatea furnizoare sd aiba obligatia de a relua
livrarile ?

Socotim cd nu, deoarece prin dispozitiile normative sus-
citate, alaturi de obligatia recuperdrii si predarii materiale-
lor refolosmlle in sarcina unitatilor beneficiare de materii
prime si materiale noi s-a stabilit si indatorirea de a do-
vedi |ndepI|n|rea acelei obligatii. Aceasta dovada se reali-
zeaza prin prezentarea adeverintei eliberate de intreprin-
derile judetene si a municipiului Bucuresti, de_recuperare
si valorificare a ‘amterialelor refolosibile, adeverlnta in care
se precizeaza atat sarcinile de predare trimestriale, cit si
cantitatile efectiv predate. Ca atare, livrarile nu vor fi
reluate” atata timp cit nu se prezmta unitatii furnizoare
dovada respectvia.

Cu alte cuvinte, este posibil ca I|vrar|Ie sa ramina in
continuare sistate, desi restantele in Tndeplinirea_sarcini-
lor de predare au fost recuperate. Aceasta posibilitate se
transforma in realitate dacd unitatea beneficiard de materii
prime si materiale noi nu transmite unitatii furnizoare do-
vada eliberatd de 1.J.R.V.M.R. cu privire la lichidarea res-
tantelor. Intr-o astfel de situatie, nu exista temei pentru
a se angaja raspunderea unititii furnizoare care nu a re-
luat livrarea materiilor prime si materialelor noi contrac-
tate, deoarece aceasta reprezintd consecinta exclusiva a
omisiunii unitatii beneficiare de a transmite dovada res-
pectivd. Ca urmare, Tn acest caz, consecintele neexecUtarii
contractului de furnizare a materiilor prime si a materia-
lelor noi rdamin in sarcina unitatii beneficiare nu datorita
nerecuperdrii restantelor la sarcinile de predare, ci din
cauza neindeplinirii obligatiei de a comunica unitatii fur-
nizoare dovada de mai sus.

2. Potrivit art. 96 (1) din Legea nr. 9/1972, sint inter-
zise angajarea de cheltuieli, contractarea de lucrari ori de
livrari pentru investitii, Tnainte de includerea lor in pla-
nul national unic de dezvoltare economico-sociald si  de
aprobarea documntatiei tehnico-economice potrivit legii.

Aceste dispozitii normative reprezintd reguli de con-
duita de a caror respectare depinde validitatea contractu-
lui de furnizare a utilaejlor destinate investitiilor.

Este Tn afara oricarei Tndoieli cd un asemenea contract,
incheiat fara aprobdarile mentionate, nu produce efecte,
fiind nul.

Problema este mai complexa decit apare la prima vedere,
deoarece, in aprecierea compartimentului partilor, nu se
poate face abstractie de Tmprejurarea daca acestea au cu-
noscut actele juridice care atesta valabilitatea sau — dim-
potrivda — nulitatea contractului.

Atat textul legal citat, cit si Instructiunea comuna nr.
7/1971 a Primului Arbitru de Stat si a Presedintelui Bancii
de Investitii impune partilor ca, la incheierea contractului,
sa se convinga, prin comunicarea de acte doveditoare, asu-
pra ncadrarii utilajelor in documentatia tehnico-economica
a investiteii aprobate. Instructiunea la care ne referim pre-
vede chiar obligatia unititii beneficiare de a transmite ce-
lei furnizoare documente de natura si& demonstreze Tnca-
drarea obiectului contractului in documentatia legal apro-
bata a investitiei.

Nu este deci, suficient ca investitia sa fie aprobata. Mai
este necesar ca aceasta imprejurare sd fie doveditd prin
acte transmise unitatii furnizoare. Sintem, prin urmare, n
fata a doud elemente distincte : a. faptul in sine a aproba-
rii inventitiei; b. faptul transmiterii documentelor care a-
testa existenta aprobarii.

Desi legea conditioneaza validitatea contractului numai
de aprobarea investitiei ca fapt Tn sine, Tmprejurarea daca
actele doveditoare ale aprobarii s-au comunicat si la care
anume datd poate avea consecinte asupra p05|b|I|tat|I0r
partilor de a-si executa obligatiile contractuale si ~supra
raspunderii lor patrimoniale,

Astfel, de pilda, desi la data incheierii contractului de
furnizare a utilagjlor investitia era aprobata, unitatea be-
neficiara nu a dat urmare cererii unitatii furnizoare de a



i se comunica documentul
Intr-o asemenea situatie, lipsind acel document, uni-
tatea furnizoare iTn mod justificat a renuntat la intro-
ducerea utilajelor Tn procesul de fabricatie, neputindu-i-se
imputa nelivrarea lor la termenul contractual. Aceasta —
deoarece, in situatia datd, unitatea furnizoare a putut avea
convingerea c& investitia nefiind aprobatd, contractul de
furnizare a utilajelor este nul. Or, in temeiul unui con-
tract nul nu_avea obligatia — si nici macar dreptul — de
a liv'a utilajele. Asadar, intr-o asemenea situatie, conse-
cintele intirzierii in livrarea utilagjlor n-ar putea fi sta-
bilite in sarcina unitatii furnizoare.” Aceste consecinte sint
fn seama unitatii beneficiare, dar nu pe motivul neapro-
barii investitiei, ci pe considerentul ci nu a transmis do-
vezile care atestd aprobarea respectiva, dovezi cerute de
unitatea furnizoare si Tn lipsa carora aceasta a fost indrep-
tatita sa nu treapa la executarea contractului de furnizare
a utilajelor.

Rationind astfel vom ajunge la concluzia ca solutia in-
versd este posibild atunci cind unitatea furnizoare nu a
pus la ndoiald existenta aprobarii investitiei afirmata de
catre unitatea beneficiard, ntrucit nu i-a’ cerut acesteia,
nici cu ocazia incheierii contractului si nici cu prilejul e-
xecutarii lui, prezentata unor dovezi in sensul celor de
mai sus. Cu alte cuvinte, reprezentarea ambelor parti cu
privire la existenta aprobaru investitiei corespundea, prin
ipotezd, cu realitatea concretd, investitia respectivd fiind
aprobata la data incheierii contractului.

Intr-o astfel de situatie, socotim ca unitatea furnizoare
nu ar putea invoca cu succes — Tn justfiicarea nelivrarii
utilajelor contractate — faptul ca nu i s-a comunicat do-
cumentul de aprobare a investitiei. Intr-adevar, aprobarea
a existat In fapt, ceea ce exclude cu desaV|rS|re existenta
unei cauze de nulitate a contractului sub acest as-
pect. Cit priveste nelivrarea utilajelor, ea nu s-a datorat
lipsei documentului de aprobare a Investitiei — pe care uni-
tatea furnizoare nici nu l-a cerut — ci altor cauze care nu
sint exoneratoare de raspundere Pe cale de consecintd, in
acest caz, apdrarea unitatii furnizoare de raspundere pe
motivul necomunicarii aprobaru investitiei ar constitui o
solutie formald, ce nu ar tine seama de "cauzele reale care
au determinat neexecutarea contractului.

3. Potrivit art. 159 din Legea nr. 9/1972, unitatile econo-
mice care livreazda produse, executd lucréri sau presteaza
servicii sint n drept sa pretinda clientilor lor — care_in-
tirzie Tn mod repetat plata si le creeaza greutiti financiare
— sa le asigure anticipat sumele necesare efectudrii plati-
lor, prin instrumente de decontare bancare prin care sa se
ateste, in prealabil, existenta posibilitatilor de plata.

In cazul in care unitatile beneficiare nu asigura antici-
pat sumele necesare efectuarii platilor, unitatile furnizoare
pot suspenda livrarile de produse, incunostiintind cu 30 de
zile Tnainte de aplicarea acestei masuri unitatea beneficiard
si organul sau ierarhic superior.

Rezultd deci, cd masura suspendarii_livrarilor se poate
adoptate cind sint intrunite cele doua conditii prevdzute
in textul legal citat si anume, intarzieri repetate in inde-
plinirea obligatiei de plata a pretului si dificultati finan-
ciare resimtite — din aceasta cauza — de catre unitatea
furnizoare.

Aplicarea efectivda a masurii este subordonata unei ce-
rinte care nu tine de conditiile de mai sus si anume, de
|ncunost||ntarea prealabila a unitatii beneficiare si a or-
anului siu tutelar. Deci, sintem in fata Tncd unei situatii
in care comunicarile facute de una dintre partlle contrac-
tante sint generatoare de efecte juridice in madrul exe-
cutarii contractului.

4. Dintre obligatiile de comunicare ale unor acte sau
fapte juridice exnres reglementate de lege face parte si
aceea prevazuta de art. 46 alin 1 din Legea nr. 71/1969. in
conformitate  cu dispozitiile legale citate, unitatea socia-
listd a carei obligatie contractuald nu poate fi executata
din cauza de fortd majora are indatorirea sa aduca la cu-
nostintd celeilalte parti imposibilitatea de executare sur-
venita, in termen de 5 zile de la data aparitiei acestei cau-

de aprobare a investitiei.

ze si sa-i comunice actele doveditoare, in termen de cel
mult 15'zile de la aceeasi datd; de asemenea, este obligata
s&-i comunice de Tnaltd data incetdrii cazului de forta ma-

jora. o o ) 5
Neindeplinirea obligatiilor de mai sus atrage raspunderea
unitatii socialiste vinovate. Obiectul raspunderii 1l consti-

tuie preludluul incercat de unitatea socialista creditoare a
obligatiel de comunicare neindeplinite in termenul preva-
zut de lege. Mai precis, este vorba de acel prejudiciu n-
cercat ca urmare neindeplinirii obligatiei contractuale care
s-ar fi putut evita daca forta majora ivita ar fi fost co-
municatda in termenul legal.

De exemplu, in cazul imposibilitatii de preluare a_ pro-
duselor contractate, forta maojrd comunicata si dovedita in
termen unitatii furnlzoare i creeazd acesteia posibilitatea
de a lua, din" timp, masuri pentru_evitarea degradarii sau
alterddi produselor destinate unitatii beneficiare ori pentru
redimensionarea planului de productie in raport cu canti-
tatile efective pe care unitatea beneficiara le poate prelua.

Datorita neindeplinirii obligatiei de comunicare, unitatea
furnizoare se poate gasi in imposibilitate de a Iua n timp
util, asemenea masuri. Daunele survenite Tn aceste circums-
tante sint in sarcina unitatii care nu a respectat obligatia
de comunicare previzutd de lege. Ca atare, ea raspunde nu
pentru neindeplinirea_obligatiei contractuale de preluare a
produselor prevazuta in contract — neexecutarea fiind jus-
tificatda, sub acest aspect, prin forta majora — ci pentru
nelndepllnlrea obligatiei de comunicare prevazuta de art.
46 alin. 1 din Legea nr. 71/1969.

H. MATEI

Drept si uzante internationale

Regimul jurisdictional in  materia

titlurilor de protectie a inventiilor
in raporturile dintre tarile
membre ale C. A E R,

1. in raporturile dintre statele mebre ale C.AE.R., regi-
mul jurisdictional referitor la protectia titlurilor care au
de obiect creatia tehnica se intemeiaza pe conventii multi-
laterale Tncheiate ntre aceste tari.

Este vorba in primul rind de Conventia privind solutio-
narea pe cale arbitrald a litigiilor de drept-civil decurgind
din raporturile de colaborare economcia si tehnico-stiinti-
fica, semnatd la Moscova la 26 mai 1972 si ratificata prin
Decretul nr. 565 din 9 noiembrie 1973.

n al doilea rind, se aplica Acordul Prlvmd protectia ju-
ridica a inventiilor, modelelor industriale, modelelor de uti-
litate si a marcilor de fabrici realizate in cadrul colabo-
rarii economice si tehnico-stiintifice dintre organizatiile ta-
rilor membre ale C.AE.R., Incheiat la Moscova la 12 apri-
lie 1973 si aprobat prin H.C.M. nr. 804 din 11 iulie 1973.

In al treilea rind, mentionam Acordul privind recunoas-
terea reciprocd a certificatelor de autor si a altor titluri de
protectie a_inventiilor, Tncheiat la Havana la 18 decembrie
1976 si ratificat prin Decretul nr. 67 din 27 martie 1981.

2. Spre a fnlesni intelegerea regimului jurisdictional in-
stituit prin mentionatele Instrumente internationale cu ca-
racter multilateral, este necesar sa fie precizata in .prealabil
notiunea de ,,t|t|ur| de protectie a inventiilor".

In aceastda privinta definitia lor globald este formulata
in art. 1 al Acordului de la Havana din 1976. Potrivit tex-
tului citat, denumirea de ,titluri de protectie" include cer-



icatele de autor, brevetele si alte titluri de protectie pen-
i inventiile create Tn tarile participante la Acordul de la
ivana.

Mentionatul Acord reglementeaza de altfel atit procedu-
e care se Tndeplinesc Tn vederea recunoasterii titlurilor de
otectie Tn statele contractante, cit si caile de atac Tmpo-
iva hotaririlor pronuntate in materie. Urmeaza sa exa-
indm daca atari hotariri pot sa fie date de catre comi-
ile de arbitraj din tarile participante la acest Acord.

3. In problema ce ne intereseaza, Conventia de la Mosco-
i din 1972 prevede doua reguli, una de generala aplicare,
salalta derogatorie, cu caracter restrictiv.

Tn conformitate cu regula de generala aplicare, inscrisa
i art. Il, pct. 1, litigiile care apar Tn procesul colabord'ii
:onomice si tehnico-stiintifice dintre organizatiile econo-
lice din statele membre ale CAE.R. sint reZolvate de
dtre instanta de arbitraj de pe linga Camera de Comert din
ara piritului sau — cu acordul partilor la contractul con-
ret de comert exterior — dintr-o tard terta participanta la
Conventia de la Moscova din 1972. Definitia colaborarii eco-
lomice si tehnico-stiintifice, avuta in vedere de aceastda Con-
ventie, este extrem de larga, astfel cum rezulta din enu-
nerarea exemplificativa cuprinsa in art. I, pct.. 2.

Tinand seama de textul citat, s-ar putea crede ca si liti-
giile avind de obiect ,titlurile de protectie" privitoare la
nventiile create Tn tarile membre ale C.A.E.R. ar intra in
atributiile comisiilor de arbitraj.

Nu trebuie Tnsa pierdut din vedere ca regula generala de
competentd din art.. Il, pct. 1, suferda o restrangere insem-
natd, prevazuta de art. VI, pct, 2 din Conventia de la Mos-
cova din 1972. in conformitate, cu acest ultim text, dispo-
zitiile Conventiei mentionate nu se aplica litigiilor de

Rasfoind  prin dosare.

Refuzul de platd justificat..

drept civil care, in conformitate cu legislatia nationald in
vigoare in momentul semndrii Conventiei, sint de compe-
tenta exclusiva a instantelor judecatoresti sau a altor or-
gane de stat".

Dispozitiile citate ale art. VI, pct. 2 nu precizeaza in ter-
minis diferendele pe care le excepteaza din competenta co-
misilor de arbitraj, Iasind loc interpretarii textului. Tn orice
caz pot sa subsiste deosebiri de la o tara contractantd la
alta.

Limitindu-ne la legislatia noastra, trebuie semnalat c&
art. 52 al Legii nr. 62 din 2 noiembrie 1974 privind inven-
tiile si inovatiile, incredinteaza unui organ de jurisdictie
specializat, denumit Comisia pentru solutionarea contesta-
tlilor privind inventiile, o serie de atributii cu caracter
contencios n acest domeniu. Potrivit Regulamentului sau
de functionare, revine acestei Comisii, care Tsi desfasoara
activitatea in cadrul O.S.1.M., sd solutioneze  contestatiile
care au ca obiect indeosebi refuzul Tinscrierii de catre
O.S.I.M. a cererilor de brevete sau cazudle in care O.S.I.M.
recunoaste anumite prioritati conventionale solicitantilor.
Comisia la care ne referim rezolvd, in al doilea rind, ce-
rerile de anulare a brevetelor de inventii acordate de ca-
tre O.S.I.M.

TnVucit cetdtenii straini cu domiciliul in alte state, pre-
cum si persoanele juridice strdine beneficiaza Tn tara noas-
tra de regimul national, Tn conditiile stabilite de conven-
tiile internationale la care R.S. Roménia este parte, iar in
lipsa acestora pe baza de reciprocitate, asa cum precizeaza
art. 8, alin. 2 din Legea nr. 62/1974, inseamna ca pentru o-
crotirea dreptudlor mentionate de creatie tehnica se pot
naste in mod firesc litigii cu elemente de extraneitate. Cu

concilierea, in caz contrar partea
debitoare care nu este receptiva si
nu este de acord cu solutiile vadit
legale proFuse de partea creditoare
este Tn culpd Asa find, urmeaza sa
suporte toate cheltuielile pe care
le-a provocat, cu rea-credinta, din
momentul Tn care a refuzat conci-

O simpla lectura a dosarului nr.
1004/1982 a Arbitrajului de Stat
Central pune Tn evidentd practica
nelegala a unui debitor contractual,

profund  daunatoare  creditorului
sau. Dar, mai intii s& prezentam
speta (,cazul", cum ar fi denu-

mita Tntr-un anumit limbaj).

in cadrul unui contract de co-
mision pentru import  beneficiarul
— 0 bazd de aprovizionare — a

confirmat contractul extern Tnche-
iat de intreprinderea de comert ex-
terior comisionard, acceptand astfel
importul respectiv.

Cum desfacerea respectivelor mar-
furi nu prea era asiguratd la in-
tern, dupa primirea lor, beneficia-
ra a refuzat plata facturii in lei,
sub motivarea expresa ,marfa ne-
comandata”, afirmatie nefondata,
falsa, prin care banca a fost indusa
in eroare iar creditorul a tras con-
secintele : nici pind la data cind
scriem aceste rinduri nu' a  fost
platita factura in cauza refuzata la
plata in aprilie 1982.

Evident, creditorul contractual nu
a stat indiferent'in fata unui ase-
menea abuz al debitorului; potrivit

prin - afirmatii  false

procedurii de conciliere prearbitraia
a cautat sa-1 convinga de faptul ca
refuzul de plata este in afara ori-
caror norme de drept, insa fara nici
un rezultat. Si astfel s-a declansat
procedura arbitratd, care a dat nas-
tere dosarului amintit.

Ce au relevat probele adminis-
trate ?

Tn primul rind, s-a stabilit fara
echivoc obligatia de platd a debi-
torului pirft.

in al doilea rind, s-a calculat ca
dobinda la suma neplatita este de
peste 150 mii lei, la care se adau-
ga cheltuielile de arbitrare.

Problema care se pune : Cine su-
portd toate aceste cheltuieli ? Ras-
punsul Tl gasim in ,Legislatia intre-
prinderii de la ,,A la Z“ editia
1984:

»iN raporturile contractuale din-
tre unitatile economice predomina
principiul concilierii prearbitrale a
litigiilor si numai in cazurile Tn
care o conciliere prearbitraia nu se
poate realiza se recurge la actiunea
de arbitraj. Acest principiu institu-
tionalizat de dreptul economic obli-
ga partile sa incerce in mod efectiv

lierea : cheltuieli de arbitrare, ma-
jorarea penalitatilor datorate, do-
binzi la suma datorata etc. Pe pla-
nul dreptului muncii, aceste chel-
tuieli suplimentare constituind pre-
judicii care puteau fi evitate, ur-
meazd sa fie imputate persoanelor
vinovate de neconcilierea litigiilor,
respectiv de neplata la timp a su-
melor cert datorate. Astfel, daca o
unitate economica refuza o plata cu
motivarea ,marfa necontractata"”,
iar persoanele competente sa ia de-
cizii nu revin asupra refuzului, desi
in faza de conciliere s-a facut do-
vada de necontestat ca livrarea a
fost contractuald, acestea urmeaza
sa raspunda de prejudiciul supli-
mentar provocat prin inactiunea lor.
Daca refuzul de plata a fost facut
din eroare, cu vinovatie, de o alta
persoand, aceasta urmeaza sa ras-
punda material numai pentru par-
tea de prejudiciu produs de la data
refuzului si pina la incercarea de
conciliere prearbitraia ; dupa aceas-
ta data vina si, deci raspunderea,
revine celor ce nu au acceptat con-
cilierea pe cale amiabild".

DALEX



toate ca ele se includ Tn notiunea larga a diferendelor de
comert exterior, legiuitorul le sustrarge, datorita gradului
lor Tnalt de tehnicitate, din competenta C.A.B. Regulamen-
tul acestui organ de arbitraj nu se refera explicit la dero-
garile amintite de la sfera activitatii sale jurisdictionale,
dar socotim ca le subintelege, prevederile sale find desigur
concordante cu celelalte norme imperative din dreptul nos-
tru intern.

4. In ce priveste regimul jurisdictional stabilit prin con-
ventii multilaterale al caror obiect 1l formeaza creatia teh-
nica, este de mentionat ca potrivit art. 17, alin, final al
Acordului de la Moscova din 1973, amintit anterior (nr. 1),
Jlitigiile a cdror rezolvare este atribuitd, prin legea natio-
nala in vigoare in momentul semnarii prezentului Acord
sau prin acorduri internationale, in competenta exclusiva a
organelor corespunzatoare din tarile participante la Acord
vor fi solutionate de aceste organe*.

Tn tara noastra au ramas asadar aplicabile Tn continuare,
n virtutea textului citat al Acordului multilateral din 1973,
dispozitiile Legii nr. 62/1974 care, dupa cum s-a putut re-
tine, aduc restringeri competentei materiale a C.A.B., spre
a deferi Comisiei de contestatii din cadrul O.S.1.M. diferen-
dele in discutie.

5. O solutie similard se desprinde din prevederile Acor-
dului de la Havana din 1976, atit referitor la hotaririle de
recunoastere a titlurilor de protectie emise Tn statul de ori-
gind (a), cit si cu privirella caile de atac impotriva unor
asemenea hotariri (b).

a) Regimul competentei jurisdictionale in materia hota-
ririlor de recunoastere a titlurilor de protectie este stabilit
de art. 5 pct. 1 si 3 din Acordul citat. Potrivit textului
mentionat, organul care decide recunoasterea titlului de
protectie ce provine dintr-un alt stat (stat de origind) sau
dispune respingerea cererii este Oficiul de inventii din tara
solicitata. Aceeasi solutie se desprinde si din art. 4, pct.. 2
al Acordului, care prevede ca in cazul solicitarii titlului
de protectie in forma certificatului de autor, demersul se
depune de catre solicitant, prin intermediul organului com-
petent al tarii de origind a inventiei, direct la Oficiul de
inventii al tarii contractante unde se cere recunoasterea ti-
tlului de protectie. Citam in fine art. 9, pct. 1 din Acordul
de la Havana, care prevede ca tertele persoane, lezate de
cererea de recunoastere a unui titlu de protectie, au drep-
tul sa comunice Tn prealabil Oficiului de inventii al tarii
solicitate motivele care Tmpiedica pronuntarea unei hotariri
de recunoastere.

b) Caile de atac Tmpotriva hotaridlor mentionate pot fi
exercitate, dupd caz, de catre insusi solicitantul in cauza
sau de cdtre terte persoane.

Solicitantul are interes sa atace o hotarire prin care | se
respinge cererea sa de recunoastere a titlului de protectie.
Calea de atac poartd denumirea de contestatie, potrivit art.
5, pct. 3 din Acordul de la Havana, fiind supusa legislatiei
nationale a tarii unde s-a pronuntat hotarirea de refuz al
recunoasterii.

Tertele persoane pot fi interesate sa atace o hotarire prin
care s-a admis o cerere de recunoastere a titlului de pro-
tectie. Tn aceasta privinta, art. 9 din Acordul mentionat dis-
pune ca orice persoana interesata poate, Tn conformitate cu
legislatia nationala a tarii unde se recunoaste titlul de pro-
tectie, sa depuna o contestatie Tmpotriva hotaririi de re-
cunoastere a acestuia sau o cerere de anulare a unei ase-
menea hotariri. Motivarea si efectele juridice ale cererii
de anulare, ca si procedura de examinare a acestora, sint,
potrivit art. 9, pct. 2 din Acordul dela Havana din 1976, cele
stabilite de legislatia nationald a tarii care a primit demer-
sul refedtor la titlul de protectie.

Trimiterea explicita pe care Acordul mentionat o face la
legislatia nationald a tarii solicitate, Tn cadrul solutionarii
cailor de atac ce pot fi exercitate Tmpotriva hotaririi de
recunoastere a titlului de protectie are in vedere, in R. S.
Romania, Legea nr. 2 din 1974, la care ne-am mai referit.
Or asa cum s-a aratat (nr. 3), art. 52 din aceasta Lege in-
credinteaza competenta exclusiva in materie Comisiel pen-
tru solutionarea contestatiilor de pe linga O.S.I.M.

n concluzie rezulta ca interventia C.A.B. nu se justifica
in nici unul dintre cazurile de aplicare a Acordului de la
Havana din 1976, desi este vorba, lato sensu, tot de litigii
de comert exterior.

dr. O. CAPATINA

Jurisdicti

Compunerea Comisiilor de judecata
din organizatiile cooperatiste

Dupa cum se stie, comisiile de judecata din intreprinderi,
organizatii economice, institutii, organe de stat, precum
si cele de pe linga comitetele (birourile) executive ale con-
siliilor populare isi exercita atributiile in complet compus
din trei membri, prezidat de presedinte, ori de inlocuitorul
sau.

Ori de cite ori solutioneaza litigii de munca, acesta se
intregeste cu doi membri delegati, si anume : unul de
catre conducerea unitatii, iar celalalt de catre comitetul
sindicatului. (Referitor la organul competent sa dispuna
delegarea, calitdtile si conditiile pe care trebuie sa le n-
deplineascd membrii delegati, precum si cu privire la du-
rata si modalitatea delegarii, a se vedea recent dr. C. Jor-
nescu : ,intregirea completului de judecata pentru solutio-
narea litigiilor de munca”, In ,Supliment la Revista eco-
nomica" nr. 13/1.1v.1983, p. 13).

Este de observat cd aceasta compunere vizeaza litigiile
de munca privind personalul muncitor Tncadrat pe baza
de contract, altfel spus, In termeni depasiti, ,angajatii or-
ganizatiilor socialiste" (art. 7 din Legea nr. 59/1968).

Pe de alta parte, trebuie sa avem in vedere cadrul le-
gislativ, unitar si sub acest aspect, eu privire la compu-
nerea (completelor) comisiilor de judecata din organizatiile
cooperatiste instituit prin Legea nr. 59/1969. (A se
vedea D. Gherasim: Compunerea si competenta co-
misiilor de judecata din cooperativele mestesugaresti, in
»~R.R.D." nr. 3/1969, p. 85).

Tnseamna oare ca Tn materia litigiilor de muncad — care
difera fata de cele cu caracter patrimonial — izvorite intre
cooperative si membrii acestora, comisiile de judecata Tsi
vor exercita atributiile jurisdictionale Tn complet de trei
membri, potrivit art. 6(2) din lege ? Evident,

Motivarea rezida in particularitatile raporturilor juridice
interne de drept cooperatist, mai exact a celor de munca
care se intilnesc numai in cooperativele de productie (a-
gricola si mestesugareasca) si asociatiile economice inter-
cooperatiste. (in acest sens, a se vedea prof. dr. E. Lupan,
Drept cooperatist, Editura didactica si pedagogica, Bucu-
resti, 1977, p. 38).

Organizatiile cooperatiste — organizatii socialiste obstesti
cu caracter economic — constituie expresia vointei (liber
consimtitd) de asociere din initiativa proprie a membrilor
sai componenti.

De aici_rezultd cd dobindirea calitdtii de membru coope-
rator se intemeiaza pe asocierea (adeziunea) liber consim-
tita, generatoare de raporturi juridice complexe, odatd cu
care cooperatorul dobindeste efectiv si calitatea de membru
component al organului suprem de conducere din coopera-
tiva primara, respectiv al adunarii generale. (A se vedea
D. Gherasim, Elemente de drept cooperatist-mestesugaresc,
Editura UCECOM, Bucuresti, 1970, p. 289—293 si 357—358).

Spre deosebire de personalul muncitor, Tncadrat, pe baza
contractului individual de muncd, care nu face parte de
drept din conducerea unitatii economice — sau institutiei
de stat respectiv . — supus unei ierarhii functionale dis-
tincte si caruia Ti sint incidente dispozitiile Codului mun-
cii.

Tncadrarea sa Tn munca, realizata prin Tncheierea acestui
contract 1i confera, printre altele, dreptul de a fi aparat in



fata organelor jurisdictionale de catre organizatiile sindi-
cale (art. 169 din Codul muncii).

Nu acelasi lucru se poate spune cu privire la coopera-
tori, a caror calitate de membri asociati, in opinia noastra,
este incompatibild cu aceea de sindicalist.

Prin urmare, intregirea (completelor) comisiilor de jude-
cata cu doi membri delegati, in conditiile art. 7 din Legea
nr. 59/1968, are Tn vedere tocmai necesitatea asigurarii
participarii partilor contractante n proces pe picior de de-
plina egalitate.

Din cele prezentate, rezulta ca ori de cite ori se solu-
tioneaza litigii de munca dintre organizatii cooperatiste si
membrii acestora, aceste organe obstesti de influentare si
jurisdictie Tsi exercita atributiile Tn complet de trei membri,
potrivit art. 6 (2) din legea organica. Aceeasi componenta
se pastreaza si in ipoteza in care personalul muncitor din
celelalte organizatii obstesti nu este Tncadrat pe baza de
contract individual de munca. (Ubi lex non distinguit nec
nos distingere possemus).

Sub aspectul discutat, credem ca se impune a se face o
referire speciala in ipoteza in care litigiul de muncad pri-
veste persoane incadrate pe baza de contract care, conco-
mitent, au si calitatea de membri cooperatori. Tn acest
sens, Ti exemplificdam pe mecanizatori si personalul mun-
citor existent la sectiile si formatiile de mecanizare orga-
nizate pentru unitatile agricole cooperatiste, stiut fiind ca
acestia ,vor deveni cooperatori cu aprobarea adunarii ge-
nerale” ; de asemenea, ,isi mentin calitatea de personal
muncitor al statiunii pentru mecanizarea agriculturii” (alin.
2—3 al art. 4 din Decretul Consiliului de Stat nr. 4 din 7
ian. 1982, privind Tmbunatatirea activitatii de mecanizare
si reglementarea raporturilor dintre statiunile pentru me-
canizarea agriAilturli si unitatile agricole din cadrul con-
siliillor unice agroindustriale de stat si cooperatiste).

Concluzia trebuie sa tina seama de continutul acestei du-
ble subordonari. Tn tot cazul, comisiile de judecata din
statiunile de mecanizarea agriculturii, avind de solutionat
atari litigii, cu aceasta categorie de personal, isi vor
exercita atributiile Tn complet constituit din trei membri,
intregit cu cei doi membri delegati.

Fata de unele dificultdati de interpretare examinate, in
incheiere consideram ca s-ar impun® modificarea si com-
pletarea art. 7 din Legea nr. 59/1968 in sensul urmator :

LJArt. 7 — Comisia de judecata isi exercita atributiile ju-Q,
risdictionale in complet de trei membri, prezidat de pre-
sedinte sau de Tnlocuitorul sdu, in cazul in care solutio-
neaza litigii de munca privind pe membri asociati ai or-
ganizatiilor cooperatiste si celorlalte organizatii obstesti.

Cind asemenea litigii se refera la personalul muncitor
Tncadrat pe bazd de contract individual de munca din or-
ganizatii socialiste si celelalte organizatii obstesti, comple-
tul de judecatd se intregeste cu doi membri delegati, unul
de catre conducerea organizatiei respective, iar celalalt de
catre comitetul sindicatului”.

Importanta acestei probleme este cu totul deosebita daca
avem Tn vedere faptul ca compunerea comisiilor de jude-
catd in alt fel decit acest mod constituie o nulitate abso-
luta. (A se vedea pct. A din Decizia de indrumare a Ple-
nului Tribunalului Suprem nr. 10/29 dec. 1973, publicata
n B.Of. partea a Ill-a nr. 47 din 15111974, p. 6).

Tltus PUNGA

Caracterele hotaririlor Comisiel
de judecatd — consecinte

Potrivit prevederilor art. 43 din Legea nr. 59/198, ,hota-
ririle date de comisia de judecata in rezolvarea litigiilor
de munca sint executorii. Ele sint si definitive daca au
fost date in litigii al caror obiect are o valoare ce nu
depaseste 1000 ler™.

Hotararea comisiei de judecatda datda Tntr-un litigiu de
munca prezintd urmatoarele caractere: ea are puterea

doveditoare a actelor juridice; are efec declarativ; daca
este definitiva dobindeste autoritate de lucru judecat; este
executorie; are caracter relativ; prin pronuntarea sa co-
misia se dezinvesteste de judecarea pricinii. Din caracterele
hotaririi de judecata, nfatisate mai sus, se deduc o
serie de consecinte, pe care le prezentam in continuare.

Prin pronuntarea Tntr-un litigiu, comisia se dezinvesteste
de judecarea pricinii, nici unul din membrii comisiei
neavind dreptul de a reveni asupra parerii exprimate in
minutd, si nici comisia Tn intregul sau nu poate proceda
inca o data la solutionarea cauzei.-

Avind caracter declarativ, prin hotarare nu se consti-
tuie anumite drepturi ale partilor litigante, ci doar se
recunosc drepturile lor preexistente. Ca atare, prin ho-
tararea comisiei de judecatd nu se dobindeste si nu se
atribuie nici un drept, nici uneia din parti; hotarirea
recunoaste un drept preexistent incalcat sau nerecunoscut
de cealalta parte.

Prin dobandirea autoritatii lucrului judecat de catre ho-
taririle definitive ale comisiei de judecata, comisia nu mai
oate solutiona un nou litigiu intre aceleasi parti, indi-
erent de faptul ca fiecare parte are aceeasi sau alta
calitate de pirit sau de reclamant (Trib. Suprem, dec. civ.
nr. 1497/1972). Prin caracterul sau, relativ, hotarirea co-
misiei de judecata produce efecte numai intre partile li-
tigiului. Aceasta are drept efect ca de admiterea unei con-
testatii nu pot beneficia si alte persoane care nu au sesi-
zat comisia de judecata, chiar daca ele figurau n aceeasi
decizie de imputare (Trib. jud. Hunedoara, dec. civ. nr.
1275/1974).

Hotarirea comisiei de judecatd data in litigiile de munca
fiind executorie n baza art. 43 din Legea nr. 59/1968,
din momentul pronuntarii, Tncepe sa curga termenul de
prescriptie a dreptului de a cere executarea silitd (art.
7, alin. 1 din Decretul nr. 167/1958). Prin consecintd, exer-
citarea oricdrei cai de atac — prin ea Tnsasi — nu sus-
penda executarea. Suspendarea poate fi Tnsa dispusa de
judecatorie, din oficiu sau la cerere, atunci cind aceasta
a fost sesizatda prin exercitarea vreunei cdi de atac, de
reguld, prin introducerea unei plingeri Tmpotriva hotararii.
In cazul Tn care litigiul de munca se poarta asupra unei
imputati), dat fiind cad din momentul comunicarii deciziei
de imputare aceasta constituie titlu executoriu (in baza
art. 108 alin. 3 din Codul muncii), se pune in discutie efec-
tul asupra acesteia Tn situatia cind hotarirea comisiei de
judecata nu este definitiva, ea fiind, totusi, executorie prin
efectul legii (art. 43 din Legea nr. 59/1968). Daca hota-
rirea comisiei de judecata este definitiva executarea de-
ciziei nu va mai continua, retinerile efectuate urmind a
fi restituite. Tn situatia Tn care hotarirea comisiei nu este
definitiva, retinerile nu vor mai continua fata de carac-
terul executoriu al hotararii, Tnsa dat fiind si caracterul
executoriu al deciziei de imputare, sumele deja retinute
nu vor fi restituite pina la solutionarea definitiva a liti-
giului (Plen Tribunal Suprem, decizia de Tndrumare nr.
1/1976 pct. 17).

S-a considerat ca este legal posibil ca odata cu formu-
larea plingerii Tmpotriva hotaririi comisiei sa se solicite,
printr-un capat de cerere distinct, si restituirea sumelor
retinute, astfel ca in caz de admitere a plingerii, judeca-
toria va pronunta totodata si restituirea sumelor retinute
sau a bunurilor preluate in contul datoriei (Trib. iud.
Hunedoara, dec. civ. nr. 85/1981).

Dr. C. JORNESCU

Legislatia retribuirii - muncii

CE ESTE PRODUCTIA NETA SI CUM SE DETER-
MINA GRADUL DE REALIZARE A VALORII EI'?

Raspuns: Problema este reglementata in anexa nr. 2
la D. nr. 336/1983 si la pct. 25—30 din N.L.
Valoarea productiei nete reprezintd valoarea nou creata

@



in activitatea productivd si cuprinde ca elemente prin-
cipale :

a) Tn industrie : prelevarea Bentru societate a unei parti
din valoarea nou creatd; retributiile personalului muncitor
si alte drepturi ale acestuia; contributia la fondul pentru
cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si introducere
a progresului tehnic; impozitul pe fondul de retribuire ;
contributia pentru asigurarile sociale; alte elemente de
munca vie ; beneficiul ;

b) in agricultura de stat: retributiile personalului mun-
citor si alte drepturi ale acestuia; contributia la fondul
pentru cercetare stiintifica, dezvoltarea tehnologica si in-
troducere a progresului tehnic; impozitul pe fondul de
retribuire; contributia pentru asigurarile sociale; alte ele-
mente de munca vie; beneficiul ;

¢) In constructii-montaj Tn antrepriza: retributiile per-
sonalului muncitor si alte drepturi ale acestuia; contri-
butia la fondul pentru cercetare stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si introducere a progresului tehnic; impozitul
pe fondul de retribuire; contributia pentru asigurari so-
ciale; alte elemente de munca vie; beneficiul;

b) 1ti transporturi: retributiile personalului muncitor si
alte drepturi ale acestuia; impozitul pe fondul de retri-
buire; contributia pentru asigurari sociale; alte elemente
de munca vie; beneficiul.

Valoarea productiei nete se determina prin scaderea
cheltuielilor materiale aferente din valoarea productiei
globale, respectiv din valoarea prestatiilor efectuate sau
din volumul veniturilor brute din activitatea de transport.

Potrivit art. 7, 10 si 11 din D. nr. 336/1983 si pct. 6—9
din N.L., valoarea productiei nete este unul din indica-
torii in functie de realizarea caruia se stabileste gradul
de realizare a indicatorilor de plan pe ansamblul uni-
tatii in baza caruia se calculeaza si se elibereaza fondul
de retribuire pentru personalul din conducerea unitatii
si personalul necuprins in acord (la unitatile economice
de stat din industrie si la unitdtile care executa lucrari
de constructii-montaj Tn antrepriza), precum sl pentru
intregul personal muncitor (la unitatile economice din
transporturi).

La calcularea fondului de retribuire ce se elibereazd
de banci nu se vor lua In considerare :

a) valoarea productiei nete aferenta produselor finite
si semifabricatelor care au fost fabricate fara a avea asi-
guratd desfacerea prin contracte la intern sau pe stoc,
cu nerespectarea prevederilor legale. Se excepteaza pro-
dusele rezultate din prelucrarea materiilor prime _agri-
cole perisabile, cu respectarea prevederilor legale. Intre-
prinderile producatoare sint obligate sa ia masuri pentru
asigurarea desfacerii produselor fabricate aflate Tn stoc;

b) valoarea productiei nete aferente produselor finite
si semifabricatelor respinse ca necorespunzatoare calitativ;

¢) valoarea produselor realizate peste plan cu nerespec-
tarea dispozitillor legale ;

d) valoarea lucrarilor executate la obiective de inves-
titii neprevazute Tn plan sau neadmise la finantare sau
creditare, potrivit legii;

e) valoarea lucrarilor executate peste valorile de con-
structii-montaj prevazute in documentatiile tehnico-econo-
mice aprobate sau peste prevederile anuale de plan, in
cazul In care nu s-au obtinut aprobarile legale, precum
si a lucrarilor executate necorespunzditor calitativ, res-
pinse de beneficiari pe baza proceselor-verbale de recep-
tie, ori constatate de organele de control;

f) valoarea planificata a reparatiilor capitale neefectuate
ce urmau a se realiza in regie proprie, precum si eco-
nomiile rezultate din neefectuarea volumului fizic de desco-
perta miniera si a cheltuielilor cu securitatea minelor,
in limita sumelor neconsumate fata de cele prevazute
in planul costurilor de productie in acest scop.

Valorile de mai sus vor fi luate Tn calcul pentru elibe-
rarea fondului de retribuire de catre banci pe masura
inlaturarii cauzelor care le-au generat, respectiv pe ma-
sura asigurarii desfacerii produselor fabricate si a celor

aflate in stoc, a remedierii defectelor de fabricatie sau
executie si a crearii _conditiilor legale de decontare a
productiei de constructii-montaj realizate.

In legdtura cu asigurarea desfacerii productiei realizate
ce se ia Tn calcul la determinarea gradului de realizare
a productiei fizice si a valorii productiei nete, in N.L.
se fac urmatoarele precizari :

a) se considera ca un produs are asiguratda desfacerea
daca a fost fabricat in perioada de raportare pe baza de
contracte sau comenzi ferme, cu termene de livrare pind
la finele trimestrului Tn curs ;

b) pot fi luate in considerare si produsele executate
in baza comenzilor si contractelor cu termen de livrare
in perioada imediat urmatoare, tinindu-se seama de timpul
necesar pregatirii operatiunilor de livrare (ambalare, n-
tocmirea documentelor de livrare etc.);

¢) pot fi luate in considerare produsele executate in
avans cu termen de livrare in perioadele urmatoare celor
de plan pe baza aprobarilor organelor competente si cele
destinate exportului, pentru care exista contracte cu be-
neficiarii externi.

Produsele finite fara contracte la data producerii lor,
executate si creditate pe baza de aprobari speciale, pot
fi luate Tn considerare la calcularea fondului de retri-
buire, dar nu mai mult decit perioada de creditare si
fara a depasi perioada anului de plan.

Se precizeaza ca intrucit calcularea fondului de retri-
buire se face lunar, cumulat de la Tnceputul anului, pro-
dusele fara desfacere vor fi excluse pe perioada pina
la asigurarea desfacerii sau valorificarii lor, fara a de-
pasi anul de plan.

Pentru a se asigura obtinerea n timp .util a datelor
necesare determinarii valorii productiei  nete, unitatile
economice de stat, centralele, ministerele si celelalte or-
gane centrale si locale, vor lua masuri pentru perfectio-
narea organizarii evidentei costurilor de productie. Tn
functie de situatia concretda din fiecare unitate, determina-
rea valorii productiei nete pentru ultima luna a perioa-
dei cumulate se face si pe baza cheltuielilor planificate
corespunzdtor productiei realizate, cu regularizare obli-
gatorie Tn luna urmatoare.

In anexa nr. 9 la N.L. este redat un exemplu de calcul
a valorii productiei nete pe bazd de date preliminate.

IN CE CONDUII RETRIBUIREA SE POATE FACE
IN ACORD DIRECT SAU IN ALTE FORME DE
ACORD ?

Raspuns: Potrivit art. 9 din D. nr. 335/1983, retribuirea
Tn acord direct sau Tn alte forme de acord, se poate face,
n cadrul formei de retribuire Tn acord global pentru
muncitorii direct productivi si alte categorii de personal
la care se poate norma cantitatea de produse pe care
0 persoana sau o echipa trebuie sa le execute Tntr-o uni-
tate de timp. In aceasta situatie sumele cuvenite pentru
realizérile cantitative se vor stabili Tn acord direct sau
n alte forme de acord, pe baza rezultatelor muncii de-
puse de fiecare si se vor acorda integral, dacd sint rea-
lizate conditiile stabilite. Daca nu au fost Tndeplinite
conditiile, sumele calculate Tn raport cu cantitatile rea-
lizate se diminueaza cu procentul care se aplica la fondul
cuvenit pentru Tntreaga formatie.

Potrivit art. 10 alin. (2) din D. nr. 335/1983, retribuirea
n acord direct individual se va face si pentru maistrii,
inginerii si subinginerii care executa lucrari de complexi-
tate deosebitd, cel putin la nivelul celor prevazute in in-
dicatoarele tarifare de calificare la ultima categorie. In
acest caz lucrdrile vor fi tarifate cu retributiile munci-
torilor specialisti.

Conditiile la care se face referire in textele de mai sus
sint cele enumerate la art. 5 lit. a din D. nr. 335/1983
care vor fi nominalizate Tn contractul de acord global,
pe genuri de activitati, in conformitate cu prevederile art.
6 din acelasi decret.



CARE SINT FORMELE DE RETRIBUIRE SI CUM SE
CALCULEAZA FONDUL DE RETRIBUIRE PENTRU
PERSONALUL DIN COMERT ?

Raspuns: Personalului operativ, inclusiv muncitorilor,
din_activitatea de comert interior, alimentatie publica si
turism i se aplica forma de retribuire n remiza, expri-
mata prin cote la 10000, 1000 sau 100 lei desfacere ori,
dupa caz, prestari de servicii. (L. nr. 2/1983, art. 13). Per-
sonalul de conducere si de executie tehnic, economic si de

specialitate din comert, alimentatie publlca si turism (in-
cu5|v ceu din dlrectule comerciale, oficiile judetene de
turism, Centrala de furism O.N.T. thoral uniunile jude-
tene si cooperativele de productie, aChIZItII si desfacere
a marfurilor) se retribuie in acord direct proportional
cu gradul de Tndeplinire a planului cumulat de desfacere,
prestdri de servicii, turism, achizitii si productie. Retri-
butia stabilita potrivit prevederllor redate anterior se a-
cordd integral daca se realizeazd beneficiul planificat, pla-
nul de Tncasari valutare, planul de export, cheltuielile la
1000 lei desfacere si planul de recuperare a ambalajelor
refolosibile; in cazul nerealizarii acestor conditii suma cu-
venita proportlonal cu indeplinirea planului ‘cumulat de
desfacere, prestédri servicii, turism, achizitii si productie
va fi diminuata supllmentar in raport cu gradul de nerea-
lizare a conditiilor, pina la limita a 10%. (D. nr. 335/1983,
art 13).

Nu se cuprind in acord global (respectiv, in_speta, in
remiza si in acord direct) urmatoarele categorii de per-
sonal din ramura circulatia marfurilor, pentru care se
stabilesc sarcini de munca concrete, pe bazi de norme de
munca si normative de personal, iar retribuirea se face
n raport cu realizarea sarcinilor de munca si a con-
ditiilor stabilite: — personalul operativ si muncitorii din
unitatile comerciale pe timpul cit acestea se afla in in-
ventar planificat sau in cazul verificarii gestiunilor la
cererea organelor de urmdrire penalda sau de control, fara
a se putea depasi ntr-un an durata de 60 de ore, pre-
cum si personalul operativ si muncitorii strict necesari
din marile magazine universale, unitati hoteliere si de
alimentatie publica, pe perioada de pregatlre pentru da-
rea in folosintd; — personalul din unitatile sezoniere de
pe litoral la deschiderea sau inchiderea sezonului, pe o
perioadd de cel mult 10—15 zile; — personalul din  uni-
tatile de desfacere a medicamentelor, a produselor petro-
liere si de panificatie, (ibid., art. 16 si anexa nr. 3).

Calcularea si eliberarea fondului de retribuire la uni-
tatile de comert interior si turism, se face: — la uni-
tatile comerciale si de turism la care se planificd indica-
torul nivelul fondului de retribuire la 1000 lei desfacere,
inclusiv_a prestarilor de servicii, drepturile de retribuire
pentru intregul personal muncitor se elibereaza n baza
fondului de retribuire rezultat din aplicarea nivelului pla-
nificat la desfacerea realizatd, lunar, cumulat de la Tnce-
putul anului: — la unitatile comerciale cirora li se pla-
nificdA fond de retribuire, calcularea acestuia se face lu-
nar, cumulat de la |nceputul anului, pentru intregul per-
sonal n raport cu gradul de realizare a desfacerii plani-
flcate pe aceeasi perioada. (D. nr. 336/1983, anexa nr. 4
poz. 18 sl 19 si N.L., pct. 13).

Plata drepturilor individuale de retribuire, pentru In-
tregul personal, se face Tn cadrul fondului total calculat.
In situatia Tn care fondul de retribuire rezultat din Tnsu-
marea drepturllor individuale, determinate potrivit legii,
este mai mare decit fondul de retribuire ca culat, ca ur-
mare a nerealizarii indicatorilor stabiliti, dn‘erenta de
fond de retribuire nu se va elibera de banci — cazuri in
care, organele de conducere colectiva ale unitatilor, cu
sprulnul bancilor finantatoare, vor analiza cauzele care
au condus la aceasta situatie si vor lua masuri pentru re-
cuperarea raminerilor n urma si pentru realizarea indi-
catorilor stabiliti. (D. nr. 336/1983, art. 13 si N.L., pct. 40).
Acoperirea acestor diferente se poate face, in mod exceptio-
nal, in conditiile prevazute detaliat la art 14 din D. nr.
336/1983 sl la pct 44 s.u. din N.L.

Tn anexa nr. 7 la N.L. este redat un exemplu de deter-
minare a nivelului planificat si de calculare a fondului de
retribuire la o unitate comerciald si de turism.

CUM SE CONSTITUIE SI CUM SE REPARTIZEAZA
FONDUL DE PREMIERE PENTRU REALIZARI DEO-
SEBITE ?

Raspuns: Constituirea fondului. Tncepind cu data de 1
septembrie 1983, cota de constituire a fondului de pre-
miere pentru realizdri deosebite obtinute de personalul
din unitatile economice va fi de 2% din fondul de retri-
buire planificat. (L. nr. 2/1983, art. 19). Se are in vedere
fondul de retribuire planificat ramas dupa deducerea su-
melor stabilite pentru plata compensatiilor prevazute de
D. nr. 46/1982. (N.L., pct. 4 alin, ultim).

Fondul de premiere entru realizari
stituie Tn cadrul unitatilor economice, inclusiv in cele
fard personalitate juridicd (fabrici, uzine, exploatdri si
alte unitati similare), separat pentru muncitori si maistri
si separat pentru personalul TESA si se utilizeazd in ca-
drul fiecarei unitati, fara a putea fi trecut de la o uni-
tate la alta. Sumelé neconsumate din acest fond pot fi re-
partizate Tn lunile urmatoare, pina la sfirsitul anului. (I.
nr. 57/1974, art. 59).

Sumele din acest fond se elibereazd de banci in limita,
fondurilor_constituite Tn acest scop prin planurile de mun-
ca si retribuire; drepturile din acest fond, solicitate pen-
tru luna de decontare se vor elibera numai dupa plata
chenzinei a Il-a a acesteia. (N.L., pct. 39 lit. c).

Fondul de premiere pentru realizari deosebite va fi uti-
lizat cu prioritate, cu aprobarea organelor de conducere
colectiva ale ministerelor, celorlalte organe centrale si
locale si centralelor, la acoperirea diferentelor dintre fon-
dul de retribuire rezultat din insumarea drepturilor in-
dividuale si fondul de retribuire calculat Tn raport cu
gradul de realizare a indicatorilor stabiliti (D. nr. 336/1983,
art. 14 lit. a). Pe masura recuperarii raminerilor in urtna
in realizarea indicatorilor Tn raport cu care se efectueaza
calcularea fondului de retribuire, sumele utilizate pen-
tru acoperirea diferentelor devenite disponibile reintregesc
fondurile din care au fost acordate, (ibid. art. 14 alin. 2).

Repartizarea fondului. Fondul pentru premierea n cursul
anului a personalului muncitor din unitatile economice care
obtin realizari deosebite Tn munca, constituit potrivit pre-
vederilor legale (ca mai sus; nn) va fi utilizat cu pre-
cadere pentru stimularea oamenilor muncii, care contri-
buie la realizarea unor produse de calitate superioard, cu
consumuri reduse de materii prime, materiale, combustibili
si energie, a celor care contribuie la proiectarea, asimi-
larea in fabricatie si executarea unor produse noi, cu pa-
rametri tehnici si functionali superiori, competitive pe
plan international, precum si a personalului muncitor
care, prin masurile si solutiile initiate sl aplicate, a con-
tribuit la cresterea productivitatii muncii, reducerea chel-
tuielilor de productie si sporirea veniturilor unitatii. (D.
nr. 325/1983, anexa nr. 3 cap. I11).

Premiile individuale ce se acorda personalului muncitor
din unitatile economice se aproba de consiliul oamenilor
muncii si sint neplafonate, in conditiile Tndeplinirii si de-
pasirii sarcinilor de plan ce revin ‘intreprinderii sau fa-
bricii cu gestiune economicd, la indicatorii privind pro-
ductia fizica, productia destinatd exportului sau planul de
export productla marfa vinduta si Tncasata, productia neta
si_cheltuielile la 1000 lei productie marfa (ibid.,, art. 8
alin, 2 si 3

Sumele de care poate beneficia personalul de conducere
si de administratie, ca premii, se stabilesc cel mult n
aceeasi proportie cu media pe care o reprezintd sumele
acordate celorlalte categorii de personal din unitate. Pro-
portia se determina fata de retributia tarifard si indem-
nizatia de conducere. Nedepasirea proportiei medii se ur-
méareste trimestrial, cumulat de la inceputul anului, (ibid.’
art. § alin. 4).

Din fondul de premiere pentru realizari deosebite nu se
pot acorda premii personalului ce ocupa functii de director

deosebite se con-



general si director pe functii, director, inginer sef, con-
tabil sef sau alte functii similare. (L. nr. 5//1974, art. 59).
Sumele individuale ce se acorda personalului muncitor
vor fi afisate Tn toate unitatile, cu cel putin 10 zile Tnainte
de data plétii acestora, astfel Tncit oamenii muncii sa ia
cunostinta din timp si sa formuleze observatii si propuneri,
(ibid.,, anexa nr. 3 cap. V pct. 2). NT

Fisier - legislativ—contraventii

CONTRAVENTIILE LA NORMELE LEGALE PRIVIND

BUNA GOSPODARIRE, INTRETINERE SI CURATENIE

A LOCALITATILOR URBANE SI RURALE, PASTRAREA
ORDINII SI DISCIPLINEI PUBLICE

Reglementare : Legea nr. 10/1982

1 Contraven;[ia: Tncalcarea prevederilor art. 16 lit. b,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
asigure, potrivit legii, zugravirea si vopsirea partilor ex-
terioare ale cladirilor, Tnlocuirea jghiaburilor si burlane-
lor degradate, precum si efectuarea celorlalte lucrari de
reparatii  Si Tntretinere la  fatadele locuintelor.
Sanctiunea : Amenda : 200—1000 lei. (Art. 30 lit a).

2. ContraventJa: Tncalcarea prevederilor art. 16 lit c,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
curete instalatiile pentru evacuarea reziduurilor menajere,
crematoriile si locurile de depozitare a reziduurilor, afe-
rente imobilelor. Sanctiunea: aceeasi ca la poz. 1. (Art
30 Ut a).

3. Contraventia: ncadlcarea prevederilor art. 16 lit. e
din cuprinsul caruia rezulta ca cetatenii au obUgatia sa
intretind curatenia si_igiena Tn locuinte, in anexele gos-
podaresti, in curti, gradini si pe celelalte terenuri pe care
le detin. Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1. (Art. 30 lit. a).

4. Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 16 lit. f,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
intretind in stare corespunzatoare Tmprejmuirile imobile-
lor Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1. (Art. 30 lilt. a).

5. Contraventia: incélcarea prevederilor art. 16 lit. g.
din cuprinsul caruia rezulta ca cetatenii au obligatia sa
ingrijeasca pomii, florile si alte plantatii din curti si din
fata imobilelor pe care le detin. Sanctiunea : aceeasi ca la
poz. 1. (Art 30 lit. a).

6. Contraven;ja: incalcarea prevederilor art. 16 lit. h,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
mentind curatenia trotuarelor, rigolelor, partii carosabile a
strazii sau drumului, a locurilor de parcare pe care le fo-
losesc si sa Tndeparteze zapada si ghiata dim dreptul imo-
bilelor in care locuiesc. Sanctiunea: aceeasi ca la poz. 1
'Art. 30 hit. a).

7. Contraventiaincalcarea prevederilor art. 16 lit. i,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
asigure, in localitatile runale, intretinerea drumurilor, tro-
tuarelor, santurilor, podurilor, podetelor, fintinilor, capta-
rilor de izvoare, curatenia si igienizarea grajdurilor si a
celorlalte adaposturi pentru animale si pasari si sa partici-
pe la lucrarile de asanare a terenurilor mlastinoase. Sanc-
tiunea : aceeasi ca la poz. 1. Art. 30 lit. a).

8. Contraventja: Tncalcarea Prevederilor art. 16 lit. j,
din cuprinsul cdruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
pastreze curatenia pe arterele de circulatie, in piete, tir-
gurl si oboare, in parcuri, stranduri, locuri de joaca pen-
tru copii si In alte locuri de agrement, sali de spectacole
si in celelalte locuri publice. Sanctiunea: aceeasi ca la
poz 1 (Art. 30 lit. a)

9. ContraventJa: incalcarea prevederilor art. 16 lit. 1,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
respecte intocmai masurile stabilite de consiliile populare
Pentru asigurarea igienei publice si curdteniei in localitati.
Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1. (Art 30 lit. a).

10. Contraventia: incalcarea prevederilor art. 21 : ,Ce-
tatenii care folosesc autobuze, troleibuze, tramvaie, trenuri
si alte mijloace de transport in comun sint obligati, sa
respecte urmatoarele reguli : a) sa se comporte civilizat
pe tot timpul calatoriei si sa aiba o atitudine cuviincioasa
fata de ceilalti calatori si de personalul care deserveste
mijlocul de transport ; b) s& pastreze curatenia Tn mijlocul
de transport, in statii, parcaje, Tn gari, autogari, porturi,
aeroporturi si sa nu degradeze dotarile acestora.; c) sa
se_comporte potrivit normelor de calatorie specifice fieca-
rui mijloc de transport, sa mentina integritatea si func-
tionalitatea instalatiilor si a celorlalte dotari; d) sa nu
transporte materiale si bagaje care, prin volumul si am-
balajele lor, stinjenesc pe ceilalti caldtori, materiale infla-
mabile, explozive, radioactive, corosive, caustice, precum
Si alte materiale care, potrivit legii, nu sint permise la
transport”. Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1. (Art. 30 lit. a).

11. Contraventia: Tncalcarea _prevederilor art. 16 lit. d,
din cuprinsul caruia rezultd ca cetatenii au obligatia sa
depoziteze reziduirile menajere numai n recipienti sau
numai Tn locuri special amenajate Tn acest scop. Sanctiu-
nea ; Amenda 360—1500 led. (Art. 30 lit. b).

12. Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 16 Hit k,
din cuprinsul caruda rezultd ca cetdtenii au obligatia sa
pastreze in buna stare de folosintd si sa nu degradeze
bancile, casurile de hirtii, indicatoarele, panourile de afi-
saj, cabinele telefonice si alte asemenea dotari amplasa-
te Pe strazi, in parcuri si Tn alte locuri publice. Sanctiu-
nea : aceeasi ca la poz. 11. (Art. 30 lit. b).

13. Contraventia : Tncadlcarea prevederilor art. 20 : ,Con-
ducatorii si controlorii mijloacelor de 'transport in comun,
precum si conducdatorii trenurilor, au obligatia de a con-
trola atit la iesirea din depouri, cit si in timpul transpor-
tului, starea de curatenie si igiena a mijloacelor de trans-
port respective si raspund de mentinerea acesteia Tn tim-
pul transportului. De asemenea persoanele mentionate la
alin. 1 sint obligate sa ia masuri, in conditiile prevazute
de lege, pentru tragerea la raspundere a celor care Tn-
calca normele stabilite cu privire la ordinea si disciplina
in folosirea mijloacelor de transport. Sanctiunea : aceeasi
ca la poz. 11. (Art. 30 lilt. b).

14. Contraventia : Tncalcarea prevederilor art. 11 lit. a,
dan cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sin.t obligate s& Tntretind Tn_stare
corespunzatoare cladirile in care unitatile isi desfasoara
activitatea sau le au Tn administrare ori in proprietate,
prin efectuarea lucrarilor de reparatii stabilite potrivit le-
gii ; sa asigure in unitatile Tn care Tisi desfasoara activita-
tea spalarea geamurilor si vitrinelor, inlocuirea celor spar-
te, ntretinerea firmelor si fatadelor. Sanctiunea: Amenda
2000-6900 lei, cu precizarea ca amenzile se pot aplica si
persoanelor juridice. (Art. 30 lat. ¢ si art. 30 aliij. ultim).

15. Contraventia: incalcarea prevederilor art. 11 lit. c,
din cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sint obligate sa asigure Tmprej-
muirea corespunzdtoare a imobilelor detinute, Tntretinerea
pomilor, florilor si a altor plantatii din incinte. Sanctiu-
nea : aceeasi ca la poz. 14. (Art. 30 lit. ¢ si art. 30 alin,
ultim).

16. Contraventia : incalcarea prevederilor art. 11 lit. d.
din cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sint obligate sa asigure conditiile
de igiena prin operatii de curatire, dezinsectie si derati-
zare a imobilelor. Sanctiunea : aceefasi ca la poz. 14. (Art.
30 lit. ¢ si art. 30 alin, ultim).

17. Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 11 lit. e,
din cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sint obligate sa asigure curate-
nia strazilor si trotuarelor diin jurul incintelor, precum si
ntretinerea spatiilor verzi si a plantatiilor existente pe <a
ceste” artere. Sanctiunea: aceeasi ca fa poz. 14. (Art. 30
lit. ¢ si art. 30 alin, ultim.).

18. Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 12 : ,Or-
ganele de conducere colectiva ale unitétilor agricole de
stat si cooperativelor agricole de productie sint obligate sa



asigure mobilizarea Tntregului personal muncitor si a
membrilor cooperatori la efectuarea lucrarilor privind : a)
curatenia si igienizarea grajdurilor, saivanelor si a celor-
lalte locuri de adadpostire a animalelor si pasarilor, precum
si a cailor de acces, a Tmprejmuirilor acestora ; b) evacua-
rea si transportul ntregii cantitati de gunoi de grajd si
a deject,iilor animale, in vederea folosirii acestora ca Tn-
grasaminte naturale ; c¢) curatirea utilajelor si masinilor
agricole la iesirea acestora pe caile publice”. Sanctiunea:
aceeasi ca la poz. 14. (Art. 30 lit. ¢ si art. 30 alin, ultfflm))

19. Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 15 alin. 2,
din cuprinsul caruia rezulta ca conducatorii unitatilor co-
merciale, Se alimentatie publicd si prestdri de servicii sint
obligati sd controleze starea de curatenie si igiend a loca-
lurilor, a trotuarelor si a portiunilor de carosabil din ju-
rul lor, raspunzind de asigurarea permanenta a curateniei
acestora ; de asemenea trebuie sa ia masuri pentru exe-
cutarea periodicd a actiunilor de deratizare, dezinfeotie si
dezinsectie. Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 14. (Art. 30 lit.
c si art. 30 alin, ultim).

20. Contraventia : Tncalcarea prevederilor art. 11 lit. b,
din cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sint obligate s& asigure o per-
manenta stare de curdtenie si ordine la locurile de depo-
zitare a materialelor, in, curti si pe celelalte terenuri pe
oare le detin, precum si pe caile de acces interioare. Sanc-
tiunea : Amenda 5000—10000 lei, cu precizarea ca amenzile
se pot aplica si persoanelor juridice. (Art. 30 lit. d si art.
30 alin, ultim).

21. Contraventia; Tncalcarea prevederilor art. 11 lit. f,
din cuprinsul caruia rezulta ca organele de conducere din
toate unitatile socialiste sint obligate sd pastreze curatenia
si ordinea la locurile de depozitare stabilite pentru reziJ
duurile menajere, stradale si materialele refolosibile ; sa

ia masuri pentru evitarea producerii de zgomote peste li-'
mitele admisibile stabilite prin normele legale, in vederea
asigurarii linistii si odihnei cetatenilor in zonele locuite.
Sanctiunea: aceeasi ca la poz. 20. (Ari. 30 lit. d si art
30 alin, ultim.).

22. Contraventia : Tncalcarea prevederilor art. 13 : ,Uni-
tatile socialiste care executa lucrari de constructii, de re-
paratii si demolari la cladiri, de instalatii tehnico-edili-
tare, de reparatii sau ntretinere a acestora au urmatoa-
rele obligatii : a) sa Tmprejmulasea santierele de construc-
tii, de executare a altor lucrari si sa ia masuri de Tntre-
tinere corespunzatoare a Tmprejmuirilor ; b) sa depoziteze
in ordine toate materialele, inclusiv cele rezultate din de-
molare ; ¢) sa degajeze de Tndata santierele de pamint, mo-
loz si orice alte reziduuri si sa le transporte in locurile
special amenajate ; d) sa asigure curatirea vehiculelor la
iesirea din santier, din statiile de betoane sau din alte a-
semenea locuri, pentru a nu murdari caile publice cu praf
Si noroi ; e) sa mentina ordinea si curatenia pe caile pu-
blice din jurul santierului, inclusiv a partilor din calea
publica cuprinse in organizarea santierului”. Sanctiunea:
aceeasi ca la poz 20. (Art. 30 lit. d si ant. 30 alin, ultim).

23. Contraventia : Tncalcarea prevederilor art. 14 alin. 1
,Unitatile de gospodarie comunalda din subordinea consilii-|
lor populare, precum si alte unitati care au Tn adminis-
trarea lor retele de distributie sau canalizare pe teritoriul
localitatilor, sint obligate sa execute, de Tndata, Tn cel
mult 48 de ore, urmatoarele lucrari : a) remedierea avarii-
lor sau deranjamentelor la conductele de alimentare cu
apa potabilda, apa calda menajera si de distribuire a ener-
giei termice; b) desfundarea canalelor pluviale si a cana-
lelor pentru apa menajera, in vederea evitarii sau Tnlatu-
rarii inundatiilor ori formarii apelor stagnante; c) re-
pararea degradarii pajrtii carosabile a strazilor, care poa-

te duce la producerea unor accidente de circulatie sau
dereglari in traficul rutier". Sanctiunea: aceeasi ca la poz.

20. (Art. 30 lit. d si art. 30 alin, ultim).

24 Contraventia: Tncalcarea prevederilor art. 19: ,Pentru
respectarea strictd a ordinii si Tntarirea sigurantei in cir-
culatia mijloacelor de transport, pastrarea curateniei si
aspectului corespunzator al acestora, precum si pentru res-
pectarea ritmicitatii circulatiei si asigurarea unor conditii’
optime de calatorie, organele de conducere colectiva ale
unitatilor socialiste care efectueaza transporturi de mar-
furi si persoane sint obligate : a) sa interzica punerea in'
circulatie a vehiculelor de orice fel care sint deteriorate,
nu Tndeplinesc conditiile de curatenie sau igiena ori care
polueaza atmosfera,; b) sa asigure curatenia si igienizarea
mijloacelor de transport in comun, ,pe tot timpul Tn care'
acestea sint Tn circulatie ; ¢) sa asigure ncarcarea si e-
tansarea corespunzatoare a vehiculelor ce efectueaza trans-
portul diferitelor materiale, pentru a preintampina Tmpras-
tierea lor In timpul transportului si murdarirea sau de-'
gradarea cailor publice ; d) sa asigure curatirea cdilor pu-
blice dupa efectuarea operatiilor de incarcare sau des-
carcare a mijloacelor de transport ; e) sa asigure curati-
rea locurilor de incdrcare-descarcare din gari, autogari,
porturi, aeroporturi, piete si targuri”. Sanctiunea : aceeasi
ca si la poz. 20. (Art. 30 lit. d. si art. 30 alin, ultim).

Prevederi specifice

1. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
se fac de 'cdtre primarii municipiilor, sectoarelor municiJ
piului Bucuresti, oraselor si comunelor, de catre persoa-
nele Tmputernicite Tn acest scop de comitetele si birourile
executive ale consiliilor populare, precum si de catre ofi-
terii si subofiterii de militie. De asemenea, constatarea con-
traventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre per-
soanele care, potrivit dispozitiilor legale, au competenta db
a constata si sanctiona contraventiile la normele igienico-'
sanitare si la regulile de folosire a mijloacelor de trans-'
Port si a dotarilor acestora din sistemul M.T.Tc. (Art. 31).

2. Contraventiilor la aceste norme le sint aplicabile pre-
vederile Legii nr. 32/1968. (Art 32).

N. TRIFAN

In atentia cititorilor!
Lucrarea ,LEGISLATIA INTREPRINDERII
DE LA A LA Z“ se afla sub tipar.
Lucrarea va fi difuzatda numai abonatilor.

Pentru a va asigura primirea lucrarii va
puteti abona la oficiile postale locale, pind la
20 ianuarie a.c.



INTREPRINDEREA
,CABLUL ROMANESC" DIN PLOIESTI

»Cablul  Roméanesc“ din Ploiesti
este intreprindere unica din Roméa-
nia specializata Tn fabricarea unei
diversificate game de tipodimen-
siuni de cabluri. Datorita cererii
crescinde de cabluri, unitatea plo-
iesteana si-a dezvoltat n ultimii

ani capacitatile de productie, dispu-
nind Tn prezent de sectii moderne de
lucru inzestrate cu utilaje Tn care

se aplica cele mai avansate tehno-
logii. Astazi, se produc la Ploiesti
peste 60 de sortimente de cabluri,
respectiv cabluri de otel-aluminiu,
funii de aluminiu etc.

lata citeva tipuri din produsele
cele mai reprezentative :

— cabluri de otel 6X19 ti 6X37,

— cabluri de otel-alunimiu tip
Pelican si Pinguih,

— cabluri de otel-aluminiu tip
ant, Cnat, Waps,

— Cabluri  de tractiune tip
Warrington,

— cabluri din oteluri,

— cabluri combinate din oteluri
compuse duble,

— conductori  aluminiu si alte
produse atit de utilizate Tn toate
domeniile de activitate.

Cablurile din otel sint fabricate
la Tnalti parametri tehnologici, fiind
executate dupa standarde unanim
recunoscute ca: DIM, Gost, Bri-
tish Standard etc. Datorita acestui
fapt, insemnate cantitati de cabluri
roméanesti sint exportate Tn nume-
roase tari din lume cu buna tra-
ditie industriala.

Tiparul 1.P. ,,Informatia;,

Cablurile mate si zincate cu re-
zistenta sirmei de 160 si 180

kgf/mm?2 sint astazi foarte aprecia-
te de catre toti beneficiarii interni
si externi.

Paralel cu fabricatia de cabluri
din otel, s-a dezvoltat si diversifi-
cat si fabricarea de cabluri neizo-
late din aluminiu si otel-aluminiu.
n prezent, ,Cablul Roméanesc*“ din
Ploiesti executa o gama de sectiuni
de la 16 la 500 mm2, funii de alu-
miniu  utilizate Tn transportul e-
nergiei electrice. Executia este asi-
gurata atit dupd standardele roméa-
nesti, cit si dupa cele mai moder-
ne si actuale norme de standard
international.

I. VASILESCU

Pretul ,,Revistei economice", inclusiv Suplimentul —



