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Vineri dupa-arolaza; tovarasul
Nlcolae Ceausescu. secretar gene-;
ral al Partidului Comunist llwnan,
presedintele ConslUultri de Stal n!
Republicii Socialiste Romftnla, »a
primii, Tn  statiunea Ncptun, ‘Pe
publicistul Hcinz  Slcgert,  seful

La mprimire a*participaitovara-
sul Comei Burtica,  membru , su-
pleant'al Comitetului Executiv,
secrolar al C.C. al P.C.R.

Cu acest prilej, Intre tovarasul
Nlcolae Ceausescu sl  oasj.xrte a

n auto-

ORGAN AL COMITETULUI CENTRAL AL PARTIDULUI COMUNIST ROMAN 0 Lista de cistiguri

reprezentantei la Vlena a editurii ~ @vut Joc o convorbire care s-a
o . - vMt-getrmanc ,,Bertelsmann”, care  desfasurat -0 atmosfera cor-
Simbata 29 iulie 1972 8 RAGSNI face o0 vizita fn tara noastra. diala.

PUBLICAM IN ZIARUL DE ASTAZI

(PROIECT)
Corespunzator hotaririi Conferintei Nationale a P. C. R.
proiectul legii este supus dezbaterii publice

OBSERVATILE S| SUGESTILE OAMENILOR MUNCI VOR FI TRIMISE, PINA LA 30 SEPTEMBRIE, MINISTERULUI MUNCII,
CONSILIULUI CENTRAL AL UNIUNII GENERALE A SINDICATELOR DIN ROMANIA, COMISIILOR ECONOMICE ALE COMI-
TETELOR JUDETENE DE PARTID, ZIARELOR LOCALE $I CENTRALE

Oamenii muncii din toate unitatile socialiste de stat sini direct, In-
teresati- In procesai de elaborare a legii remunerarii, pentru o cit mal
bana aplicare a principiului repartiftei dupa cantitatea si calitatea
muncii, potrivit spcciliculal si conditiilor concrete ale iiecarul dome-
niu de activitate.

TinTnd seama de interesul larg sl de importanta acestei legi, care

sintetizeaza experienta aplicarii masurilor de Tmbunatatire a salari

zarii, ,,Scintclu™ pune la dispozifia cititorilor, a futuror celatoniJor, o
rubrica permanenta consacrata dezbaterii proiectului de lege.

Propunerile, observatiile sl sugestiile vor li publicate in paginile
ziarului, Tn cadrul acestéi rubrici, sau vor 1l trimise organelor ae re-
sort, Tn vederea periccfionarii proic ciulul de lege, care va 1l apoi supus
dezbaterii sl aprobarii Marii Adunari Nationale.

(PROIECTUL SE PUBLICA m PAGINILE 2,3,4,5 si 6)

Uzina da masini grele din Bucuresti, sectorul de prelucrari ale axolot de

turbine Foip . M. Amlreescii

Florea Dumitrescu VVembrh

Un canWhtanu al ministrului

pe marginea proiectului

_n cadrul lucrarilor Conferintei Na-
tionale a partidului, un loc impor-
tant qu ocupat masurile> Indreptate
spre Imbunatatirea _ organizarii = sl
functionarii, activitatii ~ financiare,
sporirea rolului _pirghiilor finnnciar-
bancarc, masuri caro te integreaza
organic In preocuparile majore ale
partidului sl stalului nostru pentru
perfectionarea conducerii, organizarii
si planificarii dezvoltarii _economico-
soclale a tarii.. Acesta masuri si-au
c};_ésn concretizarea In proiectul Legrii
inantelor, supus dezbaterii confe-
rintel’si publicat ieri in presa.

Proiectul acestei legi porneste de
la sarcina, trasata de Congresul al
X-lea al P.C.R. cu privire la asigu-
rarea cresterii permanente a eficien-
tei In loaie sectoarele de acllvllate —
factor hotaritor al dinamismului_eco-
nomic — sl a fost elaborat sub directa
Tndrumare si orientare a secretarului
eneral al pariiilulril,  tovarasul

leolae Ccauseseu.

Prin ansamblul do principi! sl nor-
me _cuprinsa in proiect sc urmareste
obtinerea unor randamente ridicate
ri» un consum de muncd sociald cit

‘mpial redus, accelerarea vitezei de ro-
tatie a fondurilor materiale .sl .ba-
nesli, asigurarea echilibrului finan-
ciar, monetar sl valutar, cresterea
puterii do cumpdrare a leului, obiec-
tive de bazd alo politicii economlce-
flnancloro a partidului ; po scurt,
se creeaza un catini legal adecvat de
actiune a pirglilllor economice sl fi-
nanciare in etapa fauririi societatii
socialiste multilateral dezvoltate.

.Acest proiect tine seama_de expe-
rienta pozitiva dobinditda n aplica-
rea, cu caracter experimental, a unor
masuri econgmico-financtare luate in
ultimii_ani_si se axeaza pe necesita-
tea folosirii’ cil mal active a finan-
telor si creditului in ldentificarea si
mobilizarea rezervelor _din economie,
Tn cresterea raspunderii nnitatLlor so-
cialiste pentru buna gospodarire a
resurselor materiale sl banesti.

Tn anii Care au trecut d© la Con-
ferinta Nationald din decembrie 1ES7
si do la Congresul al X-lea al parti-
dului au fost adoptate o scrie do
masuri In domeniul financiar caro au
contribuit la mai_buna valorificare a
resurselor materiale si_banesti din
economie. S-a extins ti 6-a Tntarit
gestlu_n(_aa economica, a sporit rolul

eneficiului In stimularea intreprin-
derilor si centralelor pentru utiliza-
rea mal rationald n mijloacelor puse
la dispozitia lor. Tn prezent, peste 40 ta
®utd din beneficii se,folosesc direct
de catre imltatile. economico pen-
tru propriile nevoi de lIriveslitll, pro-
ductie, acordarea de stimulente ma-
teriale sl alta necesitati, fata_ de
numai 10 In sutd Tn UMJ7. S-a’ largit
sfera utilizarii creditului Tn finanta-
rea productiei, Investitiilor, a aclsvi-
tati] de comert exterior, ceea ce a dna
la Intdrirea controlului In economie.
Au fost acordate drepturi sporite or-
ganelor locale alo puterii sl adminis-
tratiei do stat, Tndeosebi dupd reor-

anizarea  adminislratlv-terltoTialA

a urmare a dezvoltarii bazei de ve-
nituri a bugetelor locale, K la suta
din cheltuielile acestora sInt acope-
rite In 1072 cu venituri proprii, fatd
de 34 In suta In 10®7. Din_ benefi-
ciile Feste plan ale Intreprinderilor
republicane sint lasate anual la dis-
pozitia consiliilor populare Judetene
importante, fonduri pentru_lucrari do
gospodarie comunala si edilitara.

Pentru a raspunde cerintelor sl _exi-
entelor actuale si de perspectiva ale
ezvoltarii economiei nationale, este
neclar ca, de ta intreprindere p’rta
la nivelul ramurilor, ti al intregii
economii, sa_accentudm’ preocuparea
pentru valorificarea cit mal deplina
a potentialului material si uman de

rare_dispunem, sfl asiqurdm sporirea
venjilurllor sl n rentahilitatii —_ baza
trainica,de crestere a venitului na-
tional. Acestei | necesitati il va ras-
unde Legea finantelor, aflatd acum
a proiect.

Cu toate ed pe ansamblu se obtin
an de an Importante acumulari ba-
nesti_ peste plan, exista Intreprinderi
m- din_care nu putine sInt pqtaie cu
tehnicd moderna — ce nu-si- Indepli-
nesc sarcinile de productie, depdsesc
costurile planificate, consumurile de
materiale sl manoperda, nu-sl reali-
zeaza veniturile, raminind nsifel da-
toare fatd de societate prin neplata
ta termen a obligatiilor ce le revin.
Mal sInt intreprinderi care sl
Tncheie bilantul  activitdtii  lor cu

Legii finantelor

ierderi, trdind pe scama subventii-
or dlndpa[tea statului, in loc E, par-
ticipe, dupa cum ar fi normal, In for-
marea fondului central de resurse.
Pe bund dreptate sublinia tovarasul
Mediae Ceaus&scu in raportul pre-
zentat ta Conferinta Nationald : ,,Or-
anele de conducere din intreprin-
eri, centrale, ministere, din toale
uniiaiilc socialiste au obligatia sa ac-
tioneze cu fermitate pentru a asigu-
ra introducerea unul regim sever de
economii._Intarirea disciplinei de plan
sl financiare. Tnldturarea pierderilor
sl risipei, sporirea continua a renia-
bllllatil sl, pe aceasta baza, a veni-
turilor societatii”.

(Continuare Tn pag. a Vl-a)

Un eveniment sportiv de seama

Convorbire cu conf..dr. Emil GHIBU,
vicepresedinte al C.N.E.F.S.

— Amatorii de sport de la noi
din (ard arata de pe acum un
interes  deosebit pentru meciul
de tenis Roménia — Australia,
semifinala a ,,Cupei Dacia", ca
va avea loc la Bucuresti In zi-
lele de 4, 5 sl 8 aupusf. Ce nc
pute(i spune :despre aceasta In-
tlinlre cu seniimanii austra-
lieni? . C

— As dori méi jnlll s& arat ca no
Intlinlm pentru prima oard In ca-
drul acestui adevarat campionat
mondial al tenisului_ care este
,Cupa Davls" cu echipa _austra-
fiana Tenisul de la antipozi a-
proape cd nu mal_oro nevoie de
0 prezentare speciald , Australia
esle, Inlr-un fel, ,patria tenisu-
lui" : numarul Jucatorilor legiil-

. mati se ridicd la peste un milion
fi jumatate. Si astdzi elita tenisu-
lui”are in frunte  nume reputate
cum sint Jucatorii australieni Ro
Lnver, Ken Rosewall, John New-
combe, Tony Roche, Roy Emerson,
Fred Stole,” John Alexander, Phil
Dent sl multi altii. .

Tenismanli din rindul cédrora te
va recruta echipa australianad ce va
veni la Bucuresti fac parte din-

t tr-un esalon foarte apropiat valoric
1de marii jucdtori amintiti mal Tna-
inte, sInt rivali redutabili rare vor
Incerca_sad readuca rachetele de la
antipozi In finala unei cupa pe
rare au slapInJt-o de atitea ori.

— SA_vi intreb direct ceea
ce ne intreaba cititorii nostri :
poale'echipa romana si-1 depa-
seascd pe austrgliml si sfi se ca-
lllive pentru a treia oara in fi-
nala ,,Cupei Davls“ ?

— Cred_cd aceastd dorintd a
sustinatorilor tenisului de a védea
larasi echipa Romflnlel calificata in

V

finalft este Tntemeiata pe posibili-
tatile foarte reule, valorice, nle in-
dragitllor nostri sportivi _llte Nas-
laso sl lon Tiriac. Tn primul rind
lile Nastase, finalist Intr-un me

memorabil la Wimbledon, apoi, Ti-
riac, clasat Intre primii opt la ace-
lasi turneu celebru, sl, iarasi, cuplul
Naslase-TlriaCs.umil dintre cele mai
bune din lumel la_ora actuald, dau
Incredere in posibilitatea perfor-
mantei. Tin s& adaug cd, In even-
tualitatea victoriei —asupra tenls-
manllor australieni, finala +,,Cupei
Davls“ ar avea loc la Bucuresti. A-
ceasta_Indiferent de varianta adver-
sarului calificat din cealaltd semi-
finala, Spania-S.U.A. ! E un motiv
sufletesc In plus pentru csj'Nfisinse
ti Tiriac sa lupte din rasputeri, ost-
iei ca, In luna septembrie, publi-
cul romanesc sa asist© lao finala a
,Cupei Davis* jucata la Bucuresti,
[-arm_urmdrit pe .Nastase si pe Ti-
riac in multe momente Importante
din trecutul curierei lor glorioase
In ,,Cupa Davis", am fost recent do

v

fata la succesul pe cure i-au dobin-
dit in_nullnlron attt de dificild de
la Thilisi, cu echipa sovietica, Si
cred in admirabila’ maiestrie, In
torta_de Joc si in coeziunea sufle-
teasca, In cele mal grele momente
de concura alo lenlsmanilor ro-
mani. . )

Amalorllof de tenis ' trebuie sd
le mal spunem c& tribune-
le din parcul sportiv ,Progresul™
tsl vor dubla caéaacnatea, plita la
cuprinderea a 4509 de spectatori.
Fireste, federatia noastra de tenis,
ajutata ,de C.N.E.F.S., va pune_ la
punct toate amanuntele organizarii
si cred cad nu se va dezminti ca
gazda perfecta.

Valeria MIRONISCIi

CORESPONDENTII ,SCINTEHN" TRANSMIT

PITESTI : Produse peste plan

Oamenii muncii din Industria_Ju-
detului. Arges si-au intensificai
eforlurilt. pentru traducerea In viatd
a masurHor stabilite_de Conferinta
Nationala a partidului pentru Tnde-
plinirea cincinalului Tnainte de ter-
men. Un accent deosebit se pune pe
folosirea cu Tnalt randament a tutu-
ror capacitatilor de productie prin
generalizarea schimbului Il sl "extin-
derea tehlmbiilui 111. prin rcdircerea
chefiuielltor de productie. Uri prim
succes al acestor masuri li constituie
Tndeplinirea sarcinilor de productie
In-Industrie k> 7 luni cu 0 zlln'mai
devreme. PInd la Kflrslrul luni! se
estimeazd cd se vor realiza impor-
tante cmtltatl de produse necesare
economiei nationale, cum sini : peste
70M tone carbune si titei. MO auto-
turlsmc de oras. 11020T lone ben-

zind sl polietilend, 0900 m.p. par-
cheta sl 12MO m.p. tesdturi de
bumbac.

SLOBOZIA: Combinatul de

Tngrasaminte azotoase se
apropie de intrarea in
functiune

Lucrdrile de constructll-monlaj do
la Combinatul de_ Ingrasaminte azo-
toase din _Slobozia “ee apropie de
cota finala. Tn limp co constructo-
rii Isl restring tot mal mult activi-
tatea, montorfl sl instalatorii isi ac-
celereaza pe zi ce trece ritmul de
lucru. Uzinele constructoare de uti-
laje au livrat Tntregul echipament
pentru_fabrica de amoniac, ceea ce
creeaza conditii  pentru _ grabirea
montajului. Pe” data de.27 Tiulie a
fost pornit cazanul de M tone abur/
ora do la centrala termo-electrica.
La aceasta realizare, rare creeaza
premisele  alimentérii cu _abur In,
vederea Tnceperii rodajului tuturor ',
agregatelor de ta fabrica de amo-
niac, si-au adus contribuita echipa do
montaj exterior a uzinei ,Vulcan"
din Capitald; condusa do PomplUu

tovarasului

Vineri a sosit la Bucuresti tovara-
sul Kailni Gyula. membru’nl Birou-
lui _Politic al C.C._ ai P.M.S.U., pre-
sedintele Frontului Popular Patriotic
din R. P. Ungara, care, la Invitatia
C.C. al P.C.R, isl va petrece_ conco-
dlisl de odihna In tara noasira.

La_aeroportul Otopcnl, oaspetele a
fost intimpinat de tovarasii Ghcorghe
Pand, membru al Comitetului Exe-
cutiv, al Prezidiului Permanent, Be-

Neaqu, ngreuna cu maistrii Nlco-
lae TllorhocBB, Vaslle Nagy sl ing.
Aurel Tcpsanu.,

TELEORMAN: Cu 10 zile
mai devreme

Dupd ce sl-nu depasit planul pri-
mulul semestru cu 7,0 la suta, colec-
tivele? de munca din Intreprinderile
industriei locale a Judetului Teleor-
man, mobilizate de organizatiile dd
partid In vederea_sporirii contribu-
tiei lor la Infaptuirea sarcinilor tra-
sate de Conferinta Nationald a parti-
dului, si-nu realizat sarcinile de plan
la produclla-marfa, po luna lulie, eu
10 zile mal devreme. PIna ta Bfirsitul
lunii, se prcUmlna realizarea unei
productii suplimentare de mobild, co-
voare ele. In valoare de 13 milioane
iei. Tot In aceastd luna, cheltuielile
ia mia de lei productie nu. fost re-
duse cu 75 lel si au fost obtinute
beneficii peste plan tn valoare de
aproape | milion lei. Cele mal bune
rezultate le-'au obtinut Intreprinde-
rile_ din Zimnlcea sl Videle, care de
la Inceputul anului sl pInfl In prezent
au realizat depasiri la planul pro-
ductlel-marra egale cu planul lor de
productie pe luna iulie.

SIBIU: Angajamente noi
sporite

Conltnulnd In ritm Insufletit ntre-
cerea socialista, eoli.'Ctivui Intreprin-
derii do_industrie usoara ,,Flamura
rosie” din Sibiu sira indeplinit si
depasit cu_ffiMJOM _lei angajamentul
anual privind realizarea unor bene-
ficii suplimentare de 3 milioane lei.
Acest remarcabil succes, rod nl
promovarii largi_In productie a re-
zultatelor cercetarii stiintifice, Tm-
bunatatirii  unor tehnologii de fa-
bricatie sl reducerii  consumurilor
specifice, ‘este Incununat de holarirea
colectivului fabricii slbieno de n-sl
suplimenta, din nou, angajamentul
ta acest capitol cu Tnca 2 mili-
oane lei.

cretar al C.C. ai P.C.R., Mlhai Do-
ica. membru supleant al Comitetului
Executiv ai C.C. al P.C.R., secretar
al Consiliului National al Frontului
Unitatii Socialista, Nicola© lonescu,
adjunct de sef de sectie la C.C. al
P.C.It

A fost, do asemenea, prezent am-
basadorul Republicii Populare Unga-
re la Bucuresti, Ferenc Martin.

Privita din Interior,
biografia unei uzine
a'esla ca; in lungul sir
al bataliilor cotidiene
hotarftoorc _este  do
flecare data o alta
luptd, semnificativa, o
alta cota a creativita-
tii, lehnlcltatlL ti ma-
lestriei_ profesionale.
,Locurile fierbintii alo
bataliei" sint de fie-
care data altele —
realizarea unei itelrno-
logll noi,”’a unul dis-
pozitiv. sau 0  unei
simple unelte, sporirea
randamentului unei
masini ~ s.a.m.d.. Pe o
eventuala ,harta slra-
tegicd", Majimuoiid radu
al unel asemenea po-
zim-cheic ar uimi prin
radul sau de mobili-
ate, prin  Indarftinl-
cla cu care — uneori
— te lasa cucerit .
ExlIsta oameni care
sl-au facut din pre-
zenta In aceste locuri
fierbinti ale * bataliei
0 adevarata profesie,
Oameni care — potrl-
vit  normelor ' vietii
si muncii comunistilor,
alo eticii sl echitatii
socialiste — Isl ,,con-
«acra Intreaga energie,
capacitate do munca
sl pricepere = maretei
opere_do faurire a so-
cletatii socialiste mul-
tilateral dezvoltate".
in Incinta _ uzisiel
. Timpuri  Noi® din
Capitala se afla trei
panouri -- trei file, de
cronicd muncitoreasca,

goiu — azi _pensionar
— pe maistrul' Ale-
sandru __ Stoica, pe
strungarii Nlcotac la-'
rin si- lon Dlaeonu, pe
bobrwerii-Istil _ Ghenr-
ghe Carp, Vasile Ghl-

mls, Auricd Vatama-
nu sl altii. Ceea te
poale surprinda un

.ochi_neavizat este Insa
urmatorul ~ amanunt :
linga numele lui loan
Dane? apare, aproape
do fiecare data, nume-
le unei alto meserii :
0 data este strungar
universal, alta ata
frezor, a treia oara
sculer-matrlter, o

patra oara_rccuflffltor
sl, In continuare ; ra-
botor,  bohrwerk-ist,
lucrator ta masina de
gaurit po coordonose,
montator. Opt reali-
zari_distincte, .opt me-
serii! .
_Explicatia _ne-o da
insusi loan Danes.

— Nu.cred ca un
om, un muncitor poate
.s'.a cuminte, .in ban-

ca lul" — ta strung, sa
zicem, In masa da
monitaj sau , bancul

de probe — cu norma
lul, cu problemele lui
gjirentc de lucru, atita
vreine? rit el ar putea,
fi nu numai _util, ci,
mai ulii In altd parte,
acolo unde — pe mo-
ment —.or fi  mal
marc  nevoie, de el.
Nu cred Insd nici in a-
jutorol ,,sufletist” nl
omului care .vrea sa
lucreze, dar mai_mult

‘incurca Productia Isi

are o dinamica a el,
proprie. Fiecare , pro-
dus poale declansa o
nevoie do fortda de

Uzata. Inlr-un anume

llustrate cu numele,
celor mu! harnici sl
mai _devotati dintre
muncitorii, ~ maistrii,
Inginerii sl tehnicienii
colectivului. Unul  al
frunt#Silor _Innpnociuicanume  specta-
ti€, Pn\ﬂ’ e onoare St
unul;al.T iliMAtatorilot.

Cine le-a urmarit cu
atentie, ta fiecare edi-
tie a remarcat, c:i si-

urantd, un_ _nume:
oan Dnnes. SITn pri-
mul, sl in_al doilea, sl
In. al * treilea» Acelasi
parametri al stimei sl

retuirii  colectivuluj
n care Isl desfasoara
«activitatea l-au carac-
terizat sau li caracte-
rizeaza sl pe altii : pe
turnatorul lon Taran-

foc. 51 atunci trebuie
sM-1 fad fatd. Prompt,
cu oamenii po caro li
cunaosti; pe care te poti
bizui. Dar nu_cu orice
fel de oameni, cu oa-
meni bine calificati.
Cele onl meseril |z-
vorasc dinlr-una_ sin-
gura, bine Tnsusita la
scoala munci! sl ras-
ponsabllltatli comunis-
to : meseria do a alege
»locurile fierbinti", ~
Cu acest ,,atestat" in

buzunar. _muncitorij!
loan Dane? si-a ,pa-
rasit" do fiecare data
locul’ de munca — poéa-;
te mal comod, mal li-
nistit — si s-a Indrep-
tat acolo’ unde era
mai util, acolo unde
, se idcciden soarta pro-,
duri,iei, umar ta timfiS
cu tovarasii | tei aa
munca din . prima II-
nte.,,
" Prin IMI—1SSI in u-
zIna s-a_pul problema
asimilarii  unor noi
compresoare Si - mo-
toare Tn procesul pre-
lucrarii, vechil tarazi
—e-dispozitive care slti-
esc la realizarea file-'
ulul ut nu ntjjj tords-
pundeau. _Calitatea'
roduselor piilea ff'itS?
ectata.’ Trebuial con-|
1-cepul- un" nou_dispozi-
"tiv_: parametrii calita-
tivi" ai produselor tre-
buiau sa sporeascd, i
_ A fost o veritabila
"Intrecere.' Tarozii con-
ceput! do Danes s-au
situat pe primul loc.'
O piesa supla) din-
tr-un otel special, a-
mintihd ‘pe_undeva, Tn
felul de eliminare a
reziduurilor metalice,_
do' aplicatla efectului.
Coar.dfs. Rezultatul© ?
O calitate superioara
a Prpd_ltaeklr, 0_com-
petitivitate sporita pe
piata mondiala.. .
_.,91 locurile fierbinti
i ale productiei »aut con-
tinuat miscarea, _ lor
‘alertd, determinata de
nevoile economiei, da

avintul Induslr'.ei
noastre < constructoare
de. mnsinL

In 1088 un asemenea
loc era_la proiectarea
unor, noi cutite decre-
tezat. Tn uzina sg con-
sumau_409 bucati lu-
nar. , Toate! fabricate
dlhlr-un otel special,
din  Import tunci,
I. D. a brevetat un
nou cutit de_refezn! ;
intreaga uzind consu-
ma orl doar 330 da
bucati pe an.

(Continuare
In pag. a Vl-a)
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_Partidul Comunist Roman j mobi-
lizeaza eforturile Intregului = popor
pentru-, largirea continud a bazei
tchnlco-materiale, perfectionarea re-
latiilor de productie socialiste s! ac-
celerarea dezvoltdrii generale ccono-
mico-saclale a tarii, , corespunzator

obiectivelor fundamentale ale pro-
gramului fauririi societatii godaliste
multilateral dezvoltate Th Republica
Socialistd Romania. _ B o

Telul suprem al Tintregii  politici
a partidului sl statului, care pun in

permanentd Tn centrul atentiei ntir-
marea penjonalltatll umane, este a-
algurarea unul'inalt nivel de trai
material sl cultural Tntregului popor.
Instaurarea sl cansolWarca proprie-
tatii socialiste, lichidarea pentru tot-
deauna;a exploatarii omului de ca-
tre om, noua_pozitie a, oamenilor
muncii ca detindtori al puterii_poli-
tice, adlnclrea ~emberapei socialiste
sl cresterea participarii maselor la
conducerea treburilor'.de' stat si
stestl, 'Intregul .proces de _transfer-
mare revolutionard a societatii, se
afla la’temelia- coneordhntei dintre
interesele personale ale. fiecarui om
al muncii sl cele generale ale socie-
tatii, determinind "unitatea trainica
a Tntregului popor In jurul Parti-
dului .Comunist*Roman,, forta politi-
ca conducatoare Tn Republica Socia-
listd Romania, '

Dubla calitate a oamenilor muncii
de proprietari, al mijloacelor de
productie sl de. producatori al bu-
nurilor/materiale sl spirituale con-
ferd acestora raspunderea  pentru
dezvoltarea bazei tehnlco-materialc
a socialismului sl cresterea avutiei
nationale, pentru promovarea pro-
gresului tehnic st stiintific, buna
organizare a productiei sl a muncii,
yentru - iporirca’ continua a produc-
ivitatii muncii sociale sl, totodata,
di-eptuMe a_beneficia pe deplin de
roadele activitatii lor. .
Desfasurarea constructiei socialis-
te, dezvoltarea armonioasa a‘tutu-
ror domeniilor: sl sferelor de activi-
tate, repartizarea rationala a forte-
lor de .productie* pe- teritoriu _au
statornicit  convingerea _ oamenilor
muncii' ca& ridicarea bunastarii ma-
teriale xI spirituale a, poporului, .im-
bunatatirea conditiilor sale de mun-
ca, de*locult, ,de sanatate, Tnvata-
mint sl culturd sint determinate_dc
perfectionarea continua a activitatii,
de munca plind de abnegatie' a ftu-
turora,,;in vederea cresterii  fortei
economice a tarii, a_vehitulupnatlo-
nnl, destinat ullt satisfacerii tot mal
depline, a nevoilor de consum ale
membrilor aoclctatll, cit sl _dezvol-
tarii’ pej trepte mereu .mal Tnalte a

cantitatea, caljtatea sl ' importanta
soclald’8 muncii prestate. Lo
in conditiile, specifice = societatii

noastre, infaptuirea acestui principiu
da_un continut nou salariului; care
a dncetul'sd mal reprezinte pretul
fortei'de muncd vlLndute proprleta-
rllor particulafi™ & miljlencelpr  de
roductie. In Republica ; SpclalLsta
omeirlia salariul  constituie  acea'

purle din venitul national destinatd
consumului _Individual, ce se repar-
tizeazd, In intregime, celor ce mun-
cesc, In raport cu cantitatea, calita-
tea sl importanta soclai-economica
a_muncii prestate. Apilcarcn princi-

iului repartitiei..dupd munca, sta-

ilirea veniturilor pentru flecare om
al muncii sint totodata Indisolubil
legate de raspunderea personala,
Cel care munceste bine este remu-
nerat potrivit activitatii sl rezulta-
telor obtinute, lar cel care provoa-
ca daune _economiei nationale tre-
buie sd rdspunda personal da "pre-
judiciile aduse. Tmbinarea  acestor
doud laturi Inseparabile ale cointe-
resarii materiale contribuie la' sti-
mularea perfectionarii pregatirii pro-
fesionale, promovarea  progresului
tehnic si stiintific, la-formarea ati-
tudinii socialiste' fata de muncd, n-
tarirea_ spiritului de raspundere sl
a disciplinei socialiste, la apararea
sl buna gospodarire a avutului ob-
stesc, sporind aportul tuturor celor
ce muncesc In opera de faurire a
societatii socialiste multilateral dez-
voltate' In patria noastra, )

Ridicarea  veniturilor oamenilor
muncii depinde in mod direct de
cresterea efectiva a _productiei  si
productivitatii muncii/ de obtinerea
unei_productii suplimentare cu chel-
tuieli  tot mal reduse, de' posibilita-
tile tot mal_mari ale economiei, in
Ilg[gare clapa de dezvoltare a socie-
atii.

In politica de remunerare a mun-
cii, statul promoveazd cu fermitate
principiile echitatii  socialiste. La
repartizarea  veniturilor — provenite
din munca se urmadreste asigurarea
unor proportii echitabile Intre sala-
riille cele mal mici sl cele mai ri-
dicate tn concordanta cu stadiul de
dezvoltare a economiei si cu nive-
lul generai de prelgétlre profesiona-
1a sI_de eulturaral” oamenilor mun-
cit Corespunzator relatiilor de pro-
ductie socialiste, in Republica So-
cialista Romania legea Interzice eu
desavtrslre obtinerea de venituri, .de
catre-orice persoana sl sub orice for-
{na,’pe seama exploatarii muncii al-
ora.

Pe masura dezvoltarii fortelor de
productie, a sporirii productivitatii
muncii sociale sl a venitului natio-
nali statul alocd In mod planificat
fondurile necesare_pentru ridicarea
nivelului remunerdrii _tuturor  cate-
goriilor de oameni ai muncii, pre-
cum sL pentru cresterea, fondului so-
rin! de consum_destinat satisfacerii

nevoilor care sint In sarcina Intre-
gli's&cictatl.
' ApUcarea 'consecventa n _ princl-

plului.. repartitiei, .dupa/ mninca,./, sl

rfMjore ale partidului: .tl, _talului
pentru _ perfectionarea " conducerii,

organizarii si planificari! dezvoltarii
economlco-soclale a_ tarii,  pentru
perfectionarea_relatiilor sociale spe-
clflce orinduiril noastre. . . .
Pentru InfAplulrea politicii Partl-
dului Comunist Roman In domeniul
remunerarii muncii. Marea Adunare
Nationala a  Republicii. Socialiste
Romania adopta prezenta Lege :

CAPITOLUL |

Principiile ger

ArL |. — In Republica Socialistd
Romania munca; constituie 6 .indato-
rire de onoare pentru toti membrii
sori»latii. Toti cetdtenii =~ aptl ‘'dc
muncd nu dreptul si obligatia de o
desfasura, potrivit pregatirii lor, o
activitate utila ’societatii; Munco-! re-
prezintd- pentru + hcejtla“unica sursa
de.asigurare a celor hectare tralu-
IUL Nimeni nu hre dreptul sa reali-
z&ze venituri pe «cama  Imuslrli
muncii altora. =~ 1 "1
*ArL 2.— Politica Partidului _Co-
nstinlsL'Roman, de ridicare continua
a?nivelului dc-viatad Sl de civilizatia
al intregului popor, pe masura spo-
ririi-avutiei tarii, a venitului natio-
nal,* ae realizeaza pe calea majora-
rii an, de-an. atit .a; fondului_desti-
nat consumului_Individual, cit ti, a

celui destinat. Batisfaccrll  nevoilor
Sitclale. / . .
ArL 3. — .Aplicarea = consecventa

si riguroasa_ n. principiului Mclallsl
al _repartitiei, dupd muned trebuie ed
asigure echHatea. Tn retributie sl
colntcreedarea materialf4 & celor cc
muncesc pentru obtinerea tlnor re-
zultate sujscrioare fn.-actlvitatea ce
o desfiroard, pentru ridicarea ; pre-
gatirii lor profesionale sl stimulArea
progresului _tehnic sl stiintific, _sa
diica la intariroa spiritului de ras-
.plindere sl a disciplinei lh tnUned, a
greu_ fata de avutul' obstesc.
. Cointeresarea .materiald trebuie fo-
tosita ca o pirghle economica de cee
mai mare Tnsemnatate pentru eres-
Lerea eficientei activitatii In toate
domeniile,. pentfji sporirea aportului
tuturor, oamenilor muncii la  ,opera
de faurire a sotieism sdclallste mul-
tilateral dezvoltate.
Corespuinzaiiani.-‘relkliitor’ de - pro-
ductie apecifice ortntlulrii socialiste,
in care mijloacele de productit a-
< celor cc_muncesc, dubla ca-
_+a* oamenilor muncii de pro-
prietari* al mijloacelor de productie
slI', de producatori creeazd conditiile
bbiectiv.e pentru Tmbinarea armoni-
0asd a cointeresarii materiale ' cu
stimularea morald. Societatea.' socia-
listd dd o InafiS _ apreciere celor
care-sl pun capacitatea de munta,
riceperea al talentul In alujba In-
ereselor colectivitatii, nlc progresu-
lui general. _ . o
Art. 4*— Tn.Republica Socialista
Romania_ repartitia dupd muncd se
realizeazd n unitatile de stat prin
sistemul de anlnricnre, ce se apro-
ba prin lege.
'‘Existenta relatiilor socialiste  de
P/roductle determina ca partea din
enitul matlonal destinata consumu-
lui’ Individual si Re repartizata, in
Tntregime, celor ce muncesc. Saln-
mriuF reprezinta acea \})arte ti fondu-
lui de consum’ IndiVidunlEcate re-
vine fiecarui onfal muncLI din uni-
tatile de itat,-In raport Cu cafillta-
tea, calitatea sl importanta tbclal-
economlca a muncii prestate. Sala
rlul asigura, satisfacerea celor ne-
cesare traiului omului muncii sl fa-
miliei sale,”accesul la, un grad toi
tftal Tnalt_de cultura_sb civiljzatie,
precum si -reproductia  tortei ‘de
munca, corespunzator eu nivelul de
dezvoltare msccietatll.
ArL ‘3.’ Oaihenil YiiuncB si ' fa-
miliile lor beneficiaza,'pe linga &a-

ale sistemului de salarizare |

larlu. tl dc partea ce le revine din
fondul "de consum destinat de catre
Stal satisfacerii  nevoilor  sociale.
Din-acest fond se asigura_acoperirea
cheltuielilor pentru Invatami'ntul de
toate  gradele,, ocrotirea sanatatii
snlariatllbr sl"a membrilor familiilor
lor, asigurarea materialda In ' cazul!
Incapacitdtii temporare de  munca,
acordarea pensiilor de toate cate-
goriile, alocatii _de stat pentru_copii
st ajutoare familiale, precum si pen-
tru “celelalte servicii toclal-culturale.;

ArL 6. — Sistemul de salarizare,
osigurind remunerarea In raport de.
contributia adusa la_crearea bunuri-
lor materiale si spirituale’ necesare
societatii,, urmareste totodata sa e-
vite aparitia unor  decalaje prea
mari Intre veniturile individuale, a
unor contraste nejustificale In nive-
lul do trai, ca sl tendintele de ni-
velare a_veniturilor provenite din
munca. Prin sistemul de salarizare
se stabilesc asemenea proportii  In-
tre salariile diferitelor categorii de
personal incit-acestea sa corespunda
elf mal deplin cerintelor echitatii
socialiste. Raportul dintre  salariile
nete, maxim_s| minim, ale personalu-
lui. din unitatile dc stat se stabileste
Tntre.0 sl 7.

Acest raport se reallzcnzA ca ur-
mare a modificarilor ce se aduc sa-
lariilor, In curau) fiecdrui plan cin-
cinal.

Totodata, este obligatorie apLlcarea
principiului cd, nimeni nu poate- pri-
mi decit un singur salariu.

Art 7. — Statcmul de _salarizare
trebuie sa fie astfel alcatuit Incit
aplicarea, lul judicioasa sa cointere-
seze pe oamenii muncii la ridicarea
calificarii lor profesionale sl la ob-
tinerea unor rezultate tot mal bune
In intreaga activitate.  Elementele
sistemului’ de salarizare stimuleaza
n mod deosebit ; . o

n) realizarea sl depasirea sarcini-
lor’ de' productie ti  Tmbunatatirea
calitatii produselor ; S

b) folosirea maximd a capacitati-
lor de productie ;

c) promovarea progresului tehnic
sl stiintific ; L. .

d) crésterea continua a producti-
vitatii muncii ;

e)’ reduccren cheltuielilor de pro-
ductie, mal ales pe calea reducerii
consumului de materii prime, mate-
riale, combustibili sl energie;

f) sporirea eficientei Investitiilor,
scurtarea termenelor de  executie,
reducerea ponderii constructiilor " n
voltimul total, al Investitiei ;

g) cresterea productiei_ destinate
exportuiiit sl a eficientei activltatl!
de comert exterior ; L
_ h) ridicarea continud_a eficientei
in activitatea economicd a Tntreprin-
derllor, precum tl In-toate domeniile
vietii sociala

Ari. 6. — Salariile  personalului
se diferentiaza po ramuri, subrn-
muri sl activitdti, in functie de Im-
portanta acestora pentru _ dezvolta,
rea ecohomiro-sodala a tarii. 1*

In- cadrul ramurilor sl activitati
tor, salariile w diferentiaza pe ca
tegoril de_ Tncadrare sl pe functii,

corespunzator nivelului de califica-
re, gradului de raspundere cerulLde
indeplinirea sarcinilor sl conditiilor

in care se desfdsoara munca presta-
ta.

In toata cazurile salariile ae pla-
tesc pe baza functie! Tndeplinite sl
a activitatii efectiv prestate sl nu
pe baza profesiunii sau a liului
detinut.

Art. 0. — Obiectivele urmarite de
sistemul de. salarizare se realizeaza
rin

I:)o) salariul tarifar, care constituie
partea d—a_salarmeiif' total
sl elementul determinant pentru sti-
mularea ridicarii. continue _a califi-
carii personalului. Se stabileste ur-
matoarea pondere g salariului tari-
far tn salariul mediu planificat :

— la muncitorii din ramurile In- ,,

dustrie, agricultura sl transporturi,
circa 90 lasutd : 1~

— i0 muncitorii dlLn ramura_con-
stnictU-mohtaj, circa fffl la suta :
— In nereonalul operativ si mun-

n ramura circiilatin® marfu-

ri din  prestarile de servicii.
Intre 90—92 la suta : .

— la personnlul do executie teh-
nic, economic si de alta specialitate,

ci

la personnlul de conducere.; In perso-

nalul functiondresc sl la persona-
lul administrativ_de ntretinere i
de pazad. In medie Tntre 00—93 Ila
sutd ; . .

_b) diferentierea talarillor In func-
tie de nivelul, de I
entru efectuarea lucrarilor, de can-
itatea’ muncii  prestate determinatd
prin norme care sa reflecte cit mai
riguros munca reald necesara pen-
tru executarea lucrdrilor, de initiati-

calificate cerul

Lowea v : P e §

Matil, [ortbsutd th I EUAGHE b8 1oipos-
tanta ramurti, subramuril &au acti-
vitdti! respective [)eerlllru dezvoltarea
ecenemie!  nationa « /i

¢) folosirea celor mal corespunza-
toare forme de masurare a_muncii
ji de salarizare, tInind ‘‘'sezmea die

specificul activitati! din_fieearemmii- —

late, In vederea stimuldrii obtinerii
unor, rezultate cit mal bune, cantl-
tatlve si calitative ; i

(j) iabJgurnrea unei Interdependen-
te stinse Intre reatizdrile . .obtinule
In munca _sl venituri,- precum §
cresterea raspunderii  personale a
fiecaruia, indiferent de postul pe
care 1) ocupd, prin: B

— conditionarea acordarii _Intcgra-
le a salariului _de Indeplinirea. In
totalitate, a sarcinilor de mured ®-
dividuale sau colective ;

— posibilitatea realizarii unor ve-
niturl _suplimentare pentru depasirea
sarcinilor stabilite ; B

e) acordarea do premii anuale “ub
forma de grntiflcatli; pentru ansam-
blul rezultatelor., obtinute..- precum

sl de premii_In cursul anului pen-
tru realizari  deosebite _reflectate
tn _promovarea progresului tehnlco-

stlintlfic In productie sl In realizarea
principalilor Indicatori de plan al
unitatilor : .

f? acordarea unor sporuri la sp-
larlu pentru vechime = neintrerupta
In aceeasi unitate In scopul stimu-
larii stabilitatii lucratorilor_: .
.9) diferentierea remunerarii _muri-
riipersonnlului care  lucreazd In
ionditli deosebite fata de cele con-

va, operativitatea; =~ experienta In siderate drept normale, prin acor-
munca si  contributia personald = la darea unor Minrll tarifare majorate
cresterea eficientei " intregii activi- sau a unor sporuri la salariu.
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Reglementari privind salarizarea ce se aplica
in toate ramurile de activitate economice si sociale

A — F(S‘H??Q H8 mastivare

a munci”

ArL 10. — Aplicarea principiului
repartitiei dupd muncd Impune ma-
surarea_muncli_personalului_do_ toate
categoriile. 1 Diferitele activitati sint
comensurabile cu ajutorul normelor
de munca ce ae stabilesc In confor-
mitate cu reglementarile legale in
vigoare. L

in functie de _natura activitatii,

'‘de_munca pot fi : norme de
tlmg,t,,mrme dc productia,’, sfnre.de
amitbuUircu_ precizarenoncanBlot’ir.lde
deservire,-'jardnl <le->.-.sert'Iciu-c’ sau
alte tipuri, 'de  norme*-, corespunitar
toore muncii respectbve. Atunci dnd
masurarea muncii se _face pentru
activitatea unui colectiv se folosesc
sl nornie de persomal. . .

A_rt.cntﬂ.l;;—.I I?"I &opijl . a5|gu_re'1tr||
unei .mal s . ] I
munca HapiisH aﬁ"f&mﬁlﬁ%a H
imbinarii cit mal armonioase a Inte-
reselor generale aleisocietdtii cu cele
ale'fiecarui om al muncii, se pot e-
?jlga. tn_functie de specificul activi-
atii si folosind ca unitati de masu-
rare_a muncii normele ‘de_ munca.
urmatoarele forme de salarizare :

a) in acord sau cu_bucala, rind sa-
lariul cuvenit. rezultd diri .Inmultirea
tarifului pe unitatea de produs sau
pe lucrare_cm numarul produselor
sau ol lucrdrilor realizate.

In functie de,conditiile concrete de
organizare a muncii sl de interesul
stimularii mai puternice a unor lo-
turi cantitative rou calitative ale ac-
tivitatii. se pot aplica urmatoarele
variante ale acordului : .

— acord direct, cind tariful pe
unitatea de produs. sau ne lucrare
este constant., salariul fiind direct
proportional cu numarul produselor
sau al lucrarilor executate ; .

— acord progresiv, dnd tariful pe
unitatea de produs sau pe lucrare se
majoreaza pentru  partea din pro-
ductie care depaseste un aniirhlt ni-
vel ‘dinainte stabilit de realizare a
sarcinilor :

— acord progresiv diferentiat, cind
La depasirea unor anumite 'niveluri,
dinainte stabilite, de realizare a sar-
cinilor. salariu]l cuvenit pentru in-
treago_productie realizata se recal-
culeaza cu, tarife majorate pe unita-
tea de produs ;

— acord global, dnd un colectiv
dintr-o  subunitate sau o formatie
de lucru Tncheie cu unitatea un con-
tract-ongajnment pentru realizarea
tuturor ~sarcinilor ce-l revin pentru
executarea unor obiecte sau lug/iri.

.in contract’ m_prevad atll lucra-
rile caro urmeaza a fi executate,
conditiile In care acestea vor trebul
realizate, dt si sumele cuvenite pen-
tru salarlL In acord global pot lu-
cra toate categoriile de personal ale.
subunitatii, inclusiv cadrele de,(con-
ducere ale acesteia. Sumele cores-
unzatoare valorii_ lucrarilor execu-
ate lunar se platesc — sub forma
de avans — din caro sc retine, 0 ga-
rantie do 10—26 la sutd. Plata rame-
lor retinute se faeo in _terminarea
lucrarilor'In'raport de Indeplinirea
conditiilor sil la termenele convenite
In contractul-angnjament ;

— acord_pe baza de norma-plan.
dnd salariul'cuvenit pe formatia de
muncitori, sector de maistru, atelier
aau alte subunitati se stabileste in
raport cu gradul de realizare a can-
titatii  do~ produse prevazute In
plan ¢). Un asemenea acord poate
include Ingineri, lehnldeal, maistri,
alte categorii de personal, precum si
cadrele de conducere ale acestor
subunitati In cazuri justificate din
unct de vedere economie, aceastd
orma de salarizare se poate aplica
fl la nivelul Intregii unitati Inclu-
zInd si cadrele de conducere ale a-
cestela. In acest caz, salariul cuve-
nit se stabileste in raport cu pudul
de _realizare a unui Indicator
cantitativ  prevazut prin plan la
nivelul, unitdtii. In Industrie, a-
eest indicator va fy productla-
marfd. iar In_celelalte 1 ramuri de
activitate  ministerele vor _ stabili
pentru fiecare unitate.  Indicatorul
corespunzator specificului activitatii
acesteia. Pentru flecare procent de
depasire a Indicatorului stabilit, sa-

¢) Aceasta forma de salarizare vb
rrea posibilitatea ca si  personalul
are lucreaza In regie, din cadrul
Anltfitllor sau subunitatilor care trec
la acord, ?_e baza de norma-plan. «t
obtina cistiguri oroportlonale cu gra-
dul de Tnhdeplinire a.sarcinilor sta-
bilite prin plan.

E

conducere. ale unl-
.CU_acelasi . procent
care M([o Jmnjnmn ‘gaiariuj tari-
far In cazul nereallzaril acestuia,
conform art S3 si fdra a putea de-
pasi Umila prevazutd la ort. 34.
Majorarea do salariu se acorda In
cadrul fondului de salarii admisi-
bil. si numai atunci dnd sl sardnjle
privind calitatea produselor, consu-
mul de 'materii, prima sl .materiale
normate, reducerea pretului de- cost
au fost Indeplinite ;
— acord Indirect, _cind personalul
care deserveste nemijlocit mal multi
rtori.. satarfzatFin

to'g ! jn!

Talarfiil ">ropijrtlonat eu’ al.velul*the2
iu de Tndeplinire 's normelor rea-
izate de lucratorii respectivi ;

b) tn regie sau dupd timp, ~dnd

salariul _tarifar rtabilit pa ord. zi
iau 'una se acorda personalului
F_entru timpul'efectiv lucrat, la rea-
izarea integrald a sarcinilor de ser-
viciu. ' '
. Ln muncitori sarcinile de serviciu
ie exprimd fie sub forma unei 'nor-
me de productie zilnicd sau tunard,
fie sub forma de sferd de atrlbu-
ji, ce se. stabilescvpe o zonda de
eservire precizata, fie sub alte for-
me specifice ramurii, subramuril, sau ,
activitatii dn care lucreaza. _Pentru
persomalil de executiid tehnic, eco-
nomic, d® altd specialitate, pentru
ersonalul functionaresc si persona-
ul administrativ de Intretinere sl de
paza, sardnlle de serviciu, atribu-
tille sl raspunderile se stabilesc con-
cret pentru  fiecareitoc de munca
si_pentru flecare executant Numa-
rul de salarlati din ncensta categorie
de personal trebuie.sa fie determinat
pe baza_unei fundamentari stiinti-
fice, prin normative si norme de
mutica ; . . .

¢) forma mixta de salarizare, cind
salariul cuvenit este constituit din-
tr-o parte fixa reprezantind o cota
din_salariul tarifar ce se_acor.da In
regie  si dintr-o parte variabild de-
terminata pe baza formei de sala-
rizare” in acord corespunzétor _cu

Ia{lul cadrelor de
utn & majoreaza
o Gi

gradul de Tndeplinire a sarcinilor
stabilite,; o .

In scopul cresterii eficientei ac-
tivitatii ullt In cazul salarizarii In

ncord, cit sl al celei In regie, sala-
riul _ cuvenit pe baza _indicatorilor
cantitativi se ponto majora_sau di-
minua, in functie de Indeplinirea u-
nor indicatori suplimentari, speci-
fici activitatii respective ; .

e) forma  de salarizare eu tarife
sau eu eote, procentuale din valoa-
rea _achizitlilor, desfacerilor sau
prestarilor de ecrvicii. cind venitu-
rile cuvenite se calculeaza asema-
nator acordului direct, proportional,
eu nivelul de realizare a sarcinilor
stabilite pentru fiecare lucrator. Ta-
rifele sl cotele procentyale se de-
termina astfel Incit la Indeplinirea
sarcinilor  lunare, considerate ca
norme de muncd, veniturile reali-
zate sd corespundd _ celor obtinute
de peroorjtlul ‘cu atributii jl raspun-
deri  similare, é)latlt pe baza sala-
rillor tarifare de Tncadrare : la de-
irtsi-e;: sau nereallzarea sarcinilor,
venitul este, ca_ fi In cazul salari-
zdrii In acord, direct proportional cu
nivelul de realizare a sarcinilor.
Aceastda forma de salarizare se a-
piica Ir>,deosebi in ramura circulatiei
marfurilor.

Art. 12. — (1) Corespunzétor or-
ganizarii  proceselor de muncd sl
modului de stabilire a normelor de
muncd, formele dc salarizare se a-
pliea Individual sau colectiv.

(2) Tn cazul acordului colectiv, re-
partizarea salnrillor sc face, de re-
uld. in raport cu salariilet tarifare
c Tncadrare sl_eu timpul lucraL Cu
acordul majoritatii membrilor forma-
tiei_de lucru sl al conducerii subuni-
tatii de productie, din care  fare
jiarte aceasta formatie, salariile In-
dividuale ciivenile . pot fi majorate
sau diminuate eu pina la 20 la_sutd,
in functie de contributia efectiva a
fiecarui membru_ al formatiei In rea-
lizarea lucrériioi sl In limita sum®
.nivenite pe Tntreaga formatie,

Sumele cuvenita “personalului  dt
executie tehnic, economte. de  sitd
(lj)ecmntflle ri celorlalte  categorii
e personal pentru lucrarile execu-
tate In toate formele dc acord co-
'ectlv. peste salariile tarifare cuve-
nite pentru timpul' efectiv lucrat sc
*upor!a din fondul de salarii total
idmlsibll.

(3) Muncitorii caro executa In a-
rord Individual. lucrdri de categorii
superioare incadrarii_tor .sini_pla-
titi corespunzator tarifelor lucrarilor

- N i
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efectuat® Muncitorilor care executa
temporar,, Ln acord., indivi l,,,lu-
crarl inferioare cu_ doud sau mai
multe categoriijdecit_cea.a Tncadra-
rii lor, li se poale plati, In raport cu
timpul lucrat, si diferenta’dintre sa-
larlur tarifar_ corespunzator catego-
rillor lor de Tncadrare sl salariul ta-
rifar al categorial cu care sint tari-
fate lucrarile.,, ambele la nivel de
baza. . . L
(4) Alegerea celei mai potrivite
forre—de—salarizare, dintre celel.sta-
bllite prin contractul coelectiv.'y'M'
face dc_catre organul de conducere
colectivd a unitafilor. Forma de sa-
larizare in acord va fi folosita In
toata cururile in care exista condi-
tiile necesare aplicarii el..sl sejjus-
tifiefl/din punct de vedere ‘economic.
Formele da aolarizarc In acord pa
bazda de norma-plan, mixta sl cu
tarife 8auAcote procentuale vor fi
utilizate cu aprobarea .'organului
lerarhic* superior. * < =
Utilizarea formelor da salarizare
In acord progresiv, hi ncord progre-
siv diferentiat sl In ncord pe baza
de norma-plan la nivelul Tntreprin-
derii se aproba de ministere, cele-
lalte organe centrale_ sl de comitetele
executive ala consiliilor populare
judetene sl al municipiulul Bucu-
resti, cu acordul Ministerului -Mun-

eli.. .
(1) Consiliul de Minls-

ArL 13 — i ]
tol stabileste metodologia de aplica-
re b formelor de salarizare preva-
zute la arL 11 sl poate aproba expe-
rimentarea altor forme de salarL

zare, pe o perioadd dc pina La cel
mult un an_sl In limita fondului de
iniarli planificat. B

(2) Ministerul' Muncii  Tmpreuna

cu ministerele; celelalte organe cen-
trale de resort .l comitetele execu-
tive ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiulul . Bucuresti
exercita controlul ‘modulul de utili-
zare a formelor, de salarizare si. jau
masuri pentru respectarea stricta_a
reglementarilor din acest domeniu,
urmarind ca In fiecare unitate sd se
aplice formele de salarizare care
permit Tnfdptuirea cit mal deplina
a_principiului repartitiei dupa mun-
ca si care sc dovedesc n fl cele mai
stimulative pentru Tndeplinirea sar-
cinilor. w” 1

B. — Salariile tarifare
ale muncitorilor

Art '14. — (1) Salariile tarifara
ale muncitorilor se stabilesc pe ca-
tegorii de Incndrare, prevazute In

ta la.muncitorii calificati cunostintele,
nivelul de calificare sl experiéenta
necesard pentrg—exeetmtarea In bune
conditii. a .lucrarilor, de diferite gra-
de de complexitate, asa cum sini pre-
vazute in ' Indicatoarele- tarifare de
calificare, i o

(3) Indicatoarele_ tarifare de califi-
care se elaboreaza pentru meseriile,
functiile sl SR/?_Cl_allt_atlle aprobate de
Consiliul de Ministri,

_(4) Categoriile de incadrare la mun-
citorii_ necaltflcatl reflecta greutatea
muncii prestate ; lucrarile necallHca-
te din categoriile 2 si 3 de Incadrare
sini _prevazute In listele de lucrari
necalificate. . o

-(B) Indicatoarele tarifare de _califi-
carg si' listele de lucrari necailficnle
se Intocmesc' pe baza normelor apro-
bate de Consiliul de Ministri, de ca-
tre ministere, celelalte organe cen-
trale si comitetele executive ale con-
siliilor populare judetene si al muni-
cipiului- Bucuresti care coordoneaza
ramura mu_activitatea In care mese-
riile, functiile sau specialjtatile sint
de bazd, Tmpreund cu uniunile sin-
dicatelor de ramurd; In colaborare cu
celelalte organe centrale Interesate
si de acord cu Ministerul Muncii sl

nluned Generald a Sindicatelor.

Ari. 15. — (1) Salariile tarifare se
stabilesc diferentiat, pentru fiecare
categorie -a retelei tarifare, pe un
nivel de baza si pe trei trepte de sa-
larizare. Prin ‘treptele de salarizare.
In cadrul categoriei de Incadrare, se
diferentiaza salariile In functie de ca-
litatile personale ale muncitorilor, re-
flectate in rezultatele obtinute In
munca. .

(2) In cursul unul an pol fi promo-
vati In trepte superioare, do -salari-
zare, 1n conditiile prevazute de Legea
nr. 12/1071 privind Incadrarea si pro-
maovarea in munca apersonalulurdin
unitatile socialiste de stat, pina la cel,
mult 40 la sutd din_numarul total al
muncitorilor din unitate.

Reducerea vechimii pentru promo-
varea de la- o treaptd de salarizare
la alta nu poate depasi 1/3 din vechi-
mea de un an necesara pentru tre-
cerea de la nivelul de baza la treapta
| jI de rite 2 ani pentru trecerea la
mtreptele urméatoare. Totodatd, In con-
formitate cu prevederile Legii _nr,
12/1071, reducerea totala _n_vechimii
minime necesare promovdrii plna la
Ultima _treaptd tn  cadrul aceleiasi
categorii nu poate depasi 1/3. )
. (3) Muncitorii care sint promovati
intr-o categorie superioara de cali-
ficare se Tncadreaza la nivelul de
bazd ol-noii categorii sau la treapta
care sa le asigure o crestere a sa-
lariului  tarifar echivalentd eu o
treapta. ]

(Ari. 16. — Retelele tarifare se sta-
bilesc pe ramuri, subramurl sau acti-
vitdti din cadrul economiei. )

Salariile  tarifare te diferentiaza.
In unele ramuri, subramurl iau acti-
vitati, pe mal multe niveluri de sa-
larizare, In raport de complexitatea
procesuiul tehnologic si de gradul de
Inzestrare tehnicd sau de Importanta
lor pentru dezvoltarea economiei na-
tionale. precum si - In unele cazuri
—_In functie de forma de salarizare
utilizata, In acord sau In regie. .

_lerarhizarea salariilor tarifare sme-
dii ale_retelelor tarifare calculat»
dupa nivelul de baza, pe ramuri, aub-
ramurl sl activitati, pentru muncitorii
calificati este urmatoarea :

Itetelelz tarltare Numar o
categorii Coeficient
ftantur® sl: nivelul e de ierar-
de sadarlzaro incadrare  hlzare
i .; 3 1
Grupa |
Mine subleran A 3 2,01
Mine subteran B | 1,79

o
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Melalurg

feroasa
Metaluirg

feroasa _ B
Constructii ’

de _masini ) Ao
Foraj. '
Metalurgie

neferoasa

» |

, 1.52.
1,45

141
139

L37

© o ® o©

Grupa I

Constructii _
de masini
Constructii ) _
Energie €electfica
Transporturi
cale ferata
Poligrafic

W T X'ssgn <<

A
A
A

A ¢
fik& M

Grupa IV

Constructii

de masini.
Mecanici agricolj
Energie electrica B
Chimie A
Tabéacarle-
.prelucrare cauclu.
Transporturi auto
Constnictli =~ B
Mine suprafata®A
Poligrafie B
Petrol A
Sticla

= e
w= w
o o

127
1,20
1,23

~oo o

Grupa V

Energie electrica C

Chimie B

Petrol B
Prelucrarea

lemnuluij A 1,23

A 1,23

123

Exploatari
forestiere
Textile

/m“F.

6
0
8
S
6
0

J 1

1.20
1.30

Mine suprafatd B
Materiale
refractare
Materiale
tle_constructll
Confectii' piele g,
Alimentara

ww o w oo

Grupa VII

TIICMINSTSS,

lemnului 0
Ailmentara 1B 5
Gospodaria '
I comunald + A
Agricultura )

sector zootehnic
Mine suprafata /
Exploatari

forestiere = B '
Industria locala

§ i -

117

117
1.10

1.16

Grupa

Materiale 3
do constructii B
Alimentara
Gospodaria
mcomunald
Agriculturd
sector vegetal)
Coriere-balMtlerc
Clrculatio.
marfurilor
Silvicultura

1,14

1.14
110

~Pentru munca In acord «« pot uti-
liza In_ramura constructii de masini
niveluri cu 5 la- sutd mal mari decit
cele prevazute In ierarhizare, iar In
ramurile constructii si prelucrarea
lemnului, pentru ' munca In _ regie,
nivclurl cu 5 la sutd mal miri.

ArL 17. - fg Muncitorii din ulti-
ma, categorie de; calificare a refelei
tarifare, “care , executg, la un .Inalt
nivel calitativ o gama larga de lu-
crari deosebit de_complexe not fi m-
larlzatLca muncitori specialist!.

2) Numarul muncitorilor _spec!,

31l.. se stabileste, de cdtre minjsere.
celelalte organe contrele sl _de comi-
tetele executive ale consiliilor popu-
lare Judetene sl al _ municipiului

Bucuresti, pentru unitatile subordo-

nate. In limita a ! la suld din numa-
rul muncitorilor calificati exlsten{L
n limita numarului aprobat de or-
ganele centrale lerarhic superioare,
centralele stabilesc numarul munci-
torilor specialisti  pentru unitatile
subordonate si unitatile componente.
Ari. 18. — Pentru salarizarea mun-
cii In acord, Tncadrarea lucrarilor ca-
lificate in categorii tarifare se face
pa baza prevederilor din Indicatoa-
rele tarifare de calificare. lar e ce-
lor necalificate pe baza listelor de
lucrari neeallficnte ; incadrarea lu-
crarilor In trepte de salarizare se
face tlnind seama de diferentierea "
exlitepta Ln gradul de complexitate

sl de dificultate a lucrarilor din
cadrul aceleiasi categorii.

ArL 10. — Salariile tarifare ale
personalului operativ a carui ac-
tivitele .este asemdndtoare cu ce«

a muncitorilor calificati, se dltoren-;
tiazd. In cadrul aceleiasi functii sl
calificari, pe un nivel de baza sl
trei trepte de salarizare; la stabili-
rea salariilor acestei categorii de
personal se aplica toate reglementa-
rile referitoare la salarizarea mun-
rllorilor.

Art. 20. — Salariile tarifare pentru
muncitori si normele privind acor-
darea salariilor pe trepte de salariza-
re sint cuprinse In anexele legii **’)

*) Nlve!l nou propus, care ea putea
a utilizat tn limita fondului de salarii
planificat, la urtele sectii da tehnicitate
iicosebltfi sau la unele meserii de bs-
citielori, din intreprinderile de acest
profil _submrdonate Ministerului  imidios-
triei Constructiilor ds MatinL

Nivel 'nou propus, care va putea
a utilizat. In limita fondului de salarii
olanldeat,- la unele santiere ce executa
sblcctjvc economice deosebit de impor-
tante,” din unitatile subordonata Minis-
terului  Constructiilor Industriale.

ees) Toate anexele lest! vor fi difu-
zate 'dupi definitivarea textului proiec-
tului de Lege.

ulie 1972

te

Salariile tarifare ale
personalului de executie
tehnic, economic
si de alta specialitate

ArL 21. -m Salariile _tarifare ale
personalului de executie tehnic, e-
conomlc si dc_altd specialitate se
stabilesc ‘pe functii tI', In cazurile
revazute de lege, sl pe grade pro-
esionale. Pentru fiecare functie sa-
lariile tarifare ®e stabilesc pe un
nivel de, baza sl 6 gradatiL
ArL 22. — (1) Salariile tarifare ale
personalului. de executie_ tehnic, e-
conomic sl da alta specialitate din
intreprinderi  se  diferentiaza p®
sapte giru e dc ramuri, dn' vederea n-
trageril fortei do muncd In ordinea
prioritatii ce se acordd ramurilor,
subrarqurllor si ncUvijtatllor din_ e-
cortomta  nationald, ~ corespunzator |
oliticii economEco-soclale n' stalului
n actuala etapa.de dezvoltare a so-
detatli.

(2) SalarlLle tarifare medii ale
acestui personal, In nivel de baza,
pe grupe de ramuri, sint lerarhizate
dupa cum urmeaza :

Grupe tio .ramuri,
subramurl
sau activitati

Coeficient
de ierarhizare

| 1A3 (subteran)

B 1,3 (suprafata)

ii 141 (subteran )
1,28 (suprafata)

1U 1,22

\Y 1,18 ‘

\% 111 :

Vi n 1.05

Vil 1.

_(3). Ramurile, subrnmurlle sl acti-
vitatile reprezentative ' pentru cele
sapte grupe sint urmdtoarele :

Grupa |

— Industria miniera ; unitati pen-
tru extractia subterand a carbune-
lui sl a minereurilor care aplica la
muncitori nivelul A de salarizare.

Grupa Il

— Industria metalurgiei feroase si.
neferoase. i
— Foraj, explorari fl prospectiuni
Geologice.

— Industria minierd i unitati pen-
{Tit extractia, subterana o carbune-.
Ita"sl_ n miCercurilor «are- npllejr--7a.i
muncitori nivelul BNEau’ C'MO! stt-~'
larizare. 1 tp'

.— Industria constructiilor de ma-
sini t unitati curo aplica la munci-;
tor! nivelul 'Aa sau A de salarizare, |
— Industria_ energiei electrice 0
termice : unitati caro aplica la mun-
citari nivelul' A de salarizare,.
_ — Constructil-rauntal : trusturi
intreprinderi de gradul
gradul .
— Transporturi ciU-ferate.
— 'ﬁransporturi aeriene.

J

«peciei |l

Grupa iV
— Industria chimicd i combinate
chimice_ sl petrochimice, precum sl

alto unitati Importante dta Industria
chimica.

— Industria pctroloinl_ si
metan : schele de extractie, rafinarii.

— Agricultura s Intreprinderi <
gricole™ de stat, unitati do mecani-
zarea agriculturii sl alte unitati Im-
portante.

— Industria materialelor de cons-
tructii + Tntreprinderi . producatoare
de ciment, unitdti de prefabricate
din metal sl beton armat si aulo-'
clavlzat.

— Industria de prelucrare a lemnu-
lui : combinatele mari de exploa-
tare sl prelucrare a lemnului.

— Transporturi navale.

Grupa V

— Industria _usoara T unitati_de ta-
bacarie, sticld sl ceramica' tina,
unele unitati muri sl complexe de
textile sl .confectii cu nivel tehnic

deosebit, unitdti de, bunuri metalice
sl electrice do consum.

— Transporturi auto.

— Exploatarea 'forestiera.

*— Industria alimentara : fabrici

mari sl_complexe de ulei, fabrici de
. zahar, ntreprinderi piscicole.

— Gospodaria comunald s distri-
butia gazelor naturale, uzinele de
apa si tcrmoflcarc.

— Circulatia marfurilor :  unitati

mari sl complexo cu caracter repre-
zentatly din comert, turism sl ali-
mentatie publica, mari Tntreprinderi
do aprovizionare tehnico-matcrlala.
.1 M?2. M oL I e

Grupa VI

— Industria usoara t_ intreprinderi

de textile, de confectii din  textile,
piele, blanuri sl cnucluc. -

— Industria  alimentara i , Intre-
{)_rlnderl de . Industrializare a camll
ti a laptelui, unitdti de vin, bere,

alcool, unitati frigorifice, Tntreprin-
deri Importante de conserve : Intre-
prinderi de morarlt si panificatie
Cu mecanizare complexa.

— Industria locala ; .intreprinderi

do produse din lemn, chimice, tex-
tile, din piele.

— Circulatia  marfurilor:  Intre-
prinderi mari de comert cu ama-
nuritill, ~alimentatie publica si  ho-
tellera.

Grupa VII
— Industria materialelor de con-

rircctll t cariere — balastiere.
.—_Industria locala : unitati cu ac-
tivitati specifice locale.

— Circulatia marfurilor:  ntre-
prinderi mic! "de comert si alimen-
tatie pubjlca.

(Continuare in pag. a lll-a)
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(Urmare din paj, a n-a) 1

(4) Tncadrarea In grupe a tuturor
ramurilor, subramurllor sl activitati-
lor economico este prevazuta In a-
nexelo legii.

iulie 1972

Art. 23. — (1) Salariile principale-
lor functii de executie tehnice, eco-
nomice si de altd spectalitate din
Intreprinderi sInt lerarhizate in ra-
port cu grupa de ramuri dupa cum
urmeaza :

o Economist Functii economice
Grupa inginer chimist Tehnician medii
do ramuri fizician etc. f
simplu principal simplu principal simplu principal simplu principal
subteran 1,50 1,72 ml140 + =100
| suprafata 134 148 122 134 132 170 114 1,43
Il subteran 141 1,58 . 1.39 70
suprafatd 1,28 141 1,22 1,34 1.28 1,82 1,14 1,43
m 1,22 1,31 1,22 1,34 1.20 1.54 1,14 1,43
I\ 1.10 1,28 1,18 u3 114 140 1,14 1,13
\Y% 1,10 1,22 1,10 1,22 1,00 1,39 1,09 1.33
Vi 1,03 1,10 1,03 118 1,03 1,32 1,03 1,3»
VII 1 1,10 1 1,10 1 1,27 1 1,24

(2) Salariile tarifare alo functiilor
de executie_ tehnice, economice ti de
altd specialilate din centrale sInt in
cadrul_fiecarei grupe de ramuri cu
0 clasd de salarizare mai mori ca
cele ale functiilor corespunzatoare
din Tntreprinderi, cu exceptia celor
din grupa |, pentru care sint egale.
- 0) La centrale se vor putea uti-
liza' sl functiile do inginer (econo-
mist, chimist, fizician si altele simi-
lare) principal | si principal Il. Sa-
lariile tarifare ale acestor functii sa
diferentiazd dupa gradul de organi-
zare a centralelor.. )

Numarul posturilor de Inginer (e-
conomlst, chimist, fizician etc.)
principal | poate fi "de cel mult 4 la
suta si cel do inginer (economist, chi-
mist, flzlcian etc.) principal Il de cel
mult 8 la sutd din numarul total do
posturi cu studii superioare exis-
tente in cadrul centralei. La flecare,
centrald pot exista cel mult 10 pos-
turi la functiile de Inginer (econo-
mist, chimist, fizician etc.) princi-
pal 1 si Il, lunie Impreuna.

Art. 24, — (1) Salariile tarifare ale’
mmaistrilor se stabilesc 1 corespunza-
tor cu raspunderea sl rolul lor in
productie, astfel ca sa Il se asigure
un salariu tarifar superior salarlUor
tarifare ale muncitorilor incadrati In
cea mal mure categorie de salari-
Izare, care lucreaza sub conducerea
or. {

(2) Salariile tarifare_ale maistrilor
sl ‘maistrilor principali sInt diferen-
tiate pe ramuri, subramurl si nctlvl-
t'iti, In corelatie' cu salariile tarifare
ala muncitorilor din subordine, fiind
ierarhizate dupa cum urmeaza :

Coeficient
Ramura, subramura cte lerar-
sau activitatea hlzaro
Grupa !
Mine subteran A 1,72
Mine subteran B 1,55
Mine  subteran C 1,48
Mine subteran D 141
Grupa 1l
Metalurgie feroasa A 141
Metalurgie feroasa B |, 133
Foraj 1,35
Metanargle neferoasa 1,33
Grupa Il
Constructii masini Ao si A 128
Energie  electrica A 173.
Grupa IV i
Mine suprafata A 1,23
Cflnsfcructli  rabini )
Constructll-montaJ E‘Js
Poligrafie A
Petrol A
Chimia A
Grupa V
Mine suprafatd _ 1 B *1.18.
Energie electrica C 1,10
Poligrafie B . 140
Sticla_ 1481
Chimie B 11,18
Petrol _ . B 140
Tabacarie-prelucraro-
cauciuc
Prelucrare lemn A
Exploatdri forestiere
Grupa VI
Mine suprafata C LIl
Materiale retractare 111
Prelucrare piele 1,11
Textile B 111
Materiala de constructii A 111
Prelucrare lemn B 111
Alimentara A 111
Grupa VI!
Alimentara BslC 103
Industria locald 1,05
Gospodarie comunala A . 1,03
7
Grupa VIII
Carlere-balastlere 1,00
Materiale de construgtii B 1,00
Gospodaria comunald” B 1,00
Functia .
Special |
Director ) 220 210
Director tehnic ilo 2
Inginer sef . 2 1,90
Director comercial 2 1,00
Contabil _sef ) 2 1.f»
Sef serviciu tehnic mu
sef sectie productia 155 148
Sef serviciu economic 148 140
Sef birou tehnic sau
' sef de atelier “1;27~ -Ifl7
Sef birou economic. 121 121
Inginer 1 |
Salariile medii alo functiilor de ) e
conducere n ntreprinderilor (salariul ramuri sl grada da organizare, dupa
tarifar. Inclusiv indemnizatiile de con-  cum urmeaza-: _
) 1 Grupa de ramuri
Gradul de organizare
i 234v 222 203 100 182 172 162 1
ppecial 5 210 104 18 170 10l 151
1 203 103 18 170 158 150 ' 141
m 1,97 1,88 171 1,59 1.48 1,40 1,33
\Y 1,74 1,64 150 141 1,33 1,20 119
V 1,35 1.40 1,34 120 1,10 1,14 .1,09
VI 138 130 120 114 109 103 1

(2) Salariile tarifare ale functiilor:
de conducere ale compartimentelor sl
subunitatilor din cadrai unitatilor.—
sef serviciu, sef sectie productie, sef
birou, sef atelier ti functiile echlva-

Gradul do organizare

Special g %Eg %573%
| n 1,73 1,70
b 153 1,53

1 a 197 1,80
b 158 1,53

ni a 1,59 1.M
b (150 1.48

v n 144 1,40
b 143 1.39

\Y a 178 1,25
b 1,30 1,23

«) VI . .

(3) Absolventii scolilor de maistri,
muncitorii sl tehnicienii_care  sint
numiti pe functii do maistri In con-
formitate cu prevederile Legii nr.
12/1971 privind Tncadrarea sl pro-
movarea_in  muncd a personalului
din unjtatile socialiste do stat vor
fi retribultl cu salariul tarifar al
nivelului de bazd sau ol gradatiei
care sa ie asigure doud clase mai
mult docil salariul ce-1 primeau ca
muncitori sau tehnicieni. ‘

D.— Salariile tarifare ale
personalului de conducere

Art. 23. — Salariile' tarifare ale
personalului _do conducere se dife-
rentiaza atlt Tn raport cu functia ocu-
pata. nivelul do studii, grupa de ra-
muri din rare face parte unitatea, Cit
sl cu _(t;radul do organizare n unitatii,
stabilit in conformitate cu prevede-
rile art. 28. o )

ArL 29. — (1) Unitatile economico
se Incadreaza. in raport de marimea
ti -complexitatea activitatii ce- o des-
fasoara, in mal multe grade do orga-
nizare, al caror numar pentru flecara
ramura, subramurda mu_activitate In
parte se stabileste prin anexele la
prezenta lege. ] o

1(2) Gradul de_organizare a unitati-
lor se_determind po baza urmdtoare-
lor criterii @ . .

— volumul si complexitatea activi-
tatii ; *

— gradul de automatizare sl de
mecanizare a proceselor de produc-
tie ;

— tipul productiei — exprimat
prin marimea seriui sl tehnicitatea
produselor ;

— volumul activitatii de pregatire
m fabricatiei.;

— ponderea
exportului ;

coeficientul de schimburi.|.

— ré.spindirea  subunitatilor,
cum’'sl alte criterii specifice.

Normele pentru determinarea gra-
dului de organizare a unitatilor, .sta-
bilite pe baza acestor criterii, so a-
proba de Consiliul da Ministri.

(31 incadrarea In grade de orga-
nizare a_unitatilor, pe baza norme-
lor prevazute In _ elin. (2), se face
dupa cum urmeaza : 1

a) de Consiliul do Ministri, pentru
centrale sl Intreprinderi, In gradul
special ;

b) de catre ministere, celelalte or-
gane centrale si do catre comitetele
executive ale consiliilor populare Ju-
detene sl al municipiului Bucuresti,
eu acordul Ministerului Muncii, pen-
tru celelalte centrale si .pentru.unele
unitati cu speriflc tdcO5chili.(inwj'

c) do catre ministere, celelalte or-
gane centrale si de catre comitetele
executive oie consiliilor populare Ju-
detene si ttl municipiului Bucuresti
entru celelalte Tntreprinderi aflate
n subordlnea lor directa sau a cen-
tralelor, precum sl pentru fabricile,
uzinele sau alte unitati asemanatoare
din componenta centralelor ;

d) de catro organul de conducere
colectiva o unitatilor pentru sectiile
sl atelierele de productie, precum sl
pentru alto subunitdti’ similare din
cadrul unitatilor respective.

Ari. 27. -4 (1) Salariile.. tarifare alo
functiilor do conducere a unitatilor
— director, inginer sef, contabil sef
S functii echivalente — sint stabilite

i afara cazurilor prevazute in mo
expres prin_ lege,

productiei  destinata

pre-

1 n time fixe. La
aceste salarii se adaugd o indemniza-
tie de conducere stabilitd in_ mod
diferentiat, pe ramuri si activitati,
dupa marimea unltatirsl complexita-
tea sarcinilor. Marimea Indemnizatiei
se stabileste intre limitele' aprobate
In anexele la prezenta lege, pentru
functia- respectivd, In raport de cali-
tatile personaleunfe fiecarui cadru do
conducere, de catre organul caro I-a
numit. Indemnizatia, dé conducere nu
face parte,din salariul tarifar, dar se
include In calculul salariului mediu.

lerarhizarea salariilor tarifare de
bazd ale principalelor functii de
conducere din Tntreprinderi in" raport
cu safariul garifar. de. baza al Ingine-
rului este urmatoarea :

Gradul Tntreprinderii

11 Hi v \% VI
2 ( 119 171 133 140
o i il
19 181 1,02 148 133
181 111 = —- —
181 1711 153 140 127
140 133 121 111 —
133 127 118 105

1,27—1'Sl— 146

ducere) sint ierarhizate pe grupe de

lente acestora — se stabilesc pe un
nivel de bazad sl 3.gradatii. .

Salariile tarifare ‘medii, la nivel de
baza ale acestor functii sint ierarhl-
zate’pc grupe de ramuri si grade de
organizare, astfel :

Grupa "de ramuri

T CE TV VARV B/ |
173 104 158 149 142
148 141 131 1v7 L2
104 138 149 142 1R
148 141 134 121 12
158 149 142 133 128
148 141 134 121 122
149 Uk 133 1> ' 123
141 134 121 12 118
135 123 12 117 11
13 127 122 110 111
121 110 111 105 T

122 111 105 1

110
t oot N 1

*) a — functiile de sef serviciu tehnic sau economic, tel do secUe productie ri

alte functii echivalente

p 1t functille'de tel birou” tehnic sau economic, tel atelier ?1 alte functii

edilvalente.

1

*¢) Le gradui+VI nu exista asemenea fuiictlL ¢

. personalului

(3) Salariile, tarifare alg personalu-
lui ‘de conducere al centralelor = ss
diferentiazd pe" grupe'de ramuri sl
3 .grade, de, organizare (special, 1 s
(Ijl).ls?_larule_ acestui personal In ca-
rul fiecarei grupe de faTg<Te
pentru acelasi grad de rg ”g _rse
sIint mal mari cu o clasa de salariza-
re.In_cazul centralelor decil cele ale
functiilor corespunzatoare din Tntre-
prinderi, cu_exceptia celor din grupa
r_de ramuri in care sint egale.

E. — Salariile tarifare ale
personalului functionaresc

Art. 28. — Salariile tarifare ale
yersonalului _functionaresc'sint stabi-
ite pe un-nivel de baza sl — dupa-
caz - pe 4 sau 5 gradi-tJl, ata. cum
se orala in anexele la prezenta lege,
fiind diferentiate pe functii in raport
de calificarea' ceruta’ ';>entru reali-
zarea_sarcinilor'incredintate si + In
cazurile, prevazute de. lege — sl de
importanta iacului de munca. Sala-
riile tarifare _ ale acestui personal
sint, de_reguld, aceleasi_In toate unl-
Iatlle’ din economie, cu unele excep-
tii prevdzute Tn anexele legii.
lerarhizarea salariilor tarifare me-
dii, ia nivelul de baza, ale unor func-
tii reprezentative din aceasta icate-
gorie de personal este-urmatoarea :

simplu principal

Stenodactilograf 1,0 149
Achizitor . J,0. 118
Dactilograf, functionar 10 1.U
Arhivar,, registrator 1,0 1,13
F. — Salariile .tarifare ale

administrativ
de intretinere si de paza

Art 20. — Salariile tarifare ale
personalului administrativ._de Tntre-
tinere sl de paza sInt diferentiate

e functii, In raport de atributiile ce
e revin, fiind stabilite pe un_nivel
de baza sl 4—5 gradatii. Salariile ta-
rifare ale acesta! personal sint ace-
leasi_lii_triate unitatile din economie,
In afard unor'cazuri prevazute in a-
nexele la lege, Tn care Balariile sint
mal mori, avind in vedere Importan-
ta locului de munca;

‘Functiile reprezentative ale perso-
nalului’ administrativ. de’ Tntretinere
si de paza sl raportai dintre salariile
tarifare, la nivel de hazd ale acestor
funct‘u, Islnt urmatoarelle: .

nr meog_ .

Functia Raportul

")
Personal de pazS o
Sef formatie pazad, pompieri
Sef grupa ‘paznici, pompieri
Controlor poarta
Paznic, portar, pompier

Personaj administrativ
de.Intretinere,

Administrator principal Imobil 1,23
Administrator imobi 1,13
Curier 1,0-4
ingrijitor 1
G. — Prevederi, comune

subcapitolelor C—F

amrArit )i — . , .
ttufl"afrt'gt;ejfe grg%lalz{ﬂg'p%f%[ee-ﬁpem&'
formltntt cu prevederile”Legii jfpsr.
12(1971 privind" Incadrarea si prdrno-
vnrea: in muncd a personalului din
unitatile socialiste de stat. Tn cursul
unul ani' In cadrul fiecdrei unitati
va l[Jutea fi promovai in gradatii cel
mult 33 la suta din personalul ‘inca-
drat pe gradatii. =

Reducerea vechimii minime pentru
promovarea de ia o0 gradatie la alta
nu poale depdsi 1/3. ~ Totodata, Tn
conformitate  cu prevederile Legii
nr. 12/1071, privind_incadrarea sl pro-
movarea_ In muncd a personalului
din unitatile' socialiste'de stat,, redu-
cerea totalda a vechimii_minime ne-
cesare promovdrii _ plnd Ja .ultimia

radatie’ a 'aceleiasi' functii nu poate

e%flsl 1h. ‘ o
__JI) Normele pentru stabilirea sala-
ritllor_tarifare pe gradatii sint preva-
zute in anexele legii. )

Art 31. — Salariile tarifare _ale
personalului operativ_ care desfasoa-
ra activitate asemandtoare cu aceea
n personalului de executie tehnic, e-
conomlc, de altd speClailtate sau cu
aceed a personalului ‘functiondresc
sau a personaluluj'administrativ'de
intretinere se stabilesc, conform, re-
glementarilor .prevazute pentru re-
g(l)lrj]gierarea acestor categorii, de per-

Art 32. — Salariile _tarifare, ale
personalului de executie’tehnic, eco-
npmlc si de altd apeclalltnle,;ale per-
sonalulul de conducere, ale persona-
lului functiondresc, —precum sl nle
personalului adminjstrativ . de ‘Tntre-
tinere, sl de paza din_toate ramurile,
subramurile ‘si activitatile economi-
ce sl soclale .se stabilesc pe 41 clase
de salarizare.”’Prima’clasa de Minri-
zare corespunde salariului minim pe
economie, iar clasa 41 salariylui tari-
far maxim al personalului din unita-
tile de stat
'Raportul dintre salariul tarifar al
fiecarei iclose ti salariul minim pe
economie este aratat in tabelul do
mai jos, .

Clasa Raport Clasa Raport Clasa Raport

ol 15 155 -29 370
2 104 10 v 1153 ' 30 3M
3' 100 17 1200 3 4,05
4 113 18 213 32 423
5 118 19 2°S 33 430

"6 123 D 238 M4 4T3
7" 120 21 230 ‘33 500
8 134 22 203 3» 52
9 140 23 2731 37 550

110 148 24 2R3 33 573
1 153 23 363 39 6,05

- 12 100 23 320 40 640
13 163 27 333 4 070
4 1176 28 350

- 171 moos

Salariile tarifare! corespunzatciara
claselor de salarizare sini prevazute
In anexele'legii. ', '

Art, 33. — (1) Nomenclatorul func-
tiilor de-executie tehnice,"economi-
ce, de alta spacinlltate sl al functiilor
de' conducere, a! personalului func-
tiondresc, administrativ de intretine-
re sl de pazd din Tntreprinderi sl
centrale, precum’ sl clasele, de salari-
zare sl Indemnizatiile de conducere
stat prevazute In anexole leglL.

C2) Salariile tarifare nie lucrato-
rilor care fac parte din dndurile ,a-
cijslul personal si care nu Tndepli-
nésc conditiile de studii, cerule de
indicatorul de studii si vechime, dar
care pe baza reglementarilor in .Vis
goaro sInt, mentinuti pe functii se
stabilesg;ri— . In.. afara,,__cazurilor _In
care legea prevede aitfel — cu 1—3
claie .de salarizare. mal mid, dccit
cele prevazute in nomenclator p-en-
tril _functiile respective. -

) Ministerele,” celelalte"" organe
centrale sl tondixtele executive ale
consilijlor populare Judetene sl al
municipiului Bucuresti, cu acordul
Ministerului  Muncii., vor putea in-
clude, in_nomenclatorul de functii, ce
se aplicd. in unitatile pa care io

coordoneazad unele_functii prevazute

.pgntru alte ramuri sau’ sectoare de

activitate, dar /care se" dovedesc a fl
necesare sl unltAUlor respective.

H- — Conditiile de acordare
a salariilor

ArL 31. — (1) Pentru fiecare Ilu-
crator dintr-o _ Intreprindere, alta
unitate, economica sau, institutie, tf-
rtind seama de_rolul ce-1 revine la
locul de. muncd sau In functia n-
credintatd., trebuie stabilite sarcini
gr_emse n caror indeplinire_ este o-
ligntorle. Acordarea = salariului ta-
rifar In intregime — si dupa caz sl
a_indemnizatiei de conducere — de-
pinde dc Tndeplinirea tuturor sarcl-
nllor ncredintate, afli a_sarcinilor
ce decurg pentru lucratori din pla-
nul unllalLi sau ol compartimentu-
lui In care_lucreazd, cit sl'n sarci-

nilor proprii de munca. Nolndepll-.

nirca integrald a sarcinilor atrage

dupd" sine acordarea unul salariu

diminuat o
sarcinilor

(2(% Pentru_ rtereallzaron_
ce.decurg din planul .unitatii, sau- al
compartimentului in care lucreaza,
diminuarea maxima co poate fi a-
piicnta este de’20% din salariul ta-
rifar cuvenit pentru timpul lucrat
si, dupa caz, si din indemnizatia do
conducere. La recuperarea, nerenll-
zarii,’-humele cu care au fost’dimi-
nuate ‘ salariile se_pot restitui in
proportie de 70—tai la suld. In func-
tie de efectele acestor nereallzari sl
de durata recuperdrii. o

(3) La nereallzarea sarcinilor pro-
prii de, muncd, diminuarile aplicate
ol_ajunge pInd la 1/3 din salariul
arifar si, dupa caz, sl .din Indem-

nizatia de conducere. Sumele co-
respunzatoare diminuarilor pentru
nereallzarea sarcinilor proprii  de

munca nu_se restituie.

(4] Diminuarea totald_ pentru ne-

reallznrca atlt a sarcinilor ce de-
curg din planul unitatii, cit sl a
sarcinilor_proprii de muncd nu poate
depasi 1/3 din salariul tarifar si —
dupa caz — sl din Indemnizatia de
conducere.
1 Art. 35. — (T) Salariul  personalu-
lui salarizat In acord se stabileste
in raport cu gradul de realizare a
normelor de munca. ! .
|S2)_Sala_r|ul tarifar ol personalului
salarizat in_regie se acorda In func-
tie de realizarea Integrala a sarci-
nilor ce-i revin acestuia In, tndepli-
nirea planului, fie pe intreaga uni-
tate sau pe subunitati ala acesteia,
fie lpe rupe de personal sau indivi-
dual, tInind seama de rolul sl ras-
punderea fiecaruia In realizarea a-
cestor sarcini.

ArL 30. — (1) Pentru muncitorii
din_activitatea de baza, salarizati in
regie, salariul tarifar se acorda In
raport cu gradul de realizare a sar-
cinilor de munca concrete — stabi-
lite Individual, po echipa, pe linie
de fabricatie, pe sector de maistru,
atelier sau sectie de productie —
privind cantitatea si calitatea = pro-
duselor pe care trebuie sa le exe-
cute, cu respectarea _consumurilor
normate de materii, prime sl mate-

riale. o >
(2) Pentru muncitorii din cadrul
activitatilor auxiliare salariul tari-

far_se, acordd, cn si In cazul munci-
torilor_din activitatea de baza, ta n-
deplinirea integrald n sarcinilor de
munca, stabilite” individual sau co-
lectiv, deplnzind de specificul activi-
tatii. Sarcinile, acestor muncitori
constau fie In realizarea unul anu-
mit volum de lucrari,, fie In asigur
zarea.,,conditiilor pentru’ huna ~dest
fas|t,_t,f|ta'_tG‘acUyttatU' uicr',grtip&'td.e
muridtoti_de bazd, a. iinuj .elellersja
ame_l sectii sau a Intregit Intreprin-
eri.

_Art. 37. — (1) Pentru personalul
incadrat pe functii do conducere- a
unitatilor economice, salariile__tari-
fare se acorda potrivit specificului
activitatii, In raport cu indeplinirea
a do! plnd la patru indicatori sau
sarcini de plan care trebuie sa re-
flecte In mod sintetic activitatea
unitatii. o

La unitdtile rare au sarcini de
plan de export sau_do Incasari
din prestatii_de servicii internatio-
nale, unul-dintre indicatorii de care
este conditionatd acordarea salarii-
lor trebuie sa fie realizarea aces-
tor sarcini.’

.(2) Pentru personalul da execu-
tie ‘tehnic, economic si de- alta spe-
cialitate sl pentru personalul do con-
ducere din sectii, ateliere sau aite
subunitdti de productie dc. bazd sau,
auxiliare, acordarea salariului tari-
far este conditionatd de _realizarea
n doi pind La patru indicatori__de
plan stabiliti la nivelul subunitatii
respective sau, acoio unde acest lu-
cru nu este'posibil, la nivelul Intre-
prinderii. )
1(3). Pentru personalul de executie
tehnic, economic sl de-alta spednll-
tate si_pentru personalul de condu-
cere din compartimentele  functio-
nale, acordarea salariilor tarifare
este conditionatd de realizarea unor
indicatori . sau  sarcini dc plan- —
dintre cel _stabiliti pentru conduce-
rea unitatii, sau nltl indicatori do
plan — asupra indeplinirii carora
acestia au posibilitatea de a actiona
cit ‘mal dlrecL oL

J4) Pentru personalul functiona-
resc, precum si pent-u personalul’
administrativ de Tntretinere sl de
i:)az_a din ,tonte compartimentele, sa-
ariul tarifar se acordd In functie de
realizarea  sarcinilor  proprii.  do
munca. B
Ari. 38. — (1) In cazul nercallzarii
Indicatorilor sau a sarcinilor preva-
zute, salariile , tarifare se diminuea-
za In unitatile economico astfel ;

— la muncitori, cu un procent
pentru ' fiecare procent do nereall-
zare a sarcinilor ;

'— La_personalul do conducere ol
unitatii, cu plnd ta 4 procente pen-
tru fiecare procent do nerealizaro a
Indicatorilor'stabiliti luntj Tmpreuna.

(2) in cazul In care acordarea in-
tegrala a salariilor este conditionata
do realitaroa unul indicator sau a
unor, sarcini ce _nu rinl .masurabile,
diminuarile ,,Individuale se stabilesc
do*cétre, organul -de conducere co-
lectiva a .unitatii, tinInd_seama de
efectele, acestor, nereallzari_ asupra
desfasurarii/activitatii unltatlL pre-
cum sl do gradul de rdspundere; ce
revine fiecdruia, corespunzatori func-
tie! Tndeplinite. Pentru  personalul
de conducere, n unitatii, diminuarea
salariilor tarifare se ' stabileste tn
astfel de situatii, de catre organul
lerarhic ruperior. o

Cotele de diminuare. Intre limitele
desla_alfrL.Q), glht prevazute pe ca-
te%)rll de personal in anexele legii.

rL' 39. — 1n cazul indicatorilor
sau sarcinilor_de plan a cdror rea-
lizare se urmareste pe perioade mai
mari de o lund, se pol efectua reti-
neri de 10—20 la tutd din salariul
tarifar, care so. restituie dupa 1n-
cheierea perioadei, In raport cu gra-
dul de realizare a indicatorilor sau
sarcinilor do plan. ,

Art. 40. — (1) Tn situatia ,'n care
nereallzarea sarcinilor sau a Indica-
torilor de plan este determinatd dc
cauze Independente dc_unitate, cen-
tralele — pentru _unjtatile subordo-
nate sl pentru unitdtile’ componente
— ministerul, organul central, comi-
tetul executiv al” consiliului popular
judetean sau al municipiului Bucu-
resti’— pentru unitatile direct subor-
donate .sl pentru centrale, — pot au-
toriza conducerea_unilatii sa aproba
reducerea dlminufirii salariilor pen-

tru personalul din aceste unitati.ti
sd dispund, redueerea diminuarii "sa-
lariilor pentru cadrele de conducere
a unitatilor subordonate. )

(22 Cauzele care pot fi considerate
ca_Independente, In sensul alineatu-
lui precedent, sini urmatoarele :
_— rieprimlrea la termenele stabi-
lite prin contracte a unor materii
prime sau materiale, 'subansamble
ele. provenite din import;

— neprlmlrea materiilor, prime n-
gricole, vegetale sl animale, ca ur-
mare a nelndeplinlrii de catre uni-
tatile sectorului socialist a sarcinilor
de livrare, In_volumul, structura sl
calitatea prevazuta In plan, pe baza
confirmarli lipsei de resurse de ca-
tre directiile ‘generale pentru agri-
cultura, Industrie alimentara sl ape
coordgnatoare ale unitatilor cu care
s-au Incheiat contractele. In osemo-
nba situatii, unitadtile, cunosdnd din
timp posibHItatlle de aprovizionare,
au obligatia sa 1la masuri do dimen-
sionare” corespunzatoare a numaru-
lul de persorial ;

— Tntreruperi Importante
mentarea cu energie ;

— nelntrarea Tn" functiune a unor
rapacitatl noi de productie in terme-
nele' stabilite In contracte, din vina
C@HSHUC’[HHT]_‘L‘JI T

— calamitatl naturale ; )

nercalizarea planului valoric de
export, cn urmare a nepunerii la dis-
ozitie. la termenul stabilit, a mij-
oacelor de transport apartinind par-
tenerului extern sau a neachltaril ia
timp de catre partenerul extern ,a
marfurilor livrate ;
'— reducerea sarcinilor de produc-
tie; de livrare, de intrare In fondul
de stat, de contructarl-achlzltli, des-
facere, aprovizionare sl preluare, ca
urmare a unor acte normative fara
modificarea corespunzdtoare a sarci-
nilor de plan ; s

1— reducerea, sarcinilor de export
sau import, ca urmhre n aprobarii
organelor superioare, fara modifica-
rela corespunzatoare n sarcinilor de
plan; o

— modificarea, unor sarcini de ex-
port sau Import, ca urmare a con-
juncturii pe piata externa In peri-
oada respectiva, cu conditia ca e-
ceste modificari ® fie In ‘avantajul
economiei nationale, confirmate pen-
tru (le-care,caz in parte de catre Mi-
nisterul Comertului Exterior sl Co-
mitetul de Stat al Planificarii.

Alte cauze considerate ca _inde-
pendente, specifice unor ramuri, sint
prevazute In anexele legii.

Ari. 41, — Pentru péersonalul de
executie tehnic, economic sl dc altd
specialitate sl personalul de condu-
cere din institutiile _finantate de la
bugetul de_stat. Indiferent de func-
tia ocupata, salariile se acorda in-

in ali-

tegral, corespunzator timpului lu-
crat, la realizarea in fintregime a
sarcinilor individuale sau colective,

care decurg din planul de stat, din
alte acte normative, _din planurile
do munca nle unitdtilor respective,
precum sl din regulamentele de or-
ganizare sl functionare. La comparti-
mentele care raspund de Indeplini-
rea unor Indicatori  prevazuti _In
iOanul do stat, acordarea salariilor
se face sl in functie de gradul de
realizare a acestora. o

Ari. 42. — Normale privind execu-
tarea prevederilor nrt. 31—41 sl ale
anexei cores_?unzatqare ale prezentei
I'&gl_sq emit do catre Consiliul de

Inistri.

Art. 43, — In baza prevederilor
legii do fatd sl a celorlalte-reglemah-
tari, organele de conducere colectiva
ale unitatilor, de acord cu comite-
tele sindicalelor, vor elabora regu-
lamente de/.acordare n salariilor, tn-
rlfareolnncaporfe de Indeplinir<ra..sar-
ninllor.'bi'A’ecste ' regulamentn”se’, Ti-
p'roba‘do catre organul lerarhic su-
perior si se aduc la cunosiinta -
tregului per/ion.iil. '

I Sistemul premial

Art 44. — Tn  scopul ” stimularii
eforturilor Tndreptate spre sporirea
eficientei munell In toate 'domeniile
de activitate, se pot acorde perso-
nalului din unitatile de stat premii
anuale 'sub forma de grntlficatll,
yentru rezultatele de ansamblu ob-
tinute In anul respectiv, precum sl
premii In cursul/anului pentru rezul-
tate deosepita obUnuto In activitatea
desfasurata. R .

Ari. 43. — (1) Tn unitatlle econo-
mice premiile anuale so acorda din
beneficiul realizat.' )
1(2) Fondul de premiere se consti-
tuie_dIntr-o cota din beneficiul anual
realizai de flecare unitate. Cotele do

constituire :a fondului de premiere
din beneficii pe ministere, celelalte
organe centrale, consiliile populare

judetene sl al municipiului _ Bucu-
resti’ se_aprobda anual de Consiliul
do, Ministri, astfel incit pe ansam-
blul economici .fondul de premiere
sa reprezinte pina la 3 la suta din be-
neficiile planificate, aslgurindu-se o
proportie corespunzatoare Intre fon-
dul de premiere, fondul de salarii sl
volumul_ beneficiilor. Cotele stabilite
?a ministere, celelalte orgnnb cen-
rale si comitetele executive ale con-
siliilor populare judetene ®i al mu-
nicipiului "Bucuresti  Se defalcd . de
catre acestea pe/ unitdtile subordo-
nate. conform metodologiei elaborate
do Ministerul Mundi Tmpreuna_ cu

.Comitetul da Stat al Planificarii sl

Ministerul Finantelor.

Ari. 40. — La " depasirea sau_ la
nereallznren beneflcltdui  planificat
fondul de premiere_ cuvenit prin a-
nlicarea cotei stabilite asupra bene-
ficiului realizat se niajoreaza sau se
diminueazd dupa caz. cu die un
procent pentru fiecare procent de
d(iRa_slre sau-de nerenlizare. .
-Ari, 47, — Fondul de. premiere
constituit conform_ prevederilor .art.
43 si 48 se acorda iIntegral cu con-
ditia T™ndeplinirii sarcinilor .ce revin
fiecdrei unitati la 2 plnd. la 4 din-
tre ceilalti Indicatori ~ce caracteri-
zeaza activitatea acesteia. Tn cazul
nercallzarll acestor indicatori, fon-
dul_de premiere se reduce cil 1 la
sutd pentru_fiecare procent de no-
realizare a fiecarui Indicator in .par-
te. Reducerea pentru nereallzarea
unuia dintre acesti indicatori nu
oate fi mal mare do 15 la suta din
ondul do premiere. _ .

Art. 48. — La-unitatile cconom'ce
planificate cu subventii de la stat per
sold anual, In cele planificate fara
beneficii sl la cele la caro volumul
beneficiului  planificat nu acopera
fondul de premiere corespunzator
cotei de constituire aprobate la .nive-
lul Tntregului  minister sau_ organ
central, precum si la unele 'unllatl
buPetare cu caracter productiv,- fon-
dul” de premiere_planificat se stabi-
leste-dupa criterii. asemanatoare cu
acelea care se aplica la celelalte uni-
tati economice. Pentru astfel de’ imi-
tati economice, fondul de premiere
se asigurd prin subventie de la bu-
getul de stai sau_prin’ redistribuire
ui cadrul centralei, iar pentru uni-
tdtile_bugetare cu caracter productiv
— prin LE)Ianul de_chcltalell.

Art. 4U. — (1) Personalul'din apa-
ratul ministerelor si celorlalte orga-
ne centrale care coordoneaza activi-
tatea unor ramuri_economice, precum
si al directiilor din aparatul comi-
tetelor executive ale consiliilor popu-
lare  Judetene sl al municipiului
Bucuresti, care functioneazad In regim
economic, beneficiaza de premii™ a-
nuale (gratificati!) conform prevede-
rilor art. 15—8 pe baza rezultatelor
obtinute de loialitatea unitatilor eco-
nomice din subordine. o

(2),fa_P?rsp|§1alul din aparatul mini»-

ferelor ,tl organelor centrale de sin-
teza economica sau al celor care
coordoneazd activitdti cu caracter,
social-cultural, cel din aparatul pro-
priu al comitetelor executive ale con-
siliilor populare judetene sl. al mu-
nicipiului _Bucuresti, precum_si_per-
sonalul din celelalte institutii finan-

tate_de la bugetul de stat benefi-
ciaza de, premii anuale ((_i_rat!flcat,l_l)
dintr-un fond ce se constituie prin

aplicarea unei cote de 15 la_suta
asupra fondului de salarii, planificat
anual. L . .

(3) La_unitatile care realizeaza ve-
nituri din mijloace  extrabugetare,
fondul de premiere anuald_se poate
completa cu g parte de plna la 50 la
suld din veniturile nete realizate
peste cele_planificate, In_conditiile
prevazute in reglementariie In ’vi-
goare privind destinatia veniturilor,
realizate , din mijloace extrabuge-
tare. Fondul total de premiere, ast-
fel majorat® nu poate, depasi 3 in
suta din fondul de solarii planificat
anual al acestor unitati. )

Ari. 50. — (1) Fondul de premiere
cuvenit la finele anului eo reparti-
zeaza intregului personal al unitatii,
proportional cu salariul tarifar, In-
clusiv indemnizatia acordatd cadrelor
din conducerea unltatlL Fondul su-
plimentar de premiere, constituit
conform prevederilor ort» 40 alin. (3)
se repartizeaza celor care au contri-
buit la realizarea de venituri ipeste
cele planificata, tinindu-ae seama do
aportul fiecdruia’ la rezultatele obti-
nute. O dotd cu aprobarea bilantului
rezultatelor activitatii din anul expi-
rat, adunarea generala a oamenilor
muncii poate aproba cn, la repartiza-
rea_fondului de premiere, fruntasii
in Tntrecere s& primeasca premii_ po
baza unei cota mai mari cu pina la
20 la sutd decil aceea stabilita pen-
tru_restul _personalului din unitate.
-(]2)-Prem|ul se poale reduce eub
valoarea ce rezulta potrivit preve-
derilor de la alin. (1) sau poate s&
nu fie acordat, In cazul persoanelor
care in_cursul anului nu avut defi-
ciente in activitate sau au saylrsit
unele abateri disciplinare
.Art. 51. — Premiul individual co
se acorda la sfirsltul anului (gratifl-
catia) poate fi de cel. mult un Salariu
tarifar lunar de Tncadrare )
1 Art, 52. — Indicatorii care condi-
tioneaza constituirea Integrald a fon-
dului de premiere pe ramuri sl actl-
vitatl, modul do stabilire a benefi-
ciului realizat, precum sl de consti-
tuire si utilizare a fondului de pre-
Irnlt_e_ro sint prevazute in anexele
egii.

_Ari. 53. — Personalul din cadrul

Intreprinderilor sl al centralelor care
obtine realizari deosebite In. munca
poate fi premiat In cursul anului,
dintr-un fond de premiere ce bo poa-
te constitui_In_cadrul fondului de sa-
lari! dplanlflcal, prin aplicarea urmi

0

cote Ind la 1 In suta asupra fon-
duluj total de salarii planificat 'al
unitatii. |

[
1 Ari. 54, .(Il) Ministerele, celelalte
organe centrale, comitetele executive
alo consiliilor populare judetene sl
al_municipiului’ Bucuresti pot consti-
tui un, fond de premiere la dispozi-
tia conducdtorilor acestor organe, de
Ind la 0,1 la sutda din fondul de sa-
arii planificat anual pentru unita-
tile economico In _ subordine : din
fondul astfel constituit se pot acorda
ijmu personalului_din aceste uni-
ati care, prin_realizarile obtinute,
a adus o contributie deosebita la in-
deplinirea sl depdsirea sarcinilor
unitalii In_care lucreaza. B

(2) La dispozitia conducerii centra-
lelor se poate constitui un" fond de
‘fttentlerg. mdlri.'beiteficllle dplaptflc_nfr,
XJ&roC'mérirnei~bate fi de.pInfi*n
O,M;ia. STItff din , fondul de ,salatil
Bl_anlflcat anual pe ' total, centrala.
in acest fond se pol acorda pre-
Rili tn cursul' anului personalului
care n obtinut rezultate deosebite
In unitatile din cadrul centralei, in-
cluslv. célui din aparallui - centralul.
Premierea directorului | general 1 ul
directorilor pe functluni se face de
catre organul lerarhic superior.

' (3) Totalitatea premiilor ce, pol i
acordate ; Individual, conform preve-
derilor art. 53-si_ale alineatelor (1)
sl (2) nu poate fi mnl maro-de trel
salarii tarifare lunare de Tncadrare,
inclusiv. — acolo unde este cazul —
indemnizatia do conducere. *

Ari. S3. —'(1) Personalul poate be-
neficia sl do premii in cureul anului
pentru_economii fatd de normele de
consuni  stabilite [a materii _prime,
materiale,- combustibil sl energie. Ma-
rimea premiilor poate fl, de reguld,
de pIna la 30 la suta din valoarea
economiei realizate. in cazul . unor
materiale imt-xirlente sau_ deficitare,
premiul poate fl de pIlnd_In W la
suta din valoarea economiilor reali-
zate. '

_(2) Premiile pentru economiile rea-
lizate se_ platesc_ in limita fondului
do salarii_ ndnjlsibil al fntreprinderiL
in_cazul in care se realizeaza econo-
mii-la unele materii prime sl'mate-
riale de importanta deosebita pentru
economia nationala, prevazuta Jn n-
nexele legii, tar economiile ' renl’-
zate la flecare din acestea reprezintd
economii.'nete ta niyelul Tntreprin-
derii. pe baza confirmarii organului
lerarhic ~ superior, ~ fondul necesar
pentru plata premiilor se elibereaza

de banca, in afara fondului de sala-
rii_planiflcnt.
Art. 50. — Personalul ponte bene-

ficia si de premii' in cursul anului
entru_economji do fortd do_munrfi,
a_obtinerea cdrora contribuie ne-
mijlocit. Tn primul an de la dntn a-
plicarfi masurilor_caro nu_determinat
economia respectiva, marimea pre-
miului poate fi de plna ta 30 la sutd
din valoarea economiei realitata, !n
al doilea nn de 10 ta sutd si in al
treilea nn de 5 la suta. i

Art. 97. — Personalul care contri-
buie_la obtinerea unor rezultate eco-
nomice superioare — altele declL
cele prevazute mal sus — poate be-
neficia "de premii sau recompense,
idstlf_el__cum este prevazut tn anexe-
e ligii.

Art. 53. — Premiile individuale ne
aprobd"; de catre conducerea unitatii,
de acord cu comitetul glindlcgtuluL
Pentru persoanele nendrate In func-
tii de conducere n unitatii, premiile
individuale se'aproba de Cdtre con-
ducerea organului ierarhic superior,
de acord cu' organul sindical cores-
punzator. , 1 ! .

Art. 99. — Pentru obtinerea unor
realizari Importante, cu caracter sti-
intific, economic,’social sau cultural,
personalul’pohte fi premiat din fon-
durile bugetare special destinate 0-
cestul 'scop, prevazute in _planurile
de cheltuieli nle uno: ministere sau
ale altor, organe centrale. ]

ArL- 60. — Metodologia do aplicare
a reglementarilor_ privind sistemul
de premiere prevazute in lege se a-
proba de Consiliul do Ministri,

J. — Sporurile si alte
drepturi de salariu

‘Art 81. — (1) inl scopul stimularii
stabilitatii personalului si al reduce-
rii_fluctuatiel In toate Sectoarele de
Sctlyltate, se acorda un_spor la sa-
lariu pentru vechime neintrerupta In
aceeasi unitate,” dupd cum urmeaza:

Trange de vechime Cotele din
neintrerupta salariul tarifar

intre 5—10 uni 3@

de la 10—15 ani 5»/»

de la 15—20 ani 16/®

pesta. .20 ani 10'/»
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1 fro " "l ‘

2 Pentru_p_iarsonalul unitatilor din
Industria minierd, pentru mundloiril,
mecanicii _de locomotiva sl persona-
lul-operativ din unitatile de exploa-
tare a cailor ferate subordonate MI-
nislerulur Transporturilor sl' Teleco-
municatiilor,, a caror activitate”csle
direct legata de siguranta circulatiel,

recum sl_perttru docheri, conduca-
ori de_utilaje’ portuare sl operatori
de dana, spprul se calculeaza In,ur-
matoarele cote | , .

Cotele din salariul

tarifar
Pentru
) persona- Pentru
s. i J  lul din persona-
unitatile Iul din
Transe do vechi- dia In-  celelalte
mc neintreruptd duslria  unitati
minierd, prevazute
care lu- .In acest
treaza la allr.eal
suprafata
ntre 1— 5 anj 125, 1 mV.
dela 5—10 ani 3v, 1j 5,
de la 10—15 ani 5/, LTV,
de la 15—20 ani 7v, io»;,
peste, 12C onl Iov. 1 121.

(5) Lista meseriilor sl functiilor
din .exploatarea cailor ferate care
beneficiaza de sporul de vechime
prevazut in alin. (2) se stabileste de
Consiliul de MinlsirL

(4) Personalul din alte sectoare de
activitate, remunerat Be baza retele-
lor de saiarl_zare apropate pentru Jn-
dustrla minierd, beneficiazd —.dupa
caz — de 'sporul de vechime nein-
treruptd In"aceeasi unitate, dupd
cum lucreaza la suprafatd , sau in
subteran. . )
‘(3) Cei care au, in cursul unel-Itihl,
una sau mal+multe absente ncmotl-
vate pierd sporul de vechime nein-
treruptd pentru acea luna.

"ArL 62. — (1) Personalul chre lu-
creaza ta tocuri de munca la care
cu_toate masurile luate continud sa
existe conditii vatdmatoare, determi-
nate de actiunea-unor ogentl nocivi
fizici, chimici, biologici ori de su-
prasolicitare lelcé,_savu conditii pe-
riculoase care prezinta un risc deo-
sebit de accidentare sau contagiune,
are dreptul la un spor In salariu,

(2) Sporul pentru conditii3 vatdma-
toare, se acorda in sume fixe de.SO-
TS—100—125—150 lei lunar, corespun-
z&dtor timpului lucrat Diferentierea
sporului_se face pe categorii de
locuri di? muncd sl se acordda in
functie de existenta factorului nociv
sau de suprasolicitare fizica ;al ca-
rui grad de intensitate poate fl de-
terminat prin_ masuratori cu 'apara-
turd de specialitate sau in functie
de existenta unul complex de jfaclori
care, prin cumulare, conduc la efecte
daunitoare starii de sanfitafet Pen-
tru, personalul care lucreaza jla ca-
rotajul radioactiv, la defecloscopie
cu raze Roentgen sau in altei locuri
de muncd similare, spotul este de
pIna 1a,200 lei lunar. o )

(3) .Sporul’ pentru conditii pericu-
loase de munca se acordd, de reguld,
sub Ifqrma’;i)rqcentua_la intre 5 51729 la
suld din salariul tarifar cuvenit pen-
tru, timpul .lucrat Tn asemenea [condi-
tii. Pentru unele activitati si Horiiri
de muncd, deosebit de periculoase,
prevazute Tn_anexele legii, ®e ipot n-
corda sporuri_procentuale mal mari,

(4) Categoriile de locuri de’ munca
sl meseriile (functiile), cu conditii va-
tamatoare sl. periculoase, la care se
_Ppt acorda_sporuri,-iirecum sl crifij-
MIC'ds ciife'reiitj8rtt,.oa/cuaniunaiidl
aceslprid ,se’ HifililR¥¢e/in cdnformiWie
cil ‘priwbderilg fcgfl,7de cfitre 'drga-
nele, colective™de conducere ele mi-
nisterelor, celorlalte organe centrale
si de catre .comitetele executive nle
consiliilor populare judetene"'sl al
municipiului Bucuresti, de acord cu
comitetele uniunilor, sindleHtelhr de
ramura, pe baza regulamentului ca-
dru agro at de Consiliu]" de'Ministri.
'(5) Stabilirea concretd a locurilor
de muncd sau meseriilor (functillo-)
cu conditii vatdmatoare sl periculoa-
se_la care — in conditiile stabilite
prin regulamente — se acorda spo-
ruri, precum, si a marimii acestora,
diferentiat pe locuri de muncd, ee
face deicatre comitetele,' respectiv
Consiliile oamenilor muncii, de acord
cu comitatele sindicatelor.

, (0) Personalul care‘lucreaza 'n une-
le ‘unltatl.slttiate In localitati eu con-
ditii, deosebite de munca si de trai
ponte beneficia de.un spor In_ sala-
riul tarifar.’Unjtatile, categoriile de
personal sl'cotele ‘de spor Ce se vor
putea acordti sInt prevazute In ane-
xele,legii.

"Art 63. — Seful. de ecldpd sau
Brigadd.care-conduce o_formatie de
muncitori poate beneficia, pentru
timpul lucrat In aceastd f’upctqe, de
un spor de pIna’ la 10 la suta din sa-
Inrlul tarifar, care,,se Include In sa-
lariul tarifar, de Incadrare. in unele
activitati specifice, sporul pentru
conducerea formatiei de" lucru se
stabileste conform prevederilor din
anexele legii.

Art 04 — (1) Personalul care |u-
creazd peste durata normald a zilei
de munca sau In zilele, de repaus
saptamlnal nro dreptul sa fie remu-
neraticonform prevederilor alineate-
lor (23 sl (3). dacd nu | s-a_asigurat
in compensare, _potrivit legii, .timpu
liber corespunzator.

(2) Munca_ prestatd peste durata
normald a zilei de lucru, necompen-
satd"cu timp liber corespunzator, se
remunereaza, pe linga salariul _tari-
far cuvenit conform reglementarilor
In vigoare, cu un spor de 50 ta sutd
din salariul tarifar de Tncadrare pen-
tru primele’.doud ore-de depasire a
duratei normale a zilei de lucru gl
de'lOD la suta, pentru orele urma-
toare.

(3) Sporul acordat pentru munca
prestata In zilele de repaus saplf-
minal sau fn alte zile in care, po-
trivit legii, nu_se lucreaza este egal
eu salariul tarifar de Tncadrare, dard
munca astfel prestatd n-a putut ' fi
compensatd cu timp liber corespun-
zator, potrivit legii.

. (41 Personalul cu functii de execu-
tie si_cel operativ, 'care, prin natura
muncii, lucreaza peste programul
normal de lucru poale primi.”In lo-
cul salariului sl al sporului, aferente
muncii astfel, prestate, un’ spor do
plna la 43 ta sutd din salariul tari-
far, caro se_siabllgte In raport cu
timpul prevdzut a Tl prestat. In' me-
die .lunara, peste programul normal
de’ lucru, Llsta profesiunilor sl a
functiilor care pot beneficia" de a-
cest spor spoclal,” precum sl cola con-
cretd sini prevazute in anexele legii.

ArL 85. -~ Personalul caro lucreaza
In1schimbul de noapte sl are pro-
?ram_ de' lucru de 7 ore primeste <sa-
arlui, cuvenit pentru 8 ore. Atunci
cfnd_programul de lucru in timpul
noptii este de 8 ore, pentru inunra
prestata se acorda un spor_do 15 la
sutd din salariul tarifar dc Incadrare,
dacd timpul = lucrat_ noaptea repre-
zintd cel putin Jumatate din progra-
mul de lucru., Tn mod exceptional.
Consiliul de Ministri poale anroba la
tinel  Tntreprinderi  maturarea plna
lo 3 la suta din..salariul.. tarifar a
sporului pentru munca in timpul
noptii,

‘ArL"; 88. (li Persoana care n-
locuieste un salariat cu functie de

(Continuare in pag. a IV-a)
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conducere, ce lipseste lemjx>rar din
unitate, are dreptul sa primeasca sl
diferenta Intre salariul sau sl sala-
riul prevazut pentru functia Inlo-

cuita. . r '
Atunci _ cInd_ salariul tarifar nl"
functiei Tnlocuite este stabilit pe

gradatii, diferenta nu poate depasi 3
clase de salarizare. In afara cazului
cInd, nivelul do- baza nl_salariului'
functiei. nlocuite fiind mai mare tio
3 clase, so acorda acest, salariu.

(2) . Diferenta de salariu prevazuta

In alin. (1) se acorda pentru ntreaga
perioadd ‘do Inlocuire,-dacad aceasta,
perioada depaseste,30 dc zile calen-
daristice. Tnlocuitorul, poate benefi-
cia de aceasta diferenta numai daca
nu este loctiitorul do dre_‘n_t nl celui
inlocuit_sl daca, la stabilirea sala-
riului sau tarifar, nu_a fost lunta In.
considerare sl aceasta atributie.-
_ Art. ffl. — Personalul transferat In
interesull serviciului in alta locali-
tate, f)recum_ sl personalul mutat in
cadrul aceleiasi unitati. dnr n. altd
localitate, are dreptul la :

a)_ rambursarea costului_ transpor-

tului pentru, el ® membprii  familiei
sale sI pentru gospodaria sa :
b) pInta unel indemnizatii egala

cu salariul sau mediu lunar ;

c) plata uneilndemnizatii ‘egald
cu 1/4 din salariul sau mediu lunar
pentru fiecare membru do familie ;

CAPITOLUL

d) im concediu”, platit de" pInd_In
5 zllo lucratoare, In vederea mutarii
efective, acordat in cererea sa.
_Indemnizatia prevazuta la alin, 1
lit b se plateste numai In cazul mu-
tarii efective a salariatului In.loca-
litatea In care a fost transferat, lar
drepturile_de la_lit. a sl ¢, numai In
cazul schimbarii ¢ domiciliului sala-
riatului si — dupa caz — al membri-
lor sii do familie In acea localitate.

Drepturile cuvenite salariatului po-
trivit " alin. 'l se suporta de . catre
unitatea la care acesta n fost trans-
ferat ; costul - transportului prevazut
la Jit. a se avanseazd do unitatea dc
la care se transfera sl se rambur-
seaza acesteia de cdtre unitatea la
care salariatul so transfera.

'Tn toate cazurile de transferare In
alta localitate, transferarea se va
putea face numai eu asigurarea Su-
prafetei  locative corespunzdtoare.

Ari. 68. — Sporul pentru vechime
neintrerupta In aceeasi unitate sl
sporul pentru conditii vatamatoare
sau periculoase dc munca sc lau In

calculul ajutoarelor pentru Incapa-
citate temporard de _munca. L
Art. 69. — Consiliul de Ministri

va stabili pe ministere, celelalte or-
ane centrale $1 consilii  populare
udetene sl al municipiului Bucu-
resti’ fondul de_salarlt In limita ca-
ruia se_pot plati sporuri pentru con-
ditii. vatamatoare ‘sl periculoase. In
cadrul fondului de salarii planificat

anual.

Principalele reglementari specifice pe ramuri

Si activitati

Art. 70. — Reglementarile siste-
mului_de salarizare privind = toate
ramurilo de activitate prevazhte la
caP_lthuI Il din prezenta lege se
aplicd In mod corespunzdtor pe ra-
muri, subramuri siractivitati,'din eco-
nomia nationald, cu adaptdrile si
completarile cerate de specificul n-
cestora, nvindu-se in vedere indeb-'
sebi. urmatoarele :

A. — Activitati economice

a) Tn Industrie

Art 7L Aplicarea sistemului-
de salarizare in industrie trebuie sa
stimuleze In mod deosebit : .

— realizarea si depasirea planului
de productie valoric sl fizic, in sor-
timentele stabilite ; . i

— Imbunatatirea continua a calitatii
produselor In concordantda cu cerin-
tele tot mal exigente ale beneficia-
rilor si_corespunzdtor conditiilor de
competitivitate de po piata externa ;

— asigurarea unul ritm_ sustinui
de crestere a productivitatii muncii,
prin promovarea metodelor moder-
ne de organizare a productiei sl a
nuntii sl prin Introducerea " larga n
progresului tehnic ; . L
folosirea Intensiva sl extensiva
a_capacitatilor de productie, prin n-
carcarea completd a maginilor si In-
stalatiilor sl utilizarea cit mai depli-
na a timpului lor | disponibil, prin
generalizarea schimbului ;2 sl exlin-
derea schimbului 3:

_— reducerea continud a consumu-
rilor specifice sl valorificarea supe-
rioard a resurselor materiale, folo-
sindu-se norme de consum funda-

mentate tehnic,; . ... .. .
— ridicarea calificarii' profes.onole,

A A

preocuparea do rapoiialirate a
conMimuiul de muncd ;, 1. i

— gospodarirea cu maxima efi-
cienta a tuturor niljloacelor’imterln--
le, in vederea cresterii rentabilitatii
si a volumului do beneficii.

Art. 72. — (1) Tn Unitatile; Indus-
triale este necesar s& se aplice, pe3te
tot unde este posibil sl se justifica
economic, forma do ‘salarizare in

acord. i ; }
Organele colective de eonduccro
ale unitatilor Industriale au obligatia
de a actiona permanent Tn vederea
perfectionarii organizarii  productiei,
sl a muncii, a formelor de masurare
sl eVldaritd a muncii depuse, crelnd
astfel conditiile neeware In vederea
asigurdrii _ unei remunerari cit_mal
corespunzdtoare cantitatii sl calitatii
muncii depuse sl stimularii obtinerii,
unor rezultate tot mal bune in
mwc?h- unltatlio in care .dépasirea
productiei planificata prezintd un in-
teres deosebii pentru economia na-
tionala, cum or fl extractia do
carbune sl de minereuri metalifere,
productin de otel, raminata sl altele,
se poate aplica forma dc_salariaare
in acord progresiv diferengiat, Goefi-
clentul do majorare a salariului In
acest caz poate fi de plnd la 1,2 si
se stabileste diferentiat; n. raport
cu Importanta produSglor . reallzotg,
precum si cu nivelul do depfisire
sarcinilor cantitative dc productie.
_(3) Pentru personalul _ care, dato-
rita’ specificului activitatii; calo sa-
larizat In regie, Intreprinderile nu
obllgatfa _de a stabili rarclni precise
de munca, determinind In mod fun-
damentat, pe bazd de norme, numa-
rul necesar de ratarlatl din aceasta
categorie do personal.’ Acolo unde
procesul  muncii _constd_in suprave-
ghereo si deservirea utilajelor sau. a
aparaturii, cum ar fi deservirea In-
stalatiilor In industria chimicd, pro-
ducerea energiei electrice sl altele,
trebuie s& sc stabileasca norme de
muncad exprimate prin zone do de-
servire, numar do personal sau
alte formo de masurare _n muncii,
corespunzdtoare activitatii  desfasu-

rate. I I

E4) n _scopul cresterii _ eficientei
activitatii, la unele wunitati indus-
triale se vor aplica forme de salari-
zare In caro salariul cuvenltsin raport
cu realizarea sarcinilor cantitative
S0 majoreazd sau re diminueaza In
functie de gradul do Tndeplinire a
unor’ Indicatori suplimentari, cum
sint nivelul calitatii produselor sau
consumul normat de materii primo,
st materiale. o

Art. 73. — (1) Tn unele ramuri si
activitati din ‘industrie, In functie de
complexitatea productiei, a .instala-
tiilor, do tehnicitatea si_ Importanta
produselor executate sui de condi-
tiille generale de muncé, retelele ta-
rifare de salarizare pentru muncitori
sint diferentiale pe mal multa ni-
veluri de salarizare. B

Nivelul Aj ol- retelei constructii de
masini va putea f[ utilizat, n limita
fondului de salarii planificat, la cel
mult 3d la sutd din totalul muncito-
rilor din Tntreprinderile de acest pro-
fil subordonate Ministerului Indus-
triei Constructiilor dc  MasinL

(2) Tn scopul’ stimularii nuri_accen-
tuate n cresterii productivitatii man-
tii, muncitorilor din romurile con-
structii de masini si_  prelucrarea
lemnului, care lucreaza In acord, 1l
sc_pot acorda salarii tarifare cu 5 la
sula mol mari decll cale ale munci-
torilor care lucreaza In regie.

(3) Dupd_ criteriile de la alineatul
(1) ‘sInt diferentiate, de regula, sl
salariile tarifare alo personalului de
executie tehnic, economic si de alta
specialitate, precum sl nle pr-rsor.a-
lului de conducere din unitatile in-
dustriale.

(4) La unitatile energetice, munci-
torii caro sInt autorizati sa lucreze la
anumite locuri dc muncad ale insta-

din economia nationala

latlllor importante, mari sl com-
lexe, pot sa beneficieze do EOlarll
arifare majgrate cu 3 la sutd fatd
de cele prevazute inrreteaua tarifara
a ramurii N .

Ari 74 — (1) Tn_ unitatile Indus-
triale, printre "indicatorii care con-
ditioneaza acordarea Integrald a sa-

lariilor tarifare se vor “stabili in
mod obligatoriu : ]
— realizarea planului productlel-

marfd say n productiei-marfa vin-
dula s! Incasata ; o .
— nedepaslrea cheltuielilor plani-
ficate la 1000 lei productle-marfa.
(2 La unitatile din ramura ener-
giei _electrice, "in locul Indicatorului
privind-planul produetlel-mnrfa, n-
cordarua__Integrala a _aalarillbr tari-
fare va fi conditionata, In cazul cen-
tralelor electrice, de ' respectarea
graficului rilnlc de putere ta _dis-
pozitia _sistemului energetic national
sl de lipsa de avarii care determina
neallmentnrea  consumalorilor cu e-
ncrglc eleclricd si termicd — sau
renllzarea planului de vinzare n e-

nerglei elecirlee — tal Intreprinde-
rilo” de retele_electrice. .
Art, 73. — Personalul = nelocalnic

care Tsi desfdsoard activitatea la lu-
crari de prospectiuni sl lucréri geo-
logice, studii sl cercetari- hidrologice,
topografice, in unele unitdti pétro-
liere” noi _sau In dezvoltare, ori in
alte unitati cu conditii_similare si
care. nu se _poale Inapoia_zilnic la
domiciliul sdu, poatoaprlml un _spor
a carui marime se diferentiaza In
raport de importanta lucrarilor sl
pe categorii de personal, conform
prevederilor din anexele legii. Cel
caro beneficiaza de acest, sper nu pot
primi In ucelasi _timp sl diurna do

delegare, respectiv indemnizatia de.

jiotnsaifi, ™

rea fomrmatied de lucru so ncordarlri
sumo flxo™ pe schimb, fiind diferen-
tiat In functie de tlpuf lucrarilor, ma-
rimea formatiei de lucru sl gradul de
raspundere Tn' conducerea ‘formatiei,
«inform  prevederilor din anexele

Ie%ii. ,
rL 77.— Nomenclatorul .functii-
lor sl clasele dc salarizare, precum
sl celelalte 'reglementari, specifice
cu.privire la salarizarea_personalului
din’ industrie sInt provdzuto in a-
noxelc legii.

bi Tn constructil-monlaj

Art 7B, — Remunerarea  muncii
personalului in unitdtile dc con-
st,Cuctil-montaj trebuie sa . asigure
Indeosebi cointeresarea acestuia in
accelerarea  ritmului de executie
pentru predarea la termen sau Tnain-
te dc termen a lucrarilor, pentru_me-
canizarea proceselor de productie sl
Industrializarea  constructiilor, In
scopul cresterii productivitatii mun-
cii sl scdderii pretului__do cost, pre-

cum si al Imbunatatirii calitatii * lu-
crarilor. R A
Art. 70. —in .vederea mobilizarii

intregului porsonal pentru cresterea
productiei do conatrubtli-tnontaj sl
scurtarea duratul dc executie,” in
unitatile de constructil-montaj sa va
extinde forma de salarizare In acord
global, pe baza de conlract-nngaja-
nienl. Forma do salarizare n_acord
global sc aplica pe obiecte, parti do
obiecte sau parti de. lucrari de spe-
cialitate, la nivelul unei formatij, al
unul lot, santier sl %rup de santiere,

Tn aceasta forma de salarizare pot
lucra nilt muncitori! cit si persona-
lul_de executie tehnic, economic, de
altd specialitate1sl ~ functionaresc,
precum si conducerea unitdtilor de
constructil-montaj. . .

Alunei’ dnd forma de salarizare in
acord - global se aplica la nivelul
unul lot, santier sau grup de san-
tiere, cnrc nu de executat mal multe
obiecte, ' cu termene de prednfo di-
ferite, in conlractul-angajament ae
va prevedea executarea, obiectelor
conform planului unitatii respective.

In conlraclele-engajamcent se poate
revedea cd, Un functie de urgenta
ucrarilor, de termenele do executie
si de conditiile locale, preturile uni-
tare folosite la  stabilirea sumelor
pe lucrari pol fl modificate pentru
anumite perioade si meserii In_ ca-
drul fondului do "salarii planificat
pentru santierul respiciiv, cu plna
Iaxl_us sau minus 10 la rula.

ri. B0, — Satarillo tarifare ale
muncitorilor coltairuclori sint dife-
rentiate pe doud niveluri do salari-
zare, A sl B, In raport de importan-
ta obiectivelor la caro lucreaza, pen-
tru dezvoltarea economiei nationale.
Nivelul A va putea fi_utilizat, in
limita fondului de salarii planificat
la cel mult 39 la sutd din totalu
muncitorilor constructori din_ unita-
tile subordonate Ministerului Con-
structiilor Industriale. .

Tn “scopul stimularii mol
tuate a  cresterii tii
muncii, muncitorilor  constructori
care lucreaza in acord li sc pot a-
corda salarii tarifare cu 5 ta.sutd mal
ntari  decit_ cele ale  muncitorilor
care lucreaza in regie.

Salariile personalului' de  execu-
lo tehnic, economic, de altd specia-
itate sl functiondresc sInt stabilite

accen-
productivitatii

dupa grupa Il de ramuri pentru
aparatul ntreprinderilor de gradul
special si | sl dupda grupa TV de

ramuri pentru celelalte” unitati.

Art 8. — (1) Tn unitatile do con-
structil-montaj” printre "~ Indicatorii
care ‘conditioneazd acordarea sala-
riilor tarifare so vor cuprinde In
mPd obligatoriu :

— predarea in termenele contrac-
tuale pentru punerea In functiune a
lucrarilor sau a capacitatilor ~ total®

sdu partiale, prevazute prin planul
de stat sl departamental, cu respec-
tarea calitatii prescrise n lucrarilor ;

— realizarea productiei globale do
constructli-mnntiij. ]

(22 Terminarea lucrarilor.care nu
nu fost predate la termenul contrac-
tual constituie pentru santiere con-
ditie _pentru acordarea Integrald n
salariilor tarifare si fir lunile urma-
toare din anul_In oura, plnd la pre-
darea lar..dc catre santierele respec-
tive. La grupurile de santlere,.Ita 1n-
treprinderi sl ta organele superioare
alo acestora, precum sl _ta unele
santiere care nu un numar mere do
lucrari cu termen de predare In
cursul anului, salariile tarifare sa
diminueaza In luna In care nu s-a
realizat predarea ta termen, urmind
ca organul cehtrai lerarhic superior
sd stabileascd, 'ta functie de_condi-
tiille concrete, data de 1a card reall-
za'rea Iuprérllor_ respective urmeaza
sa constituie din nou o _ condltta
p_(_alntru acordarea Integrald a sala-
riilor.

(3) Sumele retinute en urmare a
hereallzarilor Tnregistrate la produc-
tia _?Iobalé de constructil-montaj
planirlcnta so restituie Integral 'daca
aceste nereallzar] au fost recuperate
In Intregime plnd la sfirsitul anului.
(4).Sumele retinute ca urmare a
diminudrii salariilor tarifare pentru
nereallznrea indicatorului  privind
predarea ta termenul _contractual
pentru punerea In functiune a lu-
crarilor sau a capacitatilor totale
aau partiale nu se restituie.
_Ar. — (1) Pentru _predarea
Inainte, de termenul planificat a o--

blectivelor da_ .Investitii, ta corn se
obtine o eficientd economica _apo-.
rlla prin reducerea- perioadei dc'

imobilizare & fondurilor de investitii
te acestor obiective, se pot a- .

corda recompense personalului’ din \

unitdtile de executie,tl deservire.
furnizoare de utllajei,tiehnologlce si
elemente de. constructil, de prolec-
tare sl beneficiare care eu avut o
contributie efectiva ta realizarea a-
ccsto- obiective; o

Fondul de premiero re constituie
dintr-o cotd dc plna In M In suta din
economiile realizate fata de devizul
general, precum sl dintr-o cota de

Ind la 50 la suta din beneficiile e-
ectiv realizate ca urmare a punerii
In functiune Tnainte do.termen a ca-
acitatii de productie respective.

ondul da recompense poate fl cel
mult de 50 la sutd din valoarea efi-
cientei economice obtinutd, fard a pu-
tea depdsi | la sutd din valoarea In-
vestitiei. Recompensele se pot acor-
da numai ta obiectivele de investi-
tii_predate Inainte de termenul pla-
nificat cu cel putin — dupd caz — 2,
sau 3 ta sutd din durata planificatd,”
c_uI conditia respectari! calitatii lucra-
rilor.

(2f) Pentru .realizarea de economi!
In fondul anual de salarii planificat
santierelor do‘ constructil-montaj,
persoiudul  tantlarelor_ , respective
care n contribuit nemijlocit_la_oljtl-
nerea_economiilor  beneficiaza “do
premii dtntr-un_fond constituit din-
tr-o cotd de plna ta 25 la suta din e-
conomlile realizate. ) .

Constituirea fondului de premiere
se face cu condltta preddril la ter-
men sl cu respectarea calitdtii pre-
scrise’ a lucrarilor, a realizarii pre-
tului do cost sl a beneficiului pla-
nificat.

_Ari. 83. — (1) Personalul nolocal-
tilc de pe santierele..de constructil-
montaj cure 'are domiciliul perma-
nent Jn altd _ localitate decit aceea
undo .lucreaza sl cnrc,nu poate, sa se},

s3u/”

Tnapoieze illnlc ta

“prearai tl.'perwnalul’ trii*IViiK

cuta iucrérile de montaje,'punere n
functiune, revizuire sau . reparatii »
do Instalatii, masini ori agregate,
poate beneficia de spor ele santier.

(2) La. santierele tio  construptll-
monlaj nle obiectivelor dc Impor-
tantd deosebitd pentru economia na-
tionald,  muncitorii _calificati . he-
localnlcl pot beneficia de un irpor
da plnd la 8 lei pe zi, muncitori!
necallficatl nelocalnlel.do plna ia
4 lei ﬁo_ zi, tar personalul de execu-
tie tehnic, economic,; do alta specia-
litate, personalul de conducere sl
celelalte’ categorii de personal ne-
localnic, de un spor do pInd la 15 la
suta din ratariii] tarifar lunar de in-
cadrare. Obiectivele ta care se poate
acorda sporul In acesta cuanlumuri
sc stabilesc de Consiliul de Ministri.

(3) La santierele dc  constructil-
montaj ale altor oblecllvo decit cele’
prevazute ta alineatul precedent,
amplasata In  zoneideficitare  din
punet de vedere al posibilitatii re-
crutdrii cadrelor pe plan focal aau
n locuri lcu greu accesibile, mun-
citorii calificafl nelocninlcl pot be-
neficia de un spor de plna la 6 lei
e zi, lor epersonalul de executie
ehnic, economic, dedaila specialitate,
ersonalul de conducere sl cele-
alte categorii de personal netoenl-
nle, de un spor de plna ta 12 la suta
din salariulitarifar lunar dé incadra-
re. Sporul se aproba de organele Ma-
tule sl locale tutelare nle unitati-1
lor de constructil-montaj. La n-
certo  obiective  muncitorii __ r.g-
callflcatl _nelocalnlct nu beneficiazad
de reguld de sporul de santier. La
unele “obiective .cu, mari concentrari
de tortd de munca ,se poate acorda
spor de santier sl muncitorilor Reca-
lificati nelocninicl in cuantun) de
ETné ta 50 ta suta din sporul apro-
at pentru muncitorii .callfiratl.

(42_ Conditiile de acordare sl dife-
rentierea euanlumufllor sporului de
santier, pe categorii de snlariati, sint
prevazute In anexele legii.-

Art. BL — Nomenclatorul functii-
lor si clasele dc salarizare, precum
sl celelalte reglementari specifice cu
privire In salarizarea  personalului
din unitatile de constructil-montaj
sInt prevazute in anexele legii

S - "

¢) In agricultura
|

Art. 83. — Tn unitdtile _agricole de
stat, remunerarea muncii frebuie &S
asigure cointeresarea tuturor _lucra-
torilor pentru_cresterea continua a
productiei agricole |vegetale tl ani-
male sl Tmbunatatirea “calitatii. aces-
teia, pentru. sporirea productivitatii
muncii, reducerea cheltuielilor ma-
teriale, ridicarea eficientei economi-
ce a activitatii Tn agriculturd, cores-
punzator bazei tehnico-matertale in
continua dezvoltare, In vederea sa-
tisfacerii  necesitdtilor de consum
tot mal mari ale populatiei si ale
Industriei, precum sl pentru creste-
rea exportului.

Art. 86, — (1) Mecanicii agricoli se
incadreaza pe’ bazd retele!” tarifare
a ramurii constructii de masini, ni-
vel B. Pentru lucrérile agricole |th
cimp sl alte lucrari executate meca-
nizat, acestia sint salarizati In acord,
cu 4 tarife zilnice, diferentiate n ra-
Fartwd_e complexitatea sl Importanta
ucrarilor, din care cel mal mic este
egal cu sa'arlul -tarifar al categorici
5 la nivel de baza din ramura con-
structii de masini B, lar czl maxim
este cu 50 ta sula mal mare, Pon-
tra lucrarile de recoltare a paloase-
lor. aceste tarife pot fi rrtalornte de
catre Ministerul Agriculturii. Indus-
triel Alimentare si- Apelor, eu plna
fa 33 la suld. In limita fondului de
salarii planificat.

(2). Mecanicii agricoli sl mecanicii
de ’Intretinere din cadrul unitatilor
agricole de alai primesc n cursul
anului, atunci cInd lucreaza In acord,

g

80 ta suta dfa salariile cuvenita pen-

tru lucrarile executate. Sumele roti-

nule lunar se_restituie integral in

Btirsltul anului sau ciclului de pro-

ductie. cu conditia realizarii .produc-.,
.

tlel ‘planificate. " ? .

1n cazul nereallz&rll productiei pla-
nificate, la 'culturile sau la" activi-
tatile la care s-au executat lucrari
mecanizate, salariul realizat se dimi-
nueaza cu cite 1 procent pentru fle-
care_procent de hereallzare a pro-
ductiei planificate la cooperativele
agricole de productie deservite, res-
pectiv la fermele sau sectoarele de
deservire ale unitatilor agricole de;
statdiminuarile astfel calculate se
send din sumele retinute Tn cursul*
anului, lar diferenta ‘se restituie per-
sonalului respectiv. '

_(3).Muncitorii din ateliere, 'repar-
tizati In perioadele de lucru In. cimp
la Tntretinerea sl repararea masini-
lor agricole, se salarizeaza cu sala-
riul mediu lunor pentru munca In
acord realizat de mecanjcii agricoli,
multiplicat cu un coeficient de plna
la 133, a carui mdrime concreta se
stabileste 'de' catre Ministerul, Agri-
culturil, Industriei Alimentare sl "A-
peior, Tn raport* cu numarul trnetoa-
relor sl al celorlalte utilaje deservite.
(4) In *vederea stimularii depasirii
productiei agricole, personalul’ ‘din
unitdtile pentru mecanizaren agri-
culturii, va primi o retributie supli-
mentard Tn limita unei cote de plna
fa 20 la, suld din_volumul productiei
obtinute pesta pldn do. cooperativele
agricole de productie . deservite ia
culturile la care lucrdrlld agricole
s-ou executat mecanizat. Tn ~ acest
scop, cooperativele agricole de pro
dtjcfle vor varsa in contul statiunilor
pentru mecanizarea .agriculturii, fon-
dul corespunzator, in bani sau Tn na-
afara ordinii de preferinta

normele In vigoare.
L = (1) Tncadrarea muncito-
rifor “care_executa lucrari manuale
In productia vegetala sl In zootehnie

in categoriile tarifare 1—0 sl pe trap- .

te de salarizare se face de catre se-
lul fgrmcl, in. raport cu complexita-
tea, greutatea lucrarilor si dificul-
tatea " recrutarii_ muncitorilor  folo-
sind, pentru orientare, Indicatoarele
tarlfare_ de calificare pe baza me-
todologiei _ elaborate de Ministerul,
Agriculturii, Industrlel Alimentare
sI” Apelor, Tncadrarea muncitorilor
din aceste activitati in categoriaa 7-a
tl ca specialisti sc face cu respecta-
fea strictd a_ prevederilor din Indi-
catoarele tarifare de calificare.

(2) In cazuri exceptionale, deter-
minate_do specificul lucrarilor, de
conditiile naturale in cnrc acestea ?e
executd, salariile tarifare ale mun-
citorilor Tncadrati pe duratd determi-
natda pot fi majorate sau micsorate
cu plna la 40 la sutd. in limita fon-
dului de solarii planificat, de catre
seful fermei, seful sectiei sau seful
sectorului dc deservire.

Art 8. — (1) Salariile personalu-
lui de executie tehnic, economic sl
de altd mspecialitate, nle personalului
de conducere sl ale _ personalului
functionaresc din unitatile agricole
de stat sInt cele prevazute pentru
grupa IV de ramuri,

ﬂ Specialistii . agricoli sl conla-
bllLI sefi din cooperativele agricole
de_ productie, salarizati de stat, vor
primi de la cooperativele agrlmille de
productie la care rint Incadrati o re-
tributle de'?3 fa sdita din valpared
normelor de munca’ atribuita pre-
sedintelui pentru ranUzarea planului
de productie, iar pentru depdaslrcn
mlanului ,dp iuetle, b retribuita

‘venita presedintelui, pentru spjbta-
llstll agricoli sl st* 70 ia suta pen-
tru contabllll-scfl.

Art.;80. — Pentru-asigurarea cres--
teri! cqinteresarii _personalului din
intreprinderile agricole de stat sl
din statiunile pentru mecanizarea a-
gricuilufil In cresterea productiej ve-
getale sl animale se \'or lua maaiirl
pentru extinderea in "aceste unitati;
a formal de salarizare Tn acord glo-
bal ; in aceasta forma va fl cuprins
sl personalul de cxetutle tehnic, eco-
nomic sl de altd specialitate, precum
sl_personalul de conducere, cu func-
tii legate direct de deB'asurarea pro-
cesului de productie.

Art B0. — (1) PrinclpaBl Indicatori
de care este conditionatdacordarea
salariilor mpentru personalul de exe-
cutie tehnic, economic si de altd spe-
cialitate sl pentru personalul de con-
ducere-sfat: ta Tntreprinderile agri-
cole de _stat — realizarea planului de
venituri totale sl ncdepaslrea chel-
tuielilor planificate In 16M lei pro-
ductlo-marfa, iar In statiunile pentru
mecanizarea agriculturii — realiza-
rea Iplonulm 'de productie la princi-
palele culturi in cooperativele .agri-
cole de productie deservite si a Vvo-
lumului total planificat al lucrarilor,
exprimai valoric.

(2) Personalul prevazut la alin.
(1) primeste lunar 80—60 la suld din
salariul tari far’corespunzator timpu-
lui lucrat Plata diferentei da salariu
so va face la finele anului sau tri-
mestrului dupa caz — |h rup&rt
cu gradul de realizare a Indicatori-
lor stabiliti. I o |

Art 9L — Salariile tarifare ale
muneltorilbr, :nomenclatorul  func-
tiilor si clasele de salarizare pen-
tru personalul de executie tehnic,
economic, de alta 'specialitate sl ale
personalului de conducere, cu func-
tii specifice unitatilor agricole, pre-
cum sl celelalte ‘reglementari spe-
cifice .cu privire, la salarizarea per-
sonalului, din unitatile agricole ' de
atat, sfat prevazute In anexele, legii.

Ari. 02. — Principiile generale ale
retribuirii - muncii, In unitatile agri-
cole de stat prevdzute in "prezenta
lege trebuie avuta In vedere pen-
tru orientare sl Tn elaborarea sis-
temului de rcMbuiro a muncii in
cooperativele agritcole de productie,

ort. ST

ti) In transporturi
sl postfl-telecomunlicatii

Art. 93— Aplicarea sistemului do
salarizare Tn transporturi sl posta-
tclacomunlcatll trebuie sa asigure
colntcresiirca  lucratorilor. In efec-
tuarea transportului Intern sl ex-
tern la nivelul exigentelor dezyol-
tarii _economice sl sociale a tarii,
prin_folosirea la maximum a capa-
citatilor de transport, sporirea vite-
zei si sigurante! In circulatie, .mo-,
dernlzarca mijloacelor de transport,
eliminarea IransporlurllOT neratio-
nale si efectuarea prestarilor " de
servicli de posta sl telecomunicatii
astfel Incit sa 'se satisfaca cerintele
economiei_ nationale sl ale oameni-
lor muncii, sporind continuu efi-
cienta economica.

Art. 94. — (1) Tn transporturile fe-
roviare, salarille tarifare ale mun-
citorilor sl personalului operativ a
carui activitate este asemanatoare
cu a muncitorilor calificati sInt sta-
bilite pe 12 grupe do functlL dife-
rentiate in cadrul aceleiasi grupe de
functii be un nivel de bazd sl trei
tregte «e salarizare. 1 ]

(2) Salariile tarifare ale mecani-
cilor de locomotiva sc diferentiaza
In -aport de puterea locomollvelo;
sl sistemul de tractiune, pe 5 grupe
dc functii, flecare .functie avind un
nivel,do bazd si 3—0 grndnt!!. Sala-
rille tarifare ale personalului ope-
rativ din_ teansporhirile forovinrc
sint stabilita pe 12 grupe do functii,

alenlii'icu “iro™"\W,89'

difercntfatc Jn cadrul fiecarei grupa
do functii pe un nivel de baza sl
4-6 gradatil. ) )
(3) Salprille tarifare ale muncito-
rilor, mecanicilor do locomotiva sl
ale personalului operativ_sint cu-
prinse In anexele_legii. Fatda dra-
ci>»_salarii, la céile ferate uzinale
salariile tarifare ale muncitorilor s
personalului operativ Tncadrat . pe
trepte sInt mal_imici cu o categorie
de salarizare, iar cele ale' mecani-
dilor sl persainalului operativ Inca-
drat pofgradatii, mal?mid cu fasau
3 clase de;sdllnrlzare.

(4) .Indicatorii sintetici In "~ raport
cu Indeplinirea cdrora se acorda isa-
larillc - tarifare ale personalului din

functii de conducere alo unitatilor 1
feroviare trebuie s& cuprinda  sti:
to.km. conventionale si ~ beneficiul

sau cheltuielile po 1 MO to.km. con-
ventionale. ]
Ari tS.— (I) Tn transporturile
auto salariile ‘tarifare alo soferilor
sint stabilite pe 7 |grupe'.de; autove-
hicule si in cadrul” fiecdrei grupe
pe 4 categorii de calificare. Sata-
rillo, tarifare sInt_diferentiate”si. pe
doua niveluri (A ti B) din ‘caro nive-
lul" A sc aplica unitatilor caro au
pLan do transport Salariile tarifare
ale personalului operativ din trans-
yorturile auto slInt stabilite pe func-
i, cu_un nivel de baza si 4—0
gradatii.
12) Salariile tarifare nle soferilor
de pe autobuzele si troleibuzele din
transportul orasenesc_sint mal mari
cu plna. ta 10 fa sutd In municipiul
Bucuresti si cu plna ta S ta suta
In orasele cu peste_ IMOOQ locuitori,
fatd do cele prevazute in anexele

e - R =

Critérille de ncadrare dfo™ al-
tovehlculelor pe_grupe, rstabflite Inr
raport de capacitatea do Tncarcare®
®au numarul, dot locuri, se aproba de'
Consiliul _de,Mimtti,,
_ (@Y “Indiicatorii, sintetici fa" raport
cu Indcplinirlea carora se acorda sa-
loriile tarifare ale personalului cu
functii de conducere din = unitatile
auto trebuie s&.cuprindd sl tone ex-

pediate. _E)recum ti beneficiul sau
%:_helt%uell e pe 1000 to.km. conven-
ionale.

j.(6) Soferii care coordoneaza acti-
vitatea n peste 10 autocamioane sau
autobuze, pe Unga salariul tarifar,
primesc im spor do plna la 15 1la
sula din salariul .tarifar, la nivel de
baza al functiei de Impiegat auto.
Pentru tractaren remorcilor se acor-
da soferilor, ti conducatorilor de
tractoare_rutiere un spor de 0 ta
sutd plnd la 24 la suta din salariul
tarifar; diferentiat in raport de lun-
imea, numarul sl tonajul remorci-
or tractate. R .
Art. 06. — (1) Tn transporturile
navale, salariile tarlfara..puntru. per-1
sonulul navigant sint stabilite pe
functii sl diferentiate pe_ grupe -de
nave maritime sau fluviale in ra-
port de natura, capacitatea sau pu-
terea_acestora si* fri cadrul  fiecarei
functii pe.un nivel dc baza sl trei
treptel— In cazul personalului a ca-
rui Sactivitale, rate asemanatoare cu
a_muncitorilor calificati — sl j>e un
nivel dc liazd sl 5—6 gradatii'pentru
restul personalului, eoaform .preve-
derilor anexelor legii. i

(2) Salarizarea personalului do pe
novele de pescuit oceanic In perloa-
da_de pescuit se face pe bazda de
tarife, diferuntlale po sort!menta de
peste sl produse din_peste.

{3) Personalul. navigant de_ pe na-
vele fluviale caro efectueaza tfang-
orlul in_timpul noptii pe Dunare
eneficiazd* de un' spor do pind la
43 la sula'din_salariul-tarifar,.la, nl-

. 50elia do-"b&S/ ciorespuztaiiicratoTh
Sutd Hrrirelributta’seynd limdeitadfit ewil-"*"inicrat«Ttil Ifajjukndptld, 1n %&m’o
c

tld
ondlULle "de "navigatie.

(4) Salariike tarifare ale persona-
lului_ operativ din ocllvitatoa 'por-
tuard sini stabilite pe functii sl, la
flecare functie, po un'nivel 'do baza
sl un numar de 5—0 gradatii

(3? Indicatorii _sintetici Tn raport
de’ Indeplinirea, carora so acorda sar
tarlile tarifare ale personalului cu .
functii do conducere din cadrul uni-
tatilor do transporturi navale tre-
buie ad includa sl :

— In transporturile 'maritime: pla-
nul de venituri. brute lii lei-valuta ,
si bepeficiul ; . .

—1n transporturile  fluviale :

ﬁ)nclkm sau trafic portuar sl beite-
ciul ; . R

— la registrul naval roman : ple-
nul de venituri si beneficiul :

~ In mumitiile de transport naval
finantate, de [l buget : sarcini pro-
prii stabilite de organul central
:ArL 07. — (1) Salariile_ tarifare
ale docherilor sint stabilite po 3 cla-
se de salarizare,/ fiind diferentiate In
cadrul fiecarei* doze, pentru munca
In acord sau regie, pe doud categorii

de_porturi. . ‘, I
(2) Personalul core contribuie direct
la’ ‘rcducwrea timpului do _statlo-

nnrc a navelor sub operatiuni de !n-
carcare-dcscarcare poate fl premtat :
? dinlr-un fond constituit cu plna
la 30 la sutd, din echivalentul in lei nl
sumelor Incasale In valuta pentru fie-
care nava la care s-a obtinut redure-
rea termenului do stationare, sau

b? cu pina ta L ta_suta din entariul
tarlfor realizat pe timpul efectiv lu-
crat ta nava respectiva, pentru fie-
care procent de reducere a timpului
de stationare.

*Art M. — (1) Tn_transporturile ae-
riene Batafiilo "tarifare ale persona-
lului navigant sl ele personalului o-
perallv de” In dirijarea, circulatiei sl
activitatea comerciala sini__stabilite
pe functii Ln raport cu calificarea sl
raspunderea pentru Tndeplinirea sar-
cinilor. Salariile tarifare sint stabi-
lite jw un nivel de baza sl un numar
de 5—6 gradatii Salariile tarifare olc

ersonalului navigant aerian Sint di-
erentiale pe cinCi grupe de aero-
nave, prevazute In anexele legii.,

(2) Personalul navigant, precum ti
alto categorii de personal care-1 n-
sotesc In" timpul zborului primesc
pentru timpul de zbor ti o indemni-
zatie, care are caracter do salariu
tarifar. I

(3) Printre Indicatorii sintetici In
raport cu Tndeplinirea carora 80 a-
corda salariile tarifare ale persona-
lului _do conducere_ din unitatile de
aviatie civila trebuje sa fie :

— 'In transporturile_aeriene : cala-
tori km conventionali_ sl beneficiul:

— In aviatia utilitara : plan presta-
tii_tn.oro zbor conventlonhio sl bene-
ficiul. ' Lo

Art. 09. — (D Agentii postali din
agentiile P.T.T.R. se salarizeazd pe
baza unei formo de salarizare mixta,;
dupad cum urmeazd :

— o _parte fixa egalda cu M—69 ta
sutd din salariul tarifar de baza pre-
vazut pentru functia de factor postal;

— o0 parte variabild de plna ta 25
la_ sula din veniturile agentiei
P.T.T.R., realizate de agentul postnL

Marimea_cotelor pentru partea fixa
sl variabild se stabileste de Minuta-
rul _Transporturilor si  Telecomuni-
catiilor "cu acordul  Ministerului
Muncii

(2) SolarlLle tarifare nle persona
lulul operativ din unitéatile de post/
sl. telecomunicatii sint stabilite
functiuni sl la fiecare functie, dife-
rentiale pe un nivel dc baza sl tu
numar de 3—5 gradatii, corespunza-
tor_salariilor tarifare pe clase de sa-
larizare, conform celor prevazute In
anexele leali . .

(3) Printre Indicatori! sintetici In
raport de Tndeplinirea cdrora se o-
corda salariile tarifare personalului
do conducere din unitdtile de posta
si telecomunicatii trebuie s& fie :

]
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— In unitatile de radio al telcyl-
zlane : realizarea planului de ven!-
tur!: functlonorea echipamentelor sl
Instalotlllor de emisie conform nor-
melor de exploatare ; -, 1)1 |

— la unitatile de posta sl teleco-
municatii : -planul de venituri, sl pia-
nul de cheltuieli ; i

— la unitdtile de transporturi pos-
tale, tontwoly] mandatelot| wditanéa
sl illstrlbulfca, timbrelor, expedierea
pr.esd : pianul de nctlvitnte In lei situ
unitati conventionale si planul de
cheltuieli.

e) Tn circulatia marfurilor
sl prestari de servicii

Art. 100. — Tn activitatea de co-
mert interior, remunerarea muncii,
trebuie sa cointereseze lucratorii in
sporirea continua a volumului des-
facerilor do marfuri sl prestarilor de
servicil, satisfacerea "in conditii din
ce in ce moi bune n cerintelor popu-
latiei, realizarea unei deserviri clvi-
lizate sl pline_de solldtudine fata
d-0 consumatori, pastrarea sl gospo-
darirea rationala n fondului_ de mar-
furi, modernizarea continud a pro-
cesului de vinzare a marfurilor, pre-
cum si sporirea_eficientei economice

n intregil activitati comerciale.
Ar:.. 101.. — ((11)_ Salariile persona-
lului operativ din unitatile de co-
. Vinzator Sef raion
Nivel de  Coefl- Trepte CO8S-.
calfacart  denii de rulaj»)  dentl
1l 1,00 1 1,00
1l 1,05 1l 1,04
11 1,14 11 1,13
\Y 1,28
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mert Imterior n carui activitate eate
similara cu cea a muncitorilor se
stabilesc po un nivel de bazd sl trei
trepte do salarizare sl se diferentia-
za de regula pe niveluri do calificare,
iar cele”ale personalului operativ a
cdrui activitate este,similara cu cea
a personalului de executie tehnic, e-
conomlc si do alta specialitate, se
stabilesc pe un_hivel de baza gl
gradatii sl se diferentiaza pe trepte
dc rulaj, categorii do unitati sau ni-
velur! do calificare. o

Totodatd, in functie do conditiile
specifice In care se .desfdsoara acti-
vitatea in unitdtile comerciale, se pot
majora cu 1—5 clase de salarizare
salariile tarifare ale lucratorilor ope-
rativi care : desfac marfuri ce nece-
sitd o calificare nud ridicata, Inca-
seaza direct banii de la consumatori,
Coicinrenzt actiivitates alttor wmittii,
criptiuc o formatie de lucrator! nving|
si" raspundere gestionakd, activeaza
in unitati de categorie speciald sau
cu_tm volum superior de activitate,
ori In unitati cu un Tnalt grad de or-
ganlzare care'descrvesc turisti_strdini,
in conformitate cu prevederile ane-
xelor legii o .

(2). lerarhizarea salariului _tarifar
la"nivel de baza pentru functiile ope-
rative _ reprezentative din circutatin
marfurilor, Incadrate pe gradatii,
este urmatoarea :

. Sei unitate
Sef magazin allm. publica
Trepte . Ccofi- Trepte Cocli-
dc nitaj*)/  elenii dc rulaj») denti
| 1,00 | 1,00-
1] 10-1 1 1,09
111 1,09 111 1,20
\Y 1,20 \Y4 1,33
V 1,32 \ 147
VI 1,48 VI 1,55
VII 1A1 VI 1,62
VI 162 « =

. ®) Treptele de rulaj so stabilesc tiilerenjlfiL po Upuri do unitati (magazine, ra-
ioane, unllAtl de alimentatie ?Iubllcé, depozite) sl in cadrul acestora po erupe do

produse caracteristice pentru

Rnportul dintre salariul tarifar
sefului dc magazin | si_cel ol vin-
zatorulul | asté do 1,19, iar Intre cel
al sefului de magazin VIU sl al vin-
z&lorulul 111 este 1,83. )

Art. 102.— (12V Forma de salari-
zare predominantd In comertul Inte-
rior pentru pc-so:uihil operativ’ tre-
buie sa fie salarizarea In acord pe
baza do procente din valoarea des-
facerilor,  achizitiilor sau prestatii-
lor, In caro procentele sc stabilesc po
baza normativelor de personal po
tipuri de unitati_ sl a volumului do
activitate plnnifirat Procentele se
stabilesc diferentiat po unitati, gru-
pe de produse sau produse, pese-
zoane sau, perioade mal Tndelungata.
Tn unitatile unde volumul de” ac-
tivitate prezintd = oscilatii sezoniera,
mal mart se aplicd forma mixta de
salarizare, luCTéalorli primind cel
mult ®) la suld din salariul tarifar in
raport cu timpul lucrat, iar diferenta
acordindu-se pc baza de procente
din valoarea desfacerilor, achizitiilor
sau prestatiilor realizate.

(2) Tn unitatile do oUmontatlc pu-
blica cu un Tnalt nivel do prezentare
sl organizare se aplica forma de sa-
larizare J)e lraza de remiza adaugata
la nota de platd. Cota do remiz& este
de 10 sau, 12 la sutd, din care plnad la
2 la sutd se poate utiliza pentru re-
cuperarea pierderilor 1 la Inventarul
de servire. ]

In.unitaUla.doi desfacere, cop-
ifStdilattl;;-(PTestatii,

activitate restrinad mu cu- caracter
sezonier se aplicd forma de salari-
zare pe baza de cota procentuale sau
tarife la valoare sau_cantitate, in H-
mlta unor cota maxime stabilita po
produse. Tn acesta cote pot fi Incluse
unele cheltuieli ale imltatU care sc
suporta do_lucratori din, veniturile
realizate.- Personalul  salarizat In
baza acestei forme, care lucreaza In
conditiile (EJ_revazuta pentru ceilalti
lucratori din comert. Tncadrati cu
contracte de munca pe duratd nede-
termlnatd, oro toate ‘'drepturile sl
indatoririle personalului permanent
din unitatile de stat. o

In cazurile In rare activitdtile de
mal sus au caracter Inlimplfitor sau
ocazional, se aplicd salarizarea cu ta-
rife, stabilite la valoare sau canti-
tate. Persoanele remunerate in baza
acestei forme' beneficiaza numai de
remunerarea pentra munca prestatd,
fard a avea_si_celelalte drepturi da
caro beneficiazd lucratorii cu con-
tracte do munca pe durata nedeter-
minaUL o .

14 In activitatea de prestari ser-
vicii _nelndusteiale se poato _aplica
ralnrizaren pe baza de varsaminta
In cote fixe sau In sume antecalcu-
late. In_caro salariul lucratorului re-,
prezinta .diferenta dintre cheltuielile
pentru materiile prime, materiale,
energie, _amortismente,
ciul “unitatii, fatda do valoarea pres-
tatiei realizate. . i

O%_ in activitatea de alimentatie
yublica si prestari servldl pot fi uti-
izati_mandatari. Retributia acestora
consta din suma ramaia din veni-
tul realizat dupd achitarea catre uni-
tatea comerciald la care sInt Tnca-
drati a tuturor obligatiilor,, cum
sint : amortismentele pentru inven-
tarul pus la dispozitie de unitate, be-
neficiul sl Impozitul

(fi) Personalul de conducere sl cel
de_executie tehnic, economic Sl de
alta specialitate, care contribuie direct
la cresterea : volumului de ncilvi-

Grade profesionale

— Cercetdtor stiintific principal

— Cercetator " stiintific principal gradul
— Cercetdtor  stiintific principal gradul
— Cercetator  stiintific

Tncadrarea, unitatilor do  cerce-
tare pe cele patru niveluri de salarit
zare se¢ Aproba de Consiliul do Wi-

nistri, .
18) Numérul cercetdtorilor stiin-
tifict _principali, gradul 1 kc aproba

de catre conducerile ministerelor sl
celorlalte organe centrale care au
unitdti de cercetare stiintifica In
subordine, In limita a 0 la cutd din
numarul total al posturilor de cerce-
tare stiintifica., lar numarul cerceta-
torilor stiintifici principali gradul 11
In limita a 20 la sutd din numarul to-
tal_al posturilor de cercetare stiinti-
fica .din unitatea respectiva. ;

Art- 107. — ersonalul care
ocupa functii de conducere In unita-
tlle de cercetare stiintifica este re-
numeral cu salariul tarifar corespun-
zator gradului profesional  obtinut
si_cu o Indemnizatie de conducere,
diferentiatd In raport cu__functia
indeplinitd sl marimea unitatii sau
a compartimentului de cercetare
condus. ) ) ) .
(2) Functiile de directorial directei
adjunct stiintific in unitatile de cer-
cetare stiintifica pot fi ocupate, cu
respectarea’  reglementarilor In _ vi-
goare, numai de catre cercetatorii
stiintifici care au obtinut gradul
profesional | sau II.,

al,

lus benefi- |

#®

Ari 108. — Salarizarea personalu-’

lui de conducere al unitdtilor mixta
do cercetate sl proiectare se stabi-
leste la nivelul = salariilor aprobate

ecare tip de unitate.

tata, poate fl salarizat In acqrd
direct proportional cu gradul de In-
deplinire sl depasire n_planului. n
cazul ncreallzftrli "beneficiului plani-
ficat, la unelo functii_ de conducere,
salariul se diminueazd' cu 1 ta suta
din salariul tarifar pentru fiecare
rocent dc? nareaUzare,* in limita a 10
a suta_din salariul tarifar corespun-
zator timpului lucrat

JArt. 103, — (1) Tn comertul exte-
rior, remunerdrch muncii arc drept
scop _ colnlercBarag» personalului In
sjxirirea coptinud a exporturilor de
marfuri_si Incasarilor valutare, rea-
lizarea importurilor necesare econo-
miei nationale, cresterea eficientei
comertului exterior, Iérﬁlrea coope-
rarii economico sl tehnlco-sllintlfice
a Roménie! cu alte tari_sl .asigura-
rea_unei balante de " pldti exierne
echilibrate.__ ! s
(2) .Salariile tarifare ale lucratori-
lor “din aparatul Intreprinderilor de
comert oxterlor sini cele prevazute
pentru” grupa Il de ramuri, la gra-
dele special, 1 si Il

Pentru rezolvarea unor probleme
de comert exterior .care necesitd cu-

nostinte, tehnico  sl. economice de
inaltd " calificare in domeniul rela-
tiilor economice InternatiOMle sl

pentru participarea in_tratatlvo cu
artenerii straini. in unitatile cu ac-
ivitate de comert exterior so utili-
zaaza sl functia de(.consilier salarizat

5 1 . prgiu'v mir
rt_de ;{Sj crfifi, .productie sl:altele similare cu..

r
. t In raport do'volumul sl compl'd-
xitatea sarcinilor. .

(3) .in afard de premiile anuale
(gratlflcatlli si cele ce se acordad in
cursul anului. pentru realizari deo-
schite, potrivit reglementarilor ge-
nerale, ~ personalul™ Tntreprinderilor
de, comert exterior mni_poate bene-
ficla de premii pentru incheierea de
operatiuni de export-Lmport si pres-
tari de servicii, caro prezinta o_efi-
cientd valutar-financiara, ridicatad
pentru economia nationald. .

Art 104. — Nomenclatorul functii-
lor si clostle de _ salarizare pentru
ersonalul ‘operativ sl clasele de sa-
arlzaro pentru personalul do execu-
tie tehnic, economic sl do altd spe-
cialitate, cel dc_conducere s! cel func-
tiondresc, specific circulatiei marfu-
rilor, precum sl alto reglementdri
Ispe_(_:lflco sint prevédzute fa anexele
egii.

f) In cercetarea stiintifica

Art. 105. — Sistemul de-salarizare
In activitatea de cercetare stiintifica
stimuleaza personalul pentru efoa-
tunren do cercetdri cu rezultate con-
crete sl eficiente - 51 contribuie la
scurtarea timpului de ta Incheierea
cercetdrii pInd ta aplicarea rezulta-
telor ci_In productie Tn scopul acce-
Icrarll, introducerii progresuluj stiin-
tific ti tehnic In toate domeniile eco-
nomiei nationale, asigurindu-sc ast-
fel perfectionarea activitatii de cer-
cetare sl cresterea tolului al in in-
faptuirea_programului do dezvoltare
economica sl soslal-culiurala a tarlL

Art _103. — (1) Salariile tarifare
nle” personalului "de cercetare, stllaj
tillca se diferentiaza pe patru njveluri
de salarizare, in raport cu Impor-
tanta_si conditiile generale ale acti-
vitatii desfasurate do flecare unitate
dé cercetare,,. precum. sl pa patru

ke poféesionale, fiind ierarhizate
dupad cum urmeaza :

nlvelul de salarizare

| H m AV
Tl 1M 148 140 131
i 1,20 121 115 110

1.15 1,10 1,05 1,00

pentru activitatea de cercetare sau
activitatea de proiectare, de cdtre
organul tutelar al unitatii, tInIndu-se
"scama do ponderea po care 0 repre-
zinta pentru_ personalul de condu-
cere respectiv una sau alta din a-
cesle activitati. B .
Art. 109. — Salariile-tarifare ale
personalului  ajutdtor de cercetare
stiintifica sint cele corespunzatoare
ramurilor si sectoarelor de activitate
deservita de'unjtatea de cercetare sti-
intificd respectiva. Pentru personalul
din aparatul functignal, baldriile ta-
rifare sint cele prevazute pentru gru-
pa V. de.ramuri. La unitdtile cu ear-
clni importante de productie, salarll-
le personalului din_atelierele de pro-
duefle sl din —funetionar
sint cele stabilite la functiile ~ co-
respunzatoare din ramura deservita.
ri 110. — Acordarea integrala a
salariilor tarifare ale personalului
de conducere si_ de executie de cer-
,cetare stiintificd se fnco la realiza-
rea sarcinilor stabilite, care se ex-
rima prin respectarea termenelor
inale sl a termenelor Intermediare
ale temelor,' stabilite pe faze de cer-
cetare, precum sl a celorlalte clauze
prevazute In contractele ncheiate.
Art. 11l. — ()mPersonalul din uni-
tatile do cercetare cu gestiune eco-
nomicd poate primi premii anuale

(Continuare Tn pag. a V-a)
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(grntiflcaUDrdlIntr-un fond _de 23 ta
auld din beneficiile stabilité_conform
reglementdrilor iii vigoare, obtinute
din Tndeplinirea contractelor de’ cer-
cetare incheiate. | ]

(2) Personalul  din unitatile ~ de
cercetare stiintifica caro functionea- 1
zd in regim economic cu subventii
de la bugetul de stat sau_cele bu-
getare, care participd efectiv ta exe-
cutarea unor lucrari de cercetare pe
baza de contracte, va primi, In afara $
premiilor anuale (gradflcatlilor) si s
premii dintr-un fond ce so consti-
tuie dinlr-o cota de 23 ta suta din be-
nefldilo realizate ta lucrdrile respec-
tive. Acest fond se repartizeaza per-
sonalului caro a efectuat lucrdrile
pe baza de. contract, proportional cu
salariul tarifar_si timpul efectiv lu- '
crat, fara ca Tmpreund cu_premiul
anual (grallflcatta) s& poatd depdsi,
e un an calendaristic, trei salaril
arifare lunare de Tncadrare. )
_ArL 112. — Pentru cercetéarile sti-
intifico datoritda carora Tn primele
12" luni _dupd aplicare se obtine o
eficientd economicd deosebita, mi-
nisterele sl celelalte organe centrale
ot acorda premii suplimentaro co-

ectivelor do_ cercetare s!  proiec-
tare, inginerilor sl altor  spedalktl
din unitatile executante 'sl = benefi-

ctaro ale cercetarii, caro au contri- |
buit direct fa rezolvarea si Introdu-

cerea Tn productie a acestor cer- _
cetari. Plata acestor premii se fnco®
la sfir*t do an, dintr-o cota de plna

ta 50 la sutda din-beneficiile pestati
plan, realizate..de unitdtile economl-

ce, ca urmare a aplicarii rezultate-

lor corectarilor respective. B

Art. 113, — Totalitatea premiilor
de care poate beneficia personalul
dta unitatile de cercetare sau mixte
de cercetare sl proiectare nu ponte
depasi, in cursul unui an calenda-
ristic, fl salarii tarifare lunare do In-
cadrare.'

Tn cazul unor realizari cu_ toiul
exceptionale, premiul individual
poate depasi aceastd limitd cu n-
robarea organului de conduccro co-
ectivd a ministerului_ sau a orga-
nului central in a cani! subordine
Be afld unitatea de cercetare res-
pectiva. X

Art. 111. — Nomenclatorul
tiillor sl clasele de salarizare, pre-
cum si celelalte reglementari spe-
cifice cu privire ta_salarizarea per-
sonolulul din unitatile de cercetare
stLInUficd slInt cele prevazute In n-
nexelo legii.

func-

g) In organizatii
de proilectare

Ari. 115, — Tn organizatiile de pro-
iectare_ sistemul do salarizare tre-
buie sd asigure cointeresarea perso-
nalului_1a gasirea solutiilor econo-
mice si functionala cete mal  efi-
ciente, caro sa conduca ta reducerea
costului __Investitiilor sl a ponderii
constructiilor In ‘valgarea Investitii-
lor, In favoarea dotarii cu masini
sl utilaje moderne, la_dimensionarea
judicioasd q constructiilor, astfel In-
dt spatiul  acestora’ s& raspunda
strict nevoilor tehnica, ta_extinderea
tipizarii sl_industrializ&drii construc-
titlor si utilajelor sl asigurarea tu-
turor condititlor pentrl  predarea
proiectelor si lucrdrilor fa termen
si Tnainte de termen.

O sarcind de cea mal mare 1n-
semnatate pentru sectorul de proiec-
tare, care trebuie s& fie stimulat,
de @semenea, prin_sistemul cosn-

larizar™ este de ai’\T(i'ir’\/pgln”im>rt*'*_ﬁllor'-sI'_' clasele ~de safarizare,,.i
eClice:1-" tjf&rmr, sFifiltB reglemBnariJ'iipec]
ta salarizarea'pt'rsbna- N~

Tedelleelaborate  reduc
stimulul de  materiale, ipfanitru £ &'
contribui_astfel fa scaderea ponderii
CHEIME or materiale In to&ahul
cheltuielllor de productie In: -

structll. 3 .

Art. 111 — Salariile tarifare tile
personalului de proiectare, cu gtu-
dil superioare, se diferentiazd _pe
functii sl grade profesionale, _fiind
lerarhizate dupa cum urmeaza :; t

— Inginer (arhitect) proiectant
rincipal "gradul ' 1,48
— Inginer (arhitect)
proiectant principal
gradul o
— Inginer (orbitori)
proiectant principal

radul 111 1,10
— Inginer (arhitect)

proiectant 1.04)
Nlimarul  proleetantiior _ princi-

pali gradul | oe aproba de catre coin-
ducerile ministerelor, celorlalte dF-
ane centrale sau comitetele execu-
ive ale consiliilor populare judete-
ne sl al municipiului Bucuresti 'In
limita a fl ta sutd din_numarul total
al personalului de proiectare cu sta-
dii superioare, tar ol prolectantilor
principali gradul 11, In limita n 20 la
suta fata de acelasi pcrratml din u-
nttatca respectiva. =, o
Pentru organizatiile de proiectare
"Bubordonate~unor "comitete _executi-,
ve ale consiliilor populare judetene
ce se_stabilesc  de catre Consiliu
de Ministri, limitele revadzute jin
alin, precedent pot fi de 0 la sutd,
respectiv 30 ta aula din numarul to-
tal de personal de proiectare cu «tu-
dil superioare din organizatiile res-
pective, . B
Salariile tarifare ale functiilor de
geologi, chimistl, fizicieni, ~ ecomo-
misti, matematicieni etc., utilizzite
in ‘atelierele de proiectare, sini ceie
aprobate pentru functiile corespun-
zdtoare din unitatile ‘din grupa Il
ide ramuri. ]
Salariile tarifare ale personalului
din apamdiul functional sini cele a-
probate pentru functiile corespun-
zgtoare din unitatile din grupa V
de ramuri. LA unitatile de’ prolec-
tare care ausgtitiare sl atHliere de
productie cu Sarcini importante, spe-
cifice altor romuri, salariile perso-
nalului respectiv sl din aparatul
functional sInt cele prevazute pen-
tru grujta de ramuri corespunza-
toare. .
_ Art. 117.'— In activitatea de_pro-
iectare se va utiliza cu precadere
forma de salarizare, in acord glo-
bal, suma pe lucrdri stablUndu-zo
in asa fel Tnclt s& exprime In med
cit mal real cantitatea sl calitatea!
muncii necesare pentru executarea

lor.

Personalul de proiectare caro 1U-.
creazd In acord global primeste, Pe_
parcursul _ elaborarii ~ proiectului
sau lucrdrii, avansuri lunare, repre-
zentind_EO la suta din salariu! tari-
far do-incadrare, dar nu nuli mult de;
EO la sutd din suma stabilitd po pro-
iect sau lucrare.

La predarea proiectului sau Ilu-;
craril, suma totala stabilitd pe Ilu-
crare se repartizeazd pe membrii
colectivului, In functie de contribu-
tia fiecdruia. Din ‘suma cuvenitd
fiecirui membru al colectivului se
scad avansurile primite pe par-
cursul elaborarii proiectului mu lu-
crarii, se retine o parte de 10 ta sutd
restituibild ‘dupd intrarea n func-
tiune a lucrdrii respective si reali-
zarea | indicatorilor _lehnlco-ccono-;
mici prevazutl tn proiectare. lar dl
ferenja se plateste proiectantului res-
pectiv.

Cu acordul prolectantilor, tn lo-
cul _retinerilor pe proiect ce se fee
Flnfl la realizarea lucrarilor sl a-
Ingerea parametrilor, se poate re-
tine personalului de_proiectare o
cotd din salariul tarifar, pInfi ta
constituirea unei_garantii, cure sft
reprezinte Intre 20 ta suta si un sa-
lariu tarifar lunar, diferentiatd Tn

raport_de, natura lucrarilor ce ®e
executd si_de durata pe care o au
In mod obisnuit lucrarile. B
ArL 118. Printre indicatorii
care ‘conditioneaza acordarea sata-
rlllor tarifare personalului organi-
zatiilor de J_)rmec_tare, urmatoarele
sarcini sl Indicatori stabiliti po gru-
pe de personal sint obligatorii :

— pentru personalul de conduce-
re sl personalul din compartimen-
tele functionale, predarea la termen
a proiectelor sl calitatea acestora,
confirmata de lipsa rectamajillor ;
pentru personalul de " proiec-
tare, respectarea  termenelor de
predare a proiectelor sl realizarea
indicatorilor tehnlco-economicl pre-
}(/_azufgl In proiectul lucrarii respec-
ive j

— _pentru _membrii permcuaentl_oi
comisiilor tehnico-eeonomice, calita-
tea proiectelor sl lucrdrilor avizate,
confirmata de lipso de rectamntil.
CArt. 119 — (1) in scopul stimula-
rii personalului_din organizatiile de
proiectare n cautarea sl_adoptarea
unor solutii_care sa duca ta redu-
cerea valorii_ Investitiilor; ta reali-
zarea unor indicatori tehnlco-eco-
nomlcl superiori sau In gasirea al-
tor cdi de obtinere a unei eficiente

economice sporite, se pol acorda
reCRTREnSCPUIY aSCRURHITRY 4€

proiectare.

(2) La proiectele elaborate la care
se obtine o eficientd sparita, ca
poate fi determinata ca marime, se
pot acorda recompense atft persa-
nalniui,, ditratiltmnazatiile de proiec-
tare, cit sl celui din unitatile de
executie, furnizoare_de utiiaje, be-
neficlare ale investitiei sl din alte
unitati, care au contribu A& Ox-
nerea economiilor,

Foridul de recmmpense sc «msll-
taie dIntr-o parte de ptnd la 10 la
suta din economiile efectiv realizate,
fatd de Indicatorii tehnlco-econo-
mici aprobati prin studiile tehnico-
economlce.

(3) Pentru elaborarea_ unor pro-
lecte’ care se evidentiazd prin con-
ceptia generalad sl solutiile construc-
tive alese, obtIntadu’-se o eficienta
sporita, care Creeazd economii Cce
nu pot fl masurate, deoarece apar
fa_timp sl sint rasplridlle ta un nu-
mar marc de beneficiari ol solu-

tiei proiectate, se pol &eorda re-
compense personalului dta organi-
zatiile, de proiectare, care a pnrti-

clpat efectiv ta elaborarea si reali-
zarea proiectelor respective, din-
tr-un fond constituit_ tP_rln aplicarea
unei_cote de 0.5 la sytfi asupra fori-
dului do salarii ptanlficat anual, firfi
a..se.depasi 23 fa suld din fondul ,dg
premiero anuald (gratificati!) din be-
nefigiitle realizate de organizatia do
mta{a. Acest fond so plateste din

meficlile realizate. In afara fondu-
lui de salaefilgfhplgnlflcat_ .

@ Totailtaied premiilor sl re-
compenselor de care poate beneficia
un salariat e baza_  prevederilor
alin. (?_ sl (3), _inclusiv premiile_a-
nunle din beneficii, nu ponte depasi
in cursul unui an calendaristic, 6
salarii tarifare lunare de Tncadrare.

Art 120. — Pentru_realizarea de
[troleele care se valorifica ta export
sau a unor proiecte cure duc ta
micsorarea  Importului  de masini,
utllaée sau materii 'prime, se _ pot
acorda recompense personalului de
roiectare care a participat efectiv
a elaborarea acestora. Recompense-

" le se ocorda dintr-un fond de pinfi

ta 5 ta sutfi din echivalenta! n_lei ol
valutei reallzateNsau econommtﬁi
Art. 121. — Nemenclatorul Be-

cu privire ta s '
fulul din_unitdtile de proiectare,
sint prevazute In anexele legii.

h) In unitatile de operatiuni
bancare sl de asigurari

Art. 122. — Remunerarea muncii
perwnalulul din unitatile de opera-
tiuni bancare sl de asigurari tre-

Je sa cointereseze acexl personal la
realizarea in bune coaditli a sar-
clniior legate de finantarea sl ere-
ditarea productiei ¢l "investitiilor,
de perfectionarea controlului prin
leu n eficientei activitatii economi-
ce, de asigurarea unei circulatii ba-

Geren eporbiETor Banesd " ko

jwpylutlej:
J &lda ﬂ@ — Salariile tarifare ale
personalului incadrat In functii de

executle si de conducere ta unitatile
de operatiuni bancare sl de aslgti-
rari, se diferentiaza pe categorii de
unitdti, fiind corelate cu “salariile
din Urmdatoarele grupe de ramuri :

— sucursalele bancilor, grupa 1V
de ramuri 1

— dlrectiUb ADAS sl C.E.C., gru-
pa V de ramuri ;

— dlrcctlllo Lolo-Pronosport, gru-
pa VI de ramuri. )

Art 124, — Salariile tarifare pen-
tru_ personalul din unitatile _de ope-
ratiuni_bancare sl de asigurari se a-;
corda integral, corespunzator timpu-
lui lucrat, "la realizarea In Tntregime
a sarcinilor Individuale sau colec-
tive, care decurg din _pionul de stat
din alte ncto normative, din planu
de munca al unitatii, precum si din
regulamentele de organizare sl func-
tionare. .

Art. 125, — La unitatile de ope-
ratiuni bancare premiile anuale
(gratiflcatllle) se acorda dintr-un fond
ce se constituie_ prin aplicarea unei
cote de 2 la sutd asupra fondului de
salarij planificai anuaL Fondul do

remiere anuald se repartizeaza n-
regului personal, proportional cu
salariul tarifar de Incadrare sl cu
timpul lucrat, Inclusiv — acolo unde
este cazul — indemnizatia acordata
cadrelor de  conducere.  Premiul
maxim ce se poate acorda este de un
salariu tarifar lunar.

Ari. 1211 — Cosa de Economii i
Consemnathmi va putea acorda pre-
mii salarlatilor altor unitati, caro
au obhtinut cele mai bune! rezultate
in actiunea do atragere a disponibili-
tatilor banesti ale populatiei, In
limita unul fond anual prevazut fn
planul de cheltuieli aprobat
_Art 127. — Nomenclatorul = func-
tiilor, clasele do salarizare sl cele-
lalte reglementari specifice cu pri-
vire ta__remunerarea _personalului
din unitatile_de operatiuni bancare
st do asigurari sint prevazute In
anexele legii.

i) Tn centrele de calcul
electronic

Art 12B. — Salariile tarifare ale
personalului do executie tehnic, eco-
nomic sl de alta specialitate
si ole personalului do conducere,
din centrele de calcul _electronic,
sint stabilita dupd salariile preva-
zute pentru_ grupa Il do ramuri.
Salariile tarifare ale cadrelor do con-
ducere sInt diferentiate pe 4 grada
de organizare n ocestor centre. .

Salariile tarifare ale personalului

din aparatul functionar sint cele sta-
bilite pentru _ functlllo corespunza-
toare din unitatile din grupa V de
ramuri. . .
Art. 129. — Salariile tarifare ale
personalului de specialitate, cu stu-
dii  superioare, din centrele = de
calcul electronic se diferentiazd pe
functii Si grade profesionale, fiind
lerarhizate astfel :

— Analist principal gradid T,

rogramedtor principal
Sra ul 1 P P 1,48

]prau . .
legtaf'ifS loriul

principal
gradul I, o
programator principal
rai Iql i cipal
nalist principal
gradul 1ﬁ, p- )
programator principal
radul 1!

— Analist, programator

Numfind  Onalltllior  (progromn-
Sorilor) principali gradul ! se aproba
de conducerile ministerelor, celor-
lalte organe centrale sau comitete-
le executive ale consiliilor populare
judetene sl al municipiului  Bucu-
resti, in limita a 0 ta sutd, lar coi al
analistilor (programatorilor) rinci-
pali gradul 11, In limita a 20 la suta
din numarul total nl personalului de
specialitate cu studii superioare, din
unitdtile do calcul electronic res-
pective.

Ari. 133. — Nomenclatorul functii-
lor, clnselc de salarizare sl indemni-
zatiile de conducere, precum sl cele-
lalte rcgle.mentfiri specifice cu pri-
vire ta salarizarea personalului -din
unitatile de caicul _sInt cclo preva-
zute In anexele legii.

B. — Activitati
sociaS-culturale

a) Tn domeniul
invtitSminlulul

Art 131. — Sistemul de salarizare
a_personalului din unitdtile de In-
vfitfimint trebuie s& contribuie la
cointeresarea materiald a acestuia

ACh- Denumirea functiei

ani

1. Profesor eu studii superioare
universitare
— gradul didactic |
— gradu_l_dldactlc 1
— definitiv
2. Profesor cu Institut pedagogic
de 3ani .
— gradul didactic |
— gradu_l_dldactlc 1
— definitiv. .
3. Invatator cu liceul pedagogic
— gradul didactic |
— gradul didactic 1l
— definitiv

121

113

1,69

M tn Tnvitdinintul superior

; . 3—5
Denumirea functiei ani
1. Profesor
2. Conferentiar
3. lector

4. Asistent

110
1,00

ro i

((3) Salariile tarifare nie cadrelor
gidaclice, care Isl desfdsoard activi-
tatea In unittfiti de Invatamint de
culturd_generald, llceal, profesfanal
sl tehnic cu conditii deosebite, pot
fi cil 1—3 clase de salarizare, mal
mari dedt ale acelora care activeaza
in unitdtile de invatamint obisnuite.
Art. 133. — (1) Cadrele didactice

care; tn afara obligatiilor de serviciu
ole functiei didaCtite| Tndeplinesc
functii de director si director adjunct
de_unitate _ scolara si de sef eate-
drd In Invdtéimintul Ssuperior, pri-
mese_P(f Unlgeé salariyl tarifar indemj
nizntii .ltmore,. care fac patte. din jsa]

, »(2) Pentru. .TndeplinirgatésU:TM"-
e Tector, prorector, - decar) prode-
can, director educativ de c@mine
studentesti, precum ti pentru Tnde-
p_I(ljnlr(_ea altor functii fsau att):t_lwt';l_';l
idactice, state |n afara. obljgatii-
?or de ser\Fl)l%‘iu ée |a* ?unctla fgecd-
ca de baza, remunerarea se face cu
indemnizatii' lunare care nu tac por-
te din salariul tarifar. )

. Arl- i3< — Gndrclor didaedee _te-
finlUvnte sau titularizate in Invata-
mint, Tncadrate ta ultima gradatie,
care au-obtinut rezyltate deosebite
In activitatea de Invatamint sl au o
vechime dej cel putin' 23 ani In in-
vatfimint, 1ilise poate acorda o grada-
tle de merit, In limita fondulti de
Y ificat.

Cadrele didactice carora 1l se a-
co:da gradatie de merit au salariile
tarifare mﬁ?!orate cu 2 clase de saln-
nlizze;, fegEcie cadbe & thn w@i-

égngag %ra_da'gie, la vechimea- do peste
SAtCI, — (1) Persanalul din un-
tatlle_ de "Invatamint beneficiazd de
premii anual (gratlflcetliy dinir-un
*0lld «< “constitute prin aplicarea
unol cote de 2 la sula axupra fon-
Fe salarii . planificat _anunt
Fondul de  premiero se repartizeaz
n raport cu contributia fiecdrui Bit-
farfat la. bunul men ai activitatii
unitatii din care’ face parte. Pentru
cele rtmi.bune rezulta'o obtinute In
cadrul concursurilor de material di-
dactic si_pentruistimularea manifes-
tarilor didactice si educative, perso-
nalul didactic poate fi premiaL din
fondurile Speriate destinate acestui
scop, conform reglementarilor in vi-

oare.
g (2) .Comnnttahyi-iMiructori al de-
tasamentelor de” pionieri pol fl pre-
mtati pentru rezultatele obtinute
dintr-un fond anual de premii repar-
tizat de Consiliul_de Ministri la dis-
pozitia_ Consiliului National al Orga-
nizatiei Pionierilor..

(3). Cadrele didactice sl pcfsoMlul
tehnic-nfatator __de specialitate din
Invatamintul suiicrlor, care au parti-
cipat fa lucrarile de cercetare, pro-
iectare, expertize, analize de labo-
rator si alte lucrari de acest f»l, e-
xeentate pe baza de contracte de, co-
laborare, pot beneficia_de premii, In
limita unei cote de plna ta 40 ta sula
din veniturile nete realizate din su-
mele incasate, daca lucrarile respec-
tive nu fost predate ta termen sl _do
calitate  corespunzatoare. Premiile

dta' ratertSI *"tarif™Sitat 'ta
riomfa pentru care m face premie-

Arf. i1, — [ndiefe  didaetkee i
specialistii din '%toductle sau din alte
omenii de agt , pot fi remune-
rati prin _plata cutora pentru adati-
vitatea .didactigi de nrednre, senu-
narii; lucrari practice, desfasurata
afara_obligatillor de munca de
functia de baza, pentru acoperirea
unor’ posturi vacante sau nl  c&ror
titulari lipsesc temporar, precim sl
pentru ndeplinirea  unor ac_ilVItEi?I
didactice pentru care nu ae jusafi-
ca_infiintarea unor posturi.
_ Totalul’ gumelor ncasate t
indeplinirea de activitdti didactice
platite cu ora nu poate depasi, In
medie pe an scotar  (universitar),
50 la sutd din salariul functiei di-
dactica Tndeplinite. Normele privind
remunerarea prin platd cu ora_ se
stabilesc _de Consiliul de Ministri.
ArL 137. -r Nomenclatorul functii-
lor, clasele de salarizare, precum si
celelalte reglementari_specifice din
unitatile de”lrivfitamlril' de toate gra-
dele sl din unitatile apartinind Inva-
}am_lntulul, sini prevazute In anexele
egii.

pentru

b) Tn domeniul
ocrotirii sanatfitSl

Ari. 133. — Aplicarea sistemului de
salarizare in unitatile sanitaro tre-
buie ad stimuleze sporirea continud
a eficientei activitatii personalului

Pentgu_?mbunététirea continua a ac-
ivitatii de instrdire sl educare p fl-

nerelor' generatii,’ de Tnsusire ddr -~ cHéd

tre acestea g edlturii generale, a cu-
tioslintelor de specialitate; st a de-
priiiderdlor practice netesare oxiEr-
citdrii, la absolvire, a undt! t&
utile societatii, ta vederea Integrami
active in viata sociald, precum sl de
formare a conceptiei stiintifice 'des-
pre naturd si societate, de cultivare
a dragostei fata de patrie sl popor,
fata de idealurile de pace, Intele-
gere intre popoare si progres soclul.
ArL 132, (1) SalnriUo tarifare
ale personalului didactic se diferen-
tiaza, ta fiecare functie sl grad di-
dactic, ta raport cu calitatea activi-
tatii Instructlv-educalUve sl _ stiin-
tifice si cu vechimea in Invatamint,
printr-un numar de 5 gradatii care
se acordad din 5 ta 5 ani de activi-
tate ta Invatdmint. I,.a cadrele didac-
tice salariile tarifare astfel stabilite
cuprind sl sporul  pentru vechime.
Pentru cadrele didactice definiti-
vate, cnrc-sl desfdsoarda activitatea
In localitati rurale cu conditii deose-
bite, vechimea pentru acordarea
unel gradatii se poate reduce ta 3
ani. Pentru cadrele didactice cu re-
zultate deosebite Tn activitate, de la
toata formele de Invatamint, ve-
chimea pentru acordarea grada’gulor
ga poate reduce fa 4 ani. )
lerarhizarea salariilor tarifare

ale "principalelor functii didactice
este urmatoarea :
n) In invatamintui prescolar, o-

bligalorlu de cultura generala, Uceaf,
profesional si tehnic

Vechimea n invatamint
3—10 10—18 13—20 20—25 peste 25

ani ani ani ani anl
180 189 209 242
130 I712 180 209
141 faw 164 1BO 188
LoT 172 1M 1B9 209
134 148 T&d 172 100
121 1M 14 LoT  1lad
= 1 148 184 172
190 123 141 143

163 110 116 134

Vechimea In Invatamint

0—10 10—15 15—20 20—23 peste 23
mii uni I

ani ani ani
— 1,00 2,00 2,10 2,19
1,35 1,62 1,71 1,81 1,09
1.13 121 1,33 1,40 1,55
1,63 1,10 115 Ul 1,33
i;=-. It 57, 0 EF Mt,>»> t JiL ti>>

din ncest sector, Tndreptatd spre ri-
dicarea nivelului de Tngrijire a sa-
natatii populatiei Pr_ln inténsificarea
sl ridicarea nivelului calitativ al ac-
tiunilor profilactice si_curative, prin-
tr-o Tnalta tinuta profesionala si eti-
ca, solicitudine si grija fata de om,
prin continua Tmbunatatire’ a prega-
tirii de specialitate, prin perfectiona-
rea din toate punctele de vedere a

ocrotirii sanatatii publice In tara
noastra. = .
Art 139.— Salariile tarifare ale

ersonalului medlco-sunltar se_stabi-
esc pe functii sl grade profesionale,
diferentiate in rapert de nivelul de

.tare 1cu pregatire superioara, priecum
Si- penthw nalul..mediu si .auxi-
liar sanitar, salariile tarifare 'se sta-
bilesc pe un nivel de bazd ti 6 gra-
datii, iar pentru personalul elemen-
tar sanitar pe 5 gradatii. .

Art. 140. — lerarhizarea salariilor
tarifare la nivel de baza a persona-
lului de_specialitate medlco-sanitura,
cu pregatire superioard si medie, este
urmatoarea :

o a vw m

crt ~urnirea functiei de( == re

. Medic primar

cialitate

. Medic specialist .

Medic primar de medi-

cind_generala

. Medi¢ principal de me-

dicind generala 1

Medie, “medic secundnr 1

. Farmacist principal %
1
1

de spe-

. Farmacist
. Asistent

cipal .
. Asistent medical

medical prin-

O ONOUT A RN

Art. lii. — Sofarllc tarifare ole
personalului medlco-sanltar; care lu-
creazd In mediul rural sun in_ ur.ele
locuri sl sjicctalllati cu conditii deo-
sebite de ‘muncd, sInt mai mari cu
1—2 clase do salarizare;

Art 142. — Pentru rezultate deo-
sebite obtinute fa asistenta medicala
a bolnavilor sl In activitatea stiin-
tifica medicala se poate acorda, ta
[imita fondului de solarii planificat,

radatia de merit cadrelor medicale
acadrate la ultima gradatie sl care
au o vechime in munca sanitard de
peste 25 de anL_ Cadrelor cdrora 11
se acorda gradatia de merit au sala-
rii tarifare majorate cu doud clase
de salarizare. )

ArL 143. — Cadrele medlco-sanitare
care ndeplinesc functii de conducere
primesc_pe Itaga salariul tarifar co-
respunzdtor functiei sau  gradului
profesional, indemnizatii de  condu-
cere lunare, diferentiate Tn raport cu
madrimea unitatii pe care o conduc.
Acesta Indemnizatii fac porte din sa-
lariul tarifar. .

Art. 144, — Personalul medical care
locuieste sl lucreaza ta circumscrip-
tiile sanitare rurale cu conditii grele
si toarte grele de munca, stabilite ca

A KRinl S L_Ji‘g”@%%}“tc?éjst%'

“Lktnr e lucreazd In aceleasi jponRc
h‘Hﬂ _galrndemn?zat?e Puna% 0 &900—
200 lei. R o
;o Art. 145 -- 1n, vedelr?a IIacloperlru

A ri vacante,sl In limlta pos-

y_‘{}) RV ;i unitatea resgec-
tiva, personalul medlco-sanltor = cu
arogdlire superioara poate fl retri-
buit cu ora pentru munca prestata
in afara normei legale de munca de

la_functia de baza. = _

Totalul sumelor Tncasata pentru
activitatea platitd eu ora nu poate
depasi M la sulda din salariul tarifar
hi functie! Indeplinite .

Art. 148 entru activitati pres-
tate In_afara obllgntlllor do serviciu,
de la functia de baza, cum sInt: a-
cordnrea asistentei In unitatile sa-
nitaro de catre personalul didactic
din Invatamintul . superior medico-
farmaceutlc, supliniri sl altele simi-
lare, personalul medlco-sanltor va
fl platit cu IndemnlzatU sau in con-
ditlile reglementarii privind plata cu
ora.

r Art. 147. — Sporul pentru conditii
periculoase de muncd se acorda in
sectorul sanitar_in sume fixe, n li-
mita a 20 ta sutd din salariul tarifar,
diferential dupa gradul do periculozi-
tate, pe categorii do personal,

_Art, 148. — Determinarea locurilor,
sjte-eialitatllor si categoriilor da per-
sonal, la care «e ppt aproba salarii
tarifare majorate cu 1—2 clase, pre-

cum sl conditiile de remunerare prin
lata cu ora, se stabilesc de ConsL
e-Mmistri... o
Art. 149, — Nomenclatorul ftuicti-
Hor, clasele de salarizare, precum

si alte reglementari specifice salari-

perSonajulut din 1inltfitlle rtie-
dlco-sonltare sInt prevazute in ane-
xele legii.

c) In unitatile de_arta,

cultura, presa
alte activitati

soclal-ciilturalc

ArL 130. — Sistemul de ftalurizarc
a personalului din unitatile de arta,
culturd sl presa trebuie .s& stimuleze
lucratorij din _aceste sectoare sa-sl
sporeasca continuu aportul lor la tm-
bunfltatirea _acthviiffiitli unitatilor in
care lucreaza, Taptgte sgre—lbrma-
rod omului_nou, cu o Inalta conslifa’
& socialistd, un profil moral-politic
naintat :?I un.larg orizont de cultura
A 131 — Iin"unitatile de arta si
cinematografie satarilie functiilor ue
specialitate nrUsQca se diferentiazd
{J_e grada profesionale sl genuri’ ar-
istiCe, in raport do complexitatea
genului si de Importanta institutiei
artistice In care se desfasoara acti-
vitatea. - o

Avri. 152. — Cadrele de specialitate
artistlcd care Tndeplinesc functii de
conducere, Tn afara obligatiilor de
serviciu de ta functia de buza, au
dreptul la o Indemnizatie de condu-
cere. Indemnijzatia se diferentiaza In
raport_de marimea sl compleéxitatea
unitatii sl se acordd fa aiara sala-
riului’ tarifar pe care-1 primesc pen-
tru_Tndeplinirea obligatiilor de ser-
viciu de la functia artisticd ce o de-
tin In aceeasi unitate.

ArL 153. — (1) Satarillo tarifare aie
personalului artistic din arta sl <!-
nematOErafle se acorda la realizarea

Integrala  a obligatiilor (sarcinilor)
individuale, corespunzator timpului
lucrat

Pentru personalul de conducere din
uhltfitUa de_arta, solarllle tarifare sl,
dupd caz, indemnizatiile de condu-
cere se acorda In_realizarea Integrala
a sarcinilor_privind asigurarea unor
spectacole .ti concerte de calitate co-
respunzatoare si Tndeplinirea planu-
lui de wvenituri al unitatii.

(2) Atunci clnd sarcinile prbpril ale
cadrelor artistice din unitatile de
spectacole s: concerte sl alo perso- Vv
nalului de specialitate 'din echipele
de. filmare ale stufllourUor cinema-
tografice nu se realizeaza din vino
acestora, cum ar £l.refuzul Ide a fi
distribuite, neisarticlparea ta spec-
tacole, concerte, repetitii sl altele si-
milare, salariul tarifar lunar poate
fi redus sau chiar sa nu fie acordat,
fn raport direct_de consecintele ne-
realizarll sarcinilor asupra activita-
tii unitatii.

AtL 154 — La_ unitdtile de arta,
fondul de premiere anuald se poate
completa cu o parte de pinfi ta 59 la
sutfi.  din veniturile nete realizate
peste cele planificate. Sumele cu care
se completeaza fondul de premiere nu
pot fl mal mari declt fondul de pre-
miere anuala constituit sl se elibe-
reaza In afara fondului de sninril pla-

nificat Tn_asemenea sltiialll, premi-
ile Individuala maximo pirt fi de
Infi fa 3 salarii tarifare lunare dd
Incadrare.

ArL 155. — Personalul din echipeld
de filmare, precum sl cel din ate-
lierele sl sectiile do_baza ale studio-
urilor cinematografice, care contri-
buie la realizarea_filmelor, ponte '

beneficia de.premii pentru 'mealiza* 1 ale personalului

cel mult 12 ta sutd din numarul total
de posturi din activitatea do lectura,
la care se cer_studii superioare..

Art. 160. — Tn _edituri, unitati de
culturd sl unitati de documentare,
salariile_ tarifare  ale personalului
de speciglitdde se stabilesc pe fime-
til sau g@rade_ profesionale, dlfcren-
tlat pe categumirii de unitdtL

Pe  functiile, de lector principal |
sl redactor_principal I;In edituri_tx»t
fi_Incadrati, cu hprowirea Consiliu-
lui Culturii sl Educatiei Socialiste,
cel mult 10 ta sutd din numarul per-
sonalului redactional cu studii supe-
rioare. ]

Art. ICI. — Prevederile arL IM re-
feritoare la premierea pentru unele
realizari deosebit de Importante In
domeniul ereatie! artistice si litera-
re_ se aplicd sl _ personalului din
unitdtile de cultura.”  _

Ari. 162, — in unitatile de_edu-
catie fizicd sl sport se pot plati cu
ora cadrele de specialitate pentru
deoperirea unor_pastori vacante sau
ai caror titulari  lipsesc temporar,
precum sl In cazurile In care acti-
vitatea nu justifica Tnfiintarea unui
post cu norma Intreaga.

Plata cu_ora se face pentru mun-
ca prestata in afara programului de

~lucru de la functia de 1»z4. Totalul
* sumelor care pot fi platite nu poa-

le depasi In medie po an, pentru un
cadru de specialjtate, 40 la sutda din
salariul functiei Indeplinite.

Art 163. — Completarea fondului
de premiere anuala cu o parte de
pina la 59 ta suta din veniturile nete
realizate peste celpvﬁlanlflcate,wpre-
vazuta pentru unitdtile de artd, se
aplica_ In mod corespunzator sl 1a
unitatile _de presa, edituri,’ unitati
de culturd, de documentare sl de
educatie fizicd sl sport, finantata de
ta bu%et nutoflnantate din mijloa-
ce extrabugetare sau subventionate
de ta buget.-'

Art 104, Nomenclatorul func-
tiilor si clasele de salarizare ale
personalului  din unitatile de arta,
cinematografie, presa, editori, _uni-
tati de documentare st unitati de
cultura, precum sl alte prevederi
referitoare _la remunerarea muncii
personalului  din unitatile respecti-
ve, precum sl nomenclatorul func-
tiilor sl clasele de salarizare pen-
tru unitatile de educatie fizica ti
siwrt sint prevazute In"anexele le-

fi Administratia de stat

a) In organele centrale
de stat

Art, 165. — Sistemul de Mlarlzare
trebuie sd asigure atragerea In apa-
ratul organelor centrgle de slat a
cadrelor cu calificare Inaltd, cu_ ex-
perientd In domeniul de activitate
respectiv, cu cairacltate organizato-
rica si de sinteza, reeepllve la ce-
rintele progresului  tehnic sl stiin-
tific, cu femeinica pregatire poll-
llco-Ideologlca sl _ridicat simt de
raspundere_fatd de Tndeplinirea sar-
cintlor,” fatd de Interesele statului.

Totodata, aplicarea slstemului do
salarizare, In administratia de stat
trebuie sa stimuleze = In  rindurilc
ersonalului grija . sl solicitudine
ola de cerintele’ si propunerile ce-
tatcnilor, combativitate fatd de ma-
nifestarile de birocratism sI maxima
operativitate in rezolyarea proble-
melor ridicate de unitatile subordo-
itate.

Art. 1C0.

(!(% Salariile tarifare
e executie tehnic»

PAGINA 5

aparatul organelor. locale do  stat
trebuie sd se asigure mobilizarea
acestuia_ta cgntinua Tmbundtatire a
activitatii do Indeplinire n obiective-
lor de dezvoltare economicg, social-
culturald sl edilitar-gospodareasca a
oraselor1si’comunelor, precum si fa
Intarirea raspunderii si solicitudinii
entru rezolvarea tuturor probleme-
or ridicate .do cetateni, in respecta-
rea_strictd a legalitatii sl disciplinei
“socialiste..

Ari. 171, — Salariile _tarifare ale
personalului de executie tehnic, e-
conomlc si de altd specialitate, per-
sonalulul "de conducere, personalului
functiondresc, precum si _personalu-
lui administrativ de Tntretinere si de
paza din aparatul comitetelor execu-
tive alo consiliilor popul: dc-
tene, municipale, orasenes co-
rnunnle..sl din organele «
specialitate de po Ifaga comitetele
executive ale_consiliilor populare, se
diferentiaza, In cadrul aceleiasi func-
tii, dupd@ caz, pe un nivel do baza sl
pe gradatii, sau cu salarij fixe ta care
sn adaugda o indemnizatie do condu-
cere. '

Satarillo tarifare ale functiilor des
executie  tehnice, economice sl de
nltd'specialitate din aparatul comite-
telor executive nlo. consiliilor popu-
lare sl din cadrul organelor locale de
sperialltate nlo ncestorn sint : ta ju-
dete sl municipiul Bucuresti, cele
aprobate prin prezenta logo, pentru
functiile corespunzatoare din grupa
I\VV do ramuri, lor ta municipii, orase
sl sectoarele municipiului Bucuresti,
cele_aprobate pentru grupa V de ra-
muri.

Art 172. — fi) Satarillo  functiilor
do conducere, de ta sefi de birou
Inclusiv in sus, din aparatul comi-
tetelor executive ale consiliilor popu-
lare municipale — exclusiv_munici-
piul Bucuresti — orasenostl sl co-
munale, din or%anele locate de spe-
cialitate do po linga comitetele exe-
cutive alo_ consilitlor populare se
diferentiazd po 2—3 categorii in
raport_cu marimea sl complexitatea
activitatii unitatilor.

. (_2[) Tncadrarea Tn categorii a unl-
iatilor prevazute, ta alineatul (1) ee
face de catre comitetele executive

ale consiliilor populare  etene sl
al municipiului impreuna
cu ministerele si cel le organe

centrale interesate, cu acordul "liil-
nisteruiui Muncii, pe bazn normelor
aprobate de Consiliul de Minislri.

Art, 173. — (1) Salariile tarifare ole
functiilor do medic_director sl medic
inspector din directiile_sanitare, pre-
cum sl cele ole functiilor de Inspec-
tor scotar din inspectoratele scolare
subordonate _consiliilor populare, se
formeaza din salariul _tarifar _al
functiei medicale, respectiv_didactice,
si o indemnizatie lunard, Tn acelasi
mod se formeazd sl Balariile tari-
fare alo inspectorilor din cadrul co-
mitetelor do culturd sl educatie bo-
ctalLsta, care sInt cadre didactice
provin din invatamint

(2). Presedintii sl vicepresedintii
comitetelor de culturd si educatie
socinllsla., cu functia de  baza ‘in
site unitati, printese peritru ncllyl-
talen- ce o desfasoara 1n cadrul
acestor gomitete 6 Jndemnizatie,
stabilitda prin anexele la prezerita
““Sfa, na *ace P5""’ din fnla-
I U tarifar.

_Art. 174.rg- Nomenclatoarele fone-
(iilor si clasele de salarizare ale par-
sonalulul din aparatul propriu jsl
dIn organele locale de sprelnllinte
tJ2 comitetelor executive ale confp

yinsEfiioE?dfe’--6erVleiu'.Afde’ birou. myNV A< N NINS N« T@®NMMFecprm’azute

pind la 39 la,huld din cconomfa reall-
rata, in functie de categoria de calli
tate obtihiuld. Marimea premiului in-
dividualgenlru economii - nu ponte dc-
jifisl pe 'nn 3 salarii tarifara lunare |

e Incadrare.

CArt. 10T. — Personalul din_ unita-
tile de arlda sl cinematografic mu!
poate beneficia sl de unele premii
pentru_realizari deosebii de impor-
tante Tn domeniul creatiei artistice
sl literare, nl artelor_Interpretative
sl al difuzarii culturii, ce sInt sta-
bilite prin legea de organizare a
Consiliului Culturii sl Educatiei So-
ctalLste.

Art, 157. — Tn unitatile de presa,
aatarllle tarifare ale personalului de
specialitate se stabilesc dlferontlot
pe 3 niveluri_de salarizare In raport
cu Importanta sl 5j>eclticul activitatii
unitatilor respective.

Art, 153. — In functia de publlcist-
comentator la ziare sl publicatii, in .
redactiile Agentiei Romane de Preaft
Agerpres sl ale Comitetuluj de Sfiit |
al "Redlotelevlziuhil pot fl Tncadrati,
eu aprobarea Uniunii Ziaristilor, cel
mult 10 la sutd din numarul perso-
nalului redactional cu studii supe-
rioare.

Art. 159. — Numarul posturilor de
lector principal |1 la Directia Ge-
nerala a Presei si  Tipariturilor

poate fi de cet mult 8 ta _sula, iar cel
al posturilor de lector principal 11 de

n-T
Salariile din ministere
0 % -
i
Salariile din cenfrald . 105
Salariile din Tntreprinderi 105

Salariile tarifare ale functiilor de
executie tehnice, economice si de
alta specialitate din ministere sl
celelalte organe centrale, cu excep-
tia unor cazuri prevazute de lege,
sint mal mori cu o clnsd de sala-
rizare declt cele ale functiilor co-
resminzatoare din centralele apar-
tInind grupei 111 de ramuri. o)

Salariile’ personalului  functiona- 8
resc si ale personalului administra-,
tiv de ntretinere si de pazd sInt
de regulda cu 1—2 ‘clase mal mari
ca cele_ ale functiilor corespunza-
toare din centrale sl intreprinderi

(4) Tn aparatul organelor centrate
de stat se pot utiliza sl functiile de
inginer (economist, chimist, fizician

etc.) principal | si II.
I\Pur?]é(ulp de_ Inginer

ptrs'erlior

(economist,  chimist, fizician etc.l)
principal T poate de cel mult
1 la sutd, iar numarul pcslurilpr do
Inginer _(economist, chimist, fizician
etc.% principal Il poate fi de cel
mult 10 la sutd din numarul _total de
pastori fa care se cer stadii supe-
rloare, din aparatul organelor cen-
trale respective. ~

Stabilirea cotei_ concrete in
cadrul acestor limite — pentru fle-
care, organ central, se face de catre
ministerele sl celelalte orggne NERT):

‘traia, cu acordul Minlstnruti

CIL

Art Iffi. — (1) la personalul din
aparatul organelor centrale, cure
coordoneaza “activitatea unor ramuri
economica, acordarea_salariilor_ tari-
fare este conditionatd de realizarea
a doi pina fa patru indicatori sau
sarcini _de plan, corespunzator spe-
cificului activitatii, ) o

‘2) Pentru personalul din ministe-
rele sl aorganele centrate de sinteza
economica si din organele centrale
care coordoneaza aclivitati cu ca-
racter soclnl-eultarnl. acordarea sa-
lariilor integrale este conditionata de
realizarea In I_ntregilme o obligatiilor
care decuffl din planul de stat, din
alte acte normative, precum si din
planurile do munca si_din réegula-
mentele de organizare si functionare,

ale asimllatilor lor, ale personalii-",
lid functionaresc, precum sl ale
ersonalului administrativ de intre-
tinere sl de paza, din aparatul or-
ganelor’ centrale de stat, se dife-
rentiazd In cadrul aceleiasi functii,
pe un nivel do baza sl "pe gradatii.

(2) Salariile tarifare_ale functiilor
de conducere a directiilor sl ale ce-
lor asimilate cu acestea, din apa-
ratul organelor centrale de stat, se
stabilesc” fara gradatii. La aceste
salarii se adauga o_indemnizatie de
conducere, diferentiala Jte  functii
sl in raport cu _complexitatea sl
importanta activitdtii respective.

E3) Salariile tarifare ale persona-
lului din ministere sl celelalte  or-
gane centrale nu se diferentiaza
pe grupe de ramuri. Salariile func-
tiilor _de conducere siInt cele ale
functiilor corespunzatoare din cen-
tralele. de grad = speetal apartinind
romurilor cuprinse la grupa_Ill, cu
exceptia unor cazuri prevazute In
anexele legii

Salariile tarifare ale functiilor
de conducere din ministere sl ce-
lelalte organe centrale (directori
generali, directori, sefi de servicii
sl sefi de birou) se diferentiaza fata
de Rnlarllle tarifare ole functiilor
corespunzatoare  din centralele sl
Intreprinderile de grad special, a-
partlnind celor 7 grupe de ramuri;
dupa cum urmeaza’

in procente —

Grupa de ramura

“u 11 v \% V» V11
105 100 05 99 85 85
105 05 H 88 82 73

ce revin fiecdrui salariat sau com-
partiment in Indeplinirea atributiilor
sl sarcinilor institutiei respective.
La compartimentele care raspund
de Tndeplinirea unor Indicatori pre-
vazut! in planul de stat, acordarea
salariilor tarifare sa face in functie

de gradul de realizare a acestora.
Conducerile organelor, centrale de
atat sInt obligate sa stabileasca

pentru fiecare compartiment sl pen-
tru fiecare lucrator Tn porte sarcini
si atributii precise, In asa fel Incit
pe do o paria sa se_asigure folo-
sireg rationala sl Tncarcarea echili-
brata a Intregului personal, lar _P_e
de alta parte ga existe 'o posibili-
tate dl mal concreta de masurare O
muncii in vederea remunerarii in
raport cu munca efectiv depusa do
flecare.

_Art. 16B. — Cl) Nomenclatorul func-
tiilor din aparatul organelor cen-
trale, precum si clasele de salarizare
sl indemnizatiile do conducere sini
prevazute in anexele legii.

(2) Tn aparatul organelor centrale,
raportul dintre numarul posturilor
de executie sl al celor do_conducere
este de cel putin 4. Servicii se pot
Infiinta numai cu cel putin 5 posturi,
iar birouri cu cel putin 3 posturi.
_Art 169. — Nomenclatoarele func-
tiilor, salariile tarifare sl indemniza-
tiille de _conducem _alo personalului
din unitatile teritoriale de statistica,
din Inspectoratele teritoriale pentru
controlul gospodaririi fondurilor fixe,
instalatiilor, apnratnjului de masura
ti control, cazanelor, combustibilului
ti energiei, din Inspectoratele jude-
tene pentru_controlul calitatii produ-
selor, din filialele judetene ale ar-
hivelor statului, din Oficiul central
pentru_plata pensiilor ti din Oficiul
de evidentd a mdocumentelor de a-
siguraro subordonate unor_ministere
sl altor organe centrale sini preva-
zute In anexele legii.

b) In organele locale de stat

ArL 170. — Prin  aplicarea siste-
mului de salarizare la personalul din

m anexele Jegii..,,/

Tn aparatul prc_)tpriu sl'fn organele
locale de specialitate ale comitetejgr
executive ole _consiliilor populare
raportul  minim dintre numaru
functiilor de executie si al celor He
conducere, diferentiat’ la judete sl
munlelplut  Bucuresti, pa_ tategorii,
este de 3—4, iar ta, municipii, orase
sl sectoarele municipiului

e 2,3-3.5.

Tn acest calcul nu se
functiile eligibile si sccre
mitotuiul  executiv. ol consiliului
popular respectiv.

Art. 173. — Pentru personalul din
directiile consiliilor populare jude-
tene 'si al municipiului Bucuresti,
caro functioneazd In regim economic,
precum sl pentru personalul din a-
aratul ~comitetelor executive_ale
?_(mslullor populare si din unitatile
inantate de la buget, acordarea sa-
lariilor integrale, corespunzator tim-
pului lucrat, se face conform preve-
derilor art. 167 din prezenta lege.

D. — Unitati de justitie,
procuratura si arbitraj
1 .-

-
~Art_170. — Sistemul de sntarizare
tin unitatile de justitie, procuraturd
si arbitraj trebule sd stimuleze per-
sonalul n_Indeplinirea sarcinilor fee
le revine in_Intdrirea continua a le-
galitatii socialiste, In_activitatea de
aparare a proprietatii obstesti, de
yrevenire si de combatere_o infrae-
tiunlloir de orice fel, In opararea cu-
ceririlor revolutionare ale poporului,
In cresterea operativitatii la solutio-
narea cauzelor, precum sl In_ridica-
rea rolului instantelor judecatoresti,
al unitatilor do procuratura sl arbi-
traj In formarea sl promovarea unei
atitudini _corecte fata_de lege sl de
Indatoririle cetatenesti_

Art. 177. — (1) Salariile tarlfnrc.ale
personalului de e-pectalltntc de exe-
cutle si ale personalului auxiliar din
unitatile de justitie, procuraturd si
arpitraj se diferentiaza pe functii si
grage profesionale, pe un nivel de

aza sl gradatii, In prlnciPaIeIe func-
tii, filnd lerarhizate astfel :
dontal
; ini ental
Denumirea functiei de lerar-
bizare
Judecator gradul I, procu-
ror gradul fria unitatile
judetene 1,27
Arbitru de,stat gradul | 1,31
Judecdtor gradul 11, procu-
ror gradul Il ta unitatile
Jude;ene 1,15
Judecator gradul |, procu-
ror gradul 1 la unitatile
locale . 1,10
Arbitru de stat gradul 11 1,10
Judecator gradul I, procu-
ror gradul Il ta unitatile
locale 1,00

__{2) Salariile tarifare pentru func-
tiille. de conducere a unitatilor da
Justitie, procuraturd sl arbitraj s?
diferentiazd pe categorii da unitati
si se stabilesc fara gradatii. La a-
ces.e salarii so adaugd o indemniza-
tie de conducere iferentiata ,p«
functii, in raport cu complexitatea sl
importanta octivitatli_respective.

rt. 178. — La unitatile de justitie,
procuraturd si arbitraj, salariile tari-
fare ® acorda integral, corespunza-
tor timpului lucrat, lo realizarea in
Intregime a sarcinilor Individuate
sau colectiva caro decurg din netele
nonnatlve, din planurile de munca
ale unitatilor respective, precum si

(Continuare in pag. a Vl-a)
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din regulamentele do organ'i"ié'r"e sl
functionare.

Arl. 170. — Nomenclatorul functll-

CAPITOLUL

lor, clasele de salarizare sl .indemni-
zatllle de conducere ale personalului
din unitatile de Justitie, procuratura
si arbitraj sInt prevazute in anexele
legiL

vV

Dispozitii comune si tranzitorii

Ari.-180 — (1) Plata ralarlllor, m
face periodic, saptamlnal, chenzinal’
sau lunar. ] )

(2) Drepturile banesti cu caracter
da salariu se platesc Inainte® orica-
ror obligatii banestl ale unitatii.

(3) Salariul nu poale face obiectul
unel tranzactii, renuntari sau limi-
tari, orice asemenea acte fiind. nule;
de drept ; el nu poate fi urmarit sau
retinut decit Tn cazurile sl limitele
prevazute de lege. .

(4) La Tncetarea raporturilor de
munca, plata drepturilor banesti' cu-*
venite plnd la aceastd data se face
in termen_de cel mult 3 zile do la
data Tncetarii acestor raporturi.

. In caz de deces, drepturile ba-
nesti se platesc in urmatoarea ordi-
ne : sotului supravietuitor, copiilor
sau parintilor, lor in lipsa acestora,
altor mostenitori legali.

Ari. 101, — (1) Prin salariu tarifar
do Incadrare sc intelege salariul ta-
rifar stabilit, pe baza prevederilor din
retelele tarifare pentru muncitori,
din listele do functii pentru persona-
lul operativ sl din nomcnclatoarefle
de functii pentru personalul dd exc-
cutlo tehnic, economici de alta spo-
ciaiitate, .peniru personalul da 'con-
dilidehe ;hél)rsmghmlu functionareaot prédl
cuma sl pentru cel administrativ  da
intne¢tivere sl de paza, la care so a-
dgu%a majordrile, precum si Indem-
nizatllle st sporuri care, potrivit
dispozitiilor legale, se includ in sa-

ul tarifar de Incadrare. = .

Tn eazul personalului retribuit_pe
baza de cota procentuald din unita-
tile unde, conform reglementarilor in
vigoare, li s-au stabilit salarii tari-
fare de calcul, aceste salarii se lau
in calculul drepturilor care se acorda
pe baza salariului tarifar de Inca-
rare.

(2) Determinarea veniturilor co se
includ in salariul mediu, atunci clnd
reglementarile ta vigoare prevad a-
cordarea_unor drepturi pe baza aces-
tui salariu, precum sl o perioadelor
ce se lou In considerare,lse face de
Ministerul Muncii sl do Ministerul
Finantelor, do acord cu Consiliul
Central al Uniunii Generale a Sindi-
catelor.

Art 1B2. — Orice remunerare tre-
buie. sa corespundda unei munci so-
cialmente utile, efectiv prestate, fie-
care salariat avind .dreptul, in con-
formitate cu ort 6 din lege, la un
singur salariu. In cazuri “exceptio-
nale,, cind cerintele economiei o im-
pun, in anumite sectoare de activi-
tate economlco-sodald, se va putea
aproba efectuarea, ta afara progra-
mului da lucru, a unor munci remu-
nerate cu, ora sau ta raport de lu-
crarile executate, In conformitate cu
normale legale In vigoare.

Ari- 183. — Tn unitdtile la care

pentru unele activitati volumul

munca nu justifica folosirea integra-
ta a unui ‘salariat_si nici nu exista
posibilitatea utilizarii  personalului
din alte organizatii de Frestérl spe-
cializate, se"vor putea folos! persoana
caro vor fi retribuite cu slimie (isc,
re tind cel mult—un—sfert din
salariul tarifar al functiei Indeplini-
te, cu exceptia_cazurilor cind " prin
lege se prevad indemnizatii fixe care
depasesc acest plafon. Remunerarea’
muncii .astfel prestate nu are carac-
ter de salariu. Functiile ce se pot o-
cupa In acest rtxl sl cuantumul su-
mei fixe_pentru flecare dintre ele
stat prevazute ta anexele legii.

Art 184, — Salariile” tarifare
majorate cu 3 la suta, 10 la sutd sgj
15 la suta, stabilite In ‘pPericada _
experimentare, conform prewvederilor
ari. 4 din ILC.M. Nr. 014/1C68. Isl pas-
treaza, In continuare, 'valabilitatea.

(EB Personalul care, conform pre-
vederilor In vigoare, a fost Tncadrat!
la niveluri de salarii superioare fata
de cele prevazute ,In anexele la pre--
zenta_lege  va primi Tn continuare
salariile primite plnd acum, cit Ump
ramlne In aceeasi functie ori In func-
tii echivalente, sau plna cind prin
majorarea salariilor tarifare ife-
renta de salariu In  minus se anu-
leaza. )

Sporurlld platite, cu respectarea
reglementarilor  legale, sc = acorda
&Ina ia data cInd personalul care a

eneficlat de aceste sporuri Isl va
schimba locul de munca, categoriile
de Tncadrare sau functiile Indepli-
nite.

(3) Personalul care beneficiaza de
alocatia de stat peniru copil sl de
abonamente gratuite pentru trans-
port va beneficia In continuare de
aceste drepturi, ta valarile platite la
data-aplicarii legii, chiar dacd noile
solarii’ depasesc “plafoanele de sala-
rii prevazute In reglementarile in
vigoare.

i 42 Personalul din sectoarele do ac-
tivitate la care sporul de vechime se
acorda pe baza unor reglementari
anterioare, In care se prevad lle sta-
ii mai mici de munca neintrerupta
n aceeasi unitate, fie sporuri de va-
lori mal mari decit cele stabilite prin
lege, va beneficia in continuare de
sporul primit pe baza acelor regle-
mentari plna cind, pe baza prevede-
rilor legii, va putea beneficia de un
spor pentru vechime neintreruptd In
aceeasi unitate egal sau mal ~mare
decit cel avut. Personalul va benefi-
cia de acest drept atlt Ump cit va
lucra in aceeasi unitate sau va trece
in alta unitate, pe functii ce aveau
dreptul la sporul respectiv, In cadrul
aceluiasi_sector de acUvltete 'sl In
conditii in care nu se Inlrerup-e ve-
chimea In munca In aceeasi unitate.

CAPITOLUL V

Dispozitii  finale

Art 183. — (_ll) Organele de condu-
cere ale unitatilor de stat aprobd sa-
lariile tarifare de 'incadrare,--acor,
darea_lun.itodiWficfatala-In'.'c&ntlrtlilC-
realizarii Integralti ra.sarcinildr-ifilai
blille, premiile-sl sporurile la sala-
riu sl celelalte * drepturi legate de
remunerarea muncii cuvenite perso-
nalului din unitatile respective, In
conformitate cu prevederile prezen-
tei legi sl ale celorlalte dispozitii le-
ale. "Pentru cadrele care . ocupd
unctii de S?&‘dm%g)ﬁn

fest%[jrepe[url S€ “aprpb.

Bramile stYerior, Ear
aceste functii. . 1 -

(2) In contractele colective de
munca se precizeaza formele dc ma-
surare_a muncii sl _de salarizare ce
se utilizeazd In. unitati.

Art 18S. — Conducerile ministere-
lor, celorlalte organe centrale si_co-
mitetelor executive ale  consiliilor
populare, organele colective de con-
ducere nle centralelor, ntreprinde-
rilor. institutiilor sl ale celorlalte
unitati raspund de_aplicarea preve-
derilor legale stabilite In domeniul
remunerdrii.muncii, organizeaza con-
trolul permanent al modulul de apli-
care a elementelor sistemului de sa-
larizare si’iau _masuri pentru ,reali-
zarea unéi eficiente maxime In utili-
zarea lor.

Art 187. — (1) Ministerul Muncii
asigura sl raspunde de aplicarea uni-
tara pe ‘ansamblul economiei o sis-
temului de salarizare si a celorlalte
forme de cointeresare materiald si
da Indicatii metodologice si de exe-
cutare a prevederilor acestei leg! sl
a celorlalte acte normative care se'
refera la remunerarea muncit

(2). Ministerul Muncii, Impreuna cu
Ministerul Finantelor, Comitetul de
Stat ai Planificarii, Banca Nationald
a Republicii Socialiste Romania sl cu
celelalte organe Imputernicite prin
lege  controleaza modul de aplicare
a dispozitiilor legale referitoare la
remunerarea muncii, stabilesc masu-
rile ce se Impun pentru eliminarea
deficientelor constatate sl informea-
za periodic Consiliul de’ Ministri a-
supra rezultatelor obtinute In apli-
carea sistemului de salarizare, asu-
pra deficientelor ivite, precum si a-
aupra masurilor ce au fost luate.

Tn-afard de controlul exercitat ia
unitatile de stat, Ministerul Muncii
verificd In toate celelalte sectoare
din economie modul "de"aplicare n
principiilor generale de remunerare
a muncii, prevazute de aceasta lege.

83) Tn colaborare cu ministerele,
celelalte organe centrale sl cu comi-
tetele executive ale.consiliilor popu-
lare  Judetene si al  municipiului
Bucuresti, Ministerul Muncii'efectu-
eaza atudll sl,cercetari sl elaboreaza,
cu consultarea Consiliului Central al
Uniunii Generale a Sindicatelor, pro-
uneri de perfectionare a elemente-
or sistemului de salarizare.

Art 188. — Statele de functiuni
eniru personalul ministerelor &l ce-
orlalte orgnne centrale, precum sl
ale centraleior' cu aparat propriu se
vizeaza anual de Ministerul Muncii
sl Ministerul Finantelor In Umilele
numarului de pwluri aprobat sl a
fondului, de, salarii. pfanlflcnL

Ari. 189. — (1) Contestatiile Impo-
triva deciziilor de acordare a drej)-
turllor de salariu, referitoare la gre-
sita aplicare a legii, sIint de compe-
tenta organelor obstesti de jurisdic-
tie a muncii_sl, dupa caz, a organelor
judecatoresti.

(2). Solutionarea contestatiilor Tm-
potriva modulul In care cor.ducereu
unitdtii a acordot treptele de sala-
rizare ori gradatiile, Impotriva mo-
dului_ In_care a’stabilit’ diminuarea
salariului tarifar In cazul nereollza-
rll integrale a sarcinilor, precum sl
cu privire la acordarea premiilor sut
forma de graUficatii si a premiilor
acordate tn cursul  anului peniru
realizari deosebite, este de compe-
tenta organului de conducere colec-
tiva a unitatii sau a organului ierar-

m't%m day
Rt

hlc superior daca numirea persona-
lului respectiv s-a-facut de catre ,a-
cesl organ.
. Art. I0T. —'(2)TIn .ofarfi-.detorgnncle
Imputernicite _prin lege,™ nimeni nu-
are dreptul sa modifice sau-sa com-
pleteze " reglementarlle: privind ele-
mentele sistemului de salarizare.
(2) Incdlcarea cu vinovdtie a dis-
Poz_lt,ulor legale care stabilesc drep-
urile personalului sau acordarea
unor drepturi necuvenite se sanctlo
mate- , .
rirr PEERUIE el

Art. 191. — (1) Remunerarea nerso-
nalulul militar sl civil din Ministe-
rul Fortelor Armate, sl din. Ministe-
rul de Interne se stabileste pe baza
principiilor generale ale’ sistemului
de salarizare si se aproba prin lege.

(2) Pentru personalul din celelalte
unitati din sectorul special sa a-
piied " prevederile anexelor legii.

Art. 192, — (1) Dispozitiile privi-
toare In_remunerarea muncii perso-
nalului Incadrat ta unitatile ele stat
se vor aplica ta mod corespunzator
si personalului salariat din organi-
zatlile cooperatiste sl dta celelalte
organizatii obstesti.

Nomenclatorul functiilor sl clasele
de salarizare ale personalului  de
executie tehnic, economic, de alta
specialitate, alo personalului de_con-
ducere,  personalului functionaresc,
recum sl alo celui administrativ de
ntretinere sl do" pazd din aparatul
uniunilor de creatori, ale altor aso-
ciatii obstesti, din filiale sl din alta
unitati subordonate acestora  sint
prevazute In‘anexele legii.

(2) Remunerarea muncii celor an-
gnjati ta atelierele mestesugarilor, a
personalului casnic si altor “categorii
do personal-angajate-ta—persoane fi-
zice se face, cu respectarea princi-
piilor prewvdmite ' In legea da fata,
adaptate In mod corespunzator spe-
cificului acestui personal.

Tn_ vederea asigurdrii drepturilor
ce_ li se cuvin, inisterul Mundi,
rin directiile Judetene pentru pro-
leme de munca si ocrotiri sortate,
va excrdla controlul de stal asupra
modulul cum se realizeaza aceste
drepturi.

iS) Organizatiile _ cooperatiste  si
celelalte” organizatii obstesti,  por-
nind de la principiile si reglementa-
rile cu caracter general nle siste-
mului de salarizare prevazute in
lege, vor lua masuri pentru adapta-
rea corespunzdtoare a reglementari-
lor proprii privitoare la remunera-
rea muncii membrilor lor care iti au
locul de muncd permanent In" ca-
drul unitétilor proprii ale organiza-
tiilor respective.

Art 103. — Prezenta lege Intrd In
vigoare pc data de

Pe aceasta dala se abroga Hotarl-
rea Comitetului Central al Partidu-
lui Comunist Ronidn ti a Consulu-
lui de Ministri nr. 1051 din 1 nuguEl
1039, privind Tmbunatdtirea  salari-
zarii muncitorilor sl 0 personalului
tehnlc-adminlstratlv, liotarirea Co-
mitetului- Central al Partidului Co-
munist Roman sl a Consiliului  de
eMinistri_nr. 1033 din 1 august 1000
cu privire la pregatirea Si promo-
varea cadrelor tehnice, economice si
de cercetare stiintifica, precum  si

ImbunM&Urea salarizarii lor, Hota-
rirea Comitatului_Central al  Parti-
dului Comunist Roman sl n Consi-

liului_de Ministri nr; 384 din_ai iu-
nie 19M cu privire 1la majorarea
salariilor la toate categoriile ‘do sa-
inriati. reducerea unor colo ale im-
pozitului pe salarii sl cresterea pla-
foanelor de salarii ta functie do care
se acorda _ alocatia de stat pentru
copii, Hotarlrea Consiliului de Mi-
nistri _nr. 914 din 4 mal 1GS8 privind
experimentarea noului sistem de sa-
larizare si majorarea salariilor, I-lo-
larirea Consiliului_de _ Ministri nr.
151 din 19 februarie t$@® grlvm_d__a-
cordarea ele premii dih ibeneficiile
realizate, precum si orice alto dls-
pozitii contrarii.

Adunare <<

soMaritate

cu lupta poporului coreean

Tn eadrul manifestarilor -prilejuite
de Luna de soildaritata_cu lupta po-
porului coreean, vineri la amiaza,
ta_cooperativa agricolda de_productie
,Prietenia romano-corecand” din co-
muna_ Facdienl, judetul lalomita, o
avut ioc o adunare = organizata .de
Comitetul Judetean _ lalomita a!
P.C.R. ti Liga Iromdhd de prietenie
cu popoarele” din Asia si Africa.

Lulnd cuvinlul cu acest prilej,
Tomn Dimache, presedintele coope-
rativei agricole de productie dta 10-
calitate, a evocat momentele semni-
ficative ale luptei poporului co-
reean llnpotrlvn’ agresiunii_ imperia-
liste, precum | ~ eforturile uriase
facute, sub conducerea Partidului
Muncii tain Coreea, in lupta peniru
refacerea economici 'nationale, suc-
cesele obtinute in constructia socia-
lismului; Vorbitorul a subliniat fap-
tul cd opinia publicd din tara noas-
tra urmareste cu deosebit "interes sl
satisfactie acordurile realizate intre
Nordul ‘sl Sudul Coreei, menite sa
netezeasca drumul  Spre unificarea
pasnicda sl Independenta a tariL
Romania, a spus el. acorda, casl plna
acum, un sprijin activ cauzei drepte
a poporului coreean, se pronunta cu
hotarire pentru retragerea trupelor
americane din Cqrcea de sud, pen-
iru Tncetarea oricarui amestec in tre-
burile interne ale poporului coreean,
astfel incit acesta _sa-si poata Infap-
tui singur aspiratiile sale nationale
de a trai Ihfir-o patrie unita, demo-
cratica sl prospera. . .

Refcrindu-se la relatiile  fratesti
romano-coreene, vorbitorul a aratat
ca vizita facuta In R.P.D, Coreeana
de delegatia de partid si guverna-
mentala romana condusa de tovara-
sul Nieolae Ceauscscu, intlinlrile cu
oamenii muncii, convorbirile prie-
tenesti purtate cu tovardasul Kim
Ir Sen au coMlitull momente im-
portante in dezvoltarea relatiilor
dintre cele doud partide sl tari, un
prilej de reafirmare h dorintei co-
mune de a amplifica colaborarea pa
toate planurile intre tarilo noastre,

spre_binele ambelor popoare, al lup-
tei antUmperlaJlste, mol cauze! socia-
lismului sl pacii. .
A luat apoi cuvinlul Kang lang
Sdp, ambasadorul _ R.P.D. Coreene
Ja Bucuresti. Dupa ce a subliniat
Insemnatatea victoriei stralucite in
razboiul pentru _eliberarea  patriei
Impotriva  Imperialismului_american,
contributia adusd de R.P.D. Coreea-;
na la cauza apdraril pécii ta Asin
vorbitorul a grdtat cd In prezent da-
torla nationala suprema a poporu:
lui coreean_este unificarea _pasnica
a patriei. Declarata! comuna dintre
Nordul ti Sudul Coreei, a spus elf
reprezinta .un _act_istorig, care aduce
0._mare contributie ta Intarirea pa-
cii _ta lume. Poporul' coreean, strins
unit sub steagdl luptei  Tmpotriva
Imperialismului, va obtine victoria
Istoricd de unificare a patriei. Tn
continuare, ambasadorul a aratat ca
popoarele  Romaniei si ILP.D. Co-
reene sint legato de multa vreme
prin _sentimentul prieteniei, ele se
sprijind sl colaboreaza reciproc. E!
a adresat multumiri poporului _ro-
man pentru contributia materiala sl
morald acordata, cxprim!ndu-tl con-
vingerea ca relatiile de prietenie si
colaborare statornicite Intre parti-
dele, guvernele si popoarele din cele
doua tari se vor tatari, se vor dez-
volta sl mal mult In viitor. .
In incheiere, vorbitorul a urai
membrilor cooperativei agricole de
productie din Faedlenl, care poarta
numele simbolic al prioleniel roma-
no-corccne, Tntregului potior roman,
succese cit mai _mari In ‘traducerea
In viata a sarcinilor stabilite de Con-
ferinta Nationala a Partidului Co-
munist Roman. . .
Adunarea do _ta C.A.P. ,Prietenia
romano-coreeana*. dta Facaleni —
lalomita, a constituit o_vie manifes-
tare n sentimentelor fréatesti pe care
poporul nostru le nutreste fata de
poporul coreean, o expresie a sprl-

IN AUGUST LA BUCURESTI

Al VII-lea Cohgres intérnational e estetica

Dupa cum s-a mal anuntat, Bucu-
resUul va fi, la afirsltul 'lunii au-
ust, gazda unei- importante mani-
estari stiintifice. — cel de-al VIll-lea
Congres_international de estetica cu
tema ,Estetica, arta si conditia
umanax*, .

Rcferlndu-se ,la acest eveniment,
dr. lon Pascadl, secretar nl Comite-
tului national roman, de organizare,
a subliniat faptul cd reuniunea de
la Bucuresti suscita un mare Interes
In lumea stiintificd Internationald.
Fina acum  s!-au anuntat participa-
rea_specialisti, din peste 30 de ftari,
multl” dintre el urmind s& prezinte
Importante comunicari i conferinte.
In_legatura cu contributia esteti-
cihnilor” romani, dr. lon Pascadl a
mentionat ca acestia vor sustine cir-
ca 60 de comunicari, ‘care trateaza o

Pe plaja ta Mamaia

(Urmare din pag. I)

n vederea obtinerii unei efldente
economice sporite  este necesar sa-
actiondm mai sustinut pentru perfec-
tionarea permanentd a fieaiiunil eco-
nomice.- Pornind do la principiul cd
orice suma avalnsata de societate tre-
buie recuperatd, fiecare unitate are
obligatia sd'obtlna Milei do rezultata
financiare incit sa-l. permitd restitui-
rea, fnlr-un termen cit_mal scurt, a
fondurilor banesti primite, constitui-
rea fondurilor® necesare autofinanta-
rii productiei,' Investitiilor _si altor
nevoi, participarea Inlr-o masura din
ce in ce moi_marc la formarea fon-
dului centralizat al statului.

Un rol hotarilor In obtinerea unei
eficiente economice sporite 11 are mo-
dal in care sc utilizeaza partea din
fondul national de dezvoltare desti-
nata minvcsiltlllor. Desi au fost obti-
nute rezultate pozitive in acest dome-
niu, practica arata cd mai persista
neajunsuri  In ce priveste di-
mensionarea Investitiilor, nivelul cos-
turilor, durata! de realizare a lucra-
rilor sI dc atingere a parametrilor
proiectati, Numal in primul trimestru
al acestui an,fdin cauza 'intinderilor
in realizarea parametrilor proiectati,
economia n fost lipsita de acumulari
bdnesti in suma de 2iffl milioane lei.
Sint "unitati economico care, In loc
sa caute solutii_in. vederea Tnlaturdrii
greutatilor sl lipsurilor care nu apa-
rut_In procesele economice_ sl tehno-
Jogice, la unefo capacitati' noi, se
preocupd _mai mult do argumentarea
.propunerilor pentru reducerea indi-
catorilor initiali aprobati, pe mativ
ca s-au schimbat Intre timp conditiile
de aprovizionare, productie ori des-
facere. o S

Sporirea productiei @l a venitului noi
la 1COT_lei fonduri fixe, a eficientei
economico impune o_atituding ferma
din partea conducerilor unitatilor sl
ministerelor pentru realizarea in ter-
mene cil mal scurte a paramctriloi
proiectati la obiccflvele date In func-
tiune. Din no-sic motive, Tn proiectul
de Lege a finantelor a fost necesar s&

se prevada masuri mal severe in le-'

gdturd cu finantarea,.si creditarea in-
vestitiilor Desi In activitatea de avi-
zare o investitiilor s-au obtinut o se-
rie de realizari In ultimii ani, i-au
eliminat din documentatii multe lu-

Jinulul nelimitat acordat cauzei
drepte a acestuia.

(Agerpres)

DY

aferfi _larga de probleme, cum_sini :
umanismul — criteriu de valorificare
a_artei contemporane ; formarea_sen-
sibilitatii artistice a omului  zilelor
noastre ; artd sl previziune ; arta sl
societate ; didactica abordarii meto-
dologice a artei ; estetica produsu-
lui artistic ; critica sl filozofie ; Isto-
rism si istorlcltale in eristica etc.

A fost evidentiatd, de_ asemenea,
larga ‘activitate editoriala desfasura-
ta sub semnul congresului. Tn acest
sens, au fost citate urmatoarele Iy-
crérl_care au_aparut in tara noastra :
LJArta si societate”, ,Estetica, infor-
matie s! programare"”, .Prelegeri do
estetica” de Mihail Ralca, ,,Nivele
estetice” de lon Pascadl, ,,Marturia
artei' de V. M. Masek, ,Previzibil
sl Imprevizibil in epicd’ de Grlgoro
Srneu etc. (Agerpres)

Foto : Gh. Vjnllli

crarl neoporlune, neeficiente, care,
totalizate, reprezinjla miliarde’ de  lei,
Ministerul Fimamiglor s| bancile tre-
buie_sa acorde o  atentie sporita ac-
tivitatii de avizare, finantare sl cre-
ditare a investitiilor. Va trebui_inten-
sificat controlul asupra cererilor de
mijloace banesti pentru Investitii,
asupra documentatiei de fundamen-
tare a Indicatorilor si de executie a
lucrarilor, analizate mal temeinic ne-
cesitatea sl eficienta acestora, econo-
micitatea si legalitatea cheltuielilor,
incadrarea lor In normativele apro-
bate, pentru a obtine sporuri cit mai
mari de productie, beneficii, valuta sl
venit national la flecare leu investit

t. T="fvia T -P«s- T

De asemenea, este necesar ca mi-
nisterele, unitatile economice, cu spri-
jinul organelor centrale de sinteza
economicad sl al organelor financiar-
bancare sa la masuri pentru Tmbuna-
tatirea activitatii de aprovizionare,
productie sl desfacere, ’'pentru mai
Ouna dimensionare n stocurilor si
fundamentarea stiintifica a normelor
le consum, accelerarea continua o
vitezei de rotatie a mijloacelor circu-
lante, ceea ce Tnseamna Tndeplinirea
sarcinilor de plan cu un volum cit
mal redus de fonduri, lichidarea
{tocurilor peste necesar — care In
prezent se mentin la un nivel rldi-
cat ta o_seric do_unitati din econo-
mie — $, mai ales, prevenirea for-
marii altor Imobilizari.

t V

PROGRAMUL |

9.W Deschiderea emisiunii. Telex.

9,93 Biblioteca pentru top : Duillu
Zamfirescu.

9,49 Dans él muricd de pretuitin-
deni. Folclor din R.P. Ungara.

10,18 De vorba cu gospodinele.

ic'.lj Teleendclopcdia.

11.15 Emisiune  de  divertisment.
,, Timisoara [ie adresa dv.” (I).

12,03 Telejurnal. L

1S40 Deschiderea, — emisiunii  de
dupa-amiaza. ~ Emisiuné In
limba germana.

38.15 itlilli, finerete, dans. ,

19,03 Arta  plastica. Retrospectivii
Bob Bulgara. Comenteaza lon
FrunretU.

19.15 Publicilate.

19,1 1WI do seri.

18,11 TcaejurnalL . 1 <

IS()),IM Telecncictapedla.

,30 Festivalul national de ntuzlea
usoara 1975. Kciectlunl din
ralcrorecitaluri. i .

51451 Apartamentul (I).. Serial dis-

tractiv. de Dumitru Solomon

tl Rodica Tolh. Tn dixtribu-
jie : Octavian  Cotescu, Vali
m\/oiculescu-Pepino, Mihai Me-
renta, Mihal Fotinb, Melania
ClrJe, Mlhaela Buia, Valentin
Zaltarescu, Stefan Tapalaga,
Nleu Constantin, Dem. Savu,
Coca Enesfj. Antracte musi-
cals cu : nda Caélugareasiu,
Siria Enache. Florin Bogardo,
formatia ,,Cantabile’, orriies-
ira Gelu So'oir.one-.cii. Tema,
muzicala a emisiunii : George
Grigoriu. Scenografia ai de-
coruri :  Kari Ilalnz iloth ;
imaginea — George Danaila.
Realizatori : Cornel Popa- sl
Valentin Platareanu.

SSK) Telejurnal.

5J.it> Refrene lirico cu Glgl Marga,
Denlse Constanllnescu  jl
Lulgd lonescu.

PROGRAMUL H
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15.M Agenda. N

1®,« Ansambluri  folclorice . ,,Do
e plaiuri buzofene™.

17.10 Reportaj burureslean.

17,18 Pagini ~ muzicale de mare

opularitate interpretate de

aria Fotino.

18 W ram artistic : ,J3ol ori idol

fac uneori djid" —o produc-

tie a studiourilor din It. P.

Ungara. Cu: V. Ferrari, F.
Zenthe. Regla G. -Hevtsr.

cinema

o Lupul negrul VICTORIA — 9;
11,13; '13.29; 15; 18,M; H,<5.

= Naufraglap In spatiu (ambele
scrii) : PATRIA — 973; 13, IS\W;
S3. CAPITOL — 9; 13; 15; 18; 51,
la gradina — 23,13.

a Balada lui Cable llogue 1 SALA
PALATULUI — 1715 (seria de bi-
lete — «MJ; 30,15 (seria de btiete
— 4183), SCALA — 845: 1115;.
13,45; 18,15; 18,43: 51,15, FESTIVAL
— ;11,15; 13,21; 1®: 15W; 31,
ta gradina — 2J, GRADINA SE-
LECT — 53.

o Program de desene animale
peniru copil — 1®; 11,15, I'rselru-
tul — 13: 13,»T 18: »,13 : DOINA,
a_Ferma din Arizona ! LUCEA-
FARUL — 10; 13,»; 17; 2345,
BUCURESTI — S; 17,23: 18; 19,20,
GRADINA DOINA
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10 Ora H : TIMPURI NOI — 0.43—
™»,13 la continuare.

a Ultimul tren din Gun HUI ;
FAVORIT — 9,13; 11,»; 1245; 18;
13,13; r.3,33.

a Legenda | UNIREA — 16,29; 18.
a Aceasta femele: GRADINA
UNIREA — 20,15. .

a Manurislrila unul comisar de
oUUe facute . procurorului repu-
licii: CENTRAL — OJi; I7;°13;
177J3; 20,15, GIULESTI — 15,39; 18;

MIORITA
13; 17,»; 28, LIRA —
gradina — 29,15.
FEROVIAR — 9;
11,16; 1323; 1543; 1815; M, MO-
DERN — 9: 1J,13; 133a; 18; 18,13;
la grftclina — M.

a Explozia alba | DRUMUL SA-
Till — 15,39; J7.43;°28.

a Trei din Virginia : EXCELSIOR
— 8.15; it; 13,15; 15.»; 18,15; M43,
GLORIA — 843; 11,15; 13,30; 15,45;

£0,30. .
a Dragoste sl amenzi :
— is; 1Z.M;

13,»; 18, la
a O afacere :

18,15; Sa.43.
a Canaliile — 10; 15; 14:-
Bufonul regelui — :mlK

MATECA (sala Union).
a Asta-seara dansam
LUMINA — 5; 1113; 13JO; 18;
18J3: 23.45.

a Vedere de pe pod; GIUVTTA
— ®,25; 12; 15.M; 1l«; »,». MELO-
DIA — MS; 11.15; 1343; IS; 18Jfa;
51

a Aventuri la
DACIA — 9: 1330; IS; 19.30, MO-
SILOR — 10, la gradina — 1i.15.
a Jocul de-a moartea: AURORA
— »; 11,15; 13J7: 13/43; 18, la gra-
dina — 2315. TOMIS — 9: 1115;
13,35; IS; 18,15, la gradina — 29,39.
a Padurea pierduta : POPULAR —
15,23; 18: 29,15.

In familie :

Marea Neagra 3

a 2®CM de leghe sub mari: BU-
CEGI — 15M; 18, la gradina —
29,30."

o Robin Hood ! COTROCENI —
15,28; 18; 33.15. VITAN — 15H;
18, la_gradina — K.13.

a_ Odiseea eneralului  Josa :
CRINGA.SI — 18; 10; 23

a Casa de sub arbori | VOLGA
9; 11,15; 1973; I®; 18,16: 29,25,

FLAMURA — ®; 1115 3;M;t 181
18,15;. 23415.
«' Descult tn pare i nUZESTI —

1BM; ta. la gradind — «iffi.u.

o Waterloo ©: FERENTARI — 18;
a Tleb... Tlek.» Tick.» s PACEA
— 13.43; 18; M.

o Marca speranta alba ! FLO-
REASCA — 13,30; 13; 2333._  ARTA
— 13K; 18, la gradina — Ts,15.

m | ove story t RAIIOVA — 1319;
18; 39.15.

m B.D, la mante sl la mare:
FLACARA — 13.32; 18; 29,13.
e Ultlimol domiciliu  cunoscut 1

viitorul — 1333; u; 33.13.
(2:)3 1?5C60|al COSMOS — 16,25; 18;
1a8' O'\'Amul orchestrd 1 MUNCA — TS;
a Cinci pentru Infern t PROGRE-
SUL — 15,»; 18: 79,15

LARO-

a_Toamna  eheyennllor 1
WET — 15,23; 18,13.

teatre

a Teatrul National ,L L.- Cara-
glal_e" (sala Comedia) : sa nu-(l
aci pravalie cu acarl — m.

o Teatrul ,.C. I. Notiara"™ (la tea-
trul de vara fiHerastrau™) s Zlk-
zag — 2S.

a Teatrul saUric-musJeal ,,C. Ta-
r.-W! (la 8rad|na Boema) : Tras-
altul meu drag — J3.

O Spectacol de sunet si lumina (la
-moralii  scriitorilor din Ctjmlglu)
— £0.» ; 3113

a Ansamblul ar-.Istlc_,,Rapsodia
rorgggi": ,»Pe plaiurile ioritei

UN FANION ROSU

(Urmare din pag, 1)

procedeu, prellucrarea

creatparo. S-au osiml-

ra--doud-trei sute de lat Si se executa noi

Tn 19C7—19S8, pretul piese o datd +— dupd p-oduse — compresoa-

3 cost al produselor nnvole =~ — dureaza... rele Ca®) sl C700 —

era afectat de unele doudzeci do minutel). se ciuta noi tehnolo-
piese provenita din Sl ILsta ar putea gii dc executie, noi

import: clementele de
supapa. Fabricarea_loi
in uzind era posibild ,

continua. Tlnarul
Danes — care, In 1M9,
era unul dintre concu-

loan Cai de_ crestere a_pro-
ductivitatii muncii, de

sporire a _ eficientei

numai _cd _ tehnologia rentll renumitului ~ economice. Deci :  noi
de fabricatie era la fel ~strungar Nieolae Vasu locuri fierbinti". Azi,
de coslialloare ca si — a fost tot timpul mllne, poimiine.
Importul Daca s-ar fi ,mobilizat" in _linia -...lIofin Danes lucrea-
gasit o noua tehnolo- Intll a ‘intrecerii so- z& in prezent ta sectia
gie.. L D. a_pus  la cialiste, a cucerit ba- prese. Deocamdats !
unct o noud tehno- taile dupa bataile. In care _ sectie 1l va
ogie ; pretul de cosi in spiritul sdu re- duce insd profesiunea
al produselor a scazut volutionar, de veche sa de om al Jocurilor
simtitor. '((jDupa ve- sl viguroasa_ traditie fierbinti0 7 Care ii vor
chiul procedeu, prelu-  muncitoreascd, uzina fi noii tovarasi 7
crarea unei _singure s-a, pregatit sl-se pre- Carnetul .reporteru-
piese dura treizeci” de + gateste  In " “"vederea Iul rEBmltC. In contl-
minute ; dupd@ noul unor noi confruntidri nuare,

In aceastd directie vor trebui sa
actioneze creditul, dobInda sl siste-
mul de plati, entru a_determina
folosirea cit mal rationald, de catre

fiecare unitate, a fondurilor proprii
tl a celor imprumutate. Do altfel,
proiectul do Lege a finantelor cu-
prinde norme de creditare restrictiva
pentru unitatile economice care si-au
imobilizat o parte din mijloacele cir-
culanta, plerzindu-sl temporar capa-
citatea de plata.

In.viitor, concomitent cu Tntarirea
raspunderii  ministerelor, n tuturor
unitatilor socialista pentru realizarea
sl varsarea veniturilor la bugetul

-)

stalului, trebuie sa creascd grija pen-
tru mal buna folosire a fondurilor
alit In sfera productiei materiale, cit
sl In domeniul social-cultural, fiecare
suma cheltuitda trebuind sa aduca
maxlinurn de utilitate, economica sl
sociala.

tn procesul elaborarii .proiectului
le Lege a finantelor s-au primit pro-
puneri pentru acordarea de compe-
tente mai mari in angajarea fonduri-
'or. Unele dintre aceste propuneri au
(ost cuprinse In proiectul de lege,
dtele nu, Tn legatura cu aceasta, este
aeccSar sa subliniem ca largirea
drepturilor unitatilor economice si ale
celor admlnlstrativ-teriioriaie nu tre-
buie sa genereze, sub nici o forma,
liberalism:in  cheltuirea fondurilor

bineslL Flecare din cel carora Il B-a
incredintat o parte din avutia po-
porului "poartd raspunderea pentru
modul in care admijnistreaza banul
public. Nici un leu sa nu_fie folosit in
afara planului, fara baza legald, fara
ca cel In drept s& fi verificat sl de-
monstrat In prealabil oportunitatea $L
necesitatea_ obiectivelor si actiunilor
ce urmeazd a sc InfapluL

. In realizarea acestor sarcini, un loc
important 1i ocupa controlul econo-
tnlc-financiar, care trebuie sa devina
permanent sl mal cuprinzdtor. Este
necesar ca organele de control din
Intreprinderi, ~ centile ministere
cpnsﬂ_urp_og;»ulare, orgamgle de control
financinr-bancar sa _imprime mai
multd fermitate sl exigenta activita-
tii pe care o depun. Autocontrolul sa
se dezvolte In fiecare unitate, ta fie-
care sectie, iar conducerile unitatilor
socialiste'sa puna accentul pe con-
trolul financiar preventiv. ntregul
aparat_de control din economie tre-
buie sa lupte Tmpotriva oricarei for-
me de risipd sau abateri de la_disci-
plina_de pion sl financiara, s& con-
tribuie la Tntarirea ordinii in minui-
rea fondurilor societatii.

Totodnta, trebuie sa se manifeste
mai. multa preocupare pentru Tmbu-
natatirea evidentei, simpllficnron sl
rationalizarea  acesteia,- perfectiona-
rea sistemului de norme, normative
51 Indicatori, a Tntregului sistem In-
formational, astfel Incit acestea sa
reflecte corect si la timp procesele
economice, 'eforturile sl = rezultatele
unitatilor socialiste, .intreaga avutie
nationald, sa ajuta ta exercifarea unei
conduceri eficiente.'

Proiectul de Lege a finantelor, su-
pus dezbaterii publice, vizeaza accen-
tuarea raspunderii — la toate nive-
lurile — pentru folosirea fondurilor
materiale sl banesti, Intarirea ordinii
si disciplinei ta toate unitatile sorir-
ilslc, asigurarea unei Tnalte efidente
a activitatii tuturor unitatilor si ra-
murilor economiei nationale. Inte-
grindu-sc In contextul general ol a-
dincirll democratiei socialiste ta tara
noastra, participarea oamenilor mun-
cii la dezbaterea- proiectului de lege
dat publldtatli va permite Tmbunata-
tirea iul, ta vederea prezentdrii spre
analizd si adoptare de cadtre Marea
Adunare Nationala.

iulie 1972

sonor

_Inventatorl pasionati, pionie-
rii din Clmpina au pus la punct
un _aparat destinat sa-l ‘ajute
la Invétarea... alfabetului. ~Fi-
reste, este vorba de alfabetul
Morse. Aparent simplu, apara-
tul foloseste o claviaturd ase-
manatoare cu a_ masinilor de
scris. Numai ¢S, in apasare (da-
torltd_ unor complicate legaturi
electrlce? este reprodus sonor
semnalul  morse corespunzator
literei_nlcse. Cursantului  nu-1
mai rdmino decit sa repete li-
tera plnd ce aceasta 1 se Inti-
paresle in memorie. Rasplatit
cu remiul Intll la expozitia
»Minltehnicus", aparatul dove-
deste c& pionierii @mpineni au
depasit» a.b.c.-ul cunostintelor
tehnico.

A4
Alfat fn italia de tramvai
Grozavesti din Capitala, B.
Neacsu, salariat la = Cesarom,

s-a angajat in traversarea stra-
zii fara 1d se asigure. Impru-
denta putea id-i fie fatald. Ve-
nind pa sosea, autobuzul 32—B
—9539, erd gata-gatia sa-l calce
si_numai Frezenta de spirit a
oferului llla  Stancea, care a
rinat la_timp, a facut ca acci-
dentul s& fia evitat, Coborind
din autobus, sdferul i-a atras
atentia imprudentului pieton a-
su%a &rleselu sale. Drept ras-
SB.N. n-a gasit altceva de
) decit id scoatd un cutit
ti sa-l loveasca pe cal care |l
Jalcase viata ! Transportat la
spital, soferul este acum in a-
fara de pericol. Pentru_ fapta sa
— cdiSmarc_ corporald foarte
grava — N.I3. urmeaza Md faca
acum cunostinta cu instanta de
judecata.

Nu doar un
foc de paie*i

sufcB firi[laij/A (O-L
vn

i .. ({S-oi fi
ultimele, zile, pe teritartu

Judetului Satu-Maro s-au sem-

nalat mni multe incendii pro-

vocate de sdntaile lesite pe co-
surile unor locomotive cu aburi.

Doua de mai mare amploare

au Izbucnit_pe miristile C.A.P.

Tlream sl Focal sl au mistuit
nu mal putin de 20 mii kg pale,

in urma_Interventiei pompileri-
lor, au fost salvate bunuri In

valoare de GOTOOT JeL Firestes -
asemenea incendii + dupad rom’’
ne relata col. Octavian Sta-
cescu, seful grupului de pom-

pieri al Judetului Satu-Mare —
nu s-ar putea produce dacd, pe
de o parte unltatlle feroviare
ale Directiei regionale C.F.R.

Cluj sl-ar echipa locomotivele
cu parascintel eficiente, iar pe
de altd parte, cooperativele a-
gricole ar transporta  rapid
palate de pe dmp si ar ara te-
renul de-a lungul cali ferate.

Totul este cn factorii

sa nu trateze normele

contra _incendiilor ca

simplu foc... de pale |

Moder-
mzarea

perpetua

Cea mai frumoasa lircild
orasului Vaxlui este sati_ar
but sa fie strada Mihail
gilniccanu.  Marginita de
arte ti de afla de arbori stu-
osi, cu umbra deasa, ea duce
la Parcul Copou_(care, in trra-
cdt fie spus, nici el nu este in-
tretinut cum se cutrinc) ti_este,
cum s-ar spune, 0 strada
promenadd. Dar, de mai
da un ah, aceasta strada
practic Incccesiblld. La
cepul a fost desfundata pen-
tru instalarea retelei de_ apil.
Dupa o vreme a fost brazdata
de ‘alte santuri pentru lucrarile
de canalizare. Dar nici nu au
fost bine astupate acestea, ti
edilii au sfipal alte santuri:
pentru reteaua electrica. Bine-
Inteles, Ir.'riot acest timp de
modernizare perpetud, strada a
fost pur ti simplu scoasd din...
circulatie.” Acum ar urma, cicd,
lucrarilB de asfaltare. Clnd se
vor executa ti, dupd ele, ce-0
s& mal urmeze oare ?

O scrisoare din comuna lz-
verna (Mehedinti). Corespon-
dentul voluntar I. Buncianu ne
relateaza cd, In primavara a-
ceslui an, 'o vaca apartinind
locuitorului Coaslantin  Zolcnn
a dat nastere unul vitel caruia
1 lipseste un picior din fata.
Cu toate acestea, vitelul merge,
fuge, se Joaca. Are patru luni
ti se dezvoltd bine. Un exem-
plar rar, care meritda — se pare
— atentia specialistilor.

Rubricd redadaia do
Dumitru TTRCOB
Gheorghe DAVI»
ti eoroipondenlii ,Scintefl"
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EPRINDERILOR, CENTRALELOR INDUSTRIALE
SI DEPARTAMENTULUI' INDUSTRIEI ALIMENTARE

Ca_urmare a sarcinii trasata de
Comitatul Executiv al C.C al P.C.R.,
in ziua de 23 iulie a avut.log, 0
sedintd de lucru, la care au partich
pat "conducatorii  Tntreprinderilor,
centralelor industriale = si Departa-
mentului Industriei Alimentare, pen-
tru analiza activitatii de .productie
sl a neajunsurilor constatate _ in
urma controlului efectuat in unitatile
industriei alimentare, cu_privire la
tehnologia produselor, calitatea aces-
tora, respectarea stricta a normelor
iglenlco-sanltare.

JAu participat, de asemenea, cadre
din conducerea unor ministere si
institutii centrale_do_sinteza, repre-
zentanti ai organizatiilor obstesti

La sedintd au luat parte tovarasii
Manen Mftnascu, membru al Comi-
tetului Executiv, al Prezidiului Per-
manent, secretar al C.C. al P.CR,
presedintele = Consiliuluj = Economic,
Angelo Mlcuiescu — ministrul agri-
cidturli. Industriei  alimentare ~ sl
apelor, Dumitru Nlculescu — inspec-
tor general de stat la Inspectoratul
eneral de stat pentru controlul ca-
1tatii  produselor, Constantin  Marin
— consilier la CC. al P.C.R, si Con-
stantin Iftcdl — seful Departamen-
tului industrial alimentare.
ePariiclpantn la >discutii au facut

14

CONSTANTA  (prin telefon). —

Cele patru reprezentative studentesti
ramase In intrecerea pentru defini-
tlvarea clasamentului european uni-
versitar de fotbal au sustinut' aseard
penultimele lor meciuri, Tnvingatoa-
rele urmind sa-si dispute, inline sea-
ra, tot pa stadionul ,1 Mai“, locurile
1 sl 2, lar Invinsele — locurile 3 si 4.
Firesc, la cuplaévul de aseard, asis-
tenta (drea 15CW) de spectator!) a
pretins’ — sl in buna parte dorintele
au fost realizate — ca nivelul fot-
balului practicat sa fie ceva mnl ri-
dicat, pe masura unor fruntase de
competitie continentalda.
' Echipa noastrd = universitard s-a
nflat, ca sl in editia precedenta, prin-
tre semifinaliste, de nceasta data un-
ticlpIndu-i-se — cu temei, conside-
ram sl noi — o reusitd prestigioasa,
chiar victgria finala. Penultimul el pas
catro, realizarea acestui tel (ne refe-
rim-ia_meciul de nsenrai cu echipa
Spaniei) nu a fost de fel usor, pnr-
tenitra ‘de Tntrecere, de nitfei, fina-
listd la precedenta editie, suBtinin-
clu-si cu ardoare sansele. Scor : Ro-
marila-Spanla 2-0 (0-0). Autorul}l ilu-
rllor*fea’ndu Mfrceaf(nlin.?W-sI?)..

Nu” mai putin _disputat fiisese sl
meciul Cehoslovacia — lugoslavia, cu
care a Inceput' cuplajul de aseara.
Desfasurarea partidei‘avea sd arate
o. perfecta e%alltate de forte, _victo-
ria neputind Tl conturatd nici _in celo
ffi) de minute normale (in iniervaiul
acesta nu g-a marcat nici un gol), nici
dupa cele douad prelungiri (iugoslavii
nu Inscris un gol prin Boskovic, lar
cehoslovacii au egalat prin Mayer).
Conform regulamentului s-au execu-
tat cite 6 ‘lovituri do,la 11 m. lar
sicnrul final a  devenit’ 5—4 pentru
echipa lugoslaviei. )
mAsadar, In ultimul cuplaj a! cam-
pionatului — duminicd seara — echi-
pa Cehoslovaciei va intlin! echi-
Ba Spaniei pentru medaliile  de

ronz, iar echipa lugoslaviei si a-
ceea a Romaniei se vor TIntrece
rtenlni, obtinerea medaliilor" da aur

Sl argint
lon DUMITRII)

LISTA DE

V  TRAGEREA

Numarul
libretului
clttiR&tor

Cita un autoturism
DACIA-I 300 In valoare
do 70300 lei

70S—20—223
702—1—12302
700—1—36112
702—223—183
733—1—2342
733-1-23257
703—1—19934
703—293—3303
732—1-5003
732—1—33701
700—1—6632
769—1—1W®S
709—1—47799
709-1-62448
709—217—5734
724—101—17793
708—1—9383
16 710—1—5210
728—201—1103
710—113—7662
713—1—11037
715—1—53176
715—1—72287
715—1—65425
754-1-11129
711-107-057
710-1-29810
710—209—1566
724—153—30)
740—1-0110
717—1—21578.
717—1—38303
713—194—850
751—208—33
730—1—2856
710-217-9®
710—203—M39
717-171-1744
121—1-—27®!
720-604—32
741—201-116®
714—817—50
750-221—22
750—1-25240
703-510-42
703-621—121
729-420-173
7M-2M-380T
536-1-27(66
736-1—17215
730—212-15370
753-222-0

numeroase propuneri pentru Inlalu-
raren neajunsurilor. In caro scop, a
fost adoptat un program de masuri
cu sarcini Sl termene concrete
T, bow . . e e
pentru Imbunatatirea activitatii In
acest_sector. .
in Tncheierea lucrdrilor a luat cu-
vintul tovarasul Manea Mnnescu.

Prin decret al Consiliului de Stat,
tovardsul Aurel Ardeleanu./ambasa-,
dor ' extraordinar_ si plenipotentiar
al Republici! Socialiste RomAnia In
Republica Zambia, a fost numii Ins
calitate_de ambasador extraordinar
sl plenipotentiar_al Republicii  So-
cialisto  Roménia sl In. Republica
Botswana, cu resedinta la Lusaka.

(Agerpres)

de ambasadorul
Republicii Peru

Cu prilejul sarbatorii nationale a
Republicii “Peru, ambasadorul aces-
tei tari_In Bucuresti, .~ Mariano Pn-
gador Puente, a oferii vineri seara
0 receptie.

Au participat Ton Patan. ( )
sedinte al Consiliului 'de . Ministri,
ministrul comertului exterior, Bujor
Almasan, ministrul minelor, petro-
lului si geologiei, Mlrcea ~ Mnlltn,
ministrul educatiei sl Invfitamtnlu-
lul, Petru Burlacii, adjunct ol mi-
nistrului afacerilor externe. Tamara
Dobrin, vicepresedinte al Consiliului
Culturii sl Educatiei Socialiste, con-
ducator! ol urtor institutii centrale
sl obstesti, oameni:de artd sl cultura,
Ziaristi.

zau fost prczeatl sefi al unor mi-
siuni diplomatice acreditati la Bucu-
resti si membri al corpului diploma-
tic.

*

Cu prilejul sarbatorii nationale a
Republicii Peru; ambasadorul acestei
tari la Bucuresti. Mariano Pagador
Puente, a rostit, vineri seara, 0 cu-

vininrc la posturile noastre de ra-.

dlo sl televiziune.|

‘A fost aprinsa flacara olimpica

>

Vineri la amiaza, tn stravechea lo-
calitate Olympia_a_ avut_loc ceremo-
nia aprinderii flacarii olimpice., Con-
form unei vechi traditii, flacdra a fost
aprinsa de la razele Soarelui cu aju-
torul unei, oglinzi, Prima_etapa mal
importanta in céldtoria flacarii olim-
pice va fi Alena. En va ramlne aici o

noapte pe stadionul olimpic. Tn con-
tinuare, pinfi la Mflncheh, stafeta o-
IimplcA.va'fi purtata do 6 400 de spor-
tivi si sportive urmind traseul (orase
mal ‘importante), Salonic, Istanbuil,
Vama, Ruse, Bucuresti, Pitesti, Sibiu,
Timisoara, Belgrad, Budapesta, Vie-
na, Linz, Salzburg.*

-te (F?! "tei ! te- Si ip - . j Jj-te SteiteS ml< fte'te">tete
. . «k e e e ‘!tete Y fen .
€ »M qj5 g, q sa Sa'va TiM » xu-teft; '
PREGATIRI OLIMPICE. Comi- Tlriac I-a invins cu scorul de'8—2,

tetul olimpic al R. F. a Germaniei a
desemnat un lot do 4*6 sportivi_pen-
tru _cea de-a 28-n editie a J. O, da
varda de la MQnchen. lzilui cuprinde
358 de sportivi 5l 83 Umsportive parc

var fi_Insofitengei 1261 ani

altl speclallstL Un lot dc 01 de spor-
tivi si sportive vorreprezenta Bra-
zilia la apropiatele Jocuri Olimpice
de la MOnchen. e TENIS — ,,CUPA
GALEA". In mal_multa orase euro-
ene au Tnceput Intrecerile semifina-
e ale competitiei Internationale de
tenis_pentru tinerei : ,,Cupa Golea".
La sfirsltul acestor, meciuri vor fi cy-
noscute cele 4 echipe care vor parii-

gust). Echipa Romanie! Joaca in pri-
mul, meci .cu_echipa Austriei n ora-
stii s?anlol Gerona. Dupa prima zi,
scorul cate de 2—0 In favoarea tine-
rilor tcnlsrhanl roméni. Nemes I-a in-
vins cu 6—2, 0—3 pe Kerrer, iar
Marcu a clstigat cu 0—4, 6—3 In,fata
lul Wimmecr. Tn partida de dublu, Dan
Nemes sl Traian Marcu conduc cu
6—4, 0—2 (setul trei nu s-a Jucat din
cauza ploii) in Intlinirea cu Kerrer-
WImmer. Tn alta partida, echipa Spa-
niei conduce cu 2—0 in Intlinirea "cu
selectionata Mexicului. Alte rezultate
Inregistrate : Palermo: llalla—Franta
3—2; Marlanske Laznet Ungaria—
Belgia13—0 ; Cehoslovacia—Finlanda
2—1; Snarcbruck: R. F. @ Germa-
nici—Anglia 1—1; Suedia—Polonia
2—1. TURNEUL DE LA DUS-
SELDORF. Tcnlananli roméani lllcs
NAulasn sl lon Tiriac s-au calificat
viner) in semifinalele, turneului in-
ternational de la Dtlzseldorf. lon'

5—7, 6—2, 3—0, 6—3 pe W. Bungert
(R.F. a Germaniei), inr lile 1 Nastase
o0 dispus <m 3—0, 6—3, 8—6, %=—0 de
Meller (R.F. n Germaniei). Tn ce-
lelalte doua meciuri ale sferturilor
de finalda au fost Tnregistrate 1urma-
toarele rezultate : Fassbender IgR.F.
a Germaniei) — Kuhnke (LILF. a
Germaniei) 6—0, 0—3, 0—3; Baran
gUrlgarla?1 — Gulyas (Ungaria) 0—I,
—1, U—4,

mHANDBAL. Vineiri, In cadrul tur-
neului international  masculin* de
handbal de tn Pitesti, echipa Roma-
niei_a invins cu scorul de 19—12
(9—7) echipa Bulgariei. Tn deschl-

zi "de odihnd. Duminicd, ia Pitesti
se iniilnesc echipele olimpica ale
Romaniei si S.U.A.
*FOTBAL. leri,' la Timisoara n
Tnceput a G-a editie a competitiei in-
lernatlonolc de fotbal pentru Juniori
HPrietenie”.  Echipa -Romaniei a
invins cu scorul) de” 1—0 (1—0) celec-.
tlonata Cubei- Reprezentativa Bul-
gariei o Intrecut cu 3—0 (0—0) echl-

. pajrcp.D.'"Coreene,.

T

VOLEI. .VICTORIE A ECHIPEI
“ILPJ). COREENE IN TURNEUL 'DE
LA CONSTANTA. Turneul Interna-
tional feminin de volei do la Con-
stanta a luat sflrslt; aseara cu victoria
echipei R.P.D. Coreene, care In
meciul decisiv a Invins cu scorul de
3—0 selectionata tarii noastre. Pentru
locurile 3—4, echipa Cehoslovaciei a
dispus cu 3—0 do cea a Poloniei.
et p3r wi

vicepre-"

_Cu prilejul’ celei de-a 43-a aniver-
sari a Armntel.populare,chineze de
eliberare, atasatul militar, aero si

naval al R. P." Chineze la Bucuresti,

Lin Cien, a vorbit, vineri, la Casa ar-
matei din Mangalia. Au participat
contraamiralul ~Sebastian ulmeanu,
cadre si_militari In termen din'garni-
zoana. Cel prezentl au urmarit™ apoi
aspecte din_ viata si activitatea, mili-
tarilor  Chinei populare, prezentata
Intr-o fotoexpozitle, sl nu vizionat un
film artistic.

La invitatia Comitetului National
pentru Apararea Pacii ne-a Vvizitat
tara Intre 18 sl 28 lulie o delegatie a
Miscdri! pentru pace st suveranita-
tea popoarelor din Cuba; formata
din : Santiago Frayle, secretar gene-
ral al acestei organizatii, comandant
Humberto Castello sl; Luis™ Gomez
)[/\llar_\guemert, membri al secretaria-
ului.

Oaspetii cubanezi au avut Inire-
vederi_cu reprezentanti al conducerii
Consiliului Culturii_si’ Educatiei So-
cialiste, Comitetului National pentru

LISTA- DE CTSTIGURI

Apararea Padl, Institutului roman
¢ pentru relatiile culturale cu strainid-
tatea, sl au vizitat unitati econdmi-
ce si soclal-cullurale din Bucumsfi,
judétele Bacdau, Neamt si Brasov.

. .
" I ' ‘ N o1
Cu prilejul Zilei nationale a Re-
publicii Arabe Egipt, Institutul ro-
man pentru relafiile. culturale, cu
sirdindlatea a organizat _vineri, In'
Cnollala. o seard culturala. )
Dupa curtntul.de deschidere, rostit
do Octnv_Livczeanu. vlct'presedinle
al ILR.R.CS., Conslantin® Oprlca.
redactor la Agerpres. a prezentat .
Impresii din Republica Araba F-glot.
Programul scrii_ ,culturale s-a “in-
cheiat cu o gald de filme documen-
tare despre Egint. ) !
CAu participat  functionari_ supe-
riori din Ministerul _ Afacerilor Ex-
terne. oameni de arta sl culturd, un
numeros public. Au fost de fata Os-
man Assal, ambasadorul extraordi-
nar sl Ele_nlpotentlar al Republicii
Arabe Egipt In  Bucuresti, membri
ni ambasadei, altl membri ai corpu-
lui diplomatic. (Agerpres)
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lerea

? 1>

MOSCOVA 28 — Corespondentul
Agerpres, L. Duta, tiaiwmlio: VI-
neri s-au incheiat la'Moscova _ lu-
crfirlle celei de-n sasea sesiuni a
Comisiei intefguvernameritale romfi-;.
no-sovlellce de colaborare economi-
ca.

In aceeasi zl, tovarasul Gheorghe
Radulescu, vicepresedinte ftl Consi*?
liilui de. Ministri, presedintele partii
roméane in comisie, si tovarasul M« A.
LesecUto, vicepresedinta al Consiliu-
lui de Ministri, presedintele partii
sovietica In comisie, au' semnat co-
municatul cu privire la lucrarile se-
siunii. . o .

La ceremonia semndrii au partid-,
pat membrii celor doud . delegatii,
conducatori ai unor ministere sl de-
partamente sovletlee. Au fost pre-
zenti ambasadorul Republicii Socia-
liste Romania in Uniunea Sovietica,
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tari al unor ministere si cfcparta-
mente sovietica. .

Au' fost prezcrtti,. ambasadorul,
roman G ‘Barlrus t1' membri

ai,Ambasadei romane la Moscova.

*

Tn aceeasi zl, tovarasul Gheorghe
Radulescu s-a Tnapoiat In Capitala
Tmpreund cu persoanele oficiale_ caro
l-au Tnsotit, loan Avram, ministrul
industriei constructiilor de masini,
MihaSI Florescu, ministrul Industriel
chimice, ’Mihai Sudez, ministru se-
crotar de stat la Ministerul Econo-
miei Forestiere sl Materialelor do
Constructii, Radu Constanllnescu, vi-
cepresedinte al Comisiei guverna-
mentale de colaborare sl cooperare
economica sl tehnicd, consilieri ti
experti. ., . , ‘

La ‘sosire, pe aeroportul Otopenl,
erau prezentl tovarasii  Janos_ Fr.-
zckas,  vicepresedinte al Consiliului
de Ministri, Vosllc Gllga, adjunct al
ministrului_afacerilor ‘externe, alto
persoane oficiale,

Au fost dc fata V. S. Tlkunov, Tn-
sarcinatul cu afaceri nd-Interim al
Uniuni! Sovietico la Bucuresti, si
membri ai ambasadei.

(Agerpres)
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m - . Valoarea dstlgurilor
Nr. Specificarea Nrj libretului 1 (In Sd!)J Gheorghe Badrus, sl membri al Am-
eSstlgurilor in excursii clsngator . . basadel romane la Moscova.
partial’ totala M. A. Lesedfeo a_oferit o rccep-
/o om ‘i tla in cinstea delegatitei roméane _con-
i — t"Ecurm orffantzate Fe%?:% dc tovarasul Gheoirgha Radu-
— Excursie la Paris «1-293-1 10000 1La neroportul Seremellevo, tovn-
n . 481-203-324 io oro ' rasul Gheorgho Radulescu n fost sa-
8 e 431-103-727 10 0ro LR I lutat de M.A. Leseclko, dc conduca-"
F m’ 459-1-2829 10 009
weo g Y
o -152- » S0 0ro
— Excursie in Italia «3-102-31 0500
. ~- o e 463-1-86 9509 1
[ ¢ e 423-1-1 9 MO in zilele de 28—28 lulie 1072, la
s 459-205-481 0309 Moscova a avut' loc cea de-a sasea
421-1-653 0500 sesiune a_Comisiei Intcrauvornamen-
ST -159-1-494 9500 57080 tale romano-sortetice de colaborare
— Excursie la Atena 418-216-61 6500 economica. Delegatia roména n fost
n vose 417-219 46 6590 condusa de Gheorghe Ré&dulctcu,
WSi0-iro-i« 6500 fyt vicepresedinte al Consiliului de Mij-
P N 436-1-597 0500 nistri al Republicii Socialiste Roma-
«3-97-2 0500 32500 nia, presedintele partii roméana In
18 — Exruriio iIn U.RS.S. 499-212-10 aoro comisie, Delegatia sovietica a  fost
19 © " 427-1-100 0000 condusa de M. A' Lescclko. viccpre-,
30 410-1-1® 6000 sedinte al Consiliului de Ministri_al
21 (TII?P(;TTI Atég-?leégg 0009 Unll_urtm Repu%l_lctlltl)r Sg\{[l_etlce . tS_o-
- -1- 6 000 30 000 cialiste, presedintele partii sovietice
1 Excursii indieildualc In comlsug. ’
- Sesiunea a examinat modul In care
— Excursie individuala 493-899-06 eoro au fost traduse In viatd recoman*:
u 403-1-257 e oro darile si_ hotaririle sesiunii anterioare
s - M 409-202-25 6009 a comisie! pentru dezvoltarea cola-
o w +110-113-81 6 oro -borarll .romano-sovletlce in princi-
W 416-215-124 0000 alele ramuri ale productiei materia-
| i = ﬁé%ﬂ)% 0080 evs]lt ex'([jln(j[erea i sghlrpbtqu_lor da
in -211- soro marfuri dintre cele doua tari.
' fi 436-289-1 00ro In perioada scursiide la sesiunea
e P ﬁgg%g% 8000 a*clpce4 nu avut loc intlinlrl de lucru
R Fr Biesr 0858 ale presedintilor celor, doua parti tn
n s A461-208-336 8 OM comisie, intllnlrl intre ministri i’ altl*.
TR 403-201-103 ooM 1 . factolrl de rasputndiare din mlnlsée-
o kTl re sl organe_ centrale economice_din
-, & ﬁgg-%o%%OU 0oro X cele doug t%ri, precum sl reuniuni nlQ
gl 429503550 8%%8 ' grupelor, mixte do lycru. .Au = fost
" 400-206-1-13 6 o Semnate acordul romano-sovijetlc in
" IS 08{\2 doingnlul ItLtJ)rlsmulylt pr%cum_l_glI r')\lla-
b ®-17B.9 6,000 nul de colaborare inirc_Consiliul Na-
entru' Silinta si Tehnologie din
P er 409-1-678 6000 . ca Socialist’aL'R%méni@ %II _I_Cﬁ-'
o L . L .77 . ta sl Teh-
W e ! ﬁ%ﬂ‘é%l, o - nicd din U:tFis.Q. dAuj‘fclnstf_elalborate*'
masuri menite_sa_ducd la finalizarea
' B ! ﬁ%g%g% ggm diferitelor actiuni de colaborare si
443-1-175 6 OM cooperare convenite ; a crescut volu-
w , A5 AT 1 6 090 mul comertului roritar.o-sovletic.
n . 431-103-667 I 60%0 Fé(alpc_il b”a.nUrJ]' _[ndt? linirii _ reco-
461-218-1 mandarilor si hoiarirllor sesiunii_a'
n " iro-I-TTO 2%6% <f:in(t:_en, pérﬂl(% Iau sgthJr)[Tnl.cu satis-
5 434-103-779 actie rezultatele obtinute.. )
» 459-1-370 g%%% ﬂToté)dz%té, pél;’_gllja nu subliniat |_rtl;
A 459-1-2751 6 000 uenta favorabild pa care o exercita
asupra dezvoltarii relatiilor «Hronomi-
2 460‘1'”,3:5 6000 ce romano-sovletice hotarlrllo sesiu-
=fs O F 4®-1-109*1 1 6oro 210 oro ?” aE XXVI-a 5 C_()ns|||u|u| de AJlEI-
, or Economic Reciproc — care_a tj-
TOTAL 57 CISTIGURI, IN VALOARE DE LEI : 389 300 do ; Sl i Thfs
7 )ptat noi  masuri  privind Infap-
L . . A . tuirea . In continuare a prevederilor
CLstlgatorli excursiilor organizate  C.E.C. penim indeplinirea fonnaUU- rogramului_ t complex -r precum, sl
precum sl 'cel care In locul excursii- tllor necesare efectudrii_excursiei. ntllnirea dintre, presedintele. Consi-
lor individuale cltiigate doresc in cazul nenrezentarii In- termen liului de Ministri al Republicii Socia-
excursii organizate, au obligatia s& sau al ncefecluarl' excursiei, atll liste Roménia, lon Ghcorghe Maurer;
- ih cel ' It 30 zile d pentru excursiile organizate dl si si 'presedintele Consiliului_de Ministri
Zetpref'”te I" Cie mutt_ | zl ?’I'? I'” p(leg[tru fe:e Individuale, clstigurlle se a{ hLIJ.I'-?.S.S.. Alexei Nlkolncvicl Ko
ata, tragerii la sorti la filialele;  platesc In numerar slghin.
Numarul Numarul Numdrul ' Numaérul
libretului libretului libretului libretului
crt. X g e ot Dretut
clsttadtor cistlgator 1 ristlirllor eisllaator
718—209—I11»3 Cita un autoturism 743—1—ICICT 716—215—3.801
724—001—833 SKODA 109 S 7¥13—1—55393 724-633-83
R o de S0 e !
717—1—30810 735—201—2301 717-1—4COT3
713—104—1'85 270 701-205—2161 752—1—1940 713—194—33M '
jcomtmy S S e 1351 "1 7000
— 1 ' —1— 733—1—4304 731—1—
719—217—1307 273 702—1—41472 334 739-293—12 710—201—4559
719—203—6920 274 713—1—2549 3® 723-1-6®! 710—203—8716
717—174—69 273 733—1—13622 338 731—1®—23278 727—1—-3*597
121—1—27504... 276 703—1-—4473 337 731—106—27810 721—1—2@913
738-21*5-101 217 13*4—201—247 353 701—205—178S0 736—221—100
741-201-12933 278 732-228—-38 37! 781—298-24259 741—201—13830
23 74847907 3
- 269 732—-1-MSHi 341 766-1-23019 745—1—3758
730—1—25527 281 70771—2534 77 7®—1—23031 750—211-042"
;gg—izzggm 282 77899 113523%93 343 782—roi—16549 734—1-5006
I, 283 L v 344 ' 734—103-1*1984 740—1—1806
T YR 120100283 33 10831256 sy
136—1—20275 . 288 721—1—160 - 05831 7M—1—31730
733-1-57603 287 703—202—34 30 759—1—26032 738—1—40017
133—212—15707 708 710—1—12416 349 739—1—74993 TM—212—17000
1r—418—54 289 133—201—3723 339 750—1—1004)97 704—523—2757
741—207—432 290 710—120—2258 -
7326015 o1 M5 i-gd LA o LR e
81036714 2@ 115101718 353 733—103-,10878 723135783
743132613 203 715—1-77869 354 760131383 743134835
143151012 201 718—1—5774 355 750—208—4fl@7 7515253
743—208—3189 703 15—203—2393 3¢ 700—200—3536 13 900- 3%
31205 T*43—209—21*32
758 o0p_i081 233 716—1—10318 357 760—201—11837 737-213-213
21 716—1—38164 358 03-"1—14050 35—202—38
752—204—1282 703-"1—1405 735 17
18518388 293 710—334—17 353 701—263—2355 721—137—39T0
S = =
720-1—10M 301 717—1—29238 M2 00—1—3@* 71251520
700—015—160 , 7 1 14 757-1—15
731-103-14007  332. 717—210—3927 383 701—532—222 723—1-1M1"
731—1W—21075 303 724-1—8108 MI 735—1—8931 T 731-103-10436
731—111—1108) 304 74D_| 720a 3® 733-177-551 731—106—23817
701—208—i0058 303 710—208—1406 300 703—1—2I@M 701—295—7324
A N v T e 8
bR 3@ 127—1—14368 309 732—1—353533 763—1—10108
7®—201—6300 W 727—1—33218 370 721—210—100 762—1-—-16820
762-210—12238 310 7®—203—1404 371 700—1—23166 702—201—11142
7311033200 31 741—-212—1933 377 709—1-"499® 782—210—13890
763—139—1152 312 736-1-7882 3713 709—201—1420 734—103—34240
761—1—1 313 730-1-61 374 709—218—801 763—139—2834
738—102—3201 314 750—211—73® 373 724—104—10T® /ST 701—203—3113
759—1—62049 315 734—1—11531 370 7®—1—11621 759—1—4*158
739—1—02r<3 310 749—1—9272 31 710—1—-8310 759—1—67123
SO G nCamcie 3 S 7391113483
738-103-13253 310 736—1—384® 380 715—1—21270 759—1—127503
700—1—17433 320 736-1-51813 35) 715-"1—36312 738-103-15951
7®)-1—«253 32 . 136—279=3172 382 715—1—74393 760—1—z281
769-297-5815 322 741—1—51® 3® 716-207-2424 —1—
760—201—3132 323 710-621-147 334 751—1—13301 710T—207—8347
763—1—6351 324 745—2—12016 335 711-216-861 760—201—7548
702—1—0157 525 743—1—8333 386 71,6—1—32183 763—1—10061

Numarul N Numdrul Numarul
libretului { libretului libretului
clsttaater crt. cistigator clstlgatdr
741-0—633 710—269—43 703-1—11317
745—2—(®3l 7®—201—11031 785—1—1IM2
723—103—6439 710—129—230 Till—203—4388
743—1—31903 713—1—14411 759—1—47100
743—1—50597 715—1—67078 759 1 0.M)10
743—203—31M 713—1-—81823 739—T—105789
722—239—154 710-816-331 739—1—122037
755—202—1470 ) 711—102—6190 764—202—3314
752—201—952 716—1—"2-52 759-207-3902
752—1—28081 716—1—40571 760—1—38731
752—233—83 742—1—2259 760—20-3—15310
726—1—313 748—1—545 700—299—3111
739—223—0 7—1—1066! 760—202—12002
731—103—14137 717—1-3-1314 721-1—-1771
731—106—20*524 713-102—2774
TR 10685053 130201139 Cite un autoturism
761—2ffltf-348U 719—1—10373 MOSKVICI-468
706-1—14965 719—209—1334 tn valoare de 59 5M lei
=L B
702—210—11SIB 727-233—2006 179 711—203—2849
734—103—32216 741—201—137 180 730—1—29093
763—139—716 131 758—210—263
764—1—1M87 132 754—203—2004 ) )
738—102—2458 133 730—1—18 Cite un autoturism
?28_%_62]2%5% 134 ! 730—211—12201 DACIA-1 HXBJ in valoare
—14-9 135 734—1—1068%4 de 53000 lei
739—1—111247 IM 714—1—207
759—1—126@® 137 733-202—780!
738—103—12G®6 133 738—1—14717 181 > 715—256—61
700—1—15817 139 730—1—42009 182 702—1—13279
1G0—1-43S2D 140 738—212—0T®0 1® 702—1—30589
769—207—46® 141 738—211—2032 184 702-224-289
760—201—724 1*12 741—1—128S8 1® 735—1—4310
765—1—57 143 753—1—5305 186 735—1—25519
723—137-"073 144 723—102—1247 187 703-1-10411
01-1—67 143 713—1—22538 1® 703—203—3906
701—141—1429 146 743—1—45060 iro 732—1—7709
702—1—3£®«3 147 743—1—593®) 1Mf 732-1—34023
702—203—45 712—1-981 10 735—1—8903
735—214—467 747-1-1urna 102 709-1—20718
7 35-1—20737 723—1—1292 1® 709-1—58192
703-1-13M4 732—1-20023 194 709—1—62715
fa o )
_809— e ’ LT
708—102—3231 739—1-—6646 107 708—1—8779
732—1—2339.! 723—201—1519 Iffl 710—1—3867
703—1—2218 731—106—3419 109 728—201—1863
707—214—4 731—111—4709 20T 710-113—8052
709—1—40083 761—205—24699 291 715—1—13454
20015850 701—203—30439 202 715153710
762—207-14<»8  2® 715—1—72669
709—213—693 766—201—4015 281 715—207—149
724—1M—11320 702-1—20692 293 75%—1—11519
7*45-202-701 762—210—2441 236 711-132—3(5
703—213—83 73.1-103-25037 710-1-30312

ctoigaitorllor care nu se prezintd
la filialele C.E.C. tn termen do M
sile de la data tragerii Il se vor
offill cisligurlle In numerar (valoa-

rea autoturismului mal putin con-
tribuUa de 5MO lei). B au
Titularilor libretelor de economii

care In cumd unu! nn oremergator

tragerii la sorti au mal clMleat sau

cumpdrat autoturisme! dsttau-

ridlo Il «e achita In numerar.

_si, pielariei;;a’
' Zei etc.

. Delegatia roména a subliniat aten-
tia speciala acordata dezvoltarii_ re-
iatlllor ecoiiornlce dintre Romania si
U.R.S.S. In raportul prezentat in Con-
ferinta 'Nationala a Partidului Co-
munist Romén din 19—21 julie 1072
de catre tovarasul Nicolne Ceausescu,

secretar general ni P.C.R.. pre-
%aﬂilmte_le__ Consiliului_ de Stat al
epublicii Soclallsie Romania. in Tn-

faptuirea Indicatiilor Conferintei Na-
tionale, partea romand a prezen-
tat: no) propuneri privind dezvol-
tarea comertului rogmano-sovletlc si
promovarea ‘cooperarii economice $l
tehnlco-slilntiflce dintre cele doua
tari,
" Pértile au annlizat multilateral po-
sibilitdtile do majorare a volumului
schimburilor comerciale sl de adin-
cire a cooperarii si specializarii In
productie. ] )
in ac«Mi spilrit, sesiunea a convenit
masuri menite Ba accelereze larglrcii
colaborarii si Intensificarea actiunilor
de cooperare si _specializare In pro-
ductie In domeniile industrie! chimi-
ce, petrochimice sl de prelucrare a
titeiului, Industriei'r siderurgice, In-
dustriei electronice sl *de automati-
zari, JnduBtrlOl constructoare de ma-
sini grele energetice si de transport,
industriei do masinl-unelle sl me-
canica fina, industriei constructoare
de_masini' pentru - industria usoara
sl.éllmen'gftcé,lK?@rtl_m_ isL .Industriei
«xra™tructoasesdfflrjiittifijalcagricole, da
,masinit pentru 'Industria; ;do _ .prelu-»
orare & ftiteiului,- industriei textile
femnului si celulo-

Au "fost examinate' — in domeniile
amintite — posibilitdtile de largire a
capacitatilor de productie, partici-
parea la crearea de noi capacitati de
productie; acordarea de , asistenta
tehnicd, Intensificarea schimburilor
reciproce da produse.

_Potrivit, hotarlrfior sesiunii comi-
siei, In Jierioada imediat urmatoare
se vor perfecta conventia privind
participarea Roméniei la construirea
Combinatului de celulozd de la. Ust-
Him, In_'concordantd cu conventia
generald' adoptata asupra _ acestei
actiuni_In'timpul sesiunii_a XXVI-n
a C.A.EE.R., contaactelc privind livra-
rile_din U.R.S.S. pentru construirea
In Roménia, a unel instalatii de pro-
ducere a cauciucului __izoprenlc, a
doua baterii de cocsificare, a unor
Instalatii do turnare continuad a ote-
lului In sleburi. a unul laminor poriT.
tru oteluri _allato s.a., contractele

entru  fabricarea sl livrarea din

omania do utilaje* sl instalatii Tn
«vederea  codsIndril In U.RSS. a
unor rafinarii de Cite 6 milioane tone
titei pe,an, precum si contractele de
cooperam in domeniul fabricarii de
utilaje energetice nucleare sl ele sub-
ansamblo ,pentru. productia  de_ auto-
mobile', autocamioane si masini a-
gricole.

Partile nu convenit pa, in tri-
mestrul 111 al anului 1672, sa Inceapa
lucrarile do coordonare a planurilor
pe perioada dncinalulul viitor,
urmind cn organele centrale de pla-
nificare_sl' celelalte _organizatii cen-
trale s’ urmdreasci;, In  procesul
coordondrii planurilor, elaborarea do
propuneri_.de largire_ sl Intensificare
a colaborarii economice reciproce, de
crestere continua a schimburilor co-
merciale "dintre _cele doua tari.

Volumul  schimburilor  comerciale
reciproce ale Republicii  Socialiste
Roménia_sl . U.R.S,S., convenit pen-
tru_ perioada, actualului  cincinal
(1971—1975)m prin acordul' comercial
de lunga durata, prezinta o crestere
de circa 32 la suta fata de volumul
schimburilor realizate " in  perioada
cincinalului anterior (1980—1970). Se-
siunea, consintind cu satisfactie
cresterea continuda a volumului co-
mertului texlerlor reciproc, precum
si dorinta ambelor parti de a depune
toate  eforturile "pentru  sporirea
schimburilor. comerciale, In concor-
danta cu potentialul economic _in
continud cTicre al ‘celor_doud tari,
n stabilit ca, ptnd la sfirsiiul _acestui
an, sa se analizeze posibilitatile de
Iarglre_a livrarilor reciproce pe anii
1073—lim, peste prevederile acor-
dului de lunga durata.

DesfasuralA intr-o atmosferd to-
varaseascd, de lucru, sesiunea g sasea
a Comisiel Inlerguvemamentale ro-
mand-sovletlce de "colaborare econo-
micd a_marcat un nou pas pe cnlen
dezvoltérii ascendente a colaborarii
sl _cooperarii economice sl tehnlco-
stlintlrico dintre Roméania sl U.R.S.S.,
In_spiritul _relatiilor de  prietenie
frateasca dintre, cele doua tari sl
popoare ale noastre.,

Numerele extrase la tragerea din
28 lulie 1072 :

Extragerea 1: 28 55 ® 88 84 51
14 58 50

Extragerea a H-a: 34 10 53 M
727

FOND GENERAL DE PRE&HI :
1(M3877 lei din care M 181 lei report.
Plain premiilor va incepe in Ca-
pitala_de la 5 augusl pina In 11 sep-
tembrie ; in tard de la 9 august pirul
la 11 septembrie 1072 inclusiv.


curtntul.de

DECLARATIA CONFERINTEI PARTIDELOR
COMUNISTE SI MUNCITORESTI EUROPENE

Sprijin sl so
popoarelor Viet

PARIS 28. (Agerpres). — La n-
cheierea Conferinte! partidelor comu-
niste sl muncitoresti europene In
sprijinul luptei poporului vietnamez,
ale ‘carei lucrari s-au desfdsurat la
Parte In ziua de 37 iulie, a fost dala
publicitatii urméatoarea’ declaratie

,De peste zece" ani, Statele Unite
duc Impotriva poporului vietnamez
un razboi atroce. Administratia S.U.A.
vorbeste mult despro_ pace, dar, n
fapt, intensifica agresiunea.

1 Vlolind angajamentele luate acum
patru, ani, Statele Unite Isi intensifi-
ca bombardamentele asupra terito-
riului R. D. Vietnam. S.U.A. distrug
sistematic bunuri  vitale, orase sl
sate, Intreprinderi Industriale, " scoli
si spitale.  Tn ajunul musonulul
S.U.A. atacd, diguri sl baraje, r|s_r|n_d
sd provoace inundarea de teritorii
imense sl sa produca suferinte de

nedescris trd' * milioane, do fiinte
omenesti. SUA" duc un rdzboi de

exterminare IMmpotriva femeilor, th-
plUor, bairinllor. Tncalcind din nou
dreptul International, Administratia
NIxon organizeaza blocada maritima
impotriva ‘R. D. Vietnam, stat suve-
ran.

In_Vietnamul do sud, S.U.A. Isi in-
tensifica bombardamentele la maxi-
mum, folosind substante toxice st
chimice, defollante, napalm si fosfor,
bombe cu bile, armamentul cel' mai
jierfectlonnt al arsenalului lor ; dis-
trug sistematic orice_forma de viata
pe regiuni Tntregi. Sa distruga totul,
ed pirjoleased totul, sa ucida totul —
aceasta este' realitatea politicii impe-
rialista a Statelor Unite.

Niciodata' n-au fost revarsate pe un
teritoriu atltea mijloace de distruge-
re ; niciodatd nu au_ fost folosite atl-
tea mijloace Tmpotriva _unui pojxir.

Acesta este un adevarat genocid la
care se deda imperialismul american,
in_Vietnam. . L B

Razboiul K-n extins asupra Intregii
Indochina, in Laps, 'n Cambodgia.

Dar nu vor realiza nimic : nimic hu

dte zdrpbi vointa popoarelor in
upta peniliu libertatea sl Indepen-
denta lor.Au apus pentru totdeauna
fimpurile dnd Imr)eglallstn,ul putea sa
?emda dupd Imnul sdu plac soarta al-
orn.

Politica escaladarii agresiunii _n-
merlcanc sl a ,vietnamlzarii0 raz-

HANOI 28 (Agerpres).-- — Aviatia
americana n atacat, la 2fi lulie, nu-
meroase zone populate din orasul
Tai Phong sl dinlr-o serie de pro-
vincii, ale "11i). Vietham — se arata
intr-o_dedaratle '.iatd publldtatii joi
de Ministerul Afacerilor. Externe al

. T), Vietnam. Concomitent, navele
de razboi ale S.U.A. au atacat mai
multa localitati rurale do pe coasta
provinciei Quang Binh. .

Declaratia denuntd aceste noi acte
de rdzboi sl cerc guvernului ameri-
can sa fTnceteze imediat bombarda-
mentele asupra R. D. Vietnam, mi-
narea sl blocarea porturilor nerd-
vletnamcze, toata _ actele Indreptate
impotriva suveranitatii sl securitatii
R. D. Vietnam.

. oo .
, Agentia V.N.A. anunta ca aviatia
S.U.A " a atacat, pentru a_clncea
oard, digul de In Song La’din pro-
vincia Ha Tinh.

Conferinta de presd
de la Hanoi

 HANOI 23 (Agerprcs). — ANs>-
tjar V.N.A.-.relateaza’.ca Ngb Dien,
seful departamentului  presei _si
Informatiilor al Ministerului de Ex-
terne al R. D. Vietnam, a organizat
la Hanoi o. conferintd de presd. Ré&s-
punzliid la o intrebare, Ngo Dien a
spus ca victoria senatorului McGo-
vern In conventia Partidului demo-
crat reflectd o noua tendinta n
S.U.A Ea se datoreaza, In princi-
pal, pozitiei In problema Vietnamu-
lui a lui McGovern, care sustine ca
trebuie Tncetate Imediat tonte itom-
bardamentele S.U.A in Indochina
si ca toate trupele americano trebuie
retrase din aceastda zond, fara nici un
fel do conditii prealabile. Aceasta po-
zitie, a mentionat Dien, contine cle-
mente pozitive, cnro ar duce la o
reglementare justa sl pasnica a pro-
blemei Vietnamului.

La o intrebare privind afirmatia
Departamentului de Stat ca bombar-
darea de catre fortele S.U.A. a siste-
mului da diguri (lin R. D. Vietnam
a fost accidentala, Dien a spus :
Este ridicol sa spui ca distrugerea
digurilor este accidentala. Daca acest
fapt este atribuit unor ,erori0, atunci
au fost prea multe ,erorT. S.UA.
nu ou dreptul de a ataca nici un
fel de obiectiv, nici chiar militar,
in R. D. Vietnam, tard socialistd,
independentad sl suverana, tar apele
teritoriale, spatiul aerian sl .terito-
riul R. D. Vietnam sint inviolabile".

O. Z. N.-uri pe cerul

RIO DE JANEIRO 28
(Agerpres). — Agentia
de ftiri braziliana a a-
r.unfat joi ca opt obi-
ecte zburatoare neiden-
tiflcate au intrerupt’ uni
meci dc fotbal urmarit
de 2 M) de. persoane in-
tr-o localitate aflata la
130 mile la nord dc Rio.

Agentia adaugd ca

crainicii

REDACTIA 31 ADMINISTRATIA :

numeroase persoane de
diferite virste ti profe-
siuni au declarat cd au
vazut obiectele zbur nd
fara zgomot ti emlfind
0 lumind de
portocalie. Toatd lumea
da pe stadion s-a ridi-
cat in picioare, jucdto-
rii au incetat jocul, iar
i posturilor de
radio, care transmiteau

oporului vietnamez sl a fofptaarelor,
aotian si khmer. Acesta eSte, un
exemplu  rasunator al falimentului
Tncercarilor Impcrlallsmuiui de a re-
gjkamenta problemele  internationale
e pe ..pozitii de fortd". Tn_ lupta lor
admirabild, pntrldtll Intregii Indochl-
ne se bucura do sprijinul” ferm si do
asistenta pe care ie-0 dau, po toate
planurile, Uniunea Sovieticd sl toate
celelalte tari socialiste. Ele se bucura
de sprijinul sl solidaritatea activa a
partidelor comuniste sl muncitoresti,
a miscarilor de eliberare nationala, a
fortelor progresiste sl pasnice din lu-
mea Tntreaga. Tn Tnsesi Statele Unite
creste miscarea de protest Impotri-
va acestui razhoi injust si curentele
favorabile unej (solutiondri — pasnice
se consolideaza.

. Lupta poporului vietnamez pentru
dreptul sau Inalienabil de a-sl ho-
tari el Tnsusi proprin-i soartd . este
cauza tuturor popourelor care luptd
Impotriva imperlallfimuiul.

Nu exista astazi o sarcind mal no-

bild si_mal urgentd dedt aceea dea
sprijini popoarele Vietnamului. Lao-
Bulur sl “Cambodglel.- de a denunta
crimele americane Infaptuite In In-
dochina.

'Reprezentantii  partidelor comu-
niste sl muncitoresti ale Europei, In-
truniti la Paris la 27 iulie 1072, fsl
reafirma sprijinul ferm fata de pro-
unerile echitabile si constructive ale
.D. Vietnam sl ale Guvernului Re-

volutionar Provizoriu al Republicii
Vietnamului  de sud, caro exprima
aspiratiile legitime ale poporului

vietnamez sl oferd o baza Justa pen-
tru solutionarea_pasnica a unul_con-
flict care pune in pericol securitatea
tuturor popoarelor. Razboiul de agre-
siune, nu va fl niciodata un mijloc
de reglementare a problemei Viet-
nameze. O astfel dc reglementare
trebuie sa fie gasitd la Conferinta de
la Pnris.

Reprezentantii partidelor comunis-
te si. mimcltorestt din tarile Europei
cer guvernului Statelor’ Unite sa In-
eeteze imediat bombardamentele sl
orice net de rdzboi Tmpotriva R.D.
Vietnam, sa ridice blocada porturi-
lor sale, s& puna capat genocidului
si sd-si retragd fard intlrzlcre sl

Consiliul economic si so-

cial al O.N.U. 8 «aifiint ,a

unanimitate ,+la propunerea repre-
zentantului  chilian,  Hernan Sisnin
Cruz, o rezolutie care cere secreta-
rului general al Natiunilor Unite sa
instituie o comisie Internationala de

cxpertl  Tnsdrcinati_ cu examinarea
activitatii - companiilor monopolista
multinationale. ol

Prima reuniune a exper-
ti’Ol car<l iau 'n convorbirile

preliminare Intre organizatiile de
Cruce Rosie din Nordul sl din Sudul
Coreei a evul loc la Panmunjon.
Expertll celor doua parti au abordat
unele probleme de procedurd legale
do convorbirile.do fond, pe baza su-
gestiilor formulate de delegatia Or-
anizatiei_ de Cruce- Rosie a R.P.D.
oreene in cea .de-a 23-a sedinta 8
convorbirilor preliminare.

Sesiunea Sovietului Su-

prem al R. S. S. Ucrainene

a avut loc la Kiev. Deputatul lvan
Grusetkl a fost ales In functia de
resedinte al Prezidiului Sovietului
uprem . nl republicii, In locul lui
Alexandr Llaso, numit, la_ 9 iunie
1972, presedinte’ al Consiliului de Mi-
nistri al ~ Ucrainei.

Secretariatul Federatiei
unice a centralelor sindi-

cale din Italia 8 Bdredat prese-
dintelui Consiliului de Ministri, Giu-
lio Andreotti, o scrisoare prin care
cere prqan_lz_a_rea dt mai urgenta a
unor intliniri intre reprezentantii gu-
vernului sl al sindicalelor, in vede-
rea exnrninaril  problemelor socialo
si economice stringente.

Ciu En-lai, PremJerul CoMi-

llulul.de Stat nl R.P. Chineze, o pri-
mit delegatia Partldidul Kernel din

Japonia, = condusd do Yoshikatsu
Takelri, resedintelo  Comitetului
Executiv _Central al partidului, care

efectueazd o vizitd de prietenie In
R.P. Chineza.

Guvernul Unitatii Popu-
lare din Chile a hotarit ex-
proprierea particulare

»,Banco de A. Edwards y Companya0,
ca urmare a lIncalcarii~ dispozitiilor
in vigoare. Conducerea bancii nu a
operat in registrele sale o serie do
tran cu™ depundtorii de raplta-
litri-1stralnc, suslragindu-so astfel le-
gilor fiscale.

brazilian

medul, au Tncepui id
descrie fenomenul, a
declarat avocatul Bene-
dito Rubens. El a ara-
tat cd obiectele se aflau
la 0 mare altitudine,
dar se puteau vedea u-
tor cum tapte dintre
ele urmau _un fel de
aparat-mama, 1 ladrep-
tindu-se de la cit la
vest. Era ora 22,33.

culoare

Bucuresti,

daritate aciin cu
namolul si nregii hidochine!

I hotelul esueaza datoritd eroismului

Piata Setateii.

upta

fara conditii trapele sl armamentul
din Vietnamul de sud si din Intrea-
ga Indochind, sa renunte la spriji-
nirea lul Thieu, sa puna capat ori-
carui amestec In treburile interne
ale Vietnamului, I-iosului si Corn-
bodgiel. » )

Dreptul inalienabil al popoarelor
viethamez, laotian' sl Erhmer de a-sl
hotar? propria ‘lor soartd In pace si
Independentd. — trebuie sa fie recu-
noscui. Fata de intensificarea agre-
siunii americane/ declaram_In mod
solemn ca_nu vom da nici un mo-
ment de rdgaz aqre__sorulul. o

Chemdm pe loji comunistii din
toate tarile europene sa ridice si mal
sus_steagul solidaritatii proletare cu
eroicul popor al Vietnamului, cu pa-
triotli din Ldos si Cnmbodgia,

Chemam clasa muncitoare din ton-
te tarile europene, oamenii muncii
de la orase si sale, 1 democratii, pe
barbatii si : femeile carora_le sini
scumpe pacea, dreptatea sl indepen-
denta, <« manifeste fatd de popoare-
le .Indochlnel solidaritatea cea mal
activa. '

Ne adresdm In moti deosebit tine-
rel generatii; entuziasmului sau_ge-
neros, pentru ca_ea sa-si intensifice
s! mal mult sprijinul fatd de fratii ri
surorile din Indochina.

Pehtru a face sd triumfe cauza
Justd a_popoarelor’Indochlnel. o Im-
tportanta hoifirltoare  dobindesc ac-
tiunea ‘convergentd, lupta unitd, uni-
rea tuturor ,tortelor ~revolutionare,
democratice si. pasnice.

Solidaritatea cu" popoarele Tndo-
chinei_a devenit cauza manifestarii
unitatii de actiune pe un plan tot
mal larg intre' comunisti, socialisti,
toate tortele progresului si pacii. in
cadrul bisericii si al maselor de cre-
dinciosi creste constiinta importan-
tei problemel' vietnameze. )

Declaram ca sIntem gata sa discu-
tdm cu oricine actiunea de desfasu-
rat In comun.

Sd actionam Tmpreund pentru b
pune capat, genocidului in Viet-
nam |

Sa nu rdmina nici un om de buna-
aredIntd In afara acestei actiuni !

Sa Intdrim sprijinul acordat luptei
Fopoarelor Vietnamului sl Intregil
r.dochine pentru libertate, si inde-
pendenta 1

MOSCOVA 28 — Corespon-
dentul  Agerpres, Laurcntlu
Dufa, transmite : La Leningrad
a avut loc ceremonia predarii
cargoului ;,Lugo(a*, de 8230 tone
idle, construit’ de jonlierul na-
val ,A.A.lJdanov*, la coman-
da (dril noastre. Au fost pre-
zentl reprezentanti ai ambasa-
dei roméne la Moscova; precum
fi conducétori al firmelor ,,Su-
doimport*ti ai santierelor na-
vale din Leningrad.

»Acordul  indo-paklsia-
nOZ, scmn(R ,a Sioita, este un bun

Inceput pentru o dezvoltare pasnicd0
— a declarat primul ministru al In-
diei. Indira Gandhi, in codrul unei
intilnlri- cu membrii  partidului_ de
guvcmamint.  Congresul — National
ilirii,in-

Kim Ir Sen, «aful slalub
presedintele Cabinetului do Ministri
al ILP.D. Coreene, a primit dele-
gatia guvernamentald a  Republicii
Arabe = Yemen, condusd de Mohsin
Al ALnl,  pflrn-mintelru si_ ministru
nl afacerilor externe, care face o vi-
zita oficiala de prietenie In R.P.D.
Coreeana. '

Ministrul afacerilor ex-
terne al G.1LP. al Repubilicii

Vietnamului de sud,

Till , BInh, rare face o vizitd de prie-
tenie in_Cuba. « oferit o receptie.
Au parti g)at Fidel Castro, prira-se-
cretar al C.U. al P.C. din . Cuba,
rimul ministru al Guvernului revo-
utionar. Raul Castrb. prlm-secretar
adjunct al C.C. ol _P.C. din Cuba,
viceprim-mihtslru, Raul Roa. minis-
trul afacerilor externe, si alte per-
soane oficiale cubaneze.

LucrorDe unei conferinte

studentesti internationale,

de- solidaritate cu studentii .egipteni,
cu prilejul sarbatoririi a 20 de ani_de
la revolutia antimonarhica din Egipt,
s-au deschis la Cairo. Participa re
prezcntantl *b 53 do organizatil stu-
dentesti. [

0 delegatie a Organizatiei
pentru eliberarea Palesti-
jjgj condusd de presedintele Corni.
telului  FxmxiUv _ al  organizatiei,
Yasser Arnfat, a facut Intre 17 si 27
lulie o vizitd Tn Uniunea Sovietica,

la invitatia j Comitetului sovietic de
solidaritate cu tarile Asiei si Afridi.

Convorbiri franco-vest-

geimane. |J1 Pors 81 a'rut ,oc
convorbiri intre Val*ry Giseard d'Es-
talng, ministrul francéz al economiei
si finantelor, sl omologul sau vest-

»german. "Helmut Schmidt.

Bilantul inundatiilor din
Filipine. Presedintele Flilplnelor,,

Ferdinand Marcos, a nnun'at cd nu-
marul victimelor Tnregistrate in ur-
ma Inundatiilor produse de taifunu-

rile ,RIta“’sl ..Susan" a depasit 230 Intr-un accident de tren, care s-a produs in _apropiere de localitatea rilor acestor companii, greva, n' In-
sl ca In" prezent, aproximativ Slockerau (Austria), doua persoane au fost omorite sl 23 ranite. registrat un record do 90 de zile.
2500 070 de persoane ®e afla fard ada- Telefbto :  A. P. — Agerpres
Tel. 17M 10. 17ta 1®. Abonamentelé sa tac ta oHcilie pontate st difuzorll din Tntreprinderi Tl InslllutU. Pentru ilnatnatate, abonamente prtn tROMPRESFILATEUA"
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GREVA

= Activitatea
porturilor a fost
paralizata

O Actiuni

de solidaritate

muncitoreasca

O Camera Co-
munelor Tntrunita

in sesiune
de urgenta
Dorurile londoneze
pusiR, ca urmare a
grevei muncitorilor
portuari

Telefoto

A P. —
_LONDRA 28 (Agerpres). — Ince-

pind do vineri dimineata, cel apro-
ximativ 12 (MO de docheri britanici
se ofU in greva generalda. intrea-
ga activitate a _ porturilor britanice
a (ost paralizati. Sute de vase sini
bloeale. lar.numeroase cargouri, cari
asteptau sa Intre in portul Londrei,
s-au Intors din drum, indreplindu-se
spre diverse porturi de pe continent

Intre .imp, actiunile de solidarita-
te eu mlupta docherilor continua.
2MK)[de muncitori do la " Santierele
navale Clydebank, din Scotia! au 'ho-

Sa participe
la pregatirea multilaterald a
Conferintei general-europene”

ROMA 2a (Agerpres). — ,ltalia
este gata sd_participe activ la pre-
gatirea multilaterala - a conferintei
general-europene In problemele secu-
ritatii sl cooperarii" — a declarat
ministrul italian al afacerilor externe,
Gluscppo Medici, In cadrul Comisiei
pentru afacerile externe a Senatu-
lui

post. Stat unele din cele ma! grave
inundatii  din Istoria tarii, a spus
presedintele flllpinex, aflrmlhd ~ ca
valoarea pagubelor materiale depa-
seste 3W milioane do dolari.

Negocierile japono-ame-
riCQHe destinate gasirii modalité-
tilor.de echilibrare a’'balantei comer-
ciale bilaterale, au luat sflrslt, vineri
dupa-aminza, fara a permite, asa cum
se prevedea de altfel, realizarea
vreunul acord semnificativ.

Unul dintre fondatorii or-
ganizatiei de guerila ,,Tu-
pamarosf, din Urusu®y. Tuho

Maranales Saenz, n- fost ranit grav si
facut prizonier — anuntd un comu-
nicat oficial Uruguayan,

Cunoscutul regizor italian
Luchino Visconti fl tosl Unjl-

sportul <lo urgentd. In stare de in-
constientd, la un spital, In  urma

.. unei Intoxicatiiycaro_I-a produs grave

tu’burari circulatorii,

,,C0sinos-512", un nou,sa-

telit artificial si farninlulul, a fost
lansat in Uniunea Sovietica.

tarii_vineri dimineatda, «a declare o
reva de cinci zile,” cerlnd suspen-
larea legii antlmuncitoretU o rela-
tiilor In industrie.

Pe do alta zgirte. In Camera Comu-
nelor, reunita In sesiune de urgentd;
ministrul muncii, Maurice McMillan,
a declarat c& guvernul conservator
nu exclude posibilitatea sa recurga
la 0 noud Invocare a legii relatliior
In industrie, ceea ce s-nr traduce prin
Interzicerea tuturor actiunilor reven-
dicative, sub sanctiunea 'unor" mari
amenzi pentru uniunile sindicale sl
chiar a arestarii liderilor lori

La-Beriin sl Helsinki s-a anuntat
oficial c& luni, 31 iulie, In cipltata
finlandez& vor Incep® convorbiri Tn-
tre reprezentanti al Finlandei _si
R.D. Germane In vederea stabilirii
do relatii diplomatice. )

Convorbirile au loc in conformitate
cu propunerea, guvernului finlandez,
din 10 iulie, privind angajarea de
convorbiri in vederea recunoasterii
diplomatice re_C|Rroce, sl cu raspun-
sul guvernului R.D. Germane, ~din
12 iulie, releva agentia A.D.N. Dele-

atiile' celor doua tari vor fll con-
use de ambasadorii Kurt Nler, sef
al Departamcatului nentru problema
scindlnave din M.A.K al R.D.G,, sl
Paul  Gustafsson, reprezentant al
M.A.F. finlandez. .

Guvernul finlandez a propus arh-

bslor state germane, :lhcd de ta 10
septembrie 1071, angojarea de con-
CHILE

0 noud manevra
a partidelor de opozitie

SANTIAGO DE CHILE 28 (Ager-
pres). — Senatul chilian — In care
parlamentari!  partidelor de opozi-
tie democrat-cresiln sl national (de
dreapta) detin majoritatea — a apro-
bat, joi  scara, o motiune de cenzura.
Motiunea, aprobata In prealabil de

Con%res, cerc suspendarea din func-
tia de ministru de Interne a lui
ernan del Canto. Ea a fost

rezentata de - opozitie )
extul ca ministrul = da interne
ar fi  permis . ,ocuparea ile-
gald a unor Intreprinderi Industri-
ale0 si or fi_,jenat0 activitatea unor
reprezentanti hi orgnnelor de presa
ale opozitiel. Prin “aprobarea moti-
uni! do catre Senat, Hernan i del
Canto este demis, In ' mod automat,
din functia_pe care .0 dotiho In gu-
vernul Unitatii- Populare. 3
Agentiile de presd amintesc cd
este pentruta doua bard cind,. in urma
manevrelor  partidelor- de opozitie,
un ministru chilian de interne este
revotcat din functie de catre parla-
ment.- 1 '

sub pre-

Capriciile vremii

Capriciile ,,verii _ acestui_ an
g-au facut simtita ji in Polo-

nia.  Dupa ce, timp de doua
saplaminl, In numeroase voie-
vodate a fost Tnregistratd o
canicula nemailntilnila —

mercurul termometrelor urcind
pind la 32 grade C la umbra
— miercuri, in (ard a patruns
un val de aer rece, care a pro-
vocat in  regiunile din sudul
Polonie! ploi~ _torentiale, fur-
tuni ti descarcari electrice.

“Timpul _ nefavorabil a afectat
ti regiunile vestice ala_Unga-
riei, unde se.desfasoara in
plin campania pentru . ilrlnsul
recoltei de cereale. Pentru a
culege paioaselc cu  minimum
de pierderi. In zonele afectate
da ploi ti furtuni aun fost
transferate masini agricole din

. alte regiuni ale tarii.

Ly
(Agerpres)

. tlce, amiralul

W-I#

SM?
DELHI
Convorbirli
:DELHI 28.- — Trimisul special
Agerpres, |. Putlnelu, transmite : La

Ministerul Atacerllor Externe al In-
diei au continuat, vineri, convorbi-
rile Intre George Macovexcu, prim-
adjunct al ministrului afacerilor ex-
terne al Republicii Socialiste Roma-.
nla/ aflat in vizita oficiala In India,
sl S.K Banerjl, secretar In Minis-
terul de Externe Indian pentru ta-

Vizita la Sevastopol
a unui detasament de
nave militare romanesti

.MOSCOVA 28 — Corespondentul
Agerpres, transmite : Vineri dimi-
neata a sosit In portul Sevastopol
un detasament dc nave militare ro-
manesti, Intre care _ bricui-scoald
Mircea". Marinarii romani, In frun-
te cu contraamiralul Mihai_ Aron,
au sosit intr-o vizitd ofldala, ta in-
vitatia comandantului suprem al
Flotei marine militare, amiralul de
fiola al Uniunii  Sovietice S. G.
Gorskov. Ei vor participa in festivi-
tatile prilejuite de Ziua flotei ma-
rine militare a Uniunii Sovietice.
Tn aceeasi zi, marinarii romani au
avut o Tntrevedere cu comandantul
flotei Marii Negre' » Uniunii Sovle-
.S. Slsoev. Totodata,

ei au avut o convorbire cu pre-
sedintele ~ Comitetului Executiv  al
Sovietului Orasenesc _ Sevastopol,’

P.M. Stenkovol, intlinlrile s-au .des-
fasurat _intr-o Atmosfera calda, prie-
teneasca.

vorbiri ta vederea recunoasterii-dl-
pjomailce. La 10 lulie-1972, invitatia
a fost_reinnoitd.' In declaratia data
publicitétii la aceasta ultima data,
guvernul finlandez aprecia cd a so-
sit momentul pentru Intreprinderea
de actiuni concrete In vederea sta-
bilirii  de relatii diplomatice Intre
Finlanda «i cele doua state ger-
mane. .

Agentia, D.P.A. transmite, pe de
alta” parte, .ed, dupd cum a anuntat
un purtator de cuvinl ai Ministeru-
lui vest-german al Afacerilor Exter-
ne, guvernul R.F. a Germaniei se va,
tatninl la 9 august pentru a discutal
problema relatitlor cu Finlanda.

(Agerpres)

CAIRO 25 (Agerprcs). — Dupd
cum anunta agentia M.E.N., In ea-
drul manifestarilor pr_||(ymte de sar-
batorirea a 20 de ani de ta rastur-
narea monarhiei, presedintele Re-
publicii Arabo Egipt, Anwar Sadat,
a rostit, joi seara, 0 cuvintare In
fata studentilor_si profesorilor de la
Universitatea din Alexandria.

Presedintele Sadat a declnrat ca
Egiptul nu va accepta sa fie- pus. In
~fata faptului Tmplinit0. Egiptul —
a continuat seful statului — n depus
toate eforturile pentru a ae a*u_nge
la o solutionare politicd, a conflictu-
lui Presedintele 0 mentionat ca tara
sa a prezentat,' in februarie 1971, o
Initiativa menita sa duca ta solutio-
narea partiald a crizfel,'prevftzind re-
tragerea trupelor tarnellene din te-
ritoriile ocupata, redeschiderea ca-
nalului de Suez sl incheierea unul fl-
cord de pace. Dar, a continuat An-

romano-indiene

rile din estul Europei. Au fost abgr-
date, intr-un spirit cordial sl de In-
telegere reciproca, problemele dez-
voltari! _ relatiilor . romano-Indiene
sl s-a facut un schimb de pareri a-
supra situatiei Internationale.  In-
terlocutorii ~ au exprimat hotarirea
de a se folosi posibilitatile exis-
tente pentru extinderea sl _Intensi-
ficarea raporturilor in diferite do-
menii _ale relatiilor dintre llomanla
sl India. o

in  dupd-amlaza aceleiasi zile;
George Macovescu s-a  InULnlt cU
ministrul Indian al agriculturii sl a-
limentatiel, Fakhruddin All Ahmed,
cu caro a conferit asupra unor pro-
bleme de Interes reciproc.

La sediul 0. N.U a fost
datd publicitatii

NEW YORK 20 (Agerpres). — La
sediul _Natiunilor Unite a fost datad
1 publicity-ii ordinea de zl provizorie a
celei dé-a 27-a  sesiuni n Adundrii
Generale a O.N.U., ale carei lucrdri
se vor deschide ta 19 septembrie. Ea
cuprinde, Tntre altele, rapoartele se-
cretarului general.al O.N.U. sl al
presedinteluiConsiliului de _Secu-
ritate, ale diferitelor Institutii spe-
cializate, precum st dezbaterea pro-
blemelor internationale actuale.

Dintre problemele politice Tnscrise
retin, in mod deosebit, atentia

dezarmarea gengrala si totala, Con-

ferinta mondiala pentru dezarmare,
aplicarea declaratiei O.N.U. asupra

Intaririi securitatii _internationale,

crearea conditiilor favorabile pen-

tru accelerarea reunlficaril inde-
pendente si pasnice a Coreei, situa-
tia din Orientul Apropiat, admite-

rea de noi state Tn O.N.U.

Examinarea rezultatelor sl pu-
nerea Tn aplicare a recomandarilor
celei de-a treia Conferinte a Na-
tiunilor Unite pentrn Comert ‘si

Dezvoltare sl ale Conferintei de jla

Stockholm asupra mediului ncon-

jurator vor constitui_punctele prih-

dpalo ale dezbaterilor economice.

_De asemenea, pe agenda de lucru

figureazad o seric de puncte privind
lupta popoarelor coloniale penlirn
dobindirea Independentei.

war Sadat, Israelul nu a acceptat «-
ceste propuneri. ] .

Referindu-ss Ja discursul  rostit
recent de premierul Golda Meir In
Parlamentul isracllan, presedintele
Anwar Sodat a declarat cft ,,Egiptul
respinge” posibilitatea unor  nego-
deri directe cu Israelul atlta timp
dl teritoriile arabe continua sa fie
ocupate ; asemenea "negocieri — ja
apus el — ar echivala cu o capitu-
lare a Egiptului0. "
Tn discursul sau, difuzat de agen-'
tta’ MX.N. si_de postul de radio
Cairo, presedintele Anwar Sadat a
calificat ~situatia actuala cn fiind
cea mal serioasa din istoria Egip-
tului. Ei a subliniat c& ,unitatea
nationala este mal necesara decit
oridnd pentru a duce cu bine la ca-
P@t cele doud balalll.po care le_des-
dsoara Egiptul In prezent : edifica-
rea unei societdti moderne sl elibe-
rarea teritoriilor calo*.

S >Mii Jw el 1 3 »ll

DIALOGUL 1RANCO-ITALIAN

LA NIVEL INALT

ROMA 28 (Agerp-ei)., — La
sflrsltel convorbirilor ‘de doud
zile dintae presedintele Frantei,
Georges Pompidou,'sl presedin-
tele Italiei, Giovanni Leone,
urtatorii de cuvint al guverne-
or francez, sl italian au™dat pu-
blicitatii un text comun.

Tema centrald a _convorbirilor din-
tre cel doi presedinti_a constituit-o
evolutia Comunitatii  Economice Eu-
ropene, Cu acest prilej, a fost ex-
primatd dorinta reciprocd do a se
realiza conditiile de care depinde ti-
nerea conferinte! la nivel Tnalt a
»celor zeco®, ia data prevazuta, a-
dica 19—21 octombrie, ta Paria.

n

AbordInd numeroase aspecte alo
preconizatei reforme monetare occi-
dentale, cei doi sefi de stat au [a-
juiis la o ldentitate do vederi asu-
pra- obiectivelor finale. in ce pri-
veste controversata uniune economi-
ca si monetara a C.E.E., partile nu
reafirmat ,,vointa lor de a realiza a-
ceastd Institutie comunitara, Intensl-
ficlnd cdlaborarea In domeniul rao-
netar".

Tn domeniul relatiilor externe, cel
do! presedinti au convenit asupra®;.
nor' ..consultari  slrinse In vederea
pregatirii  conferintei asupra secu-
rildtii ti colaborarii europene™”.

Succes
al sindicatelor nipone

Campania_ revendicativa de pri-
mavara a sindicatelor»Japoneze s-a
prelungit anul acesta Jn. mod ne-
obkgmuit Ultimii care nu parasit
pichetiele greviste au fost mnrina-
rii sI" docheril din toate porturile
mar| ale onleL Este semnlficn-
tiv faplul ca- pentru primo oara.
sindicatele afiliate In Confederatia
Japoneza 1a muncii, care de obicei
coopereaza cu patronii, s-au ala-
turat, de data aceasta, sindicatelor
progresiste ce se situeaza ferm_pe
pozitia_ satisfacerii_ revendicérilor,
oamenilor muncii. S-a realizat ast-

fel on front comun al tuturor sin- -

dlcataior mdocherilor_si marinarilor.
1 Presiunile deosebit de puternice
exercitate’ de cele sase mari compa-
nii. de navigatie Nippon Yuscn.
Mitsui Osk Lines. Shown Shipping.
Kawasaki Risen, Yamaihlta Shin-
nihor Steam_sh_llp fl «Japan Line)
asupra _grevistilor _nu l-au clintit
In hotarirea "lor. Contrar astepta-

nducindu-lo pierderi de peste 50
miliarde de yenL n toate porturile
nipone au fost Imobilizate 1233 dc
nave.

Actiunea revendicativa_a sindi-
catelor maritime, caro Tnsumeazd
1690110 de membri, a fost determi-
nata de. nemultumirea marinarilor
sl docherilor, ale caror salarii sint
cele mai scazute, comparativ. cu
alte] categorii de muncitori niponi.
Pe "de alta porte, patronii nu_re-
curs la o serie de ,rationalizari",
ca reducerea perioadei de ancorare
in porturi Tl suprimarea timpului
de odihna. Armatorii au refuzat
initial _sd satisfaca revendicarile;
marinarilor si_docherilor. Dupa
indelungi_ tratative, ei nu fost Insa
ncvplti 's& accepte un nou contract
colectiv, prin care s-nu matorat
salariile cu 12.8 la sutd, reallzin-
du-se totodata sl o serie dc Tm-
bunatatiri ale conditiilor de munca.

. FL. TUTU
Tokio
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