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h) indeplinirea riguroasa a
contractelor fTncheiate de uni»
iste cu privire la livrarea pro-
duselor in termenele, sortimen-
tele si de calitatea prevazuta,
efectuarea in bune onditii a
lucrarilor si serviciilor stabi-
lite, respectarea obligatiilor a-
cumate de cooperare si cola-
borare u alte unitati

i) respectarea si aducerea la
indeplinire a  angajamentelor
asumate de unitate prin con-
tr.H tul colectiv ;

j) examinarea cu atentie si
luarea in considerare a tuturor
observatiilor critic-', sugestiilor
si propunerilor de masuri for-
mulate do salariatii unitatii n
cadrul adundrii generale sau
In alte Tmprejurdri si fncunos-
tiintarea salariatilor respectivi
despre modul cum au fost re-

ite problemele ridicate.

In functie de profilul, speci-
fy ui si complexitatea sarcinilor
fiecdrei unitati, organul de con-

ducere al acesteia Tntocmeste
regulamentul de organizare si
functionare precum si — Tm-
p>T-und cu comitetul sindicatu-
lui — regulamentul de ordine
inlerioard. pe baza si n apli-
carea prevederilor  prezentei
Irgi

ART. 2. — Directorul asigurd
conducerea operativd a unitatii,
«whicind la Tndeplinire hotaririle
organului de conducere colec-
tiva si sarcinile stabilite de
forul ierarhic superior. Condu-
catorul de unitate are datoria
dr a lua toate masurile necesa-
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LEGEA
organizarii si disciplinei muncii
in unitatile socialiste de stat

re. in limita atributiilor ‘eala
?i potrivit leRii. pentru reali-
zarea prevederilor de plan, buna
organizare a productiei, asigura-
rea unor conditii corespunzatoa-
re de munca, |mbunatat|rea ac-
tivitatii unitatii respective.
ART. 3. — In vederea bunei
functiondri a unitatilor socia-
liste. activitatea acestora se or-
ganizeazd pe sectii si ateliere
de productie, servicii de apro-
vizionare, de desfacere si trans-

port. laboratoare, ateliere de
Tntretinere, sectii si sectoare de
cercetare, servicii functionale

si alto compartimente.

Inginerii sefi, sefii de sectii
sl do ateliere, sefii de servicii,
conducatorii tuturor comparti-

mentelor de muncd au datoria
de a stabili din timp sarcinile
ce revin colectivelor pe care
le conduc sau coordoneaza, de
a asigura asistenta tehnicd ne-
cesard. Tntarirea disciplinei in
muncd, elaborarea si aplicarea
masurile tehnico-organizatorica
In vederea Tndeplinirii integrale
a planului si Tmbunatatirii acti-
vitatii sectoarelor respective.
Maistrii au obligatia de a
conduce nemijlocit procesul de
productie, de a asigura — pen-
tru fiecare loc de muncd de
care raspund — buna organi-
zare a productiei si a muncii,
aprovizionarea cu materii pri-
me, materiale, scule si dispo-
zitive, Tndrumarea tehnicd co-
respunzétoare, folosirea si Tn-
tretinerea masinilor si utilaje-
lor. respectarea ordinii, utiliza-
rea judicioasd de céatre fiecare
salariat a timpului de lucru.

CAPITOLUL I

Drepturile s indatoririle
salariailor

ART 4. — O data cu angaja-
re., intr-o unitate socialista de
salariatii devin membri ai

colectivului de munca al aces-
teia si beneficiazd, in confor-
mitate cu dispozitiile legale,

d+ urmatoarele drepturi

a) salariu corespunzator can-
titatii si  calitatii muncii  de-
pusc. sporuri de salariu pentru
munca prestata Tn conditii deo-
sebite, precum si alte sporuri
si_indemnizatii

b) repaus saptdmanal si con-
cediu anual de odihna platit;

c) ajutoare materiale, in ca-
drul asigurdrilor sociale de stat,
fo caz de incapacitate tempo-
r-'a de muncd, maternitate, pen-
tru Tngrijirea copilului bolnav’,
pentru refacerea si intarirea sa-

natatii. pentru cazuri de deces
In  familie : asistentd medicala
gratuitd si Tnlesniri Tn caz de
trimiteri la tratament in sta-
tiuni balneo-climatcrice ;

d) program de lucru redus,
dacd lucreaza in conditii vata-

matoare si periculoase sau dacd
din motive de sanatate organe-
le medicale prescriu un altfel
de program

?) alocatii de stat pentru co-
p folosirea creselor si gradi-
nitelor de copii;

D conditii corespunzatoare de
piotectie a muncii, precum si
— pentru femei si tineri — ma-
s r* speciale de ocrotire :

g) sprijin si nlesniri
Tmbunatatirea pregatirii
s )tiale :

h) sa aleagd si sa fie alesi
in organul colectiv de conducere
el unitatii, sa-si exprime pare-
rea in orice problema a activi-
tatii acesteia, sa participe la
adunarea generalda a salaria-
tilor. sa se adreseze organului
d- conducere al unitatii cu pro-
puneri si sugestii. <a solicite
participarea la sedintele orga-
nului colectiv de conducere
atunci cind se analizeazd mun-
ca sectoarelor in care lucreaza,
ta ia cunostintd de caracteriza-
rea activitatii lor profesionale.
facuLd de catre sefii ierarhici;

i) sd& se adreseze organului
ierarhic superior sau organului
de jurisdictia muncii, Tn cazul
masurilor pe care le considerd
cd aduc prejudicii intereselor
unitdtii sau unor drepturi per-
sonale ;

j) Tnlesniri la obtinerea unei
locuinte proprietate de  stat
p ecum si la obtinerea credite-
lor pentru construirea  unei
locuinte proprietate personala ;

pentru
profe-

k) pensie pentru limita de
virsta sau din cauza unei inva-
liditati.

ART. 5 — Salariatii au dato-
ria de a respecta ordinea si dis-
ciplina la locul de muncd, de
a Tndeplini toate sarcinile de
serviciu ce le revin potrivit
legii, contractului colectiv  si
contractelor lor individuale de
muncd, regulamentului de or-
ganizare si functionare a uni-
tatii. regulamentului de ordine
interioara, precum si dispozitii-
lor organelor de conducere pri-
vind desfasurarea  activitatii
in unitate.

Tndatoririle generale ale sala-
riatilor sint urmatoarele :

a) respectarea programului de
lucru si folosirea integrala a
timpului de muncd pentru n-
deplinirea obligatiilor de ser-
viciu :

b) Tnsusirea si  respectarea
procesului tehnologic —si de
munca stabilit, utilizarea insta-
latiilor la parametri de func-
tionare prevéazuti in documen-
tatia tehnicd, folosirea intensiva
a tuturor mijloacelor de muncé,
utilizarea rationald a materiilor
prime si materialelor;

c) ridicarea necontenitd a
nivelului profesional in vede-
rea realizarii sarcinilor de
plan, Tmbunatatirii continue
a calitatii produselor si lucra-
rilor.  cresterii  productivitatii
muncii ;

d) respectarea normelor de
piotectie a muncii, precum si
a celor privind folosirea echi-
pamentului de protectie si de
lucru, prevenirea incendiilor
sau a oricaror altor  situatii
care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile unitatii, ori
viata, integritatea corporald sau
sdndtatea unor persoane ;

e) respectarea reglementarilor
privind péstrarea secretului de
stat

f) apararea si buna gospoda-
rire a bunurilor proprietate so-
cialistd. participarea activa la
analiza si dezbaterea probleme-
lor generale ale activitatii in
unitate, in vederea’ continuei
Tmbunatatiri a acesteia ;

g) sd aiba o comportare co-
rectd, sa promoveze raporturi
de Tntrajutorare cu toti mem-
brii colectivului de lucru, sa
combatd orice fel de manifes-
tari necorespunzétoare, sd ac-
tioneze n spiritul atitudinii
comuniste fatd de munca si
societate.

CAPITOLUL 1l

incheierea contractului
de munca, stabilirea vechimil
neintrerupte in aceeasi unitate
Si a vechimii neintrerupte
N munca

ART. 6. — Contractul de
munca se incheie in  formd
scrisa ; el concretizeaza, in ma-

sura necesard, drepturile si

obligatiile partilor  prevazute
de lege si de contractu) colec-
tiv de munca.
ART. 7. — Contractul de

munca sc incheie pe duratd no-
deterininatfi ; potrivit cu nece-
sitatile, contractul de munca
»e poate Tncheia si pe duratd
determinata.

ART. 8. — Vechime neintre-
ruptd in aceeasi unitate are
salariatul care m lucrat intr-o

unitate, pe baza aceluiasi con-
tract de munca Tncheiat pe du-
ratd nedeterminald.

Are, de asemenea, vechime
neintreruptd in aceeasi unitate:

a) salariatul cu contract pe
duratd nedeterminatd care a
lucrat tn doud sau mai multe

unitéti, ca urmare a transfe-
rarii sale in interesul serviciu-
lui

b) salariatul cu contract de
muncd pe duratd determinatd
care a lucrat in fiecare an, in
functie de necesitétile serviciu-
lui. cel putin 6 luni Tn aceeasi
unitate sau Tn unitati diferite
unde a trecut Tn mod organi-

zat, la indicatia unui  organ
competent
ART. 9. — Salariatul cu con-

tract de munca pe duratd ne-
determinatad care s-a Tncadrat
in termen de 90 de zile de la
Tncetarea motivului pentru care
nu a mai lucrat, beneficiaza de
vechime neintrerupta in aceeasi
unitate in urmaétoarele cazuri i

a) a fost trimis s& urmeze o
scoald, un curs de calificare, de
perfectionare sau de speciali-
zare ;

b) a findeplinit sarcini cu ca-
racter permanent in cadrul or-
ganizatiilor obstesti, cu aproba-
rea  conducatorului  organului
competent ;

c) a Tndeplinit o functie elec-
tiva, cu caracter de continuita-
te. pentru care a primit salariu;

d) a fost trimis sdéMucreze in-
tr-o organizatie internationald

e) a findeplinit obligatii mili-
tare sau a Tincetat activitatea
ca militar in cadrele permanen-

te sau ca personal militarizat,
in conditiile  Decretului 407"
1958;

1) i s-a desfacut contractul de
muncd de catre unitate din
cauza ca a lipsit mai mult de
3 luni de la serviciu, fiind n
incapacitate temporard de mun-
cd, constatata prin certificat
medical;
~g) a fost eliberat dintr-o func-
tie pe care a ocupat-o ca ur-
mare a numirii sale de cétre
organul superior competent;

T) i s-a desfacut contractul
de muncd si ulterior s-a stabilit
de organele competente cd mo-
tivele care au stat la baza a-
cestei masuri au fost neinteme-
llate;

i) a Tncetat
cauza stdrii sanatatii,
prin certificat medical, care a
facut necesard schimbarea locu-
lui de munca, In cazul cind u-
nltalea nu l-a putut oferi 0
altd muncd corespunzétoare;

j) a fost pensionat pentru in-
validitate ;

k) unul din soti 7l urmeazd
pe celalalt, care a fost transfe-

activitatea din
constatata

rat in interesul serviciului sau
mutat ITmpreund cu unitatea In
altd localitate, a fost trimis In

misiune permanentd In straina-
tate sau lucreaza Intr-o organi-
zatie internationald.

in aceleasi conditii beneficia-

CAPITOLUL

Recompense

ART. 12. — Salariatii care
Ui ndeplinesc la timp si in
bune condPtii sarcinile ce le
revin si au o conduitd irepro-
sabila pot primi, potrivit dis-
pozitiilor legale,  urmatoarele
recompense :

a) multumirea verbald sau in
scris din partea organelor d«
conducere;

b) evidentierea

c) Tinscrierea pe
onoare |

d) Tnscrierea in cartea de o-
noare;

in  munca;
tabloul de

e) oTdine, medalii, titluri de
onoare, diplome de onoare, in-
eigne si titluri distinctive ;

f) acordarea de trepte sau

gradatii superioare la salariul
tarifar in conformitate cu pre-
vederile legale;

q) gratificatii si premii;

h) alte recompense, in  bani
«au Tn obiecte, excursii gratuite
si alte asemenea, prevdzute In
regulamentul de ordine interioa-
ra, n statutul disciplinar sau
Incontractul colectiv.

Recompensele prevazute la
lit. d si e, acordate salariatu-
lui. vor fi Tnscrise in carnetul
sdu de munca.

Pentru vechimea neintrerupta
in aceeasi unitate, salariatii pri-
mesc un spor de salariu po-
trivit legii. In raport de ve-
chimea in muncd si de vechi-
mea nefntrerupta in  munca,
salariatii beneficiaza, dupd caz,
de cresterea duratei concediu-
lui de odihnd, a ajutoarelor de

boald si pentru maternitate, a
pensiilor, potrivit legii.
ART. 13. — fincalcarea cu

vinovdtie de catre salariati —
Indiferent de functia ce o ocu-
pa — a obllgatlllor lor de
muncd, inclusiv a normelor de
comportare,  se sanctioneaza,
dupa caz, cus

a) mustrare;

b) avertisment;

c) retragerea uneia sau mai
multor gradatii ori trepte de
salarizare pe o perioada de 1—3

luni sau, in cazul celor Tnca-
drati cu salariu] la nivelul de
bazd, diminuarea acestuia cu

5—10 la sutd pe aceeasi perioa-
da;
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za de veilume neintreruptd In
aceeasi unitate salariata care
a incetat activitatea fiind gra-
vidd sau pentru a-sl creste un
copil pind la |mp||n|rea Y irstel
do 7 ani.

Beneficiazd de vechime nein-
treruptd in aceeasi unitate sa-
lariatul céruia i s-a desfacut con-

tractul de munca din cauza in-
cetdrii activitatii  unitatii, re-
ducerii personalului; salariatul
nil mai este necesar unitatii fa-
ra ca motivul care determind
aceasta s& fie imputabil salaria-'
lului  refncadrarii celui preva-
zut la litera h, dacd cel In
cauza s-a refncadrat In muncd

in termen de 90 de zile do la

dala desfacerii contractului.
Prevederile de la literele a—f
i de la alineatul 2 din prezen-

tul articol se aplicd in cazul
cind salariatul s-a refncadrai In
aceeasi unitate sau fintr-o alta

unitate, dacad unitatea la care a
lucrat confirma in scris cd nu
li este necesar.

ART. 10. — Se considera cd
au vechime neintreruptd n

munca urmétoarele  categorii
de salariati:
a) salariatul care se afla n

una din situatiile prevdzute la
art. 8 si 9

b) salariatul care s-a trans-
ferat la cerere;

c) salariatul care a Tncetat
activitatea si s-a refncadrat in

termen de 90 de zile.in altd
localitate, pentru a-si urma
sotul care are locul de munca
In acea localitate ;

d) cel oare s-a Tncadrat intr-o
unitate de stat in termen de
90 de zile de la data iesirii
dintr-o cooperativa de produc-
tie mestesugareasca Tn care a
lucrat ca membru cooperator
— cu acordul conducerii coope-
rativei — sau de la data ince-
tarii activitatii ca salariat in
alt loc dc muncad decit intr-o
unitate socialista.

ART. 11. — Transferul sala-
riatilor de la o unitate la alta
are loc Tn urmatoarele situatii i

a) transferul Tn interesul ser-

viciului, care se acordd — la
cererea unitatii unde se trans-
fera salariatul respectiv. — de

catre conducerea unitdtii de la
care pleacd, cu aprobarea or-

ganului ierarhic superior  al
acesteia. .
in cazul transferului de la

o institutie centrald sau de la
0 unitate cu statut de centrala
este suficient acordul acestora;
b) transferul la cererea sala-
riatului, care se poate face nu-
mai cu acordul de la
care pleaca si al
se transferd, In conditii bine
justificate, cum ar fi apropie-
rea de familie, trecerea intr-o
muncd corespunzatoare prega-
ti sale, ocuparea unui post
prin concurs.
Trecerea de
alta prin actul de
organului  superior
constituie transfer in
serviciului.
Salariatul trecut
unitate ca efect al
sau absorbtii, al
trimoniului unitdtii sau al des-
prinderii unei parti din acesta
se considerd, de asemenea, trans-
ferat n interesul serviciului.

v

la o unitate la
numire al
competent
Interesul

la o altd
unei fuziuni
divizarii pa-

Si- sanctiuni

d) retrogradarea in  functie
sau Tn categorie — in cadrul
aceleiasi profesii — pe durata
de 1, 2 sau 3 luni;

e) desfacerea disciplinarda a
contractului de munca.

La stabilirea sanctiunii se va
tine seama de cauzele si gra-
vitatea faptei, Tmprejurdrile in
care a fost savirsila, gradul de
vinovétie a salariatului, daca
acesta a mai avut si alte aba-
teri Tn trecut, precum si de ur-
marile abaterii.

Sanctiunea disciplinatd se a-

plicd numai dupd cercetarea
prealabila a faptei ce constituie
abatere, ascultarea salariatului

si verificarea sustinerilor fa-
cute de acesta in aparare.
Sanctiunea disciplinard poate
fi stabilitd si va trebui sa fie
comunicatd n scris salariatu-
lui Tn cel mult 30 de zile de
la data cind cel Tn, drept sa
o aplice a luat cunostinta de
savirsirea abaterii ; aplicarea
sanctiunii nu se va putea face

insa mai tirziu de 6 luni de
la flata * sévirsirii abaterii.
ART. 14. - Sanctiunea disci-

plinard se stabileste de orga-
nul de conducere colectivd sau
de directorul unitatii.

Sanctiunile prevazute la art.
13 lit. a si b pot fi aplicate sl
de maistri, precum si de sefii
unor compartimente din unitate,
potrivit regulamentului de ordi-
ne interioara.

Pentru salariatii  numiti de
organul ierarhic superior, sanc-
tiunea disciplinarad se aplica de
acel organ.

Pentru salariatii numiti cu
aprobarea organului ierarhic
superior san a organului colec-
tiv de conducere din unitate,
desfacerea contractului de mun-
cd prevazuta la art. 13 lit. e
se face cu aprobarea acestor
organe.

ART. 15. — Réspunde/ea pe-
nald sau materiald ori aplica-
rea unei masuri de influenta-
re obsteascd nu exclud ras-
punderea disciplinara pentru
fapta savirsltd, dard priD aceas-
ta s-au fTncalcat si obligatii de
munca.

Tn stabilire.” sanctiunii  dis-
(iplinare provazDle la aii. 13
li. ¢ se va fttne scama sl de
faptul dacad pentru incél ir<a
Tndatoririi de servinn s-a apli-
cai 0 amenda.

ART. lii. — in cazul in care
unitatea a facut plingere pe-
nalii  Tmpotriva unui Llaitat
sau acosta a fost .iimis in ju-
do. al,, pentru fapte penale, In-
1ompalibile cu functia detinuta,
conducerea unilatli Il va sus-
penda din functie. Pe  timpul
siisu*ndarii nu se platesc drep-
turile de salariu.

\RT. 17. In cazul consta-
tarii nevinovatiei  salariatului
sanrtional conform art. 13 sau
suspendat din functie potrivit
ari. 16, acosta are dreptul la
o dospaqubiro egald cu oartea
de salariu de caro a fost Hd-
sit. Dacd in perioada si'.pcn-
darii din functie, cel samtio-
nat a ocupat un alt post ca sa-
lariat, despagubirea se V8 dimi-
nua cu salariul primit In a-
coasla perioada.

ART. — Tmpotriva sanc-

tiunii  disciplinare, col sanctio-
tionat poate face plingere, fin
scris, in termen de 15 zile de

la comunicarea sanctiunii.
Plingerea Tmpotriva sanctiu-

nii disciplinare se solutioneaza,

in termen de 30 zile, de catret
a) persoana care ocupa func-

tia ierarhicd Imediat superioa-
ra celui care a aplicat sanc-
tiunea ;

b) organul colectiv de con-

ducere pentru sanctiunea apli
catd de conducatorul unitatii ;

c) organul ierarhic imediat
superior pentru  sanctiunea s-
plicatd de organul colectiv de
conducere al unitatii ;

d) judecatoria, dacd sactiunea
consta in desfacerea disciplina-
rd a contractului de munca.

llotéririle pronuntate de cel
prevazuti la alin. 2 sint de-
finitive.

ART. 19. — Sanctiunea disci-
plinard aplicatd unui angajat
cu exceptia desfacerii contrac-
tului de muncd — se considera
a nu fi fost luatd dacd timp
de un an de la executarea ei
angajatul nu a mai savarsit o
alta abatere.

Tnainte de expirarea terme-
nului de un an, dar nu mai
devreme de 6 luni de la data
executdrii  sanctiunii, conduca-
torul unitatii poate dispune, da-
cd angajatul nu a mai savirsit
in acest interval nici o aba-
tere, avind o bund comportare,
ca sanctiunea aplicatd sa fio
consideratd a nu fi fost luatd.

ART. 20. — Dacd s-a cons-

< Urmare din pag. 1

h) sa .perfectioneze documen-
tatia tehnica cuprlnzmd si
tehnologla de control, si faca
propuneri de perfectionare a
standardelor, sa elaboreze si sa
Tmbunatdteasca normele inter-
ne de. fabricatie, Tn concordan-
td cu progresul tehnic si cerin-
tele de calitate ;

i) s& modernizeze  continuu
utilajele si instalatiile de
productie, precum si metodele

si aparatura de masurd si con-
trol a parametrilor calitativi ai
produselor in toate fazele de
executie, s& organizeze verifi-
carea. Tntretinerea si certifica-
rea sistematica — conform le-
gii — a functionarii acestora in
limitele de precizie stabilite ;

j) s& asigure conditiile mate-
riale pentru pregdtirea munci-
torilor calificati si a personalu-
lui mediu de specialitate. sa
ia masuri pentru justa reparti-
zare a cadrelor tehnice de
specialitate, precum si pentru
promovarea initiativei tuturor
salariatilor n directia Tmbuna-
tatirii calitatii produselor i
diversificarii sortimentelor ;

k) sa organizeze controlul
tehnic de calitate Tncepind cu
receptia materiilor prime si a
materialelor, pe faze de fabri-
catie si final, conform cu teh-
nologiile de fabricatie. S& asi-
gure ca in compartimentul de
control tehnic al calitatii sa
fie Tncadrati muncitori, maistri
si ingineri cu o Tnaltd pregétire
profesionald si experientd in
productie ;

) sa prevada
economice, dupd caz, conditii
si termene de garantie refe-
ritoare la calitate, durata de
utilizare si conditii de conser-
vare, ambalare si depozitare
a produselor, in conformitate
cu documentele tehnice norma-
tive sau potrivit acordului cu
beneficiarii ;

m) sa livreze produsele, con-
form prevederilor contractuale,
Tnsotite de documentul de a-
lestare a calitatii si, dupa caz,
de prescriptii privind manipu-
larea, depozitarea, stocarea, pu-
nerea in functiune, exploata-
rea si Tntretinerea acestora ;

n) sd urmareascd sistematic

in contractele

modul de comportare la bene-
ficiarii interni si externi a pro-
duselor livrate si, tinind sea-

ma de observatiile acestora, si
ia masuri de perfectionare a
documentatiei tehnice, a mo-
dului de executie si a activitd-
tii de control tehnic de cali-
tate.

ART. 3. — Conducerile mi-
nisterelor, ale celorlalte orga-
ne centrale, precum si col
tele executive ale cons
populare judetene, al m
piului Bucuresti si  consiliilor
populare municipale si orase-
nesti, raspund de realizarea ca-
Iilétii superioare a produselor,

lucrarilor executate si, po-
Irlvn competcnteloi stabilite de

tatat nevinovatia solar talului
sanctionat, persoanele tare cu
rea credintd au aplicai sau au
determinat aplicarea unei san< -
liuni  disciplinare raspund dis-
ciplinar, material si, dupad caz,
penal.

ART. 21 Unitatea  <are
trimite lin salariat la o scoala
curs do perfectionare sau
specializare, cu 1 scoatere din
productie, sau organteeazd, po-
trivii legii, cursuri de pregatire
ori de ridicare a calificarii la
locul do mun<a, va fincheia cu
salariatul respectiv un act adi-
tional |a contractul de munca,
in care va trebui sd se prrxada
urmdtoarele

a) obligatia unitatii de a su-
porta partial sau integra), in
onclitiilc legii, cheltuielile pen-
tru instruirea salariatului ;

b) indalortifea salariatului do

-I ttctt <o-

a lucro in unitatea
cel putin cinci ani do la ter-
minarea formei de instruire ;

c) obligafia salariatului ra
In <azul nerespccldrii Tndatori-
rii prevazute la lii, b s& pla-
teascd o despagubire repiezcn-
tind cheltuielile facute de uni-
tate* sau alte organe pentru pre-
gatirea lui  profesionald.

Prevederile prezentului arti-
col se aplicd si salariatilor tri-
misi lo specializare sau docu-
mentare in strainatate.

ART. Tntreruperea ve-
chimii n munca *-au a vechimii
in aceeasi unitate atrage, po-
trivit legii. diminuarea  soil,
dupd caz pierderea unor drep-
turi privind acordarea treptelor
si gradatiilor, gratific atillor,
concediului de odihna, ajutoa-
relor materiale pentru |ncapaC|-
tate temporard de muncé.

respectiva

CAPITOLUL V
Regulamentul de ordine inte-
rioara si statutul disciplinar

ART. 23. — Regulamentul de

ordine interioara — in intre-
prindere, organizatie _economi-
cd, institutie — se Tntocmeste

si se aprobd de catre conduce-
rea unitatii, Tmpreuna cu co-
mitetul sindicalului, potrivit in-
drumarului elaborat de Minis-
terul Muncii si Consiliul Cen-
tral al Uniunii Generale a Sin-
dicatelor, pe baza prevederilor
prezentei legi; Tndrumarul va
indica pe baza prevederilor
prezentei legi, si ce trebuie sd
cuprindd contractul de muncéd
in forma scrisa.

ART. 24. -- Regulamentul de

ordine interioard stabileste obli-
gatiile unitatii si cele ale sa-
lariatilor, cuprinde dispozitii re-

feritoare la organizarea lucrului
in unitate, disciplina muncii, re-
compensele ce se pot acorda,
modul de aplicare a sanctiuni-
lor disciplinare si persoanele

care au dreptul de a le aplica.

ART. 25. — Regulamentul dc
ordine interioara se aplica tu-
turor salariatilor unitatii, pre-
cum si celor . care lucreaza 1in
unitate ca detasati.

Ucenicii care_se pregétesc la
locul de muncd, elevii si stu-
dentii care fac practicd in u-
nilate, precum si salariatii —
delegati, sint datori s& respecte
regulile de disciplind de la lo-
cul de muncd unde Tsi desfé-
soard activitatea.

ART. 26. — In sectoarele In
care natura activitdtii  impune
instituirea unui regim de disci-
plind specific, se Tntocmeste un
statut disciplinar de catre orga-
nul central de resort, Tmpreunad
cu comitetul uniunii sindicalu-
lui pe ramurd, care se aproba
prin hotdrire a Consiliului de
Ministri.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

— indrumarul

.21, pre-
la art. 23 va fi

AR
vazut intocmit

in termen de 60 de zile de la
data intrarii

LEGEA

privind asigurarea
si controlul calitatii produselor

lege, au urmatoarele Tindatoriri
cu privire la asigurarea cali-
tatii

a) organizeaza si controleaza
activitatea de cercetare si pro-
iectare de produse si procedee
tehnologice care sa se bazeze
pe realizarile stiintei si tehni-
cii moderne, astfel Tneit si se
asigure produselor fabricate un
nivel calitativ si o eficientd e-
conomica ridicata, corespunza-
toare cerintelor beneficiarilor;

b) aprobd pentru produsele
de importantd deosebita studiile
tehnico-economice, documentele
de omologare si introducerea
in fabricatie de serie;

c) creeazd conditii pentru ri-
dicarea calitdtii produselor prin

profilarea, specializarea si con-
centrarea productiei ;

d) asigurda mijloacele nece-
sare Tnzestrarii unitétilor sub-

ordonate cu aparate de masu-
rd si control, aparaturda de la-
borator, standuri de proba sl
promoveaza folosirea metodelor
stiintifice de verificare a cali-
tatii . in acest scop vor preve-
dea in planurile de stat anuale
necesarul de aparataj de ma-
surd si control ;

e) organizeaza, fndruma si
verificd  activitatea controlului
tehnic de calitate in unitatile
subordonate, urmarindu-se ve-
rificarea parametrilor de cali-
tate prevazuti in documentatiile

tehnice si promovarea folosirii
metodelor stiintifice de con-
trol ;

f) _asigurd elaborarea si im-
bunatatirea standardelor cu pa-

rametri  tehnico-economici  la
nivelul tehnieji moderne, sta-
bilind metode de control in
concordantd cu progresul teh-

nic si cerintele de calitate;

g) elaboreazd si urmdresc,
prin planurile anuale si de
perspectiva, aplicarea progra-
melor de masuri pentru Tmb
natatirea continud a
materiilor prime si semifabrica-
telor. produselor finite si lu-
crarilor de constructi j

h) aplica sancglunlle prevazu-
te de lege Tmpotriva celor care
se fac vinovati de fabricarea
si punerea in circulatie a unor
produse cu parametri  tehnici
si_calitativi inferiori celor sta-
biliti prin contracte.

Neindeplinirea  Tndatoririlor
prevazute 1in prezentul articol
atrage, potrivit legii, raspun-
derea materiald pentru prejudi-
ciile cauzate.

ART. 4. — Conditiile concrete
de calitate a produselor se pre-
cizeazd in contractele econo-
mice pe baza documentelor teh-
nice normative-standarde, a nor-

melor interne de fabricatie,
caietelor de sarcini, a mostre-
lor acceptate de beneficiari,

precum si altor cerinte conve-
nite intre parti.

Preturile produselor, ale lu-
crarilor si tarifele pentru servi-
cii se vor stabili diferentiat, n
concordanta cu calitatea lor.

ART. 5. —
ministratie ale unitatilor cu sta-

tut de centrald si comitetele
de directie ale Tntreprinderilor
au datoria sa analizeze perio-
dic activitatea desfasuratd pen-
tru asigurarea calitdtii produse-
lor in Tintreprinderi, sectii, a-
teliere si locuri de muncd, sia
stabileasca “masuri  in  vederea
Tmbunéatati calitdtii produse-
lor. Comitetele de directie pre-
zintd dari de seamd adunarilor
generale ale salariatilor asupra
modului cum se Tndeplinesc in-

dicatorii de calitate in toate
fazele de fabricatie, supun spre
dezbatere masuri Tn scopul ri-
dicarii continue a nivelului ca-
litativ al produselor.

ART. 6. — Directorii si cei-
lalti conducatori de unitati e-
conomice poartd raspunderea
pentru asigurarea conditiilor
materiale, tehnice si organiza-
torice necesare Tmbunatatirii ca-
litatii produselor, reducerii re-

buturilor, a volumului operatiilor
de remaniere si a deficientelor
de calitate; controleazd activi-
tatea compartimentului de con-
trol tehnic de calitate, modul
in care sectiile productive res-
pectd normativele privind cali-
tatea si iau masuri pe linia in-
dicatd de organele de control.
ART. 7. — Neindeplinirea in-
datoririlor prevazute in artico-
lele 2, 5 si 6 atrage, potrivit
legii, raspunderea materiald
pentru prejudiciul cauzat. Pen-
tru neglijentd si abateri repe-
tate, celor vinovati li se vor
aplica si sanctiuni disciplinare,
inclusiv retrogradarea sau des-
facerea disciplinara a contrac-
telor de munca.

ART. 8. — Inginerii, tehnicie-
nii, maistrii, conducatorii pro-
cesului de productie, precum
si cei din comparlimentele de

tie, au datoria sa a5|gu-
re conditiile organizatorice
materiale, sd acorde aS|slenta
tehnicd necesara pentru reali-
zarea produselor la' un nivel
ridicat de calitate. Ei raspund
in cadrul atributiilor _ce le re-
vin de respectarea normelor de
calitate la fiecare operatie teh-
nologicd executatd, la fiecare
produs In parte si sint obligati
sd anunte imediat compartimen-
tul  controlului tehnic de cali-
tate, conducerea unitatii, asu-
pra defectelor de calitate care
apar in procesul de fabricatie
si asupra carora nu pot actiona
in mod direct.

Pagubele provenite din rema-
nieri, rebuturi si produse a
caror calitate nu se fTncadreaza
in normele stabilite®.ca urmare

a neindc-plinirii acestor  obli-
gatii se suportd, conform legii,
de cei vinovati.

ART. 9. — Muncitorii au da-

toria de onoare de a executa
lucrari si produse de Tnalta
calitate, de a participa activ la
acllunlle indreptate spre ridi>-,i-
rea continud a calitatii produ-
selor, de a crea o largd opinie
de masd pentru realizarea pro-
ductiei de bund calitate, prac-
ticind metoda autocontrolului
exigent al calitatii produselor

in vigoare a pre-.

zpiilci  legi.
Unitatile sini obligate <a In
termen de 6 luni de » |

dala s& elaboreze noi regula-
mente do ordine interioard. Mi-
nisterele si celelalte ocg.tr.e

centrale vor asigura coordona-

rea si controlul pvrr-ntarli a-
cestol sarcini.

ART. 28. Dispozitiile pri-
vitoare la regimul juridic al
salariatilor din unitétile socia-
lisle do stat se aplica in mod

corespunzator si angajatllor din
organizatiile cooperatiste -i <c-
IclaTle ©Kaganizafll obstesti.

Se recomandd organizatiile»
cooperatlsto si celorlalte orga-
nizatii obstesti cu. pornind de
la obiectivele 4 prevederile
prezentei legi, sa stabilea-r.l
reglementdri corespunzatoare cu
privire la organizarea si disci-
plina muncii n cadrul «'mp'lr»
organizatii.

ART. 29* Contractul  de
munca in formd scrisda se \a
Tnrhela cu noii salariati potri-
vii Tndrumarului  prevazut la
ort. 23 din prezenta lege.

Pentru ceilalti salariati. exis-
tenta contractului de munca
poale dovedi prin orice mijloa-
ce admise de lege.

ART. 30. — Dispozitiile legii
de fatd intrd in vigoare pe da-
la de 26 martie 1970.

Vechimea neintreruptd in
ceeasi unitate si vechimea ne-
intrerupta in muncd se stabi-
lesc, pentru perioada dinainte
de 26 martie 1970, pe baza re-
glementérilor anterioare modifi-
cérilor aduse prin prezenta le-
ge.

Plingerile Tmpotriva sanctiu-
nilor disciplinare in curs de
rezolvare la data intrdrii in vi-
goare a prezentei legi vor fi
solutionate de organele com-
petente de care se gasesc pen-
dinte.

ART. 31. — Pe dala intrarii
in vigoare a prezentei legi se
modificd Tn mod corespunzator
art. 12. art. 13, art. 16, art. 10
(3) si art. 117 din codul muncii
si se abroga ari. 17 (5), ar. 0
lit. e, ari. 24—26 inclusiv. >t
125, art. 133 si art. 133 (1) d™
codul muncii. De asemenea, «
modificd In mod corespunzétor
sau se abrogd, dupa caz, orice
alte dispo-zijii contrare.

si lucrarilor realizate la fiecare
foc de munca.

Ei raspund de calitatea pro-
duselor realizate si  suport,
conform legii, prejudiciile cau-
zate de nerespectarea documen-
tatiei, disciplinei  tehnologice,
care provoacd rebuturi, rema-
nieri sdu produse a caror ca-
litate nu se incadreaza in nor-
mele stabilite.

ART. 10. — Executarea con-
trolului tehnic al calitatii  o®
catre organele, de control nu
absolvd de raspundere directd
inginerii, tehnicienii si maistrii,
pe toti cei care organizeaza si
conduc procesul de fabricati®
si_nici pe cei.care executd lu-
crari si produse de calitate ne-
corespunzatoare.

ART. 11. — Inspectoratul Ge-
neral de Stat pentru Controlul
Calitatii Produselor infaptuieste
fmpreund cu ministerele si ce-
lelalte organe centrale politica

statului n domeniul calildiii si
al controlului tehnic de calitate
al produselor, lucrarilor si ser-
viciilor. avind urmatoarele in-
iiatoriri si raspunderi principa-
e:

a) organizeaza si executd con-
trolul calitatii produselor desti-
nate consumului intern si ex-
portului, urmérind  respectarea
cu strictele a conditiilor teh-

nice calitative prevazute in
contracte, standarde si alt®
documentatii tehnice;

b) Tndruma si controleazd ac-
tivitatea compartimentelor de
control tehnic de calitate din
unitdtile producatoare; promo-
veaza folosirea metodelor mo-
derne do control si initiaza
actiuni  pentru ridicarea califi-
cérii profesionale a controlori-
lor tehnici de calitate;

c) stu liaza, Tmpreund cu cr-
ganizatiilc economice produca-
toare, evolutia calitatii produse-
lor similare realizate n alte
tari si propune ministerelor
celorlalte organe centrale efec-
tuarea de cercetari si aplicarea
de masuri in vederea Tmbuna-
tatirii caracteristicilor  tehnice
calitative ale produselor:

d) interzice livrarea produse-
lor care nu corespund din punct
de vedere calitativ conditiilor
prevazute in contracte, dispu-
ne sistarea fabricatiei produse-
lor care prin calitatea lor ar
putea dauna intereselor econo-

miei nationale, informind de a-
ceasla Consiliul de Ministri
e) aplicd sanctfugi contra-

ventionale pentru abateri de
la normele privind conditiile
calitative ale produselor, n
conformitate cu reglementarile
in vigoare;

f) rdspunde pentru controa-
lele executate necorespdnzator,
do neluaroa la timp, in cadrul
utiilor ce-i revin conform

legii, a masurilor care se im-
pun pentru remedierea defec-
tiunilor de calitate, de buna
functionaro a compartimentelor
de control tehnic de calitate
din unitatile economice

< Continuare in pao a 3-a



\

VINERI 27 MARTIE 1971»

Steagul

rosu

LUCRARILE SESIUNII MARII ADUNARI NATIONALE
LEGEA

privind asigurarea
si controlul calitatii produselor

It T-marp din pop. a 2-a)

ART. 1?. — Comparlimenlul
rir control tehnic de calitate
din ntreprinderi  functioneazd
.- oman subordonat, in condi-
fiile leqgii, alit conducerii imi-
tatii cit si Inspectoratului Ge-
neral de Stat pentru Controlul
talil.itii  Produselor.

ART. 13. — Organul de con-
trol tehnic de calitate verifi-
ca. conform normelor stabilile,
calitatea materiilor prime si
materialelor care se folosesc in
fabricatie, respectarea in pro-
cesul de productie a documen-
tatiei tehnice si tehnologiei de

fabricatie, pe toate razele de
productie, verifica si certificd
calitatea produselor.  participa

3» omologarea produselor si la
stabilirea masurilor pentru im-
bunatétirea calitdtii acestora.
ART 14. — Organul de con-
trol tehnic de calitate din fin-
treprinderi raspunde de organi-
zarea controlului calitatii pro-
duselor, lucrarilor sau servicii-
lor pe toate treptele de fabrica-
tie, urmareste ca livrarea aces-
tora si se faci in conformitate
iu documentele tehnice norma-
tive si cu celelalte conditii de
calitate stabilite prin contrac-

te.

ART. 15. — Organului de con-
trol tehnic al calitatii din n-
treprinderi i se subordoneaza
laboratoarele care sini organi-
zate in scopul verificarii calitéd-
tii produselor.

16. — Numirea, schim-
barea din functie, sanctionarea
sau desfacerea  contractului de
muncd al sefului compartimen-
tului  pentru controlul calitatii
produselor din ntreprinderi se
face de catre comitetul de di-
rectie cu acordul centralelor
Industriale, al celorlalte unitatl
eu statut de centrald sau altor
organe ierarhic superioare ale

ntreprinderii, precum si cu
«cordul Inspectoratului ~ Gene-
ral de Stat pentru Controlul

Calitatii Produselor seful con-
trolului tehnic de calitate este
membru de drept al comitetu-
lui de directie al Tntreprinderii
sau consiliului de administratie
nl centralei. in care Tisi desfa-
soard activitatea.

ART. 17. — Seful controlului
tehnic de calitate sesizeaza con-
ducerea unitétii asupra abateri-
lor privind calitatea, face pro-
puneri pentru prevenirea sl
eliminarea deficientelor de fa-

bricatie, este obligat sd ceard
intreruperea operatiei tehnolo-
gice. fabricatia sau livrarea

produselor care contravin do-
cumentatiei tehnice, documen-
telor tehnice normative sau o-
bligatiilor contractuale cu pri-
vire la calitate.

in cazul cind conducerea u-
nilatii nu ia masurile necesare,
seful controlului tehnic de ca-
litate este obligat sd sesizeze
organul ierarhic superior, in-
clusiv  conducdtorul  organului
central si Inspectoratul General
de Stat pentru Controlul Cali-
tatii Produselor.

ART. 18. — 1n exercitarea
atributiilor sale, organul de
control tehnic de calitate sta-
bileste si marcheazd pe pro-
dus sau ambalaj, conform pre-
vederilor articolului 2 literele
e si f dupd caz, clasa de ca-
litate a produselor si durata de
folosire sl raspunde de corecta
incadrare a acestora ; Tntocmes-
te certificatele de calitate ce
se vor emite de unitate si care
angajeazd rdspunderea acesteia,
potrivit leqii contractelor eco-
nomice ; verifica documentara
care Tnsoteste produsele finite.

ART. 19. — Seful controlu-
lui tehnic de calitate prezinta
periodic conducerii ntreprinde-
rii si Inspectoratului General
de Stat pentru Controlul Cali-
tatii Produselor un raport asu-
pra calitatii produselor si acti-
vitdtii desfasurate. de organul
de control.

ART. 20. — Unitatile de cer-
cetare si cele de proiectare vor
asigura, prin documentatiile e-
Taborate, promovarea solutiilor
tehnice cele mai moderne, cu
eficientd economicd ridicata si
vor preciza caracteristicile ca-
tiletive ale produselor ce \or

Categoriile de
si formele

ART. 1. — Ocrotirea, potri-
vii prezemel legi, se acorda mi-
norilor !

a) aj caror parinti sint de-
cedati. necunoscuti sau in orice
ella situatie care duce la insti-
tuirea tutelei, dacd nu au bu-
nuri sau alte mijloace mate-
riale proprii si nu existd per-
soane care au fost obligate sau

re/ulla, acestea constituind In-
dicatori obligatorii Tn realiza-
rea parametnlor proiectati.

\Rf. ?I. — Cercetatorii, pro-
‘leclanlli si alli specialisti care
parii», ipd la elaborarea sl avi-
zarea documentatiilor  tehnice
raspund de solutia tehnicd, pa-
rametri  proiectati si calitatea
produsului  prevézute fin docu-
mentatia tehnicd elaborata, pi-
nd la realizarea performante-
lor prescrise.

ART. 22. — Unitatilor pro-
ducatoare le este interzisa livra-
rea produselor destinate consu-
mului intern caro nu corespund
prevederilor calitative stabilite
prin contracte sau lege.

Se interzice conducerilor in-
treprinderilor producatoare si
organizatiilor de comert exteri-
or s& expedieze la export mar-
furi cu defectiuni de calitate
sau cu caracteristici care nu se
Tncadreaza in prevederile con-
tractuale.

Ncrespectarca obligatiilor cu-
prinse in prezentul articol a-
trage raspunderea patrimoniald
a unitatilor furnizoare, care
sint obligate sa repare conform
prevederilor legale prejudiciile
cauzate, precum si raspunderea
materiala a salariatilor din
vina cdrora s-a produs preju-
diciul.

ART. 23. — Beneficiarii au
datoria s& controleze, pe par-
cursul fabricatiei si la livrare,
in conditiile stabilite in con-
tract. modul in care se Tnde-
plinesc obligatiile asumate de
furnizori cu privire la calita-
tea produselor contractate.

ART. 24. —  Receptionarea
instalatiilor complexe si utila-
jelor se va efectua de catre
beneficiar pe principalele faze
de fabricatie si la livrare in
conditiile stabilite prin contrac-
tul economic. Specialistii insti-
tutelor de proiectare sint obli-
gati s& acorde asistentd tehnica
la efectuarea Tncercarilor si a
receptiei finale.

ART. 25. — Se interzice li-
vrarea de cétre uzinele produ-
catoare a utilajelor, agregate-
lor, instalatiilor si altor produse
de complexitate tehnica ridi-
catd fard receptia de calitate
pe faze si la livrare de cétre
beneficiarii de investitii.

Inspectpratul General de
Stat pentru Controlul Calitatii
Produselor are obligatia de a
controla modul cum beneficiarii
de investitii realizeazd receptia
utilajelor pe faze si Tn final,
potrivit clauzelor din contractul
economic.

ART. 26. — Furnizorii de uti-
laje si instalatii complexe sint
obligati s& acorde asistenta
tehnicd de specialitate la mon-
tajul si punerea in functiune
a acestora. .

ART. 27. — Beneficiarii de
investitii. Tntreprinderile de
constructii-montaj si instalatii,
precum si Inspectia de Stat
in Constructii, au obligatia s&
controleze, in conditiile santie-
rului. daca furnizorii au respec-
tat cerintele de calitate preva-
zute in contracte si prescript
tehnice la utilajele, masinile,
agregatele, instalatiile si apara-
tajele sosite pe santier sl care
urmeaza a fi montate.

Se interzice montarea sau in-

stalarea- acelor utilaje, masini,
agregate, instalatii si aparate
care prezintda defectiuni. Aces-

tea vor fi restituite furnizori-
lor sau, de comun acord, se vor
stabili masuri pentru remedie-
rea defectiunilor pe santier.
Tcate prejudiciile provocate de
aceste defectiuni vor fi supor-
tate. potrivit legii, de cei care
le-au provocat.

ART. 28, Tntreprinderile
de constructii-montaj si instala-
tii. beneficiarii de investitii, in-
stitutele de proiectare si Ins-
pectia de Stat in Construc,
sint obligate sd facd un con-
trol riguros asupra modului n
care sint executate lucrarile de
constructii, de montaj si insta-
latii. cu respectarea ntocmai
a tuturor presciptiilor din pro-
iecte, pentru asigurarea  cali-
tatii lucrarilor de constructii-

montaj si instalatii, in asa fel
Incit s& sc asigure punerea in
functiune a obiectivelor la ter-
men si in bune con litjuni, pre-
cum si realizarea parametrilor
proiectati in conformitate cu
planul aprobat.

AHT, 29. — Unitatile de
transport raspund de respecta-
rea conditiilor prevazute de
lege sau contract pentru trans-
portul si manipularea produse-
lor si asigurd pastrarea carac-
teristicilor calitative ale aces-
tora. de la preluare pind la

predare, urmind a suporta,
conform  legii, despégubirile
pentru eventualele  prejudicii

aduse calitatii produselor.

— Unitatile care
preiau, pastreaza si desfac pro-
dusele raspund de asigurarea
conditiilor mentinerea
integritatii acestora,
de corecta lor manlpulare si
depozitare :  pagubele rezultate
ca urmare a unei depozita
manipuldri necorespunzatoare se
suportd, conform legii, de per-
soanele care le-au provocat.

ART. 31. — Unitdtile produ-
catoare si cele comerciale
raspund fatd de cumparatorii
interni pentru orice defecte de
farbicatie sau orice alte vicii
ascunse aparute la produsele
vindule fard termen de garan-
tie si reclamate in termen le-
gal sau la produsele la care se
prevede un termen de garantie,
reclamate Tnauntrul acestui ter-
men. dacd cumparétorul a
respectat regulile de folosire si
pastrare a bunurilor cumpérate.

Remedierea sau fTnlocuirea
produselor necorespunzétoare
reclamate in conditiile prezen-
tului drticol se face n mod
gratuit pentru cumpdrator, iar
cheltuielile se recupereaza, con-
form legii, de la cei vinovati.

ART. 32. — Unitdtile impor-
tatoare sint obligate s& con-
tracteze produsele numai la
calitatea acceptatd de unitatile
beneficiare si Tmpreuna cu a-
cestea vor urmdri ca in contrac-
tele externe pentru utilajele sl
instalatiile complexe din import
sd se treaca conditii  privind
receptionarea pe faze si in fi-
nal la furnizorii straini. Aceste
unitati raspund de realizarea
calitatii si parametrilor tehnico-
economici ai utilajelor si insta-
latiilor complexe importante.

Pentru toate produsele ce se
importa, prevederile cu privi-
re la calitate nscrise in con-
tractele externe vor fi comuni-
cate beneficiarilor, pe baza ca-
rora acestia vor face receptia.

Pentru prejudiciile  cauzate
prin nerespectarea obligatiilor
prevdzute in prezentul articol,
unitatile importatoare suporta
despagublrlle fatd de Tntreprin-
derile beneficiare, iar pagubele
vor fi recuperate, conform le-
gic. de la persoanele vinovate.

ART. 33. — Se interzice ra-
portarea ca productie-marfd a
produselor care au fost respin-
se n timpul, receptiei de orga-
nul controlului tehnic de cali-
tate, de Inspectoratul General
de Stat pentru Controlul Cali-
tatii Produselor sau de benefi-
ciar.

ART. 34. — Ridicarea conti-
i productiei cons-
tituie o chestiune de mindrie
patriotica si de constiinta socia-
listd a tuturor oamenilor mun-
cii care se infaptuieste prin
partioiparea activd si mobiliza-
rea larga a initiativelor crea-
toare a maselor in procesul de
productie a bunurilor materiale.

In fiecare an se va organiza
.Luna calitatii produselor” care
va cuprinde actiuni pentru
propagarea larga a cunostintelor
in domeniul calitatii, va face
bilantul realizérilor obtinute in
fiecare Tntreprindere pe linia
ridicarii nivelului calitativ ~ al
productiei, se vor acorda dis-
tinctii celor care s-au eviden-
tiat. si au adus contributie deo-
sebitd in miscarea de masa
pentru ridicarea calitatii pro-
duselor romanesti la  nivelul
celor mai bune realizéri pe plan
mondial.

ART. 35. — Pentru realizari
deosebite cu privire la cali-

LEGEA
privind regimul ocrotirii
unor categorii de minori

CAPITOLUL |

minori ocrotit]
de ocrotire

care pol fi obligate sa-i Tntre-
ting;

b) care, fiind deficienti, au
nevoie de o Tngrijire speciala
ce nu le poate fi asiguratd in
familie;

c) a caror dezvoltare fizicd,
morald sau intelectuald ori a
caror sandlate este primejduitd
in familie;

d) care au savir.sit fapte pre-

vézute de legea penald, dar nu
raspund penal sau sint expusi
s& savirseascd asemenea fapte-
ori ale caror purtari contri-
buie la raspindirea de vicii sau

deprinderi imorale in rindul
altor minori.
ART. 2. (1) Minorii pre-

vézuti in articolul 1 litera a,
precum si minorii a caror s&-
natate este primejduitd Tn fa-
milie, por fi dati in plasament
familial-unei familii — sot si
sotie — sau unpi persoane ca-
re consimte la aceasta si care
prezintd conditiile morale, ma-
teriale si sanitare necesare.
(2) Plasamentul familial se
face cu Tncuviintarea parinti-
lor sau tutorelui, de catre co-
mitelui executiv al consiliului
popular judetean sau al muni-

tatea produselor, angajntii vor
fi stimulati material in con-
formitate cu prevederile siste-
mului de salarizare.

ART. Ridicarea calita-
tii produselor este conditionald
do perfectionarea continuda a
pregatirii  profesionale a ca-
drelor, alil a celor care reali-
zeaza produsele cil si a celor
care le controleaza.

Toti specialistii care functio-
neaza in activitatea de control
tehnic do calitate vor fi ins-
truiri periodic n vederea cu-
noasterii instrumentelor, apara-
turii si metodelor de control.

In Tntreprinderile producétoa-
re se vor organiza in mod sis-
tematic cursuri de scurtd dura-
ta de calificare si perfectionare
in domeniul calitatii productiei
si controlului calitatii produse-
lor.

In Tnvatdminlul profesional,
licee de specialitate, n insti-
tute tehnice si economice de
Tnvatdmint superior se vor in-
troduce cursuri de specialitate

privind indicatorii de calitate
ai produselor,  metrologie  si
tehnici moderne de control.

ART. 37. — Organele de con-
trol al calitdtii produselor rés-
pund, fiecare potrivit atribu-
tiilor lor, pentru executarea de
controale _necorespunzdtoare, n-
scrierea in  documentele  de
control a unor caracteristici,
dale tehnice sau constatdri care
nu reflectd realitatea, nesemna-
larea catre organele ierarhia
superioare a Tncalcarilor dispo-
zitiilor legale constatate in ca-
drul controlului sau, cind este
cazul, pentru interzicerea nein-
temeiatd a livrarii unor produ-
se.

ART. 38. — Organizatia so-
cialistd care nu-si executd obli-
gatiile contractuale referitoare
la calitatea produselor datorea-
za celeilalte parti despagubiri
In vederea repararii prejudiciu-
lui cauzat din culpa sa.

Despagubirea pentru prejudi-
ciul cauzat prin neexecutarea
In naturd a obligatiei contractua-
le priveste atit paguba efectiv
suferitd, cit si beneficiul ne-
realizat

ART. 39. — fincélcarea inda-
toririlor stabilite in prezenta
lege atrage, dupad caz, raspun-
derea disciplinara, adminisfrati-
.vd sau penald a celor vinovati
de savirsirea faptei, raspunde-
rea materiala — inclusiv in: ca-
zurile In care prin legea de
fatd ea nu a fost prevazuta ex-
pres.

Réspunderea penalda este an-
gajata In conditiile art. 248 sau
249 din codul penal, dupa caz,
dacd fapta nu constituie o in-
fractiune mai grava.

ART. 40. — Faptele care cons-
tituie contraventii la prevederi-
le prezentei legi, precum sl
sanctiunile corespunzatoare, se
stabilesc prin hotarire a Con-
siliului de Ministri.

ART. 41. — Dispozitiile pre-
zentei legi se aplicd, In mod
corespunzator, si prestatiilor de

servicii.

Unitatile prestatoare de ser-
vicii catre populatie raspynd
de calitatea |lucrarilor executa-
te, fiind obligate sa efectueze
gratuit remedierea eventuale-
lor deficiente. Cheltuielile de
remediere vor fi  recuperate,
conform legii, de la cei din vi-
na cédrora au fost cauzate

Pentru lucrérile la care se
acordd termen de garantie, du-
rata acestora se aproba, daca
nu sint stabilite prin lege, de
organele centrale carora le sint
subordonate unitatile prestatoa-
re de servicii, iar pentru uni-
tatile din economia locald de
Comitetul de Stat pentru Eco-
nomia si  Administratia Locald.

ART. 42. — DISpOZI ile legii
de fatd se aplicd in mod co-
respunzator si organizatiilor co-
operatiste.

ART. 43. — Prezenta lege in-
trd in vigoare in termen de
trei luni de la publicare. Tna-
untrul acestui termen, ministe-
rele si celelalte organe centra-
le vor propune Consiliului de
Ministri actele normative pen-
tru punerea de acord a regle-
mentdrilor in vigoare cu pre-
vederile prezentei legi.

cipiului Bucuresti, prin orga-
nul de asistenta sociald.

(3) Familia sau persoana ca-
re primeste un minor in pla-
sament familial T1i asigurd a-
cestuia Tntretinerea, “precum si
celelalte conditii necesare cres-
terii si educarii sale, potrivit
celor hotarite de parinti sau
tutore. Ea are dreptul la o a-
locatie de Tntretinere a mino-
rului, al carei cuantum se sta-
bileste prin hotarire a Consi-
liului do Ministri.

ART. 3. — (1) In cazul in
care privitor la minorii aratati
in articolul precedent nu a fost
posibil s& se ia masura pla-
samentului familial, precum si
in cazul in care dezvoltarea
fizicd, morald sau intelectualda
a minorului este  primejduitd
n familie, comisia pentru ocro-

tirea minorilor poate hotar? n-
credintarea lui unei familii ori
unei persoane, cu consimta-
rointul acesteia.

(2) Familia sau persoana 1&-
reia i s-a Tncredintat minorul,
in conditiile prezentului arti-
col, are fatd de acesta dreptu-
rile si Tndatoririle ce, potrivit
legii*. revin parintilor privitor
la persoana minorului si bene-
ficiazd de alocatia ce se acor-
da in cazul plasamentului fa-
milial.

ART. -. — Ministerul Mun-
cii va stabili criteriile in ba-
za carora alocatia de Tntreti-
nere se reduce ori nu sc mai
plateste, dacd cei care primesc
in plasament familial sau le
sint Tncredintati minori au, po-

trivit legii, obligatia s&-i Tntre-
ting,

AHT. 5 (1) In vederea
cresterii, educarii si pregatirii
scolare si profesionale a mi-

norilor deficienti. precum si a
minorilor aratati in articolul 1
literele a si c. daca fata de
acestia din urma nu s-a pu-
tut lua nici una din masurile
prevazute in articolele prece-
dente. comisia pentru ocroti-
rea minorilor poale dispune Tn-
credintarea lor, dupd caz. uncia
din urmatoarele institutii de o-
crotire

a)i leagane pentru copii in
virstd de pina la 3 ani;

b) case de copii pentru pre-
scolari si scolari:

c) gradinite, precum si scoli
generale si licee de culturd ge-
neralda pentru deficientd recu-
perabili:

d) scoli profesionale si licee
de specialitate pentru deficienti
recuperabili;

c) camine scoald si camine
atelier pentru deficienti, par-
tial recuperabili;

f) cdmine pentru deficienti
nerecuperabili,

(2) Institutiile de ocrotire pre-
vézute in alineatul 1 literele
d si e functioneaza Tn subor-
dinea Ministerului Muncii, iar
celelalte in subordinea comite-
telor executive ale consiliilor
populare judetene ori al muni-
cipiului Bucuresti.

(3) In scolile profesionale pre-
vézute in alineatul 1 litera d
pot fi primiti si minori defi-
cienti recuperabili, care din di-
ferite motive au Tntrerupt Tn-
vatamintul obligatoriu de cul-
turd generald, daca au depasit
virsta_de 14 ani.

ART, 6. — (1) Cind Tmpre-
jurérile care au determinat lua-
rea uneia din masurile de ocro-
tire s-au schimbat, comitetul
executiv al consiliului popular
sau comisia pentru ocrotirea
minorilor, dupd caz. o poate
revoca sau fnlooui cu altd ma-
surd, ori poate dispune schim-
barea familiei sau persoanei la
care se afla minorul.

(2) Dispozitiile  alineatului
precedent se aplicd si in ca-
zurile in care Tncredintarea mi-
norului a fost dispusa prin ho-
tarire judecdtoreasca definitiva,
cu exceptia acelora Tn care
luarea masurii de ocrotire ra-
rnine, potrivit codului familiei,
fn competenta instantelor jude-
catoresti.

ART. 7. — (1) Internarea in
casele de copii, In scolile ge-
nerale pentru deficienti recu-
perabili. in caminele scoala
pentru deficienti partial recupe-
rabili, precum si plasamentul
familial si md&sura Tncredinta-
rii, cu plata alocatiei de Tntre-
tinere, dureaza pina la absol-
virea Thvatdmintului obligato-
riu.

(2) In cazul in care dupa ab-
solvirea scolii generale, acela
fatd de care s-a luat maésura
de ocrotire se pregateste prin
ucenicie la locul de mun-
ca ori Tsi continud .studiile Tn-
tr-o forma de fTnvatdmant de
zi, el ramane, dacd consimte,
n grija institutiei de ocrotire, a
persoanei ori familiei careia
i-a fost Tncredintat sau la care
a fost dat in plasament familial,
cu dreptul _la plata alocatiei
de Tntretinere pentru perioa-
dele Tn care nu primeste o altd
formd de Tntretinere din partea
statului sau a unei organizatii
obstesti, pind la terminarea u-
ceniciei sau a studiilor, dar fa-
ra a depdsi virsta’ de 25 ani.

(3) Daca la data absolvirii

scolii generale minorul este in-
capabil de muncd sau nu s-a
incadrat in munca din alte mo-
tive temeinice, durata masurii
de ocrotire, precum si plata a-
loeatici dc Tntretinere sc pre-
lungeste pind la Tncetarea mo-
tivului pentru caro minorul nu
s-a Tncadrat in muncd, dar fa-
ra a depasi virsta de 18 ani.

(4) Internarea minorului n-
tr-un camin pentru deficienti
ncrccuperabili dureaza pina la
majorat.

ART. It (1) Fatd dc mi-
norii aratati in articolul 1 Ili-
tera d, comisia pentru ocrotirea
minorilor poate lua una din
urmatoarele masuri educative i

a) supravegherea deosebita;

bl internarea intr-o -coald
speciald dc reeducare care func-
tioneazd in subordinea Minis-
terului  Muncii.

(2) Supravegherea deosebita
constd, potrivit conditiilor sta-
bilite dc Comisia centrala pen-
tru ocrotirea minorilor, in 13-
sarea minorului in grija pa-
rintilor sau a tutorelui, punin-
du-li-sc in vedere cd au Tnda-
torirea de al supraveghea in-
deaproape in scopul Tndrepta-
rii sale. Mad&sura supravegherii
deosebite dureazd pina la in-
dreptarea minorului, dar nu-
mai putin de 1 an si fara a se
depdsi virsta de 18 ani.

(3) Masura internarii intr-o
scoald speciald dc reeducare se
ia pe timp nedeterminat. fatd
de minorul in virstd de col
putin 10 ani. atunci cind se
apreciazd c& madsura suprave-
gherii deosebite nu ar fi efi-
cientd pentru Tndreptarea mi-
norului sau in cazul fn care,
desi i s-a aplicat masura su-
pravegherii deosebite, aceasta
nu a dat rezultatele urmarite.
Internarea intr-o  scoald spe-
ciald de reeducare nu poate fi
dispusa fata de minorii defi-
cienti, acestia urmind a fi n-
credintati institutiilor de ocro-
tire corespunzatoare.

ART. 9. — (1) La cererea
conducerii scolii speciale de re-
educare, comisia pentru ocroti-
rea minorilor poate dispune,
privitor la minorul care da do-
vada de Tndreptare Tnainte de
Tmplinirea virstei de 18 ani, n-
locuirea internal prin supra-
vegherea deosebita.

(2) In cazul in care minorul
internat intr-o scoald- speciala
de reeducare nu a dobandit
pind la majorat o calificare
profesionald, comisia in a ca-
rei raza teritoriald se afla
scoala poate aproba, la cererea
conducerii scolii si cu consim-
tamintui elevului, raminerea a-
cestuia in scoald pind la obti-
nerea calificarii, dar fard a de-
pasi virsta de 20 ani. Daca_la
Tmplinirea virstei de 18 ani e-
levul urmeazad fTnvatamintul li-
ceal. se aplica Tn mod cores-
punzator dispozitiile articolului
T alineatul 2.

ART. 10. — (1) Consiliile
populare judetene si al muni-
cipiului Bucuresti organizeaza
centre de primire unde sint tri-
misi, Tn caz de nevoie, mino-
rii in virstd de peste 3 ani, pi-
na la trecerea lor intr-o alta
institutie de ocrotire sau pina
la luarea unei alte masuri in
privinta lor.

(2) Minorii vor fi primiti in
centrele de primire sau. dupa
caz,, in copii
ii comisiei pen-
tru ocrotirea minorilor in a c&-
rei razad teritorialda au fost ga-
siti sau descoperiti, iar in caz
de urgentd la cererea organe-
lor militiei sau a autorita
telare. comisia urmind insa a
se pronunta de, Tndata.

ART. 11. — (1) Institutiile de
ocrotire  functioneaza potrivit
regulamentelor emise, corespun-
zétor caracterul stitutiei, de
Ministerul Sanatatii. Ministerul
Invatdmintului sau  Ministerul
Muncii. Fiecare din aceste mi-
nistere va emite regulamentul
cu consultarea celorlalte, a Co-
mitetului de Stat pentru Eco-
nomia si Administratia Locald,
a Uniunii Tineretului Comunist
si a Consiliului National al Fe-
meilor.

(2) Comitetele de femei au
dreptul sa exercite controlul
obstesc Tn toate institutiile de
ocrotire.

CAPITOLUL I

Comisiile pentru ocrotirea
minorilor

ART. 12. — Pe lingd comite-
tele executive ale consiliilor
populare judetene si al muni-
cipiului Bucuresti se organizea-
za comisii pentru ocrotirea mi-
norilor, avand urmatoarele a-
tributi

a) iau, cu privire la Catego-
riile de minori prevéazute in ar-
ticolul 1. masurile de ocrotire
corespunzdtoare. cu exceptia
plasamentului familial;

*b) urmaresc dezvoltarea mi-
norilor fatd de care s-au luat
masuri de ocrotire si  exami-
neaza. plingerile si cererile a-
cestora, sesizind. dacd este ca-
zul, institutiile de ocrotire sau
organele carora le sint subor-
donate.

ART. 13. — (1) Comisia- pen-
tru ocrotirea minorilor se com-
pune din secretarul comitetului
executiv al consiliului popular
ca presedinte, din cite un de-
legat al directiei pentru pro-
bleme de muncd si ocrotiri so-
ciale, inspectoratului scolar, di-
rectiei sanitare, directiei pen-
tru administratia locala de stat,
inspectoratului militiei, organelor
judetene sau ale municipiului
Bucuresti ale sindicatelor, U-
nittnii Tinerelului Comunist si
organizatiei de femei, precum

si: din doi parinti tare au do-
vedit, in cresterea copiilor lor,
o grijad deosebita.

(2) Componenta comisiei se
stabileste prin decizie de cétre
comitetul executiv al Consiliu-
lui popular judetean sau al
municipiului Bucuresti.

ART. 14. — (1) Comisia com-
petentd sa solutioneze cauza
este aceea in a carei raza te-
ritoriald se afla localitatea un-
de domiciliazda minorul, daca
legea nu prevede altfel.

(2) Comisia solutioneaza cau-
za in termen de cel mult 30
de zile de la data sesizarii.

(3) In fata comisiei vor fi
chemati parintii sau tutorele,
minorul care a Tmplinit virsta
de 10 ani, precum si orice
persoand care pot da relatii
In cauzd; minorii prevazuti n
articolul 1 litera b vor fi che-
mati numai dacd prezenta lor
este necesard.

(4) Daca minorii prevazuti in
articolul 1 litera d nu se pre-
zinta, se va cere sprijinul or-
ganelor militiei.

(5) Daca, fara motive temei-
nice, persoanele chemate nu se
prezintd, comisia are dreptul s
le aplice o amendad de la 25 la
250 lei, putind in cazuri justi-

ficate s& dispund reducerea
sau scutirea de amenda.

AHT. 15. (1) Comisia se
constituie valabil.cu majorita-
tea membrilor ci si dacd prin-
tre cei prezinti se afla pe lin-
ga presedinti, delegatii direc-
tiei pentru probleme de mun-
ca sr ocrotiri sociale, inspec-
toratului scolar si directiei sa-
nitare. Prezenta delegatului in-
spectoratului  militiei este obli-
gatorie atunci cind comisia e-
xamincazd cauze privind mi-
norii  prevdzuti in articolul 1
litera d. Hotaririle comisiei se
lau cu majoritatea  voturilor
membrilor care o alcétuiesc.

(2) Sedintele comisiei nu sint
publice. Comisia poate admite
sa fie de fatd si alte persoane
derit cele chemate, daca apre-
ciazd cd prezenta lor este utila.

ART. 16. — (1) Hotarirea co-
misiei se comunicd, dupa caz,
parintilor sau tutorelui, fami-
liei ori persoanei careia mino-

rul i-a fost Tncredintat, procu-
rorului si autoritatii tutelare,
precum si minorului, dacd a-

cesta a Tmplinit 14 ani.

(2) Dacd s-a dispus ineredin-
tarea minorului unei institutii
de ocrotire, hotarirea se comu-j
nica si acesteia.

(3) In cazul in care s-a a-
plicat o amenda ori s-a dispus
obligarea la plata contributiei
sau suportarea de cadtre minor
a cheltuielilor necesare ocroti-
rii sale, o copie a hotaririi se

comunicd, in vederea executa-
rii. organului financiar al co-
mitetului executiv al consiliu-
lui popular de la domiciliu)
celui obligat la plata.

(4) Hotéririle comisiei sint
executorii.

(5) In cazul in care existd
opunere la executarea unei ho-
tarari, o copie a acesteia se ‘a
comunica organelor militiei in
vederea executarii.

ART. 17. — (1) Tmpotriva ho-
tafirilor comisiei pentru ocro-
tirea minorilor, cu exceptia -
celora prin caro s-a aplicat o
amendd, persoanele si organele
prevazute la articolul 16 ali-
neatul | pot face contestatie in
termen de 5 zile de la comu-
nicatie, la judecdtoria in a ca-
rc, raza teritoriala domi™;| /g
minorul.

(2) Judecatoria  solutioneaza
contestatia in termen de cel
mult 15 zile de la data sesi-
zarii, cu citarea organelor 1i
persoanelor' aratate n articol il
16 alineatul 1, dispozitiile arti-
colului 15 alineatul 2 si artico-
lului 16 alineatul 3 fiind apli-
cabile. Cauzele se judeca in
complet format dintr-un jude-
cator si doi asesori populari,
desemnati dintre asesorii care,
ca pdrinti, au dovedit in cres-
terea copiilor lor o grija deo-
sebitd. Participarea procuroru-
lui este obligatorie.

(3) Hotaririle pronuntate sint
definitive.

CAPITOLUL Ii.
Asigurarea cheltuielilor
necesare ocrotirii minorilor

ART. 18 (1) Cheltuielile
necesare pentru ocrotirea mi-
norilor in institutiile de ocro-
tire, precum si plata alocatiei
de Tntretinere a minorilor se
fac de la bugetul statului.

(2) Baremurile de dotare a
institutiilor de ocrotire, precum
si cele de echipament pentru
minorii internati Tn aceste in-
stitutii, se stabilesc, dupa caz,
de Ministerul Sanatatii. Minis-
terul Invatdmintului sau Mi-
nisterul Muncii, cu acordul Mi-
nisterului Finantelor.

ART. 19. — (1) Persoanele
care, potrivit legii, au datoria
de a fintretine pe minorii ca-
rora li se asigurd ocrotire in
conditiile legii de fata, vor fi
obligate prin hotarirea organu-
lui care a luat masura de o-
crotire sa verse lunar statului
o contributie, pe toatd perioa-
da cit dureazd masura de o-
crotire; n cazul minorilor in-
ternati in  scoli profesionale

pentru deficienti recuperabil®
se aplicd normele privind fin-
vatamintul profesional.

(2) Cuantumul contributiei sa
stabileste potrivit prevederilor
codului familiei, n functie da
venitul mediu realizat in ulti-
mele 6 luni, anterioare obligé-
rii la platd, iar pentru mem-
brii cooperativelor agricole da
productie Tn functie de venitul
realizat in anul precedent a-
cestei date; Tn cazul schimba-
rii  Tmprejurérilor, cuantumul
contributiei poate fi modificat.

(3) Minorul care are pensia
de urmas sau alte venituri su-
portd cheltuielile necesare asi-
gurarii ocrotirii sale. Cuantu-
mul lor se stabileste prin he-
tarirea organului care | "%
masura de ocrotire, pe Aza
normelor emise, dupd caz. d»
Ministerul Sanatatii, Ministerul
Invatdmintului sau  Ministerul
Muncii, cu acordul Ministerului
Finantelor.

CAPITOLUL IV

Comisia

centrala

pentru ocrotirea minorilor

ART. 20. — (1) Pentru ndru-
marea si coordonarea activitatii
de ocrotire a minorilor se ins-
tituie o comisie centrald care
va functiona la  .Ministerul
Muncii.

(2) Comisia centrald se com-
pune dintr-un adjunct al mi-
nistrului muncii, ca presedinte,
din specialisti delegati de Mi-
nisterul Sanatatii, Ministerul A-
facerilor Interne, Ministerul In-
vatdminlului, Ministerul Justitiei,
Comitetul de Stat pentru Eco-
nomia si Administratia Locald,
Procuratura Generald, Uniunea
Generald a Sindicatelor din Ro-
mania, Uniunea Tinerelului Co-
munist, Consiliul National al
Femeilor si Consiliul National
al Organizatiei Pionierilor, pre-
cum si din alti specialisti. Com-
ponenta comisiei se stabileste
prin ordinul ministrului muncii.

(3) Comisia centrala va putea
aproba organizarea de comisii
pentru ocrotirea minorilor pe
lingd comitetele executive ale
consiliilor populare municipale,
ale sectoarelor municipiului Bu-
curesti, ordsenesti si comunale,
stabilindu-le competenta mate-
riala si teritoriald membrii a-
cestor comisii vor fi desemnati
de comitetul executiv al Consi-
liului popular judetean sau al
municipiului  Bucuresti, dispozh
tiile articolului 13 fiind aplica-
bile in mod corespunzétor.

(4) 1L scopul aplicarii unitare
a dispozitiilor legale, comisia
centrald, poate da Tndrumari co-
misiilor pentru *ocrotirea pino-
rilor.

(5) Hotaririle comisiei centra-
le se iau cu majoritatea mem-
brilor ei.

CAPITOLUL V

Dispozitii speciale si finale

ART. 21. — Actele procedu-
rale in legdturd cu aplicarea
dispozitiilor prezentei legi sint
«scutite de orice taxd.

ART. 22. — Minorii neinfrac-
tori aflat* in institutele specia-
le dc reeducare ale Ministerului
Afacerilor Interne pe baza unei
hotériri  judecatoresti  vor fi
mentinuti  Tn aceste institute,
dispozitiile prezentei legi pri-
vind durata masurii, Tnlocuirea
acesteia si rdamfnerea in con-
tinuare In scolile speciale de
reeducare fiind aplicabile.

ART. 23. — Dispozitiile pr|V|-
toare la alocatia cuvenitd fin
cazul in care minorul este in-
credintat unei familii sau per-

soane, la determinarea contri-
butiei la cheltuielile necesare
ocrotirii minorului, precum i

la comunicarea  hotaririi prin
care s-a dispus Tncredintarea
minorului, se vor aplica si
cazurile in care aceastd masu-
ra este luatd do instanta jude-
cal~rn>~/ i in aplicarea provo-
der’ln» . “ilui  familiei.

ART. 24. — Cauzele privi-

toare la minorii aflati Tn situa-
tiille prevazute la articolul Or
pendinte in fata judecatoriilor,
se trimit spre solutionare comi-
siilor pentru ocrotirea minonlor
competente. Cauzele in care s-a
pronuntai o hotarire judecato-
reascd nedefinitiva se solutio-
neaza de tribunale, potrivit dis-
pozitiilor prezentei legi.

. — () Hotarirea nr.
809/1954 privind _ocrotirea  co-
piilor rdmasi farad parinti sau
lipsiti  de p05|b|I|talea de a
crescuti in familie, articolul )04
din codul familiei, articolul 8
alineatul 3 din Decretul nr.
285/1960 privind acordarea alo-
catiei de stat pentru copii. Ho-
tarirea Consiliului de Ministri
nr. 106/1965v privind orqganizarpa
si functionarea Tnvatuminiului
de culturd generald pentru co-
pii cu deficiente senzoriale,
fizice si intelectuale, precum si
orice alte dispozitii contrare,
se abroga.
(2) Dispozitiile prezentei
intra in vigoare dupa 45 de ZI e**
de la publicare.



LONDRA 26. — Corespon-
dentul  Ycorpres. L. Rodescu.
transmite: Delegatia Partidului
Comunist Roman, condusd do
tovardsul Gheorghe Pand, mem-
bru al Comitetului Executiv. al

Prezidiului Permanent, secretar
al C.C. al P.CR.. care face o
iizita in Anglia la invitatia

Partidului Comunist din Marea
Britanic, s-a intflnit si a discu-
tat cu conducerea organizatiei
de partid si sindicale din ora-
sul Leeds, a vizitat mina de
carbuni din Kellinlev. unde a
avut convorbiri cu directia mi-
nei si cu conducétori ai sindi-
catului minier din Yorkshire. De
asemenea, membrii  delegatiei
au vizitat o fabricdi moderna
de piine din Sheffield si au

Presedintele  Svoboda

ULAN DATOR 26 (Agerpres). — La 26 mar-
t.0 a sosit ntr-o vizitd oficiald in R. P. Mon-
gold L. Svoboda, presedintele R. S. Cehoslova-

ce. La sosire, oaspetele a fost intimplnat de J.

In legatura
cu masacrul
de la Song My

WASHINGTON 26 (Agerpres)
— Tribunalul din Atlanta, sta-
tul Georgia, a emis miercuri
acte de acuzare Tmpotriva a ia-
ca trei militari americani im-
plicati in actiunile de asasina-
re a populatiei civile sud-\ict-
v.amezc din. localitatea Song
My
Astfel, numarul militarilor a-

mericanj acuzati ca au luat
parte directd la asasinarea
populatiei civile de la Song

Mv se ridicd pina in prezent
la’ 13

Cei trei noi acuzati sint ca-
poralul Kenneth Scheil si sol-
datii William F. Doherty si
Robert TSouvas.

Banca centrala a Braziliei
a anuntat devalorizarea cru-
zeiroului incepind cu data de
30 martie 1970. Noul curs al
cruzeiroului va fi de 4.46 cru-
zeiros noi pentru un dolar
american ?i 4,49 cruzeiros
pentru fiecare dolar schim-
bat in Brazilia,

Vechea paritate a cruzei-
roului cu dolarul era de 4.38
si respectiv 441,

In prezent, sub pavilion
iugoslav cutreierd marile si
oceanele globului aproape 300

DIVERSE

de nave, avind un deplasa-
ment total de 1400000 tone.
Ele au transportat in anul
1969 peste 10 milioane_ tone
de marfuri, cu 9 la suta mai
mult decit in anul precedent.

Ministrul afacerilor externe
al Olandei, Joseph Luns, ca-
re face un turneu prin mai
multe tari din regiunea O-
rientului Apropiat, a  sosit
miercuri la Amman venind
de la Beirut. Seful diploma-
tiei olandeze a avut fntre-
vederi cu regele Hussein al
lordaniei, precum si cu pri-
mul ministru Bahjat Talho-
uni, privind relatiile dintre
cele doud tari, precum si
evolutia situatiei din aceasta
regiune.

la o adunare a co-
munistilor de la uzina Shard-
low- din acest oras, undo au
infétisat principalele preocupari
ale partidului si statului nostru.
In continuare, delegatia Parti
dului Comunist Roman s-a in-
tilnit cu conducdtori ai parti-
dului comunist si miscarii sin-
dicale din orasul Newcaslle-on-
Tyne. a avut convorbiri cu co-
munistii din  Sunderland si n
vizitat primdria din Newcastle,
unde a fost primitd de con-
ducerea municipalitatii.

participat

In timpul vizitei, delegatia
» fost Tnsotitd de Vasile Pun-
gan. ambasadorul  Republicii
Socialiste Romania in  Marea
Britanic.

viziteaza

Sambu.
al P.P.RM..

ficiale.

presedintele Prezidiului
Popular, de J. Tcdenbal. prim-secretar al C.C.
presedintele Consiliului de Mi-
nistri al R. P. Mongole, si de alto persoane o-

Continuarea vizitei
[ui Cornel Burtica
la Pekin

PEKIN 26, — Corespondentul
Agerpres, 1. Galatcanu, trans-
mite i In dimineata zilei do 26
martie, ministrul roman al co-
mertului exterior, Cornel Bur-
ticd, a avut o discutie cu Lin
Hai-yun, ministru ad-interim al
comertului exterior al Repu-
blicii Populare Chineze, in ca-
drul careia au fost abordate
probleme privind dezvoltarea
schimburilor economice intre
cele douad tari. Au asistat din
partea romana ambasadorul
Aurel Duma, iar din partea
chinezd Was Li-Chiang, minis-
trul adjunct al comertului ex-
terior. Discutia s-a desfasurat)
intr-o atmosferd prieteneasca,
do Tntelegere reciprocéa.

In cursul dupé-amiezii, mi-
nistrul comertului  exterior al
Romaniei a vizitat comuna
populara ,,Prietenia chino-roma-
nau. Ministrul roman a fost Tn-
sotit de Uan Yun-sen, director
in Ministerul Comertului Exte-
rior al R. P. Chineze.

R. P. Mongola

Marelui Hural

Pregatirea alegerilor prezidentiale
din Republica Dominicana

SANTO DOMINGO 2G (Ager-
pres). — Presedintele Republi-
cii Dominicane, Joaquin Bala-

gucr. a anuntat oficial cd va
candida pentru un nou man-
dat prezidential in alegerile

programate pentru 16 mai. Lu-
ind cuvintul la Tntrunirea unui
grup de ministri si ofiteri su-
periori. Balagucr a afirmat ca
un nou mandat prezidential
i-ar permite sd-si continue ac-
tivitatea in directia realizarii
reconcilierii nationalel*. —
Dupéd pérerea observatorilor
politici Tnsd, hotdrirea lui Ba-
laguer este de naturd sa agra-
veze climatul de tensiune in
care se desfasoard pregatirea
alegerilor  prezidentiale, Tmpo-
triva eventualei realegeri a ac-
tualului presedinte  pronuntin-
du-se nu numai opozitia, ci si

Reuniunea cabinetului

EEIRUT 26 (Agerpres). — La
Beirut a avut loc o reuniune
a cabinetului libanez prezidata
de seful statului Charles Helou.
Cu acest prilej a fost analizata
situatia interna creatd in urma
incidentului care s-a produs in-
tre populatia civila din loca-
litatea Kahale si un grup de
membri ai organizatiilor pales-
tiniene de rezistentd. Comuni-
catul dat publicitatii de Mi-
nisterul de Interne a precizat
cd. in cursul acestei ciocniri,
doi membri ai comandourilor

de externe ca-
nadian. Mitchell Sharp, va e-
fectua intre 6 si 8 aprilie o
vizitd oficiala in R. F. a Ger-
maniei, s-a anuntat oficial la
Bonn.

= Ministrul

unele elemente din  propriul
sdau partid reformist si din con-
ducerea fortelor armate. Par-
tidul revolutionar dominican al
fostului presedinte Juan Bosch
a anuntat cd nu va participa
la alegeri In cazul in care Ba-
laguer fsi va pune candidatura,
apreciind cd acestea se vor
transforma Tntr-o farsa. De alt-
fel, Tn ultimele luni mai multi
membri ai Partidului revolu-
tionar dominican si ai altor
grupdri ale opozitiei au fost a-
sasinati ori rapiti.

Joaquin Balagucr, anuntin-
du-si candidatura, a precizat ca
va finceta sa-si exercite func-
tiille prezidentiale cu o luna
Tnainte de alegeri, predind con-
ducerea presedintelui Curtii Su-

preme.

libanez

palestiniene au fost ucisi si alti
doi raniti. Consiliul de Minis-
tri a hotérit Tntarirea masuri-
lor de securitate pe Tntreg te-
ritoriul Libanului si mai ales
la Beirut. La fincheierea reu-
niunii  primul  ministru  Réshid
Karame a adresat un apel
populatiei tarii, cerindu-i sa
pastreze calmul. El a anuntat,
de asemenea, alocarea unei su-
me de 10 milioane lire liba-
neze bugetului Ministerului A-
pardrii.

© In capitala statului Tri-
nidad-Tobago s-au produs inci-
dente intre grupuri de demon-
stranti si politie soldate cu
moartea unei persoane si ra-
nirea altor sase. Demonstrantii
protestau Tmpotriva procesului
intentat de autoritdti unui ti-
ndr arestat in timpul unei ma-
nifestatii care a avut loc in
urma cu o lund Intr-un mesaj
radiodifuzat, primul  ministru
Eric- Williams a facut apel la
calhi. avertizind cd autoritatile
vor reprima ,orice act de vio-
lenta™.

Steagu/ rosu

VIATA IImRNAJJONAL

S-au Tncheiat

Lucrarile conferintei

ministrilor de externe

din tarile islamice

DJEDDAH 26 (Agerpres). —
In capitala Arabici Saudile
s-au Tncheiat lucrérile conferin-
tei ministrilor de externe din

tarile islamice. Potrivit unui
comunicat final, reluat de a-
gontia France Pressc, confe-

rinta a hotarit crearea unui
secretariat Tnsarcinat cu men-
tinerea legéaturilor intre statele

musulmane si supravegherea a-
plicarii hotaririlor conferintelor
statelor islamice. Secretariatul
este ales pentru o perioada do
doi ani, avind ca sediu provi-
zoriu Djeddah. S-a convenit ca
urmatoarea conferintd sa se
desfasoare in Pakistan, la o
dala care va fi stabilitd ulte-
rior.

Va adera Anglia
la I’iafa comuna ?

LONDRA 2G (Agerpres). —
,Hotérirea finald cu privire la
aderarea Marii Britanii la Pia-
ta comund nu revine numai po-
liticienilor ci si poporului bri-
tanic care va trebui sa-si dea
consimtdmintul”, a declarat Pe-
ter Shore, ministru fard por-
tofoliu si lider adjunct al Ca-
merei Comunelor. Ministrul a
scos Tn evidentd Tn continuare
redresarea economiei britanice,
apreciind c& nu existd motive
de ,temeri cu privire la viito-

WASHINGTON 26 (Ager-
pres). — Cercetatorul ameri-
can, dr. Clarence Cone, se-
ful laboratorului de biofizica
moleculard de la Centrul dc

cercetari al N.ASA. din
Hampton (statul Virginia) a
prezentat, in cadrul semina-

rului anual al societétii ame-
ricane pentru studierea can-
cerului. care se desfasoara la
San Antonio (Texas), 0 noud
teorie cu privire la geneza
si evolutia cancerului. El a
declarat c& cercetarile efec-
tuate la acest laborator de-
monstreazd pentru prima da-
ta faptul cad celulele vii se
divid sub actiunea sarcinei
electrice a membranelor ce-
lulare si nu a unor elemente
chimice, asa cum se conside-
ra. Dacé sarcina electrica este
mare, ritmul dc divizare de-
vine rapid, mai Tnainte c&
celulele sa poata atinge Sta-
diul necesar de dezvoltare.
In felul acesta apar celule
anormale a caror diviziune
continud, constituindu-se ast-
fel prima premisa de declan-
sare a tumorii  canceroase.
A doua constatare importan-
ta se refera la faptul ca ce-
lulele canceroase se afld in-
tr-o relatie permanenta de a-
tractie si respingere in func-
tie de sarcina electrica a fie-
careia. Cind sarcina electrica
este redusd, atractia este si
ea redusd, dar dacad sarcina
este mare, puterea de atrac-
tie este atit de mare incit ce-
lulele aderd unele la altele
rupind echilibrul  molecular
al tesutului respectiv. Acest
element corelat cu diviziunea
anormald a celulelor, duce la

<« Primul ministru suedez,
Olof Palme, va face intrel 13
si 15 aprilie o vizitda Tn Franta
la invitatia guvernului francez.

Colaborarea dintre cele douad
tari, precum si problema secu-
ritatii europene se vor afla n
centrul discutiilor pe care Olof
Palme le va avea cu oficiali-
tatile franceze.

< O femeie n virsta de 56
dc ani, Barbara Zeitlmann, ca-
re si-a pierdut vederea acum
20 ele ani, din cauza unui'du-
blu glaucom, si-a recapéatat-o in

rul balantei de plati a Marii
Britanii”. In aceste conditii, a
relevat el. aderarea la Piata

comuna devine o optiune pe ca-
re noi o putem face, daca ea
ne convine, sau abandona, n
caz contrariu.  Ziarul ,,Guar-
dian". apreciaza cd declaratiile
ministrului Shore ar putea re-
prezenta prima semnalare pu-

blicd a Tnaspririi pozitiei gu-
vernului Wilson fatd dc pro-
blema candidaturii britanice la

Piata comuna.

formarea in stadiul primar a
oricdrei tumori benigne sau
maligne. Astfel se explica
proliferarea fritr-un ritm ra-
pid si nccontrolat a celule-
lor din- tumori si constitui-
rea lor in sisteme biologice
individuale Tn raport cu sis-
temul tropic initial. Aceasta
este, totodatd, si prima expli-

0 noud teorie
cu privire
la geneza
sievolutia
cancerului

catie stiintificd data corela-
tiei functionale dintre cele
doud elemente caracteristice.

Dr. Cone a precizat cd sar-
cina electricd redusa a mem-
branei celulare poate fi con-
sideratd ca fiind starea nor-
mald a celulei organismului,
iar prezenta de sarcini mari
reprezintd un factor de natu-
rd sa genereze dezvoltarea a-
normala sau sa afecteze dez-
voltarea tesuturilor respecti-

Declaratiile
sefului
guvernului
sudanez

KHARTUM 26 (Agerpres) —
Presedintele Consiliului Coman-

damentului Revolutiei Sudane-
ze, generalul Gaafar ElI Nu-
mciry, a declarai la Tntoarce-

rea sa dintr-o calatorie prin
tard cd a uVut prilejul sa ex-
pund in fata populatiei obiec-
tivele revolutiei din luna mai
1969. in special cele in dome-
niile social si economic. El a
aratat ca realizarile guvernu-
lui de la Khartum in perioada
care a urmat loviturii de stat
au zdruncinat Tncrederea tra-
ditionala a populatiei in auto-
ritatile anterioare. Numeiry a
subliniat Tnsd cd unitatea na-
tionald nu poale fi realizata
numai printr-o hotarire a au-
toritatilor sau prin  declaratii
de bune intentii, ci prin reali-
zarea n practicd a obiective-
lor revolutiei. Seful guvernului
sudanez a avertizat cu acest
prilej cd nu vor fi Tngaduite
nici un fel de tulburéri care
ar ncerca sa slinjencasca mer-
sul Tnainte al tarii.

Generalul Numeiry, a anun-
tat, totodatd, cd oficiile guver-
namentale care activeazd in a-
gricultura vor fi reorganizate,
prin includerea unor reprezen-

tanti ai autoritatii -centrale,
in vederea aplicarii reformei
agraro.

ve. Acestea duc, Tn cele din
urmd, nu numai la formarea
de tumori maligne, ci in ge-
neral la aparitia diferitelor
anomalii tropice sau functio-
nale ale organismului uman.
Printre acestea pot fi consb
deratc anomaliile congenitale,
cele dc Tmbétrinire a orga-
nismului si diferite tulburari
de crestere. La baza procesu-
lui de Tmbatrinire se afla,
dupa aprecierea dr. Cone, ar-
ceastd depasire initiala a sar-
cinei normale electrice a
membranei celulare, caro o
datd cu virsta tinde sa creas-
cd. Dupd parerea lui, noua
teorie pare sa se dovedeasca
a fi general valabila si ca-
pabild s& explice mecanismele
profunde ale procesului bio-
chimic la nivelul celular.
Descoperirea confirma, tot-
odatd. si posibilitatea folosirii
unei terapii chimice pentru
contracararea unor astfel de
evolutii anormale si in mod

deosebit a cancerului. Studi-
ind virusii care provoaca
cancerul la animale. Cone

sustine cd a stabilit cd vi-
rusii. care au de obicei pa-
tru sau cinci gene, determi-
na o crestere a sarcinei e-
lectrice a membranelor mo-
leculare, ceea ce duce la de-
clansarea procesului de evo-
lutie anormald a acestora.
Actionind Tmpotriva acestor
virusi si Tmootriva tendin-
telor de crestere a sarcinei
electrice celulare se poate
astfel combate cauza primor-
diald a cancerului si a altor
maladii provocate de Tnmul-
tirea necontrolatd si anor-
mald a celulelor.

La Natiunile Unite s-a anuntat ca intre 10 si 14 august
a.c. va avea loc o conferintd internationald cu privire la fo-

it/ losirea energiei nucleare si efectele acesteia asupra mediu-

lui Tnconjurdtor. Se asteaptd ca la lucrdrile acestei confe-
M rinte, organizate sub egida Agentiei internationale pentru
Y? energia atomica Tn colaborare cu Comisia pentru energie
V7  atomicd a S.U.A. sa participe aproximativ 400 de experti
din diferite tari ale lumii, Precum si reprezentanti ai altor

organisme specializate.

© Ce-a de-a doua parte a
turneului vest-european a lui
George Thomson, ministru de

' stat la Foreign Office, va Tn-

cepe la 17 aprilie. Potrivit unor
surse din Londra, vizita a fost

rme unel cpersil clecute oty mari i cursil

Munchen. Specialistii de aici trevederii dintre ministrul afa-

R cerilor externe al Frantei,

au grefat. 0 cornee |n_mate- Maurice Schumann si ambasa-

rial plastic la ochiul sting al dorul Marii Britanii la Paris,
pacientei. Christopher Soames.

Congresul canadian al muncii — principala uniune sin-

dicald din Canada

— 1si exprimd Tn mesajul sau anual

catre guvern, Tngrijorarea fatd de intensificarea procesului
inflationist, cresterea somajului si preturilor, si criticd po-
litica antiinflationistd a guvernului.

Congresul canadian al muncii — care grupeaza in rin-

durile sale 1,6 milioane membri

— se pronuntd pentru

Tncetarea razboiului din Vietnam. Pe de alta parte, impor-
tanta uniune sindicald sprijind hotarirea guvernului de la
Ottawa de a reduce efectivul trupelor canadiene stationate

in Europa occidentald.

T La o licitatie filatelica ce
a avut loc marti la New York
un grup de opt oameni de afa-
ceri din localitatea americana
Wilkes Barre, au achizitionat u-
nul dintre cele mai scumpe tim-
bre din lume la pretul record
de 280000 dolari.

Este vnrha rip un timhrn -

< La hidrocentrala Krasno-
yarsk de pe Enisei a fost pus
in functiune al zecelea agre-
gat, avind o putere aproape e-
gald cu cea a Tntregii hidrocen-
trale de pe Nipru. Noua ma-
sind se distinge printr-o serie
dc caracteristici care o fac u-
nica in lume, printre care fap-
tul cad récirea bobinei stato-
rului se produce prin folosi-
rea apei, iar cea a bobinei ro-
torului — prin aer, asigurin-
du-i o evacuare eficientd a cal-
durii.

= Oamenii de stiinta brita-
nici au pus la punct un nou
vaccin  anti-rabic care nu pre-
zinta efectele secundare, cileo-
data periculoase, provocate dc
vaccinul utilizat Tn  prezent,
scrie revista ,,Science Journal”.

TELEVIZIUNE

VINERI 27 MARTIE

17,00 Deschiderea emisiunii — Telescoala.
la

17 M Cnncnildii

VINERI 27 MARTIE 1970

Sesiunea comisiei mixte romano-
bulgare pentru  colaborare - economica
si tehnico-stiintifica

SOFIA 26. — Coresponden-
tul Agerpres, Gli. leva, trans-
mite : Miercuri  dimineata, la
resedinta guvernamentald ,,Lo-

zenet” din Sofia, au Tnceput
lucrarile celei de-a 8-a sesiuni
a comisiei mixte interguver-

namcnfalo romano-Inilgarc pen-
tru colaborare economicd  si
tebnico-sliintifica.

Delegatia romana la sesiune
este condusd de Emil Draga-
nescu, vicepresedinte ai Con-
siliului de Ministri, presedintele
partii romane a comisiei, iar
cea bulgard de Pencio Kuba-
dinski. vicepresedinte al Consi-
liului de Minislri, presedintele
partii bulgare a comisiei.

Lucrérile sesiunii continua.

Tentativa de complot
antiguvernamental in  Chile

SANTIAGO DE CHILE 26
(Agerpres). — Un purtator dc
cuvinl al guvernului chilian a
declarat ca politia a arestat 16
persoane implicate in tentativa
do complot antiguvernamental,
a cdrei descoperire a fost a-
nuntatd miercuri. El a preci-
zai cu proiectatul puci nu are
nici un fel de legdturi cu re-
beliunea declansatd in octom-
brie anul trecut de generalul
Roberto Viaux. (Anterior se a-
nuntasc ca printre ofiterii ac-

El Tobruk a

TRIPOLI 26 (Agerpres), —
Baza militara britanicd dc la
El Tobruk a fost evacuatd com-
plet la 25 martie, iar instala-
tiile ei predate autoritatilor li-
biene, anuntd agentia M.E.N.
Deasupra bazei a fost ridicat
drapelul dc stat libian. Cu a-
ceastd ocazie au avut loc fes-
tivitati la care au luat parte
personalitati oficiale si repre-

DUMINICA 29 MARTIE

8,15Deschiderea emisiunii.

8.45 Matineu  duminical =~ —
Fara bilet de intrare —
Sah, marelui maestru |
— Film serial. Sebastien
printre oameni  (ultimul
episod).

10,00 Ora satului — Progra-

mul national de dezvoltare
a zootehniei. — Cronica
de primédvara — reportaje
despre lucrarile agricole
de sezon. — ,,Actiunea L"
— Legumicultura.

11.15 Concert simfonic.

12,00 De straja patriei. — Cen-
tenarul nasterii lui V. I
Lenin.

12.35 in limba ma-

13-15 Fotbal : Dinamo Bucuresti

— Steaua.

15.30 Tnchiderea emisiunii  dc
prinz.

18,00 Program duminical dc
dupa-amiazd. — Film se-

rial. Oliver Twist (II) —
Sport. Aspecte de la cam-
pionatul national dc judo.
Transmisiune de la sala
sporturilor Floreasca.
19.00 Telejurnalul de seara.
19.20 Floare bandteand. — Emi-.
siune muzical-corcgrafica.
19.40 Noutdti  cinematografice.
20,00 Concertul sperantelor :
Emisiune-concurs de mu-
zica usoara (editia a Il1-a).
22,00 Filme documentare. —
Cind barbatii devin tati.
— Stimata domnisoara V.
22.30 Telejurnalul de noapte.
22.40 Telesport.
23,00 Tnchiderea emisiunii.

LUNI 30 MARTIE

17.40 Deschiderea emisiunii. —
Campionatul mondial de
hochei grupa A. Suedia —
H.I)K.S.S. (reprizele 1l si

19.30 Telejurnalul de seara.

19,50 Corul Ciocirlia.

20,00 Reportaj *70.

20.15 Roman foileton. Ré&zboi si
pace. Natasa Rostova (IV).

21,10 Intre metronom si crono-
metru.

22.10 Agenda politica.

22.20 Intermezzo coregrafic.

22.25 Telejurnalul de noapte.

22.35 Scena. Actualitatea teatra-
14 bucuresteana si craio-
veand. Teatrul de diver-
tisment.

23,00 Tnchiderea emisiunii.

MARTI 31 MARTIE

18,00 Deschiderea emisiunii. U-
niversal sotron — Litera
»G" (enciclopedie pentru
copii).

18,30 Actualitatea in economic.

19,00 Telejurnalul de seara.

19.20 La volan — emisiune pen-

tru conducatorii auto.

Atomul, aceasta necunos-

cutd. Materie si antima-

lerie.

20,00 Reflector.

20,10 Moment folcloric cu loana
Cristea si Emil Gavris.

20.20 Primévara Romaniei so-
cialiste. Aspecte de la re-

19.35

citalul prezentat la Ate-
neul Roman.
"20,40 Film artistic. Ani doud

tivi si in retragere implicati
in complot s-ar afla si un par-
ticipant la aceastd rebeliune).

Intr-o corespondenta din San-
tiago de Chile, agentia Reuter*
apreciaza cd, dupa toate apa-
rentele, organizatorii complotu-
lui nu tiu avut legaturi cu nici
un partid politic. Totusi, ob-
servatorii politici fac o lega-
turd intre acest complot si vi-
itoarele alegeri  prezidentiale
din Chile, proiectate pentru lu-
na septembrie a. c.

fost evacuat

zentanti ai vietii politice. E-
vacuarea bazei El Tobruk a fosh
cerutd de noul guvern instau-
rat in Libia anul trecut, dupa
Tnlaturarea monarhici. In acest)
scop, la Tripoli s-au desfasurat)
convorbiri  libiano-cngleze. in
cadrul cérora s-a cdzut de a-
cord asupra modului si con-
ditiilor de evacuare a .bazelor
militare engleze.

PROGRAMUL
PENTRU
SAPTAMIKA

VIITOARE

19.20 Actiunea ..I." — Legumi,
cultura.
19.30 Reportaj-anchetd.  Orasul

nu doarme niciodata.
20.00 Sarje de 1 aprilie.
20.15 Tele-cincmateca. Vin plo-
ile.
21.55 Un zimbet de fetita.
22,10 Telejurnalul de noapte.
22.20 Salonul literar al televi-
ziunii.
23,00 Tnchiderea emisiunii.
JOI 2 APRILIE

17.30 Deschiderea emisiunii. E-
misiune in limba maghia-
ra.

18,05 Fi-Im serial Oliver Twist
V).

18.35 Mult e dulce si frumoasa
— emisiune de limba si
literatura romana.

19,00 Telejurnalul de seara.

19.20 Fluierele.

19.30 Reflector.

19.45 Anunturi-publicitate.

20.00 Teatru Tv: Tnaintea mus-
tarii  de dimineata, de
Eugene O'Neill.

20.30 Instantanee muzicale.

20.55 Film artistic. Mama din
Torino.

2140 Anunturi-publicitate.

21.45 Evocari — Pagini din rédz-
boiul antihitlerist.

22,05 Telejurnalul de noapte.

22.15 Cronica ideilor.

22.35 Avanpremiera.

22.45 Miniaturi instrumentale.

23,00 inchiderea emisiunii.

VINERI 3 APRILIE
17,00 Deschiderea emisiunii.

Telescoald. Limba romana
(cl. XII). Chimie (clasele

VII-XI1). Film didactic:
Conicele — clasele Xl—
I XIL
18,00 Lumea copiilor. Cupa da
ciocolata.
18.30 Actualitati literare. Oma-
giu liric; Al Philippide,

la 70 de ani.

18.15 Contractul in actiune. In-
vestigatie despre calitatea
produselor in Tntreprinde-
rile textile din Cluj si
Constanta.

18.55 Anunturi-publicitate.

19,00 Telejurnalul de seara.

19.20 ,,L-au cunoscut pe Lenin*.
Reportaj.

19.30 Mai aveti o Tntrebare ?
Emisiune de culturd stiin-
tifica. Vehiculele viitoru-

lui.
20.45 Reflector.
20.55 Film artistic.
Albii.
22.20 Telejurnalul de noapte.
22.35 Cadran. — Emisiune de
actualitate internationald.
23,00 Tnchiderea emisiunii.

SIMBATA 4 APRILIE

Rosii si

17.00 Deschiderea emisiunii.
Emisiune in limba ger-
mana.

18,05 Cheia orasului. Emisiune-

concurs pentru tineret.
19,00 landbal-masculin : Steaua
— V.F.L. Gummersbach
(RF.G.) n semifinalele
»Cupei Campionilor Eu-
ropeni”.
Telejurnalul de seara.
Continuarea transmisiunii’
(le lianclhal.

19,30

S
[



