Fauritori

de cai
aeriene

inarmati cu o autorizatie
speciald, am_ reusit, in cele
din urmd, sd ne imbarcam.
Pornim intr-o célatorie scurtd
in ,cupa de serviciu*' sau
,»,Cupa rosie’ cum o mai nu-
mesc (datoritd culorii sale)
preparatorii dc la Corocsti.
Incet, apoi_in ritm usor ac-
celerat. funicularul se pune fn
miscare. Sub_privirile noastre,
sc desfasoara, asemeni unui
evantai, panorama superbd a
unei vai scaldate in lumina
si_dominate dc faptele omu-
lui. Verdele proaspat al na-
turii este punctat mai peste
tot. cu_cenusiul constructiilor
impunatoare de beton, cu lu-
cirea schelelor metalice. Cu
24 mfsecundd strabatem ca-
lea aeriana spre oamenii ca-
re zilnic contribuie prin mun-
ca lor la un proces com-
Elexv. _acela al * valorificarii

ogdtiilor adincurilor.

insotitorul, loan Pieli, mais-
tru la Preparatia carbunelui
Coroesti. ne vorbeste cu cal-
dura despre cei care jalonea-
za noile drumuri aeriene ale
unui  zacamint pretios, rapit
adincurilor. Totul pare ceva
banal, si totusi neobisnuit.

— Nu e usor deloc, s& con-
struiesti un  funicular, ne
spune maistrul Pletl. Gindi-
ti-va si dv.. in cea mai mare
parte a timpului oamenii a-
cestia, si cu o usoard fncli-
nare a capului Tmi indica lo-
cul in care-i pot zéri, stau
suspendati intre cer si pa-
mint. Deasupra padurii, sau
a vailor stineoase, piese me-
talice de zeci si chiar sute
de kilograme trec prin mii-
nile agere ale. lor.

Ne-am apropiat dc grupul
de montori ce apartine lo-
tului de montaj Vulcan al
Santierului T.C.M.M. In mij-
locul lor, seful de echipa
Costicd Dumitru dadea indi-
catii colegilor care se prega-
teau sa ridice cablul de fu-
nicular pe un pilon. Ne da-
deam seama ca, in acele cli-
pe, interventia noastra ar fi
fost inoportund. Toatd aten-
tia era concentratd asupra u-
nei operatii precedate de

Nieslae LOBONT
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ASteagul

MAI

Imperativul  zilelor
noastre — MAI RE-
PEDE, MAI BINE —
in tot ceea ce facem
diurn pentru societate,
pentru progresul ge-
neral a patruns adine,
urmat dc efecte pozi-
tive, in constiinta mi-
nerilor nostri. Se pot
da exemple de fapte
mineresti laudabile sa-
virsite in cunostinta de
cauzd, in virtutea sa-

tisfacerii acestui im-
perativmajor. .
..Mai repede, mai
bine I Materializate in

fapte la frontul aba-
tajelor si galeriilor
din subteran. ~ cuvin-
tele acestea cu valoa-
re de ndemn si che-
mare _ patriotica ~ Tn-
seamnd in esentd Vvi-
teze de lucru sporite,
mai multe tone de
carbune, mai multi
metri de galerii si alte
lucrdri miniere reali-
zate pe unjtate de
timp. Dar sa concreti-
zam. In luna  mai,
minerii din  brigada

lui  Constantin Sirop
do la  Exploatarea
minierd Lupeni  au
realizat 114 ml avan-
sare (lucrind  numai
in doud decade cu
combina de Tnaintare),
in planulinclinat ce
sc sapa intre orizon-
turile  410—409 pentru
deschiderea abatag'e—
lor frontale din stratul

13, blocul VI, secto-
rul IV. lar —aceastd
indispensabild grabire
a exec lucrdrilor

i
de pregdtire echivalea-
za Cu capacitati mai

repede intrate  in
functie in  subteran,
cu tone dc  cérbune

cocsificabil _extrase n
volum sporit. Si faptul
nu e singular la mi-
na Lupeni. Tot la lu-
crérile de  pregatire,
din sectorul I, de a-
ceastd datd, brigada
condusa de  minerul
Samoild Kovacs a re-
alizat, in galeria di-
rectionald din stratul

REPEDE, MAI

3, blocul I, 95 ml s&-
pare, cu un randa-
ment superior celui
planificat cu 0200 mc
E.ei_post. Efectul gra-
irii executiei  lucra-
rilor se va concretiza,
sinlem siguri, in des-
chiderea mai_devreme
a noi fronturi de aba-
taj in stratul 3, blocul

I, in zona dc = zaca-
mint dintre orizontu-
rile  650—621.

..Mai repede, mai

bine! Imperativul es-
te onorat cu  fapte
demne de consemnat
cu majuscule si_la cea
mai_tindrd mind  din
bazin —_Livezeni. In
luna aprilie cunoscuta
brigada de = Tnaintari
rapide a lui Augustin
Demeter a sdpat 105
ml in galeria (de pro-
fil dublu, cu sustine-
re metalicd TH) ce va
face legatura, la ori-
zontul 475, intre pu-
tul de aeraj nr. 2 si
putul auxiliar est. A-
vind munca organizata

BINE

in acord global, folo-
sind o dotare tehnica
corespunzdtoare ~ exi-
gentelor (masini _ do
erforat CP' 17 i

ampella. sfrcdele cu

capete detasabile ar-
mate cu_placute Vi-
dia, doua masini pne-
umatice de  Tncarcat
de tipul MIP-2), bri-
ada a realizat, in

una mai, o A&vansare
tot_dc 105 m in ace-
easi galerie,  Impre-
sioncazd. de  aseme-
nea, placut in aceastd
realizare volumul ex-
cavat ce trece do 1000
mc, randamentul  de
2,400 mc/post realizat
— cu 0400 mc/post
mai mare decit  cel
lanificat, executia ga-

eriei n nota 'domi-
nantd a lucrului facut
de calitate. .
_..Mai repede, mai

bine! O realitate
ce-si pune_ insistent
amprenta in  munca
minerilor  nostri.  Si
e bine asa.
. BALAN

Intr-o atmosfera caldd, prie-
teneascd si de bund dispozitie
generald, minerii sefi de bri-
gadd de la mina_Uricani au
sarbatorit Tmpreund cu sotiile
lor rezultatele obtinute n
munca, incheierea cu  succes
a sarcinilor de plan pe luna
trecutd. Tntrunirea a fost de-
numitd Ziua _ brigadierului si
a fost onoratd de participarea
mai multor cadre tehnico-ingi-
neresti. a conducerii minei.
In numele comitetului de di-
rectie, minerii au fost felicitati
de cétre ing. Nicolae Nicorici.
directorul  exploatdrii,  care
le-a urat succese si mai rod-
nice n viitor. Initiativa orga-
nizarii acestei zile a brigadie-
rului s-a bucurat de o deose-
-bita apreciere din partea parti-
cipantilor constituind un sti-
mulent pentru munca lor de
zi .cu zi, un mijloc de apro-
piere a celor care conduc for-
matiile de lucru din abatajele
minei. "

De la camera de comandd
a termocentralei  Paroseni,
ing. loan Bratucu da dispo-
zitii operative  personalului
din subordine.
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$1 guvernamentale conduse
dc tovarasul Nicolae Ceausescu,
In Republica Populara Chineza

Atmosfera sarbatoreasca,
manifestari pline de caldura la Nankin

Simbald, tovarasul  Nicolae
Ceausescu, Tmpreund cu sotia
si membrii delegatiei de partid
si guvernamentale a Republicii
Socialiste  Roméania au parasit
Pekinul, plecind pe calea aeru-
lui intr-o caldtorie prin tard,
impreund cu_oaspetii au_ urcat
la "bordul avionului special to-
vardsii Ciu En-lai, membru al
Comitetului Permanent a) Bi-
roului Politic al C.C. al Par-
tidului  Comunist Chinez, pre-
mierul Consiliului de Stat al
Republicii Populare  Chineze,

Pentru transportul in comun

In scopul  imbunatétirii
transportului in. comun ~ n
Lupeni,  consiliul  popular

orasenesc a luat o serie de
masuri _privind repararea si
modernizarea traseului ruti-
er, amenajarea statiilor de

autobuze cu_refugii  pentru
célatori. Pind in prezent s-au
construit_ _ doud_ stationare
entru cdldtori si a fost pre-

ungitd linia transportului
in_comun pind la Tusu —
Barbdteni. Totodata continud

LE

lucrdrile _de modernizare a
strazii ~ Tudor. Vladimirescu,
prin ldrgirea trotuarelor si
executarea unor noi  cana-
lizari si treceri pentru pie-
toni in cartierele Braia
Barbéteni.

GE

Cian Ciun-ciao, membru gl
Biroului Politic al C.C. al P.C.
Chinez, prim-comisar al tru-
elor stationate la Nankin, Ken
iao, membru al Comitetului
Central, seful Sectiei  pentru
relatii externe a  Comitetului
Central al P. C. Chinez, Lin
Cia-mei, sotia_ vicepremierului
Li Sien-ien, Cian Hai-fun. am-
basadorul R.P. Chineze la Bucu-
resti. . .
Prima etapd pe itIncrariul
vizitei din tard este Nankinul,
unul dintre marile orase ale
Chinei, capitala
angsu. Dupd un drum spre sud,
de aproape 1000 km, timp in
care survoldm Fluviul Cialben.
intilnim cimpiile brézdate de
riuri si canale de irigatii, O-
oarele ce urcd in terase pe
lealuri si care, prin hdricia
si talentul oamenilor, -se nfa-
fiseaza ca o adevérata broderie
artisticd in relief.  Provincia
Kiangsu, cu o suprafatd cit ju-
matate din teritoriul Romaniei
si cu o populatie de aproape
50 milioane de locuitori, Tsi
face puternic simtitd prezenta
in viata economica a tarii. In
anii construcbiei  socialiste.
cupatiilor  traditionale din a-
ceastd parte a tdrii, situata de-a
lungul “tarmului_ Mérii Galbene
— cultivarea pamintului, cres-
terea viermilor de matase si

rovinciei  Ki-

artizanatul —, li-s-au adaugat
altele noi. S-au dezvoltat Vvi-
guros industria electronicd,

constructia de -masini; -de co>o-
ranti, a "constructiilor. de nave.-

Prin hublourile avionului se
profileazd pe malurile.lui lantz,
fluviul lung, conturile orasului
Nankin, ceea ce in limba chi-
nezd fnseamnd capitala din sud.
In timpul istoriel sale b'mile-
nare, orasul a fost vreme inde-
lungatd capitala Chinei. N

Aeroportul  Nankin. Ora 1L
La Bucuresti — 5 dimineata.
In Tntimpinarca solilor poporu-
lui romén si a naltelor perso-
nalitati chineze care i {nso-
tese au Vvenit Su Si-u, mem-
bru al Biroului Politic, prim-
secretar ai Comitetului provin-

cial de partid Kiangsu, prese-
dintele Comitetului ~Revolutio-
nar provincial, ~ comandantul

trupelor stationate la Nankin,
adjunct al ministrului apararii
nationale, U Da-sen. membru
al Comitetului Central al P.G.
Chinez, secretar al Comitetului

de partid provincial, = vicepre-
sedinte al Comitetului revolu-
tionar provincial, Pen  Ciun,
membru supleant al C.C. al
P.C. Chinez, adjunct al secreta-
rului comitetului dc partid pro-
vincial, Van Liu-sen, membru
supleant al C.C. al P.C. Chinez,
comisar politic adjunct al tru-

elor stationate “la  Nankin,
ua Lin-sen, Cen Ho-fa, mem-
bri supleanti ai C.C. al P.G.
Chinez, vicepresedinti ai Co-

mitetului  Revolutionar provin-
cial, si alte persoane oficiale
locale. La scara avionului, Su
Si-u_si sotia sa, Tien Pu, vi-
reazd un _cdlduros bun venit
tovardsului Nicolae —Ceausescu
si sotiei sale.

Ovatii si urale nesfirsite, cin-
tece, dansuri, lozinci n cins-
prieteniei dintre cele doua

partide, tdri si popoare, iatd

atmosfera sarbatoreasca care fi
inconjoara din primul moment

pe oaspdti, .

O adevaratd fresca a Nan-
kinului contemporan este alca-
tuitd din grupuri masive, sim-
bolice, reprezentind armata,
militia populard, gérzile rosii,
otelarii, ~minerii, ~Constructorii,
textilistii, tdranii, studentii si
elevii. Raspunzind aclamatiilor
de bun venit, tovarasul Nicolae
Ceausescu face semne priete-
nesti, se fotografiaza n mijlo-
cul unor grupuri, stringe mii-
nile care i"se intind curespect
si caldura. . i
+ In oras se_pdtrunde printr-o
poartd masivd dominatd de in-
scriptia in_limba romand .Va
salutam calduros, distinsi oas-
peti romani. Nankinul are o
glorioasé traditie revolutionara.
Aici s-a declansat, la mijlocul
secolului trecut, rascoala taipi-
nilor. De Nankin sint legate
lupta pentru abolirea imperiu-
lul, avintul miscarii muncito-
resti, epopeea marilor  batalii
organizate Si conduse de Par-
tidul Comunist Chinez Tmpotri-
va tradatorilor gomindanisti si
a invadatorilor straini.

La aceste_ore de dinaintea
amiezii, strdzile sint intesate
de oameni. Imaginea policroma
a esarfelor de matase care sint
fluturate, a costumelor Si, Co-
chetelor de flori se Tmbind ar-
monios cu revarsarea unui en-
tuziasm de masa.

' In pofida ploii calde, care
se cerne fard oprire, pe mé-

surd ce convoiul  Tnainteaza,
multimea devine tot mai den-
s,

Dintr-o masind deschisé, to-
varasii - Nicolae  Ceausescu,
Ciu En-lai si Su Si-u raspund
prieteneste _aclamatiilor. Intr-o
alta masind deschisa au luat
loc tovardsele Elena Ceausescu,
Lin Cia-mei, sotia vicepremi-
erului Li Sien-nien, si Tien Pu,
sota lui Su Si-u.

In vasta ..Piata a_ poporului”,
centrul orasului, cladirea cea
mai Tnaltd este dominatd do
un mare portret al tovarasului
Nicolae Ceausescu. Pe laturile
pietei — un adevarat inel viu.
Rédsuna _cintece_ revolutionare,
fanfare intoneaza melodil popu-
lare chineze si romanesti.

Traseul de 11 km a reunit/
du&)é aprecierea gazdelor, nesto
250 mii de locuitori ai Nanki-
nului.  Un sir neintrerupt de
steaguri ale celor doua tari straJ
juie_ parcursul, incadrind  loj
zinci In_limbile roméand sl chi-
neza: -Traiascd marea unitate
dintre. Partidul Comunist Chi-*
nez si Partidul Comunist Ro-*
man. pe bazele marxism-leni-*
nismului si internationaiismu-'
lui proletar!”. ,Salut tovardsului
Nicolae Ceausescu!”, ..Traiasca'
prietenia dintre ponoare.e chil
nez si- roman !“.",Un calduros
bun venit distinsilor oaspeti*
romani !, ,Un calduros bun
venit delegatiei de partid si
guvernamentale romane

Pind in -parcul in care este
resedinta _ oaspetilor.  multi-'
mea continua sa-si  manifesto’
caldele sentimente care nso-
tese Tntreaga desfasurare a vi-*
ziteT delegatiei romane.

In cursul dupé-amiezii. oas-
petii sint invitati sd cunoasca!
cea mai importantd construc-
tie din aceasta zona a tarii!l
impunatorul pod de pe lantz,
monument al geniului creator
al poporului chinez, expresie a
unei - remarcabile capacitati
tehnice.

Sub lumina puternica a soa-
relui. care si-a facut reaparitia.'
orasul, Tnecat in verdeata. Tsi
dezvaluie vechile monumente,
in stil clasic chinez, renumite
pentru rafinamentul lor artist
tic. Impresionant este  parcul
,Terasa ploii de flori", dedl-

(Continuare in pag. a 4-a)

privind Tncadrarea si promovarea 1n munca
a personalului din unifafile socialiste de stat

_ Consiliul de Ministri a elaborat proiectul de Lege privind
incadrarea si promovarea in muncd a personalului din unittile

socialiste de stat.

In spiritul _democratiei socialiste ce caracterizeaza viata po-

liticd, economicd si sociald a tarii,

acest proiect de lege este supus

dezbaterii publice pentru a da posibilitatea oamenilor muncii din
unitatile economice, social-culturale si administrative, din toate
unitatile socialiste de stat, sa-si aducad contributia la Tmbunata-

tirea si definitivarea lui.

Observatiile, propunerile si sugestiile in legdturd cu acest

proiect de lege se vor trimite, pind la 20 iunie

971, Consiliului

dc Ministri, comitetelor executive ale consiliilor populare jude-

tene, presei centrale si locale.

Dezvoltarea n ritm sustinut
a economiei nationale, introdu-
cerea celor mai noi realizéri
ale stiintei si tehnicii Tn toate
‘domeniile de activitate deter-
mina cresterea rolului cadrelor
tn organizarea si conducerea
procesului de productie, n so-
lutionarea problemelor comple-
te ale vietii economice si so-
ciale. In activitatea de con-
‘ducere a economiei nationale,
partidul si statul nostru acorda
o atentie deosebitd Tmbunata-
tirii modului de Tncadrare si
promovare in muncd a perso-
nalului de executie si de con-
ducere din_unitdtile socialiste
ide stat, Tntaririi raspunderii in-
dividuale si colective a aces-
tuia n Tndeplinirea sarcinilor
ce fi revin.

Procesul cresterii economice
‘sl dezvoltarii sociale a tarii 0-
ferd posibilitatea ca, an de ant
In jnod planifica® s& s© cre-

eze noi locuri de muncd Tn
toate seotoarele de activitate,
indeplinirea in conditii cit mai
bune a sarcinilor ce decurg din
vastul program de dezvoltare a
patriei noastre necesita Tmbu-
natdtirea continud a activitatii
de Tncadrare in_muncd a_ per-
sonalului Tn unitatile socialiste
de stat. In acelasi timp este
necesar ca_promovarea in mun-
ca sd se facd din rindul ace-
lor cadre care au o temeinica
pregdtire  profesionald, aptitu-
dini” si experientd n activita-
tea de organizare a productiei
si a muncli, capabile s& mobi-
lizeze colectivele in_ care _lu-
creaza_la aplicarea n viata a
politicii partidului si statului
nostru.

In scopul Tmbunatatirii acti-
vitatii de Tncadrare si promo-
vare Tn_ muncd a _personalului
in unitétile socialiste de stat,
Marea Adunare Nationald a-
dogtéd prezenta lefier

CAPITOLUL |

pozitii

AHT. 1 In Republica Socia-
lista Romania fiecare cetatean
are dreptul la munca. Proprie-
tatea socialistd asupra mijloa-
celor de productie, dezvoltarea
continud a economiei _nationa-
le — pe baza planului de stat
— creeazd _ tuturor_ cetatenilor
tarii posibilitatea s desfasoare
0 activitate utild n domeniul
economic, _ social-cultural ~ sau
administrativ.

Cetdtenii Tsi pot alege locul
de muncd, Tncadrarea lor pe
posturi facindu-se in raport cu
capacitatea-si pregatirea profe-
sionald, nevoile societatii si ale
colectivului Tn  care "urmeaza
sa-si_desfasoare activitatea.

RT. 2. De la data fnoad/ii-
rii in_munca ntr-o unitate so-
cialistd de stat, fiecare ceta-
tean devine membru al colec-
tivului unitatii si, ca urmare, are
aceleasi drepturi si obligatii ca
si ceilalti membri ai_ colecti-
vului  respectiv, prevdzute in
contractul individual si colec-
tiv_de muncd, in Codul Muncii
si Tn celelalte acte normative
care reglementeaza raporturile
de munca. -

ART. 3. In dubla lor cali-
tate — de producatori si pro-
prigtari ai avutiei nationale ->

generale

oamenii muncii Tncadrati in u-
nitatile socialiste de stat au*
dreptul si_obligatia sa parti-
cipe nemijlocit “la_ Tmbunatati-
rea organizdrii si conducerii
activitatii unitatilor; sa contri-
buie la promovarea celor mai
bune cadre in functii de con-
ducere, spunindu-si parerea a-
supra acestora; sa se adreseze
sefilor ierarhici — maistri, sefi
de sectie, ingineri-sefi, directori
— sau_organelor superioare u-
nitdtii n care lucreaza cu orice
problemd de serviciu ori atunci
cind constatd ca se aduc pre-
judicii intereselor unitatii res-
pective.

ART. 4. Personalul Tncadrat
In muncd Tn unitatile socialiste
de stat beneficiaza, Tn con-
ditiile legii, de urmétoarele
diepturi |

sd lucreze In meseria sau
profesia sa, ca urmare a stu-
diilor, cursurilor de speciali-
zare sau a altor forme de pre-
gdtire profesionald absolvite;

b) s& primeasca pentru mun-
ca prestata ca retributie o par-
te din venitul national desti-
nata consumului, potrivit prin-
cipiului socialist de repartitie
dupd cantitatea, calitatea si im-
portanta sociald a muncii; in
unitatile, economice, rctributig

personalului se face direct din
valoarea nou creata n fiecare
din unitétile respective;

c) sa participe la conducerea
unitatii in care isi desfasoara
activitatea, sa aleagd si sa fie
ales in organele dc conducere
colectiva;

d) sa contribuie la valorifi-
carea superioara a resurselor
materiale ale_tarii, la dezvolta-
rea proprietatii - socialiste, in
vederea cresterii continue a
potentialului economiei noastre
nationale;

e) s fie promovat in cate-
gorli superioare de Tncadrare
sau Tn functii de conducere
potrivit capacitatii profesionale
si aptitudinilor sale, tinindu-se
seama de conditiile de studii
sivechime prevazute pentru
postul  respectiv;

f) s& obtind burse, concedii
de “studii sau alte Tnlesniri pen-
tru perfectionarea pregatirii pro-
fesionale;

7) s& aiba repaos saptami-
nal si concediu anual de O0-
dihna platit;

h) s& beneficieze de conditii
corespunzatoare de protectie a
muncii, masuri speciale de 0-
crotire pentru femei si tineri;

i) sa primeasca alocatie de
stat pentru copii, ajutoare ma-
teriale in cadrul ‘asiguréarilor
sociale de stat, asistentd medi-
cald gratuitd si sd beneficieze
de nlesniri pentru trimitere la

tratament si odihnd n statiuni
balneo-climaterice;

j) s& primeasca pensie in caz
de invaliditate;

k) s& obtind inlesniri pentru
Frim_irea, spre_folosintd, a unei
ocuinte proprietate de stat sau
entru obtinerea creditelor de
a stat in vederea construirii
unei locuinte proprietate per-
sonala;

1), s& foloseasca baza mate-
riald a unitatilor socialiste de
stat destinatd activitatii cultu-
rale si sportive.

De asemenea, personalul fn-
cadrat Tn munca n unitatile
socialiste de stat beneficiazd
si de alte drepturi prevazute
in reglementarile legale in vi-
goare.

ART. 5. Personalul Tncadrat
in munca n unitdtile socialiste
de stat are urmdtoarele obli-
gatii
‘a? sd Tndeplineasca intocmai
si [a timp sarcinile profesionale
ce 1i revin;

b) s& execute cu_grija ope-
ratille de lucru, s& realizeze
lucrari de buna calitate, Tn
conformitate cu standardele de
stat si normele in vigoare;

c? s& respecte ordinea si dis-
ciplina_la locul de munca;

d) sa respecte programul dc
lucru, sd foloseascd _integral si
cu maximum de eficienta tim-
pul de muncg, pentru indepli-
nirea obligatiilor de serviciu;
c) sasi ridice necontenit, ni-

velul de pregatire profesionald,
sd urmeze si- sa absolve cursu-
rile de perfectionare organizate
de unitatea respectiva;

f) sa folosesaca pe deplin
capacitatea de productie a ma-
sinilor, instalatiilor si- a celor-
alte mijloace de muncg;

sd  ingrijeascd cu spirit
de raspundere  utilajele, sculele
si_ dispozitivele cu care lucrea-
z3, sa asigure ordinea si cu-
ratenia_la locul de munca;

) S& respecte cu strictete
normele dc consum de materii
prime, materiale, combustibil
si energie electricd, sd se_preo-
cupe intens si sistematic de
buna gospodérire a acestora si
realizarea de_economii;

i) sa contribuie la apdrarea
sidezvoltarea proprietatii so-
cialiste;

j) sa respecte normele de
protectie a_muncii;

sd pastreze secretul de
.stat;

l) s& aiba o corectd compor-
tare cetdteneasca.

De asemenea, personalul n-
cadrat in munca in unitdtile
socialiste de stat are si alte
obligatii prevazute in reglemen-
tdrile legale in vigoare.

Conducerile unitatilor socia-
liste de stat au datoria sd
creeze conditiile corespunzatoa-
re pentru desfasurarea normald
a procesului de productie, sd
asigure la timp materiile pri-*
pte. si  materialelCj sculele si

dispozitivele, ca si toate cele-
lalte mijloace de munca-,nece-
sare. astfel Tneft personalul n-
cadrat in fiecare unitate sa-si
poatd ndeplini sarcinile si %
bligatiile ce Ti revin.

ART. 6. In sensul prezentei
legi j

a) prin unitdti socialiste de
stat se fnteleg ministerele, ce-
lelalte organe centrale, comi-
tetele executive ale consiliilon
populare judetene, municipale,
orasenesti, comunale, precum si
unitatile  economice, ~ adminis-
trative si social-culturale subor-
donate acestora;

b) prin _compartimente de
munca se nteleg atelierele, sec-
toacele, laboratoarele, ~fermele®
loturile, santierele, sectiile, bi-
rourile. serviciile, directiile sl
alte compartimente similare din
structura unitatilor economice,
social-culturale " si administra-
tive;

c)_prin functii de conducere
se inteleg sefii compartimen-
telor de muncd prevazute la
lit. b, conducdtorii  unitdtiloo
socialiste de stat si adjunctii
lor, inginerii-sefi, contabilii-scfi,-
precum si celelalte functii de
conducereprevdzute in nomen-*
clatoarele de functii ale uni-*
tatilor socialiste de stat;

(Continuare in pag. a 2-at



Proiect

(Urmare din pag. 1)

d) prin absolventi ai nvata-
mintului mediu si superior se

nteleg cadrele care, dupd ab-
solvirea studiilor respective, au
promovat examenele de di-
ploma.

CAPITOLUL 1l
Modul de incadrare si promovare

in munca a personalului fn unitatile
socialiste de stat

ART. 7. In unitdtile socialis-
te de stat, Tncadrarea si pro-
movarea in muncd a persona-
lului se fac pe baza c@ proba
practicd, examen sau concurs.

Pentru muncitori, incadrarea
si promovarea in_munca se fac
pe bazd de probd practica.

Pentru celelalte categorii de
personal, Tncadrarea si promo-
varea in muncd se fac pe baza
de examen sau _concurs. Con-
cursul se organizeaza  atunci
cind pentru ocuparea  unui
post vacant sint mai  multi
candidati.

RT."8. In scopul incadra-
rii si promovarii in munca a
ersonalului, in unitatile socia-
iste de stat vor functiona ur-
matoarele  comisii

a) comisia tehnica de inca-
drare si promovare a muncito-
rilor ;

b) comisia de fTncadrare si
promovare a personalului teh-
nic, economic, de altd speciali-
tate si administrativ.

Componenta acestor —comisii
este prevazuta in_anexele 1 si
2 caro fac parte integrantd din
prezenta Iege.

_Organul de conducere colec-
tiva “al unitatii poate infiinta
comisii separate pe sectii sau
?gtqtoare, in functie de necesi-
ati.

Proba  practica, examenul
«au concursul se sustin in_fata
comisiilor prevdzute la lit. a
o b

Persoanele care candideaza
pentru_ocuparea unui post ce
necesitd o specialitate care nu
intra Tn profilul unitdtii res-
pective pot fi trimise spre a
fi examinate, de o_comisie din
cadrul  altei unitati socialiste
de stat care are in _ profilul
sau asemenea specialitati pro-
fesionale.

Pe baza rezultatelor obtinu-
te la proba practica, examen
rau concurs, comisiile au_sar-
cina sd prezinte conducerii u-
oitatii respective lista candida-
lilor reusiti.

A. Tncadrare»
in munca
n personalului

ART. 9. incadrarea in muncd
jn unitdtile socialiste de stat si
repartizarea pe posturi de exe-
cutie a muncitorilor si a celor-
lalte categorii de personal se
fac in functie de:

a) studiile pe care le are fie-
care persoana ;

b) vechimea Tn meserie sau
In specialitate prevazutd pen-
tru_ postul respectiv ;

c) modul_in care Si-a des-
fasurat activitatea profesionald
an'erioard ;

dE) rezultatele obtinute la
proba practica, examen  sau
concurs;

e) comportarea Tn societate.

La incadrarea in muncd a
fiecarei persoane se va face un
-control medical temeinic, sta-
bilindu-se daca starea sanata-
ti» 1i permite realizarea sarci-
nilor prevazute pentru postul
respectiy,

Conditiile de studii si ve-
chime pentru ocuparea postu-
rilor de muncitori, tehnicieni,
maistri, ingineri, economisti si
alte categorii de personal de
executie sint prevazute in cap.
ijj si IV din prezenta lege.

m  afara conditiilor de” mai
ins, pentru ocuparea unor pos-
turi, conducerile unitatilor vor
putea stabili si anumite con-
ditii specifice locului de mun-
ca respectiv,

ART. 10. incadrarea in mun-
c& a unei persoane se aduce la
cunostinta  colectivului  din
compartimentul in cuie aceasta
urmeazd sa lucreze.

ii. In unele cazuri, in-
cadrarea in munca se va putea
face pe o perioada de incer-
care, limitata la cel mult 30
de zile, in raport cu specificul
fiecdrui loc de munca; dacd
la sfirsitul acestei  perioade
persoana respectivd s-a dove-
dit corespunzatoare,  ncadra-
rea va fi definitivata,

ART. 12. In cazul in care o
persoand fncadratd fn muncé
desfasoara o activitate profesio-
nald necorespunzaloare sau nu
respectd ordinea si disciplina
la Jocul de muncd, colectivul
din compartimentul  respectiv
poate cere schimbarea acesteia
din functie sau chiar indepar-
tiirea sa din unitate.

Organele de conducere co-
lectiva au obligatia sa analizeze
temeinic aceste cereri, sa ia
masurile care se impun si sa
informeze colectivul asupra
hotaririi luate.

B. Promovarea
in munca
a personalului
AHT. 13, In unitatile socia-
liste de stat va putea fi pro-
movatd in munca persoana ca-
re indeplineste urmatoarele
ponditii :

ti) are. studiile si vechimea

in specialitate, prevazute pen-
tru postul res?ectlv‘

b) are o calificare corespun-
zatoare si se preocupd de per-
fectionarea pregatirii sale pro-
fesionale ;

c) obtine rezultate deosebite
in realizarea sarcinilor  ce-i
revin ;

d) dovedeste calitati de bun
organizator al productiei  si
muncii, ~exigenta, ~ capacitate
de analiza si previziune, adop-
ta decizii eficiente ;

e) are o atitudine principiald
si_tovaraseascd, foloseste  un
stil de munca corespunzator n
activitatea de ndrumare  si
control _a colectivului cu care
lucreaza ;

f) dovedeste atasament fatd
de orinduirea socialistd si fata
de interesele poporului, aplicd
cu consecventa politica parti-
dului si statului;

_g) are o comportare demna
in~societate.

ART. 14. Vor fi promovate
in muncd cele mai bune ca-
dre, indiferent de nationalitate
— romani, maghiari, germani,
sirbi si de alte nationalitati.

Se va acorda de asemenea
atentie promovarii Tn  muncé
i ceior mai competente femei.

Al Promovarea perso-
nalului se face — de reguld —
dintr-o  functie inferioara fin
cea imediat superioard.

ART. 16. La promovarea in-
tr-o. functie de conducere = a
unei persoane se va cere pare-
rea colectivului Tn care aceasta
lucreazd, n legaturd cu acti-
vitatea desfasurata. Vor fi pro-
movate in functii de conducere
acele persoane care au obtinut
cele mai bune recomanddri din
partea colectivului  respectiv.
Consultarea  colectivelor _de
munca se va organiza_de catre
organele sindicale, ~ Tmpreuna
cu organele de conducere co-
lectivd’ a_ unitatilor respective.

ART. 17. Pentru cunoasterea

posibilitatilor si a perspective-

lor de dezvoltare si promova-
re a_cadrelor, in_scopul repar-
tizarii si utilizdrii judicioase a
acestora, aj aplicarii cu stric-
tete la_fiecare loc_de muncéd a
{)_r!ncipiulyi socialist de repar-
itie dupd cantitatea, calitatea
si importanta sociald a muncii,
toate unitatile socialiste  de
stat vor introduce un  sistem
de apreciere anuald a perso-
nalului  tehnic, economic, de
altd specialitate si administra-
tiv. Sistemul de " apreciere va
utea fi extins si la unele ca-
egorii de muncitori.

Aprecierile anuale se pas-
treaza la serviciul de_personal
si Tnvatdmint al unitatii.

ART. 18. Aprecierile vor re-
flecta sintetic activitatea des-
fasuratd pe baza urmatoarelor
criterii |

— rezultatele obtinute  n
indeplinirea sarcinilor de ser-
viciu ;

— nivelul pregatirii profesio-
nale si de culturd generald,
preocuparea pentru Tmbogati-
rea cunostintelor de specialita-

— calitdtile personale — spi-
ritul de initiativd,  disciplina
in munca, constiinciozitatea si
perseverenta in  Tndeplinirea
salrcinilor, prestigiul  profesio-

— preocuparea fatd de inte-
resele unlté,u,.g[ltla pentru a-
pararea proprietafii socialiste,
aplicarea legilor si  pastrarea
secretului de stat;

— comportarea Tn societate.

Aprecierile vor contine un
calificativ — foarte bun, bun,
satisfacdtor sau slab — in ra-
port cu modul n care fiecare

ersoand corespunde  cerinte-
or postului pe care il ' ocupa.
ART. 19. Aprecierile si cali-
ficativele se acordda — la pro-

unerea sefului compartimen-
ului de munca respectiv. — de
cdtre un colectiv_stabilit de
conducdtorul unitatii. Aprecie-
rile si_calificativele se aduc la
cunostinta celui in cauza.

ART. '20. Pentru conducéto-
rul unitdtii socialiste de stat,
aprecierile si calificativele se
acordd de catre organul  de
conducere colectiva ~al unita-
tii ierarhic superioare.

ART. 21. Conducerile unita-
tilor socialiste de stat au obli-
gatia sa analizeze aprecierile
si calificativele acordate si sd
tind seama de acestea, atit la
repartizarea judicioasd a cadre-
lor pe locuri de muncd, cit si
la promovarea lor in  functii
superioare.

CAPITOLUL 11l
Conditiile de studii si vechime pentru

incadrarea si promovarea fn munca
a personalului din unitatile economice

A. Pentru incadra-
rea Tn munca
a personalului
de executie

ART. 22. Pot fi incadrati in
unitatile_economice, ca munci-
tori calificati:

a) absolventii scolilor profe-
sionale sau ai liceelor de spe-
cialitate ;

b) muncitorii care au dobin-
dit calificarea la_ locul de
muncd prin ucenicie sau prin
cursuri de calificare.

In_vederea incadrarii, mun-
citorii calificati vor sustine o
probd practicd constind  din
executarea unei lucrdri de
categoria in care urmeazd a fi
incadrati, stabilitd de  seful
compartimentului n care aces-
tia vor lucra. Tncadrarea mun-
citorilor calificati n categorii
superioare se face, de aseme-
nea, pe bazd de probd practi-
cd, constind  din executarea
unei lucrari de categoria in
care muncitorii urmeaza a fi
incadrati. Proba practicd se
sustine in fata comisiei tehnice
de .incadrare si promovare a
muncitorilor.

La proba practicd, in vede-
rea Tncadrarii Tn categorii supe-
rioare, vor fi admisi muncito-
rii care indeplinesc — cumula-
tiv. — urmatoarele conditii:

— au efectuat in_ultimele 3
luni lucrdri superioare cate-
goriei lor de Tncadrare;

— si-au realizat sarcinile ce
le-au "revenit, cu  respectarea
calitatii prescrise;

— Tndeplinesc conditiile de
vechime prevazute in  regle-
mentarile legale in vigoare ;.

— unitatea are prevazut in
planul sdu un volum suficient
de lucrari corespunzatoare ca-
tegoriei_la care muncitori; so-
licitd s& fie Tncadrati.

ART. 23. ncadrarea munci-
torilor necalificati se  face Ja
propunerea maistrului _sau a
sefului compartimentului  res-
ectiv, care a verificat, pe
aza unei probe practice, capa-
citatea lor de a indeplini sarci-
nile ce le revin.

In acelasi mod se face in-
cadrarea Tn munca pe posturi
de portari, curieri, personal de
serviciu si pe alte posturi si-
milare.

ART. 24. In functia de teh-
nician, proiectant sau in alto
functii echivalente pot fi in-
cadrati i

a) absolventii
specialitate cu profil

liceelor  de
tehnic j

b) absolventii scolilor  de
maistri ;

c) absolventii scolilor de
specializare  post-liceald  cu
profil tehnic ;

d) absolventii liceelor de cul-
tura generald, cu o vechime de
5 ani ca muncitori_calificati t

e) muncitorii de Tnalta cali-
ficare, absolventi ai  scolilor

rofesionale, cu o veciiune de

ani ca muncitori calificati.

ART. 25. In functia de teh-

nician principal,  proiectant
principal sau in alte  functii
echivalente. pot fi Tincadrati i

a) tehnicienii si cadrele care
ocupa alte functii tehnice, cu
o vechime de cel putin 5 ani
in astfel de functii;

b) _muncitorii specialisti i
muncitorii Tncadratl in catego-
ria cea mai mare de_califica-
re din reteaua ramurii_fespec-
tive, absolventi ai scolilor pre-
vazute la ari. 24;

c) absolventii liceelor de cul-
turd generald, care au stagiul
prevazute la lit. a, dacd nu
absolvit si un curs de specia-
lizare cu_profil tehnic.

ART. 26. In functia de subin-
giner pot fi Tncadrati absol-
ventii _invatamintulut de sub-
ingineri in "specialitatea  res-
pectiva.

ART. 27. In functia de subin-
giner principal pot fi Tncadrati
subinginerii care au o vechime
de ce) putin 8 ani in functii
tehnice.

ART. 28. In functia de ingi-
ner, chimist, fizician sau Tn
alte fuiyrtii echivalente pot fi
incadrafl “absolventii institute-
lor de Tnvdtamint superior in
specialitatea res'rectivda sau n

specialitati Tnrudite.
RT. 29. Tn functia de ingi-
ner principal, chimist pr nci-

pal. fizician principal sau in
alte fundii echivalente pot fi
incadrati inginerii, chimistii. fi-

zicienii care au o vechime de
cel putin 8 ani in  functiile
prevazute la art. 28.  Pentru

cei care Tnainte de absolvirea
Tnvatdmintului superior au ocu-
pat functii medii in specialitate
se poate lua in calcul si juma-
tate din timpul cit au lucrat
in functiile respective.

B. Pentru
promovarea in
functii
<le conducere
ART. 30. In functia de mais-

tru pot fi promovati*
aj absolventii scolilor  de
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privind incadrarea si promovarea Tn munca
a personalului din unitatile socialiste de sfat

maistri, _ avind  specialitatea
respectiva ;

b) . absolventii liceelor  de
specialitate cu profil  tehnic,

avind o practica Tn productie
de cel putin 5 ani ca munci-
tori ;

¢) muncitorii de Tnaltd cali-
ficare — fTncadrati in catego-
ria cea mai mare de_califica-
re din reteaua ramurii_respec-
tive — care au experienta in
productie de cel putin 8 ani si
dovedesc capacitate de condu-
cere si »org_anizgre. Maistrii
promovati din rindul muncito-
rilor de Tnalta calificare au
obligatia ca, in termen de 3
ani de’la numirea lor in aceasta
functie, s absolve un curs spe-
cia) de maistri,

RT, 31 In functia de mais-
tru principal pot fi promovate
cadrele care findeplinesc con-
ditiile prevdzute la art. 39 si
au o vechime de cel putin 5
ani pe posturi de maistru.

ART. 32. Tn functia de sef
de atelier pot fi promovati!

a) inginerii care au o vechi-
me in specialitatea functiei de
ceL putin 4 _ani ;

) subinginerii care au o ve-
chime in specialitatea functiei
de cel putin 6 ani;

¢) _maistrii si tehnicienii _cu
studii medii care au o vechime
in functii tehnice de ce) putin
8 ani.

ART. 33. In functia de sef
de sectie pot fi promovati, de
requld, sefii de atelier care au
0 vechime in aceastd functie de
cel putin 3 ani. De asemenea,
voi' putea fi promovati f

a) inginerii care au o vechi-
me n specialitatea functiei de
cel putin 7 ani;

b) subinginerii care au o ve-
chime 7n specialitatea functiei
de cel, putin 9 ani;

¢) maistrii si tehnicienii cu
studij medii care au o vechi-
me in functii tehnice de cel
putin 11 ani: acestia nu pot
ocupa functia de sef de sectie
la sectiile de grad special.

ART. 34. In functia de sef
de serviciu tehnic sau tehnico-
economic pot fi promovati i

a) inginerii, economistii si
alti” absolventi ai Tnvatdmintu-
lui superior care au o vechime
in specialitatea functiei de cel
putin 8 ani;

b) subinginerii caic au o ve-
chime 7n specialitatea functiei
de cel putin 7 ani la unitatile
de gradul 1V si ce) putin 6 ani
la unitatile de gradul V;

CAPITOLUL

¢) absolventii Tnvatamintului
mediu care au ndeplinit func-
tii tehnice, respectiv' economice
si au, o vechime in aceste
functii de ce) putin 9 uni la
unitatile dc gradul IV si'cel
putin 8 ani la unitatile de
gradul V.

ART. 35. In functia de _ingi-
ner-sef pot fi promovati, de
reguld, sefii de sectii sau sefii
de” servicii cu profil tehnic,
absolventi ai  invatamfrtulm
superior tehnic, care au_w ve-
chime in specialitatea functiei
de ce)r putin 9 ani.

ART. "36. In functia de di-
rector in unitatile economice
pol fi promovate, de reguld,
cadrele care au ocupat func-
tille de sef de atelier, sef de
sectie sau sef de serviciu, in-
giner-sef, au acumulat o bo-
gata experientd in organizarea
s conducerea productiei si a
muncii, au dovedit un  nalt
grad de pregdtire profesionala,
militeaza cu~ fermitate pentru

infaptuirea politicii partidului
si - statului, mobilizeaza colec-
tivele eu care lucreaza la in-

deplinirea exemplard a_sarcini-
lor, au o comportare ireprosa-
bild in societate_si Tndeplinesc,
cumulativ, urmétoarele = Condi-

fily) sint absolventi al TnvAts-
mintului superior; X

au o vechime in specia-
litate de cel putin 11 ani;

c) sint absolventi ai unui
curs de perfectionare in do-
meniul conducerii si organiza-
rii_productiei si a muncii.

La unitatile de gradul IV, in
functia de director pot fi pro-
movati subinginerii care au ve-
chimea in specialitatea functiei
de cel putin 10 ani, precum
si absolventii _Tnvataminlului
mediu care au indeplinit func-
tii Tn_specialitate, avind vechi-
mea in aceste functii de cel
putin 12 ani.

Pentru unitatile de gradele
V si VI, vechimea prevazuta

la alineatul precedent se re-
duce cu cite | an pentru fie-
care grad.

ART 37._ Conditiile de ve-
chime prevazute in art. 32—36
se referd la atelierele, sectiile
si respectiv unitatile de gradul
, afard de cazurile cind 1in
articolele respective sint facute
mentiuni speciale. Diferentierea
conditiilor 'de vechime pentru
celelalte grade, precum si pen-
tru functii specifice, este pre-
vazutd in anexa 3, care face
arte integrantd din prezenta
ege.

v

Conditiile de studii si vechime pentru
incadrarea i promovarea in munca
a personalului din unitatile
administratiei de stat si institutiile
social-culturale

A. Pentru Tncadra-
rea Tn munca
a personalului
de executie

ART. 38. In functii medii e-
conomice, social-culturale, de
altd specialitate si administra-
tive — contabil, statistician,
inspector, ndrumadtor cultural,
secretar de consiliu popular co-
munal sau Tn alte functii echi-
valente — pot_ fi Tncadrati i

a? absolventii liceelor de spe-
cialitate;

b? absolventii scolilor de spe-
cialitate post-liceal;

c) absolventii liceelor de_cui--
turd generald, care si-au Tnsu-
sit Tn_practicd cunostintele de
specialitate strict necesare.

39. In functii superi-
oare de specialitate — econo-
mist, jurisconsult, redactor, se-
cretar” dc consilii populare ju-
detene, municipale si ordsenesti
sau n alte functii echivalente
— pot fi Tncadrati absolventii
Tnvatdmintului superior de spe-
cialitate.

ART. 40. In posturi de func-
tionari administrativi — regis-
trator, arhivar, casier, dactilo-
graf sau Tn alte posturi echi-
valente — pot fi incadrati, n
conformitate cu anexa 3:

“a) absolventii liceelor de cul-
tura generala;

b) absolventii scolilor gene-
rale.

ART. 41. incadrarea in func-
tia, de economist principal,
jurisconsult principal, ~redactor
principal sau in alte functii e-
chivalente sc face din rindul
economistilor,  jurisconsultilor,
respectiv redactorilor, care au
o vechime in aceste functii de
cel putin 8 ani.

incadrarea in functia de con-
tabil principal, dactilograf prin-
cipal, registrator principal sau
in alte functii echivalente se
face din rindul  contabililor,
dactilografilor, registratorilor
care au o vechime in aceste
functii de cel putin 5 ani.

B. Pentru promo-
varea 7o functii
de conducere

ART. 42. In functia de sef
de birou pot fi promovati i

a) pentru birourile economi-
ce si de altd specialitate, ab-
solventii  Tnvatdmintului- supe-

rior care au o _vechime, n
specialitatea functiei de cel pu-
tin 8 ani;

b) pentru birourile de per-
sonal

— absolventii Tnvatamintului
superior care au 0_vechime in
specialitatea functiei de cel pu-
tin 6 ani;

— absolventii Tnvatamintului
mediu _care au o vechime in
specialitatea functiei de cel pu-
tin 10 ani;

c) pentru birourile adminis-
trative, absolventii Tnvatamin-
tului mediu care au o vechime
in specialitatea functiei de cel
putin_7 ani.

ART. 43. In functia de sef
de serviciu pot fi promovali i

a) pentru serviciile economi-
ce si de altd specialitate, ab-
solventii  Tnvatamintului_ supe-
rior care au o vechime in spe-
cialitatea functiei de cel pu-
tin 10 ani;

b) pentru serviciile de per-
sonal-invatdmint, absolventii Tn-
vatdmintului superior care au
o vechime Tn specialitatea func-
tiei de cel putin 10 ani;

c) pentru serviciile de per-
sonal

— absolventii Tnvatdmintului
superior care au 0 vechime in
specialitatea functiei de cel pu-
tin 8 ani;

—_ absolventii Tnvatdmintului
mediu _care au o vechime in
specialitatea functiei de cel pu-
tin 12 ani;

d) pentru serviciile adminis-
trative, absolventii Tnvatamintu-
lui mediu_care au o vechime
in specialitatea functiei de cel
putin_ 10 ani.

ART. 44. In functia dc con-
tabil-sef pot fi promovate ca-
drele care au indeplinit suc-
cesiv functii de contabil, con-
tabil principal, sef birou con-
tabilitate, sef serviciu cu _pro-
fil economic, absolventi ai Tn-
vatdmintului superior economic
care au o vechime in specia-
litatea functiei de cel putin 11
uni.

ART. 45. In functia de direc-
tor sau director general in or-
anele centrale ale administra-
fiei de stat pot fi promovate
cadrele care, pe linga cele pre-
vazute la art. 36, alin. 1, inde-
plinesc, cumulativ, si urmatoa-
rele conditii;

a) sint absolventi ai Tnvata-
mintului superior de speciali-
tate;

L b) au o vechime n specia-

litate de ce) putin 12 ani —
pentru director si cel putin 14
ani — pentru director general;

c) sint absolventi ai unui curs
dc * perfectionare " in  domeniul
conducerii  si organizdrii pro-
ductiei si a muncii.

ART. 46. Conditiile de ve-
chime prevdzute in art. 42—45
se referd la organele centrale
ale administratiei de stat. La
organele locale ale administra-
tiel de stat, institutiile social-
culturale  si administrative
subordonate organelor centrale
si locale, precum si la unita-
tile economice care au aseme-

nea functii, diferentierea aces-
tor conditii dc vechime — pen-
tru functiile mentionate n a-
ceste articole si peniiu anumi-
te functii specifice — este pre-
vazutd n_ anexa 3, care fa-
ce parte integrantd din pre-
zenta lege.

In cazul cind in unitétile ad-
ministratiei dc stat sau n in-
stitutiile  social-culturale exista
unele functii care n prezenta
lege sint prevdzute pentru u-
nitatile economice, conditiile de
studii si_vechime sint cele men-
tionate in capitolul I, respec-
fiv in. anexa 3

CAPITOLUL V

Organizarea si desfasurarea
examenelor sau concursurilor

ART. 47. Organizarea exame-
nelor sau concursurilor pentru
incadrarea si promovarea in
muncd se face de comisiile pre-
vézute la art. 8 din unitatile
socialiste de stat respective.

. Pentru functiile de director,
inginer-sef si contabil-sef se va
constitui o comisie _dc exami-
nare in cadrul unitatii ierarhic
superioare  al cdrei _presedinte
va fi, dupd caz, ministrul, pre-
sedintele consiliului popular, di-
rectorul general al centralei sau
meutermcml acestora.

RT. 48.  Examenul sau con-
cursul consta din :

a) verificarea cunostintelor
profesionale de specialitate;

b) sustinerea unei lucrari
practice.

Pentru functiile de conduce-
re se va pune un accent deo-
sebit pe verificarea cunostin-
telor candidatului in domeniul
conducerii si organizarii pro-
ductiei si a muncii.

Lucrarea practica pentru ocu-
parea functiei de director va
consta din elaborarea unui pro-
iect privind céile de Tmbuna-
tatire a activitatii_unui com-
partiment de muncd din cadrul
unitdtii n care lucreazd can-
didatul respectiv.

_ART. 49." In scopul reparti-
zarii _judicioase pe locuri de
muncd, in raport de aptitudi-
nile fiecdruia, la Tncadrarea
sau promovarea in muncd a
personalului vor putea fi folo-
site si unele teste privind n-
susirile native — inteligenta,
atentia, perceptia, memoria, re-
flexele — din' care sd rezulte
dacd _persoana testatd este in-
gjlcaté sd ocupe postul respec-
V.

ART. 50. Pe baza rezultate-
lor obtinute la examen sau
concurs, comisia de Tncadrare
si_ promovare a personalului teh-
nic, economic, de altd specia-
litate si administrativ va stabili
lista candidatilor reusiti. Orga-
nul de conducere colectiva sau,
dupd caz, conducatorul unitd-
tii, va Tncadra sau promova in
postul vacant pe unul dintre
candidatii reusiti care, pe lingd
rezultatele obtinute la examen
sau concurs, are recomandari
favorabile din partea colectivu-
lui unde Tsi desfasoard activi-
tatea si a primit cele mai bune
aprecieri_si calificative i ul-
timii doi ani.

Ceilalti candidati reusiti pot
fi numiti Tn functii echivalente
sau_inferioare, devenite vacan-
te in termen de un an, in_ca-
drul, aceleiasi unitati, fard a
sustine un nou examen sau
concurs.

ART. 5L In_scopul incadra-
rii si promovarii In muncd a
celor mai bune cadre, credrii
conditiilor _pentru participarea
unui numdr cit mai mare de
persoane la examene sau con-
cursuri, posturile vacante vor
fi afisate — la loc vizibil — in
unitatea respectiva.

Pentru ocuparea functiei de
director, unitdtile socialiste de
stat sint obligate sd publice
posturile vacante si data tinerii
concursului in Buletinul Oficial

=

a) Republicii Socialiste Roma-
nia si in presa centrald sau
locald.

In acelasi_ mod se va putea
proceda si- Tn“cazul altor pos-
turi de conducere devenite va-

e.

ART. 52. Conducerile unita-
tilor socialiste de stat vor nu-
mi, prin decizie, in  posturile
de _director devenite vacan'e,
Bm@ la ocuparea acestora pe
aza de examen sau concursi
un nlocuitor cu delegatie.

ART. 53. Cadrele cu functii
de conducere care doresc sd se

nscrie la examenul sau con-
cursul pentru ocuparea  unui
post Tntr-o altd unitate sint

obligate s& anunte aceasta, in
prealabil, conducerii  unitatii
in care lucreaza.

ART. 54 In cazul in care,
dupéd organizarea examenului
sau concursului, postul vacant
nu a putut fi ocupat, urgane'e
de conducere_colectivd, pot nu-
mi in functia respectivda —
fard examen sau concurs —
un cadru  care Tndeplineste
criteriile prevazute in prezen-
ta lege.

ART. 55. Absolventii liceelor
de specialitate, scolilor de spe-
cializare post-liceala, Tnvata-
mintului de subingineri si in-
vatdmintului superior vor_ sus-
tine o proba practicd dupd ex-

pirarea perioadei de  stagiu
revazuta de re?lemen_tarlle
egale n vigoare. In perioada

de” stagiu, acestora li_se_vor
incredinta, sarcini, atributii si
raspunderi concrete.

Cei care_nu vor reusi la pro-
ba practicd nu vor fi definiti-
vati i functie, urmind sa-si
continue stagiul ; acestia au
insd dreptul sa se prezinte la
alte probe practice, la intervale
de cel putin 6 luni.

ART. 56. Promovarea 1in
functia de director genera? n
cadrul ministerelor, ~ celorlalte
organe centrale si locale, cen-
tralelor, unitatilor cu statut de
centrala, precum si n cadru)
altor unitati unde exista aceas-
td functie, se face fard exa-
men sau concurs.

ART. 57. incadrarea in mun-
c& a_personalului la unitdtile
nou finfiintate se poate face
fard examen sau concurs. n-
cadrarea pe posturi care
devenit ulterior vacante la a-
ceste unitati se face conform
prevederilor  prezentei  legi.

La celelalte unitati, cadrele
care sint transferate in intere-
sul  serviciului, Tn  aceleasi
functii. in  functii echivalente
sau in functii _inferioare, nu
sint obligate’ s& sustind un e-
Xamen sau  concurs.

ART. 58. In cazul cind per-
soana care urmeaza a fi Tnca-
dratd sau promovatd in mvnca
ntr-un post vacant, ca urma-
re a reusitei la examen sau
concurs, lucreazd in altd uni-
tate, transferul se considerd in
interesul serviciului, dacd con-
ducerea unitatii de la care
pleacd si organul ierarhic su-
perior al acesteia sint de acord
cu transferul.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 59. Pe data _aparitiei
prezentei legi, comisii tehnice
de Tncadrare a muncitorilor in
categorii _de _calificare, existen-
te Th unitdti, se transforma in
comisii tehnice de  incadrare
si promovare a muncitorilor.

In termen de 30 de zile de
la aceeasi datd, in toate uni-
tétile socialiste de stal vor lua
fiintd comisiile de Tncadrare
si promovare ~ a personalului
tehnic, economic, de altd spe-
cialitate si administrativ, pre-
vazute la art. 8, lit. b.

ART. 60. Functiile de execu-
tie si de conducere pot fi ocu-
pate, si_dc cadrele care au ab-
solvit' institutii de Tnvatamint
echivalente cu acelea prevazu-
te in_prezenta lege.

ART. 61. Consiliile de ad-
ministratie ale centralelor in-
dustriale Si celorlalte  unitdti-
cu statut de centrald, precum
si comitetele executive  a'e
consiliilor populare  judetene,
respectiv al’ municipiului Bucu-
resti, pot reduce vechimea mi-
nima prevazuta, cu 1—3 ani,
in cazul promovérii in functii
dc conducere a cadrelor_tinere
care fTndeplinesc conditiile de
studii, au efectuat perioada de
stagiu prevazutd de re-’lemen-
tarilg legale, au dovedit com-

petentd si spirit organizatoric
si au obtinut rezultate deose-
ite In activitatea _practicd.
Pentru aparatul propriu al mi-
nisterelor si celorlalte organe
centrale, precum si pentru uni-
tétile subordonate direct aces-
tora, reducerea vechimii mini-
me se va putea aproba de cd-
tre conducerea ministerelor sau
organelor centrale respective.

RT. 62. In mod exceptio-
nal, la unitatile de gradele
I—III' din ramurile : circulatia
mérfurilor, agriculturd, gospo-
ddrie comunald si  industrie
locald, unde nu se vor putea
asigura cadre cu studii superi-
oare, in_vederea promovarii lor
in functiile de conducere pentru
care_sint prevazute asemenea
studii, organele de conducere
colectivd ale ministerelor, ce-
lorlalte organe centrale si co-
mitetele executive ale consilii-
lor populare judetene, respectiv
al municipiului  Bucuresti, vor
putea aproba, de la caz la caz,
ca aceste functii sa fie ocupa-
te de cadre cu studii medii,
care au o vechime ndelungata
in specialitatea functiilor res-
pective, au obtinui  rezultate
deosebite in activitatea profe-
sionald Si nu calitati si apti-
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tudini pentru munca de eon-
ducere.

AHT. 63. Prin_hotarire d
Consiliului de Ministri, in ter-
men de 6 luni se vor aproba

a) indicatoare de studii  si
vechime pentru functiile speci-
fice fiecdrui domeniu de acti-
vitate, Tn concordantd cu pre-
vederile prezentei legi;

b) reglementdri privind apli-
carea sistemului unitar de’ a-
preciere anuala a personalului#
prevazut la art. 17—21 nclu-
siv ;

c) atributiile si sarcinile ro
revin compartimentelor de per-
sona) si Tnvatdmint din unitd-
tile socialiste dc stat, ca ur-
mare a_ aplicarii prevede’?lou
prezentei legi si a altor regle-
mentari legale in vigoare _pri-
vind perfectionarea pregatrii
profesionale "a cadrelor.

De asemenea. Consiliu) do
Ministri va lua masuri pentru
elaborarea statutelor persona-
lului. pe ramuri si profesii. In
aceste statuie se vor prevedea
criteriile specifice privind Tnea-
drarea si promovarea persona-
lului. potrivit prevederilor pre-
zentei legi, adaptate la condi-
tiile concrete existente n ra-
mura_ respectiva.

Al 64. Tncadrarea si pro-
movarea personalului n func-
tii  didactice, juridice, medico-'
sanitare si de cercetare  c®
vor face pe baza statutelor sau
altor reglementari legale speri-
fice sectoarelor de activitate
resocctive. adaptate la princi-
piile prezentei _legi.

Ministerul ~ Forfelor
Ministerul Afacerilor  Tnterne#
Consiliul = Securitatii ~ Statului#
recum si alte organe de stat
a care natura activitatii nece-
sitd un sistem propriu de Tn-
cadrare si promovare a perso-
nalului vor aplica prevederii
prezentei legi In _mod corespun-
zator specificului lor.

ART. 65. Persoanele finca-
drate_n_unitdtile socialiste da
stat Tnaintea aparitiei prezen-
tei legi — cu respectarea re-
glementarilor legale — care m>
ndeplinesc conditiile de studii
sau vechime prevazute in pre-
zenta lege, vor putea ocupa
in continuare aceleasi functii#
dacd s-au dovedit corespunza-
toare functiei respective.

Prevederile _alineatului “pre-*
cedent se aplica si in cazul
cind aceste persoane Se ’rans-
ferda la alte unitati, dacd fsi
pastreazd vechimea  neintre-
ruptd_in muncd, conform pre-
vederilor_art. 10 din Legea nr.
1 din 1970 privind organizarea
si disciplina muncii Tn uni-
tétile _socialiste de stat.

AR Directorii in func-
tie la data aparitiei prezentei
egi, din toate unitdtile socia-
liste de stat, vor trebui ca pi-
na la 31 decembrie 1973 sa ab-
solve un curs de perfectionare
a pregatirii in domeniul con-
ducerii si organizdrii produc-
tiei si a _muncii.

ART. 67. In scopul desfasu-
rarii In bune conditii a actiy-
nii de perfectionaré a preg?é—
tirii_profesionale a personalu-
lui incadrat in muncd, Tn fie-
care unitate socialistd de stal
va lua fiintd o comisie de ca-
lificare si perfectionare a pre-
gatirii profesionale, care ar®
Sarcina sd coordoneze ntreaga»
activitate din acest domeniu,.
Din aceastd comisie_ vor fac®
parte cele mai pregdtite cad*®
din unitatea respectivd, car®
au o bogatd experienta profe-
sionald.

ART. 68. Se recomanda or-

anizatiilor cooperatiste si ce-
orlalte organizatii obstesti, ca,

e baza prevederilor prezentei
egi, sa stabileasca reglemen-
tari corespunzdtoare  pentru
domeniul_lor de activitate.

ART. 69. Pe data_intrarii an
vigoare a _prezentei legi  se
abrogd orice alte  dispozitii
contrare, cu exceptia_celor pri-
\égrd ocuparea functiilor eligi-

ile.

Armate*

ANEXA 1
Componenta comisiei tehnice de
ncadrare si promovare a .mun-

citorilor

— Presedinte:  Tmputernici-
tul  conducdtorului unitétii ;
— Secretar: delegatul ' com-
partimentului de personal ;
— Membri ; seful sectiei ;
— maistrul In sectorul &
ruia_ lucreazd muncitorul res-
pectiv ;

— delegatul sindicatului.
Comisia va fi completatd (u
1—3 ingineri, tehnologi ~ sau
muncitori de Tnaltd califica»c,

ANEXA 2
Componenta comisiei de Tncadra-
re s promovare a personalului
tehnic, economic, de altd specia-

litate si administrativ
— Presedinte: Tmputernici-
tul  conducatorului  unitatii ;
— Secretar: Delegatul com-
partimentului de personal ;

_— Membri: seful compar
limentului de munca in  care
se afld postul vacant,

— delegatul sindicatului.

In vederea tinerii examenu-
lui sau concursului, comisia va
fi completatd cu cadre de
specialitatea postului  vacant
din unitatea respectiva. De a-
semenea, comisia poate fi com-
pletatd cu cadre din afara u-
nitatii cum sint : cadre univer-
sitare. cercetatori stiintific; sau
alti  specialisti, cu ~ acordul
conducerii Tntreprinderii  sau
institutiei din care acestia fac
parte.

(Continuare n pag. a 3-a)
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privind incadrarea si promovarea Tn munca

a personalului din unitatile socialiste

ANEXA 3
CONDITII DE STUDII SI VECHIME

necesare pentru ocuparea functiilor tehnice, economice,
de altd specialitate si administrative

Vechimea in specialitate (ani) pentru ocuparea functiilor din:

Unitati economice Administratia de sfat

Tntreprinderi si alte Aparatul consiliilor populare

unitati economice Apar*_— Judete  Munici- 0

NF. FUNCTIA Sl STUDIILE Unitati tul mi- g pii si
cri » statut nislcre- munici- sectoare 8
de ccn- lor si piui ale mu-
trald CIEIi)r- Bucii- meipiu- *
altc resti lui
v 0
eial 1M Vv i organe Bucu- ¢
centrale resti 0
A B L 2 3456 7.8 O 10. 11 12
J. Director general = i X -
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior de specialitate. 12 14
C. Director
— Absolventi ai invatamintului superior de specialitate. 2 11109876
— Absolventi ai Tnvatdmintului de subingineri de
specialitate . . N e 09
— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu care au Tndeplinit
functii de specialitate. 121110
3. Director tehnic = . i .
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de
specialitate. 10
4 Inginer set i i i
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de
specialitate.
5. Contabil sef . X .
— Absolventi ai_nvatdmintului superior economic.
_ 'Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au indeplinit
functii economice. 110 9
6. Director (directii tehnice, tehnico-cconomice)
— Absolventi ai Tnxaluminiului superior tehnic de
specialilate, respectiv economic. 1 12 10
7. Director (directii economice, de altd specialitate)
__'ATjs&TvenU ai Tnvatdmintului superior economic, = .
respectiv ai laiataminlului supetior de alta specialitate. 1u 12 10
6. Director (directia_ personal-invdtamint)
— Absolventi ai invatamintului superior n 12
9. Director (directia personal) .
— Absolventi ai Inv inlului superior u 12
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu 15
jo. Director (directia secretariai-administrativ)
— Absolventi ai Tnvataminlolui superior 12 10
f) Director (directia administrativa) .
— Absolventi ai invatamintului superior 10 09 1
— Absolventi ai invatamintului mediu 14 u B 5
*2 Secretar comitet executiv al consiliului popular 10 7 5—o-
— Absolventi ai Tnvédtdmintului superior juridic ) faSC%
mune
— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu 6 — co-
mune
|13 Sef serviciu_(servicii tehnice, tehnico-economice).
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de
specialitate, respectiv _economio o 9 4 10 6
— Absolventi ai nvatamintului de subingineri de
specialitate . N - 76
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au Tndeplinit
functii tehnice, respectiv economice 9 8
|4. Sef serviciu (servicii economice, de altd specialitate)
— Absolventl ai_Tnvatamintului economic, respectiv ai
invatamintului _superior de altd specialitate m 10 6 3
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au indeplinit
functii economice, respectiv absolventi ai Tnvatamin-
tului’ mediu de specialitate 12 10
*5 Consilier juridic sef
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior juridic. 10
*6 Sef serviciu (servicii_invatamint, personal-invatdmint)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior. 9 10
17. Sef serviciu (serviciul personal) .
— Absolventi ai Tnvatamintu’ul superior. 7
— Absolventi ai iiivatamiritului mediu. 1
18. Sef serviciu (serviciul secreiariat-administrativ)
— Absolventi ai invatdminlufui mediu. 10 7 5
19. Sef birou (birouri_tehnice, lehnico-economice)
— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de
specialitate, respectiv economic. 776543 8 4
— Absolventi ai nvatamintului de subingineri de
specialitate. . . n 5
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu care au indeplinit
functii tehnice, respectiv economice. 8 7
60. Sef birou (birouri economice, de altd specialitate)
— Absolventi ai_invatamintului superior economic,
respectiv " ai fnvatdmintului superior de alta specialitate. 7 7 765 43 0 7 5
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu_care au indeplinit
functii economice, respectiv ai Tnvatamintului mediu
de specialitate. 1 9 8
81. Sef birou (biroul invatamint, personal-invatamint)
— Absolventi ai Tnvatamintului superior. 7 8
82. Sef birou (biroul personaj) .
— Absolventi ai invatamintului superior.
— Absolventi ai fnvdi.dmintului mediu 7
83. Sef birou (biroul secretariat-administrativ)
— Absolventi ai Tnvatamintului mediu. 7 € 4 3
84. Sef serviciu (serv, contabilitate al administratiei centrale)
— Absolventi ai nvatdmintului superior economic.
— Absolventi ai nvatdmintului mediu care au Tndeplinit
functi economice. 12
5. Sef him>i (bioul contabilitate al administratiei centrale)
— Absolvent* ni *"meatdmintului mediu care au ndeplinit
funci” economice. 10
26 Sef sectie (sectie productie)
Sef sector (sector minerit . . o
— Absolventi ai Tnvdtamintului superior de specialitate. 53
— Absolventi ai Tnvatdmintului de subingineri de
specialitate. L . 0 9875
— Maistri si absolventi ai Tnvatdmintului mediu care au
ndeplinit functii tehnice L1097
27. Sef atelier (atelier de productie)
Sef raion (raion, Fevir minerit). i o
-~ Absolventi ai invatimintului superior de specialitate. 4 44322
— Absolventi ai Tnvatdmintului de subingineri de
specialjtate. L 0 5 44
— Mnistri si absolventi ai Tnvatamintului mediu care au
ndeplinit functii tehnice. 8766
28. Sef santier =~ ) . e
T ABs> enti ¢j invatmintului superior de specialitate. 9876
_ Abcomenii al invatdmintului de subingineri de
specialjtate. T 9876
— Maistri si absolventi ai Tnvéatdmintului mediu, care au
indeplinit functii tehnice. 10
29. Sei lot L . . . 4
— Absolventi ai invatamintului superior de spe. .dilate. 5
_ Absolventi ai fnvatamintului de subingineri de 6 '
specialitate. s . s 8T °
— Maistri si absolventi ai nvatdm ntului med a, care au
indeplinit f m-lii tehnice. 09876
g0. Sef autobazd

— Absolventi ai nvatdmintului superior tehnic de
specialitate,
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63.

64.
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66.
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— Absolventi ui Tnvatamintului de subingineri de
specialitate. . .

— Maistri si absolventi ai Tnvatdmintului mediu, care nu
ndeplinit functii tehnice.

Sef depou

— Absolventi ai Tnvatamintului superior tehnic de

specialitate.

bsolventi ai Tnvatamintului de subingincri de

gpecialitate sau absolventii scolilor superioare C.F.R.
e specialitate.

— Absolventi ai scolii de mecanici de locomotive si
scoald si'i examen dc sef depou.

Maistru

— Absolventii scolilor dc maistri de specialitate.

— Absolventii liceelor de specialitate cu pi fii tehnic, cu
R/ﬁacti_cé in productie dc 5 ani ca muncitor. .

— Muncitorii de Tnaltd caljficnre ncadrati in categoria
cea mai mare descalificare din reteaua ramurii res-
pective, care au experientd in productie de cel putin
8 mi si dovedesc capacitate dc conducere si orga-
nizare, cu obligatia ca in termen de 3 ani de la nu-
mire. s& absolve un curs special de maistri.

Maistru principal

— Cadrele care ndeplinesc conditiile de la punctul 32 si
au o vechime de cel putin 5 ani pe posturi de maistru.

Functia si studiile

Inspector general (in compartimente de inspectie si control).
— Absolventi ai invatamintului superior de specialitate.
Inspector principal (in’ compartimente de inspectiesi control).
— Absolventi ai nvatdmintului superior de specialitate.
Inspector (in compartimente de inspectie si control).

— Absolventi ai Tnvatdmintului superior de specialitate.
inginer principal 1. economist principal 1. chimist princi-
pal |1, fizician principal I.

— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de specia-
litate, respectiv economic, universitar de specialitate.
Inginer principal I, economist principal Il. chimist prin-

cipal 11, fizician principal II.

— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de specia-
litate, respectiv economic, universitar de specialitate.
Inginer principal 111, economist principal IlI, chimist prin-

cipal Ill, fizician principal 1L

— Absolventi ai_ Tnvatdmintului superior tehnic de speciali-
litate, respectiv economic, universitar de specialitate.

Inginer, economist, chimist, fizician.

— Absolventi ai Tnvatdmintului superior tehnic de specia-
tate. respectiv economic universitar de specialitate.

Revizor contabil principal, .

— Absolventi ai Tnvatamintului

Revizor contabil.

— Absolventi ai Tnvatdmintului

Consilier juridic principal, .

— Absolventi ai Tnvatamintului

Consilier juridic.

— Absolventi ai Tnvatamintului

Jurisconsult principal, i

— Absolventi ai invatamintului

Jurisconsult.

— Absolventi ai Tnvatdmintului

superior economic.

superior economic.

superior juridic.

superior juridic.

superior juridic.

superior

Subinginer principal conduc”0* arhitect principal. .

— Absolventi ai invatdmintului  subingineri de specia-
litate si de conductori arhitecti.

Subinginer, conductor arhitec*

— Absolventi ai Tnvatdmintului. de subingineri de specia-
litate si conductori arhitect™

Tehnician principal, proiect8ll* principal.

vechime de ce) putin 5 an* Pe astfel de functii.

de stat

10 98765
H10 9876

10 9 87 65

\Vechimea in specialitate (ani) pentru ocuparea functiitog di»t

Unitati economice

Unitati cu ntreprinderi Aparatul - minis-
statut de si alte uni- terelor i celor-
centrald  tati economice lalte organe
’ centrale
1 2 3
14
8
4
14 14
1 1
Dupd absolvirea studiilor su-
perioare, cu respectarea re-
glementarilor in vigoare. 4
s
4 4
10 10 10
9 9
8 8

Dupa absolvirea studiilor su-
perioare, cb respectarea ce- pei
glementarilor fn vigoare.

Administratia de stai

Aparat»*
consiliile*
popular»

10

Dupa absolvirea studiilor s»,
ioare, cu respectarea
g-lementariloF fn vigoare.

i 8
Dupa absolvirea studiilor, cu Eupa
respectarea reglementdrilor in rea  studiilor
vigoare. CO respectareal

reglementarii»!
T v .. . “ . . ) In vigoare,
— Tehnicieni si cadrele care °cupd alte functii tehnice care indeplinesc conditiile de la poz. 50 lit. a, b, o si e care an e

— Muncitorii specialisti si muncitorii Tncadrati n categoria cea mal mare de calificare din reteaua ramurii respective, ab-

solventi ai scolilor previzute la P°z 50.

— Absolventii liceelor de culturd generald prevazuti la poz. 50 lit. d care au vechime de cel putin 5 ani in functii teh-

nice,
Tehnician, proiectant.
e) Absolventii liceelor de specialitate cu profil tehnic,
b) Absolventii scolilor de maistri.

dacad au absolvit Un curs de specializare cu profil tehnie.

¢) Absolventii scolilor de specializare posiliceala cu profil tehnic. o o
d) Absolventii liceelor de culturd generald cu o vechime de 5 ani ca muncitori calificati. o
e) Muncitorii de Tnaltd calificare absolventi ai scolilor profesionale Cu 0 vechime de 8 ani ca muncitori calificati.

Planificator principal, contabil principal,

merceolog principal, statistician principal.

— Planificatorii, contabilii, merceologii sau cadrele care ocupd alte functii economice, care indeplinesc conditiile de la poz.
52 lit. a si au o vechime de cel putin 5 ani pe astfel de functii.

— Absolventii liceelor de culturd generala care au o vechime de cel putin 5 ani in functii economice, dacd an absolvit

un curs de specializare cu profil economic.
Planificator, contabil, merceolog, statistician.
a) Absolventii liceelor de specialitate cu profil economic.

b) Absolventii liceelor de culturd generala care si-au Tnsusit in practicd cunostintele economice strici necesare.

Contabil revizor principal.

— Cadrele care indeplinesc conditiile de la poz. 51 si au in plus o vechime de cel putin 3 ani Tn ftmetii economici.

Contabil revizor.

— Cadrele care Tndeplinesc conditiile de la poz. 51.
Inspector principal personal.

— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu.

Inspector personal.

— Absolventi ai intdtamintului
Sef cabinet (tabinete demnitari).
— Absolventi ai Tnvatdmintului mediu.

mediu.

— 5 ani tn functii administrative sau in productie.

— 2 ani in functii administrative sau in productie.

— 3 ani in functii de dactilograf sau stenodactilegro sfii
n alte functii administrative.

Desenator principal. . -
— Absolventi  Tnvatamintului  mediu. —3 ani In functii de specialitate
— Absolventi scolii - profesionale. —5 ani Tn functii de specialitate
— Absolventi scolii generale si curs de calificare —5 ani in functii de specialitate
Desenator.

— Absolventi ai Tnvatamintului mediu,

— Absolventi ai scolii profesionale.

— Absolventi ai scolii jenerale ti eurs de calificare. -

Stenodactilograf principal, secrctar-dactilograT, dactilograf Principal. . o

— Absolventi ai invatamintului mediu —3 ani In functii de specialitate
— Absolventi ai scolii generale si curs de calificare — 5 ani in funcfii de specialitate
Stenodactilograf, dactilograf.

— Absolventi ai Tnvatamintului mediu.

— Absolventi ai scolii generale si curs de calificare.

Casier principal. o " . 3

— Absolventi ai Tnvatamintului mediu —3 ani n funct!! adm!n!strat!ve
— Absolventi  ai $coiii generale. — 5 ani in functii administrative
Casier.

— Aosjlventi ai Tnvatdmintului mediu, o " N

— Absoiventi ai scolii generale. — 2 ani in functii administrative
Calculator principal, facturisf principal, arhivar principal,

functionar principal stare civila, agent fiscal.

— Absolventi ai Tnvatamintului mediu. . . -

— Absolventi ai scolii generale. —5 ani in functii administrative
Calculator, facturist, arhivar, functionar stare civila.

— Absolventi ai scolii generale. N

Expeditor principal, registrator principal, administrator

principal imobil. . .. - .
— Absolventi ai scolii generale, — 5 ani Sn functii administrative

Expeditor, registrator, administrator imobil.
— Absolventi ai scolii generale.

Curier, portar.

— Absolventi ai scolii generale.



Atmosfera sarbatoreasca, manifestar

ris e
pav 5

ro-

_ >varasul Nicolae Ceausescu
ti !sotia sa. Elena Ceausescu.
tnenibrii delegatiei de partid si
guv<ornamentale romane Tmpre-
tind cu tovardsii Cin  En-lai.
Su Si-u §| celelalte persoane
oficiale. romane

imbarcd la bor lul unei nave
militare fluviale Tnsoti'a de d
escortd de onome. formatd din
vedete. In fatd npare. spriji-
nindu-se pe cele doua maluri,
marele arc dc otel in lungime
de 6700 metri.

Se viziteaza podul. Mai intdi
partea carosabila, aflatd la ni-
velul superior si undo c rcula-
(ia se face pe patru bcivi. Da-
€a un pieton traverseaza podul,
ajunge de pe un mal pe celd-
lalt ‘intr-o ard. Din locul unae
Joaspetii_s-au oprit_pe pod, dis-
tanta Pina la oglinda de apa
este de 40 de metri. Cu un
ascensor se coboara la nivelul
inferior al podului.  destinat
unei cai ferate duble.

Prin darea in folosintd a
podului, la 1 octombrie 1968.
pentru traficul feroviar, si la
1 ianuarie 1969 pentru traficul
rutier, dupa o muncd incordata
‘de 8 ani, in cursul careia au fost
aplicate numeroase solutii ori-
g|nalg. a fost rezolvata o pro-

lemd de cea mai mare impor-
tantd pentru economia natio-
nald. deschizindu-se o_cale ra-
pidad de comunicatie Tntre su-
dul si nordul tarii.

Intr-una din cele patru cla-
diri aflate la extremitatile po-
dului, oaspetilor le sint prezen-
tate. Tn fata unei  machete,
‘datele principale ale construc-
tiei. marile dificultdti care au
trebuit sa fie Tnvinse in -ursul
{galizérii acestei lucréri de ar-
a.

La- Nankin, fluviul are ma-
luri joase, iar straturile au 0
complicata structurd geologica.
De altfel, unii specialisti stra-
ini au afirmat ca este mai usor
sa construiesti un pod pe cer,
decit unul in aceastd zond.

Intre cei 9 piloni de sustine-
re deschiderea masoard 160 m.
Fiecare pilon arc_ o Tndltime
de peste 120 m, iar platforma
superioard a acestora fnsumea-
z& o suprafatd de 400 mo. Pen-
tru realizarea  elementelor
componente au lucrat ntreprin-
der. din Tntreaga tard. Gazde-
le informeaza cum s-a reusit
ca aceastd constructie sa fie
term nota cu cheltuieli substan-
jtial reduse fatd de devizul .-
ritia) Au relevat, totodata, ca
au avut de infruntat multe
greutati, cd au trebuit sa in-
lature o serie de lipsuri si de

ajunsuri.

ovarasul Nicolae Ceausescu
a felicitat pe constructorii care
au realizat o asemenea remar-
cabild lucrare.

Ca si la sosirea in port, in
simnul vizitarii podului, precum
si_la Tnapoierea la resedinta
oficiald, o mare multime de
oameni de toate virstele si ¢-
cele mai diferite profesii au
continuat sa finconjoare cu o
Caldura deosebita IX- ‘ovarasul
Nicolae Ceausescu si pe ceilalti
membri ai delegatiei.

Vizita la Nankin a Tmoogatu
cren-ca relatiilor de prietenie
‘dintre cele doud popoare cu
noi manifestari de nfu'tat; *
prilejuit cunoasterea directa a
tinor realizari care  cinstesC
munca creatoare a  poporului
chinez.

Seara, in onoarea delegatiei
dc partid si  guvernamentale
romane, a fost oferitd, de catre
Comitetul de partid provincial
si Comitetul revolutionar  al
provinciei Kiangsu. o receptie.

Au participat ~ tovarasul
Nicolae Ceausescu si  sotia.
Elena _Ceausescu, precum S
membrii delegatiel. A fost Ilrc’
zent premierul Ciu En-lai si
celelalte persoane oficiale chi-
nc/C care insotesc pe  oaspetii
romani.

In_cadrul receptiei, care sa
desfasurat intr-o atmosfera cor-
diala. prieteneasca.  tovardsii
Su Si-u si Nicolae Ceausescu
au_rostit toasturi.

Tovarasul SU SI-U, membru
al Biroului Politic, prim-secre-
tar al Comitetului ~ provincial
de partid Kiangsu, presedintele
Comitetului revolutionar pro-
vincial. a exprimat satisfactie
pentru faptul ca delegatia de
partid si guvernamentald _ro-
mana condusd de  tovarasul
Nicolae Ceausescu viziteaza o-
rasul Nankin_si a_adresat in
numele Comitetului provincial
de partid Kjangsu, a Comite-
tului revolutionar provincial si
a Tntregii populatii un calduros
bun venit oaspetilor romani.

Poporul roman, popor harnic
si curajos, are traditii revolu-
fionare,” Relevind ca sub con-
ducerea Partidului ~ Comupist
Roman, in frunte cu tovarasul
Nicolae  Ceausescu,  poporul
nostru a dezvoltat rapid eco-
nomia nationald, transformind
Romania intr-o tard Tnaintata
cu o industrie dezvoltatd si o
agricultura moderna, vorbito-
rul a aratat cd populatia din
provincia Kiangsu se bucurd
sincer de marile realizéri obti-
nute in toate domeniile  de
céatre poporul frate romap, si-i
transmite felicitari. Dupd 'ce
s-a referit la faptul cd Roma-
nia sprijind cu hotdrirc lupta
popoarelor din cele trei tari
din_ Peninsula indochingza.
sprijind lupta revolutionara a
popoarelor lumii, vorbitorul a
subliniat cd partidele si popoa-
rele chinez si roman s-au aju-
Si nit reciproc, ntre
ele statornicindu-se o prietenie
militantd profundd, pe  baza
marxism-leninismului  si inter-
nationalismului_proletar. Sintem
convinsi cé_(frin vizita delega-
tiei de partid si guvernamenta
le, condusa de tovarasul Nicolae
Ceausescu, se va intdri si dez-
volta pe mai departe aceasta
prietenie revolutionara.

Vizita distinsilor oaspeti ro-
mani in orasul’ Nankin Tnseam-
nd un_mare imbold pentru
populatia si armata _ intregii
provincii, Sln}em hotériti  ca
impreund cu Tntreaga tara, res-
pectand cit strictete invatamin-
tele marelui conducdtor, pre-
sedintele Mao, persistand  Tn
internationalismul * proletar, sa
fim intotdeauna alaturi de po-
poarele lumii.

In fincheiere, tovarasul — Su
Si-u a toastat pentru prietenia
frateascé si unitatea dintre par-
tidele si popoarele noastre, pen-
tru  prosperitatea  Republicii
Socialiste Romania, in sanata-
tea tovarasului Nicolae
Ceausescu si a sotiei sale, n
sanatatea tuturor ~ membrilor
delegatiei de partid si_ guver-
namentale romane, in sanatatea
tuturor celor prezenti.

A luat apoi cuvintul tovara-
sul NICOLAE CEAUSESCU, care
a adresat conducerii de partid
si Comitetului revolutionar al
rovinciei Kiangsu si orasului

ankin, populatiei un calduros
salut din Partea sa, a delega-
tiei de partid si guvernamenta-
le si_a poporului roman. ,Ne
bucurd faptul, a spus vorbito-
rul, cd n cadrul vizitei e
care o facem in  Republica
Populara Chinezd ni s-a oferit
.posibilitatea de a vizita Si o-
rasul Nankin. Avem astfel pri-

Fauritori
de cai aeriene

(Urmare din pag. 1)

multe altele.. Acum cei 7
ortaci ai comunistului Costica
Dumitru au incheiat o buna
I arte a lucrdrilor aferente
unicularului, lung de 800 m,
destinat transportarii sterilu-
lui din preparatie pe platou-
rile golase ale muntilor din
imprejurimi. Se lucreaza la
statia de racord, se echipea-
z& piloanele mobile cu pie-
sele’ metalice, se monteaza
statia finala, se intinde ca-
blul. Numai folosirea unor
subansamble de buna cali-
tate, completatd de o lucra-
re executata cu maxima pre-
cizie poate asigura coeficien-
tul de sigurantd corespunza-
tor instalatiei de funicular.

Y e ——

Intr-un tirziu, in dorinta
de a-l cunoaste mai bine ne
apropiem de acel om care
dirijeaza operatiunea de mon-
tare. Cu modestie ne-a vor-
bit despre viata lui, despre
succesele, care, spunem noi,
l-au facut cunoscut in intrea-

a Vale. A venit aici la poa-
ele falnicului Paring cu 10
ani in urmd. .Doream sa cis-
tig mai bine, sa invat o me-
serie, ne spune Costicd Du-
mitru. Am avut norocul de
a lucra sub conducerea unor
oameni priceputi. Cu ajuto-
rul lor “am  reusit in cele
din urméa sa péatrund in tai-
nele lacdtuseriei”. Au urmat
ani multi in_care dragostea
pentru muncad a fost raspla-
tita din plin.

L-am parasit pe_seful de
echipd, pe oamenii care il
ajutau in montarea funicu-
larului pentru steril de la
Coroesti. In gind, insd, Tmi
persistd imaginea vie a a-
cestor oameni minunati ce
muncesc in conditii deosebite,
deviza lor, marturisitd de
Costica Dumitru, aceea de a
realiza lucrari de bund ca-
litate.

Dorinfa este si a noastra, a
acelora care avem fncrede-
re in aceastd echipa de mon-
tori pricepufi si harnici. (

Icjiil s& cunoastem ceva din
munca acestei populatii harni-
ce, din activitatea organizatii-
lor de_ partid, a organelor de
stat. Sintem incd sub impresia
primirii deosebit_de calduroase
pe care ne-ati facut-o, pe care
cetatenii orasului Nankin mi-au
facut-o. In aceste manifestdri
prietenesti, noi vedem o expre-
sie a_relatiilor de colaborare
si prietenie dintre artidele
noastre, dintre poporul roméan
sl poporul chinez. Am _vizitat
astazi podul de pe fluviu lan-
tze care a fost dat in folosintd
nu de mult — cu un an si ceva
in urma — si am rdmas placut
impresionati de aceasta reali-
zare, Tin si aici sd adresez, fe-
licitari' inginerilor, muncitorilor,
comuniiti_lor, tuturor celor ce
an contribuit la constructia a-
cestui obiectiv  deosebit de
important.

Stim ca si provincia dv. i
orasul Nankin, la fel ca intre-
gul_popor chinez, au obtinut si
obtin rezultate de seamd in
constructia socialistd, in nflo-
rirea patriei. Doresc s& va a-
dresez cele mai calde felicitari
entru rezultatele bune pe care
tg-,‘"awet,l n constructia socialis-
a".

Relevind_faptul ca intre po-
porul roman si poporul chinez
existd relatii vechi de colabo-
rare. ca Tntre partidele noastre
existd legdturi_ de solidaritate
internationalistd, vorbitorul a
subliniat ca poporul roman si
Partidul  Comunist Roméan dau
o apreciere deosebite contribu-
tiei Partidului _Comunist Chi-
nez, a_poporului chinez, la lup-
ta antiimperialistd, n ajutora-
rea {)opoarelor indochineze si
a altor popoare care luptd
pentru independenta lor, im-
{)otrlva imperialismului si pen-
ru pace n lume.

In  lupta_ pentru constructia
socialista, Tmpotriva  imperia-
lismului, este necesar sa inta-
rim colaborarea dintre partide-
le si térile noastre, cu tarile
socialiste, cu partidele c
niste, cu toate popoarele
fortele antiimperialiste.
Sintem convinsi cd vizita pe
care o0 facem in  Republica
Populard Chineza va contribui
si_mai mult la dezvoltarea re-
[atiilor dintre partidele si Po-
poarele noastre. In acest cadru,
sper ca vor veni in Romania
sl reprezentanti ai organizati-
ei de partid, ai muncitorilor
taranilor si armatei din orasu
ankin si provincia Kiangsu
pentru a cunoaste munca po-
Porulm romén, adueindu-si ast-
el aportul la intarirea colabo-
rarii “si prieteniei dintre cele
doud _popoare. In _ fincheiere,
tovardsul Nicolae Ceausescu a
toastat pentru_dezvoltarea con-
tinud a relatiilor de prietenie
si solidaritate dintre partidele
si térile noastre, pentru inflori-
rea Republicii Populare Chine-
ze, n sdndtatea  tovardsului
Ciu En-lai, a tovardsului Su
Si-u si a sotiei sale, n s&na-
tatea tuturor celor prezenti.
Toasturile au fost subliniate
cu vii aplauze de toti cei pre-
zenti.

Dupd receptie, un_grup de
copii au prezentat n~ cinstea
delegatiei un bogat program
artistic, cuprinzind cintece si
dansuri. Programul a inclus,
de asemenea, cunoscute cinte-
ce_populare romanesti.

Spectacolul s-a bucurat de
succes.

La sfirsit, tovardsul Nicolae
Ceausescu cu sotia si membrii
delegatiei romane, precum si
tovarasul Ciu En-lai si ceilalti
conducatori chinezi care inso-
tesc delegatia au felicitat pe
micii artisti si s-au fotografiat

Reportaj realizat de |
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© La Metropolitan ['Opera
dm Neto Vork a inceput pri-
mul . r<>tirul  International
de Operd" din Statele Unite,
la care au fost invitate sa
participe _celebritati din_ di-
verse tari ale lumii, printre
care si tenorul Ludovic Spiess
din Romania. Bucurindu-se de
apreciere in Statele Unite ca
urmare a succeselor repurtate
pe scenele_teatrelor de opera
din Sau Francisco ji Phila-
delphia. Ludovic Spiess a fost
distribuit in spectacolul inau-
gural al festivalului cu o
pera ,,Trubadurul" de Verdi.

- Vineri a avut ioc la
Moscova semnarea unui pro-
tocol de colaborare intre U-
niunea Ziaristilor din Repu-
blica Socialistd Romania si
Uniunea  Ziaristilor  din
URSS.

= La Barcelona s-a deschis
Tirgul international de mos-
tre, manifestare care reunes-
te expozanti din 34 de tari,
printre care si Romania. In
standurile pavilionului nos-
tru figureaza o gama variata
de produse, Tndeosebi cele a-
partinind constructiei de ma-
sini. industriei metalurgice si
chimice, celei a materialelor
de constructii, industriei u-
soare si alimentare, precum
si 0 mare diversitate de arti-
cole de artizanat.

rosu

Plenara C.C.
al P.C. Francez

PARIS 5 (Agerpres). — La

Paris au luat sfirsit lucrarile
Plenarei C.C. al Partidului Co-
munist Francez. Dupa cum in-
formeaza ziarul ,,L'Humanitall
plenara a examinat raportul
Brezentat de Rene Piguet, ncm-
ru al Biroului Politic si se-
cretar al C.C. al P.CF., intitu-
lat ..Conditiile actuale ale lup-
tei ideologice si activitatea par-
tidului_ Tn" domeniul propagan-
dei*. Plenara a adoptat o re-
zolutie in care se subliniaza
necesitatea extinderii si Tmbu-
natatirii muncii propagandistice
a partidului. Plenara a adop-
tat. de asemenea, o holarire
privind pregatirea  Conferintei
nationale consacrate activitatii
ideologice a partidului in in-
treprinderi.

LISABONA 5 (Agerpres). —

In capitala Portugaliei s-au
incheiat lucrarile = Consiliului
ministerial al pactului nord-

atlantic, care a analizat, potri-
vit _comunicatului dat publici-
tatii, situatia _ internationald,
indeosebi din Europa si- Medi-
terana. In_comunicat se arata
c& ministrii afacerilor externe
ai celor 15 tari membre ,au
primit_favorabil continuarea ne-
ocierilor dintre, S. U. A, si
.RS.S. vizind limitarea arma-
mentelor strategice ofensive si
defensive. In comunicat se a-
ratd cd ministrii  participanti

Corul ,,Madrigal"

aplaudat la

BONN 5 — Corespondentul
Agerpres,  Mircea = Moarcas,
transmite i Cu_prilejul inaugu-
rérii expozitiei ,Romania se
prezintd”, vineri seara, corul
»~Madrigal" al Conservatorului
,,Ciprian  Porumbescu" in
Bucuresti a prezentat un spec-
tacol de gala la Dusseldorf.

La spectacol, au fost prezen-
ti lon Patan, vicepresedinte al
Consiliului  de Ministri, — alte
persoane oficiale romane afla-

Dusseldorf
te la_ Dusseldorf cu_ prilejul
deschiderii expozitiei, precum

si ambasadorul Romaniei la

Bonn, Constantin Oancca,

Au participat, de asemenea
Willi Becker, primarul general
al orasului Dusseldorf, condu-
catorii unor mari firme econo-
mice vest-germane, numeroase
personalitafl ale vietii cultu-
ral-artistice, ziaristi.

Spectacolul s-a  bucurat
un ‘mare succes.

Un fructuos schimb
de experienta

MOSCOVA 5. Corcspon-
dentul Ag<erpres, Laurentiu Du-
fa, transmite . Contlnuindu-si
vizita in UR.S.S., ministrul n-
vatamintului al Republicii So-
cialiste Roménia, I\Xircea Mali-
ta. a facut o calatorie in ora-
sele Novosibirsk.  Taskent sl
Samarkand. ’ '

In capitala R.S.S. Uzbece,
Taskent, ministrul roman a a-
vut convorbiri cu conducétori
ai Ministerului  Invatdminlului
din aceasta republica. La Mos-
cova, Mircea Malita a avut con-
vorbiri cu V. M. Hvostov, pre-
sedintele Academiei Pedagogice
a U.R.SS, cu acad. S. Sobolev,
directorul Institutului de Ma-
tematicd al Academiei dc Sti-

la sesiune au primit cu interes
propunerile  conducatorilor  so-
vietici cu privire la reducerea
de forte armate si armamente
in regiunea centrald a Europei.
Ei au mentionat cd ministrii
adjuncti ai afacerilor externe
sau Tnalte personalitati se vor
reuni in curind la  Bruxelles
Eentry a_examina aceastd pro-
lema. Consiliul 1-a ales ~pe
Joseph Luns, ministrul aface-
rilor externe al Olandei. 1in
functia de secretar general al
NAAT.O. n locul lui Manlio
Brosio, care a demisionat.

.PENN CENTRAL RAIL-
ROAD* IN GRAVE DIFI-
CULTATI FINANCIARE

Societatea americand ,Penn
Central Railroad”, aflatd in
grave dificultati financiare, a
anunfat cd va vinde proprie-
tatile sale din  New York.
Pe aceste terenuri se afld o
serie de edificii cunoscute in
Statele Unite, inclusiv renu-
mitul hotel ,,Waldorff Asto-
ria". Proprietatile scoase in
vinzare valoreaza peste 12
miliarde dolari.

DUMINICA G IUNIE

PROGRAMUL |i 600 Bu-
letin de_stiri; 6,05 Concertul
diminetii; 7,00 Radiojurnal;
745 Avanpremierd cotidian;
8,00 Sumarul presei; 80» De
la munte la mare — muzicd
usoard; 9,00 Ora satului: 10,00
Radiomagazinul femeilor; 10,30
Vedete ale muzicii usoare;
11,00 Buletin de stiri; 11,05
intalnire cu melodia popu-
lard si interpretul preferat;
1200 De toate pentru toti;
13,00 Radiojurnal. Sport; 1315
Refrene indrégite; 1330 Or-
chestra de muzicd populara
a  Radioteleviziunii; 14,00
Unda veseld; 14,30 Melodii
lansate de Anda Célugérea-
nu, Edith Pieha si Giorgio;
1500 Buletin de stiri; 1505
Caravana_fanteziei; 1600 Re-

inte a URS.S. El a vizitat, de
asemenea, institute si labora-
toare_stiintifice, centre de cal-
cul, institute de Tnvatdmint su-
perior, scoli medii, tehnice si
rofesionale, asezaminte de cul-
urd si arta din Moscova, No-
Kos{birsk, Samarkand i Tas-
ent.

Ca si n cadrul convorbiri-
lor_anterioare cu ministrii n-
vatdmantului din UR.S.S,, la in-
talnirile cu reprezentantii orga-
nelor locale din centrele vizi-
tate a avut loc. un fructuos
schimb de experientd si au fost
relevate noi posibilitéti de cola-
borare intre Roménia si Uniu-
nea Sovieticd in domeniile in-
vatdmintului si stiintei.

9 Vineri s-a incheiat
Sofia simpozionul international
organizat de Asociatia stiintific
ca a inginerilor din Bulgaria,
sectia transporturi, cu  tema
mrransporturi combinate”.  La
simpozion au participat aproa-
pe 40 de specialisti din Bul-
garia, Cehoslovacia, R.D. Ger-
mand, Polonia. Romania, un-
garia si URS.S.

$ Orasul _Ulan-Bator, capita-
la Republicii Populare Mongo-
le, si-a Tncheiat e/re?étirile pen-
tru cel de-al XVI-lea Congres
al Partidului  Popular Revolu-
tionar Mongol, ale carui_lucrari
incep la -7 "iunie, anuntd agen-
tia MONTAME.

~_Un avion de pasageri ,,Bo-
eing-737* apartinind companiei
..United Airlines" a fost detur-
nat de la ruta sa  obisnuitd
Atlanta-Newark si obligat sa
aterizeze pe ..Aeroportul Du-
lles* din apropierea Washing-
tonului. ~ Autorul _deturndril,
Glen Elmo Riggs, Tharmat cu
un pistol, a retinut pe coman-
dantul de echipaj si alti doi
piloti cérora le-a cerut s& de-
coleze cu destinatia  Israel.
Dupa aproape trei ore de ftir-
uieli, unul din ostateci a pro-
itat de o neatentie a autoru-
lui deturnarii pentru a-l de-
zarma si a-l1 face inofensiv.

La Leipzig s-au deschis
jocurile_festive muncitoresti din
. D. Germand.  Manifestarea
reuneste 127 de grupdri folclo-
ristice de amatori si 19 ansanv
bluri artistice de profesionisti.
La festivitatile din acest an
articipd membri ai conducerii
S.U.G. si a guvernului, a U-

niunii - sindicatelor libere ger-
mane. delegatii si oaspeti din
numeroase tari, printre care Si
o delegatie a Consiliului Cen-
tral al Uniunii Generale a sin-
dicatelor din Romania.

Comandamentele  Statelor
Unite, Marii Britanii si Fran-
tei din Berlinul occidental au
interzis, la cererea senatului
local, un ,Congres regional*
al Partidului National Demo-
crat, formatie politica de orien-
tare neonazistd din RF.G.

DUMIN/CA fl T’ME 1971

In perioada 1957-1970, rit-
mul mediu anual de crestere a
productiei industriale a R.P.D.
Coreene a fost de 19,1 la sula.
In anul care a trecut, produc-
tia industriald a fost dc 116
ori mai mare decit aceea a
anului 1956, productia mijloa-
celor de productie de 13 ori
iar cea de bunuri de consum
de 9,3 ori. In ce privesle pro-
ductia de energie electricd, in
1970 ea a fost de 165 miliar-
de KWh. ceadeotel -22 mi-
lioane tone, de ing'd@sdminte
chimice - 15 milioane lone.

 In_septenalul care s-a inche-
iat in_ 1970, planul  extractiei
de cdrbune a fost indeplinit
in RP.D. Coreeand cu dol ani
si jumatate Tnainte de termen.
Numai in ultimul an al sspte-
naiului, in tard au fost extrase
27,5 milioane tone cirbune.

Industria  chimici a R.P.D.
Coreene si-a intarit considera-
bil, Tn ultimii ani, baza sa ma-
teriald, livrind cantitdti sporite
de produse pentru satisfacerea
necesitatilor ~economiei natio-
nale. La_ sfirsitul planului de
sapte ani, volumul  productiei
de fingrasaminte chimice a a-
juns Ta 15 milicane  tone :
productia de fibre sintetice o
crescut’ de 24 ori iar cea de
résini sintetice de 40 ori.

In ultimii ani a sporit reteaua
de transporturi rutiere si mariti-
me a RP.D. Coreene. Combi-
natul auto din Sungri core a
fost dat in exploatare in 1958
produce in prezent autocami-
oane de mare capacitate, pen-
tru Tncarcaturi de 10 si chiar
25 tone. Santierele de construc-
tii navale asambleazd nave de
cite 5000 tone destinate trans-

ortului si industriei pescuitu-
ui. Totodata, au fost amena-
jate si modernizate numeroase
porturi printre care  Nampo,
Hungnam si Chongjin,  unde
proportia de mecanizare a lu-
crarilor gortuare a ajuns la
96 la .suta.

w

In_primele luni ala acestui
an in RP.D. Coreeana au _fost
obtinute succese_remarcabile in
indeplinirea sarcinilor de plan.
Au fost Tncheiate lucrarile de
constructii la unele ntreprin-
deri industriale cum sint fabri-
ca de ciment ,28 septembrie",
intreprinderea textild din ora-
sul Sarivon. In sectorul agricol,
in decurs de numai doua luni
a fost realizat un important
volum de lucrari de irigare
pentru_asigurarea apei necesa-
re unei suprafete de 50000 ho
paminturi - secetoase.

Inprovincia_ Kangwon  din
partea de rasérit a RP.D. Co-
reene se construieste calea fe-
rata Ichon-Sepho, a doua ma-
gistrala feroviard care leaga li-
toralul estic de cel vestic. Pa-
ralel cu aceasta. in tard se
efectueaza ample lucrari de
electrificare a celor mai impor-
tante trasee feroviare.

In_prezent intreprinderile in-
dustriale din RP.D.  Coreeand
produc in 12 zle cit se produ-
cea in fintregul an 1944, In
1970 au intrat I funcliune

nitati locale.
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DUMINICA

8,30 Sport si sanatate.

9,00 Matineu duminical pen-
tru  copii.

10,00 Viata satului.

11.25 Ciclul simfonii de Be-
ethoven.

12,00 De straja patriei.

18,05 Serial pentru tineret:
Planeta gigantilor (Il1).

19,00 Vetre folclorice i Bana-
tule, mindra floare.

19.20 1001 de seri.

19.30 Telejurnalul
Sport.

20,00 Reportajul saptaminii :
Resita fard furnale.
20.30 Nici o' lacrimd. Spec-

tacol muzical-umoristic.
22.20 Telejurnalul de noapte.
22.30 Telesport.

B

de seard.

LUNI 7 IUNIE

18,00 Muzicd corald n inter-
pretarea corului de ca-
mera al Conservatorului
Gheorghe Dima  din
Cluj.

18.15 Ecranul — emisiune de W
informatie si_critica ci- B
nematografica.

cital Gigliola Cinquetti; 16,15 12.30 In  reluare la cererea .
Noi anggistréri qde muzica telespectatorilorj Frag- 1845 Sto;]g_—lcadru de  Sorin
populard;” 1645 Voci, orches- mente din  emisiunea Panfil.
tre, melodii; 17,15 Sport si Serenada de primavara. 19.15 Publicitate. u
muzica; 1945 Cintece de pe- 1300 Emisiunea in 19,20 1001 de  seri.
trecere_si jocuri goi)ulare; maghiara. 19,30 Telejurnalul de
2000 Radiojurnal; 2010 Ta- 1430 Post-meridian:  Emisi- Sport.
mglgdiiepfggraa’te' Sok0 6{32 uni sportive}  baschet 20.10 Roman-foileton i Niclio- -
invitam la dans; 21,30 Revis- masculin (ltalia ~ Se- las Nickleby (partea 1)
ta slagdrelor; 22,00 Radio- lectionata Europei), 2110 Em_lsmne—ccl)ngum Un- g
{'urnal; 22,10 Panoramic spor- Fotbal (Steaua — F.C -1 greseala [
iv; 2230 Romante; A ' 2210 Prim plan: D. D. Ros- a
Moment poetic; 23,00 rges). ca.
selul ritmurilor; 24,00 1645 Televacanta. 2245 Telejurnalul de noapte. S
tin de stiri; 0,03—6,00 17.25 Magazin. Sport.
da nocturna.
]
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