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in lumina sarcinilor trasate de 
tovarășul MCOIAE CEAKȘESCC

15000 tone 
peste plan 
Cu plusul din ziua

26 februarie, 6 întreprin­
deri miniere — Lonea, Pe- 
trila, Petrila-Sud, Vulcan, 

'Paroșeni și Uricani — aii 
realizat -de la începutul a- 
cestei luni, împreună, o 
producție suplimentară de 
peste 15 000 tone de căr­
bune. Pe primul loc se 
află fruntașii Văii Jiului 
din ultimii ani — minerii 
de la Paroșeni — cu un 
plus ce se apropie de 8000 
tone de cărbune.

Menținem aceleași 
precieri pozitive pentru 

on.stanța realizărilor și '
ritmicitatea depășirilor la 
plinele Petrila și Vulcan. 
Totodată, și minerii de la 

-" Rărbăteni merită eviden­
țieri-pentru , redresarea 
producției, în 26 februarie, 
ei livrind, peste sarcinile' 
planificate, 147 tone 
cărbune. (D.G.)

Complexe mecanizate multe 
dar slab utilizate

Secvență din reședința de municipiu.

în întîmpinarea Conferinței pe țară a președinților

s’

de

După producția de căr­
bune planificată pe seama 
dotării tehnice, Intreprin- 
derea minieră Livezeni este 
cea mai me­
canizată mină 
a Combinatu­
lui minier 
Valea Jiului, 
împreună cu
tovarășul Ioan Lăbah, in- 
gincrul șef cu producția al 
minei,, ing. Mirela Dan din 
cadrul compartimentului 
tehnic și Virginica Albiei 
din cadrul biroului conta­
bilitate, analizăm „starea" 
complexelor mecanizate • 
din dotarea tehnică a mi­
nei, trecutul, prezentul și 
viitorul lor, precum șl re­
zultatele obținute prin 
folosirea: lor în procesul 
de extracție al cărbunelui.

complexe mecanizate:
SMA-2, 1 SMA PH-1, 3
SMA PH-2 și unul din 
import, Din cele 5 com­

plexe SMA-2, 
la ora ac­
tuală funcțio­
nează 
două.
lalte 

fost introduse în subteran 
și oprite tehnologic după 
cum urmează : 1) Comple­
xul SMA-2 — achiziționat 
în luna noiembrie 1984, 
pentru care pînă în pre­
zent s-au plătit amortis­
mente de peste 22 000 000 
lei. A funcționat 19 luni, 
timp în care s-a extras o 
producție de 158 953 tone

; Ștefan NEMECSEK

doar
Cele- 

trei au

(Continuare to pag. a 8-a)

Noile cartiere din Lu- 
peni. Vulcan și Uricani 
sînt adevărate embleme 
ale marilor împliniri so­
cialiste din Valea Jiului, 
care au avut loc în ulti­
mele două decenii cînd 
reîmpărțirea administra, 
tiv-teritorială a patriei 

_a deschis calea profun­
delor transformări eco­
nomico-sociaie. In aceas­
tă perioadă au crescut 
considerabil funcțiile con­
siliilor populare care, 
în cadrul importantelor 
responsabilități în dez­
voltarea armonioasă a 
tuturor orașelor și comu­
nelor, au manifestat o

pen­constantă atenție 
tiu perfecționarea ser­
viciilor destinate popu­
lației, zecilor de mii de 
oameni ai muncii care 
trăiesc în ansamblurile 
moderne de locuințe. 
Semnificativă pentru
modernizarea sferei ser­
viciilor a fost ședința
lărgită a consiliului oa­
menilor muncii de la Co­
operativa meșteșugăreas­
că „Straja" din Lupeni 
în cadrul căreia au fost

Mina Livezeni are to 
dotarea sa tehnică zece LA I.M. VULCAN

Microcariera Jieț-Vest 
o nouă capacitate de producție

17 februarie. 
La microcariera 
excavatoarele și autobas­
culantele lucrau de zor 
sub supravegherea directă 
a șefului microcarierei, sing. 
Adrian Jitea, care ne spu­
nea cu năduf i

— Toate trei excavatoa­
re lucrează din plin, dar 

numărul de mașini pe ca- 
re-1 avem, :are sînt în 
funcțiune la acest punct 
de lucru, nu este suficient. 
In Ioc de 15 
lante de mare tonaj, 
avem derft 9.

dimineața.
Jieț-Vest

autebascu-
nu

Tineri
Orice s-ar spune, pen­

tru prezentul unei între­
prinderi miniere, cum 
este Uricani, acțiunea de 
integrare, stabilizare și 
pregătire a forței de 

este un moment 
l cu actul de 

naștere. Să primești cu 
ospitalitate tineri veniți 
din toate colțurile țării, 
să-i introduci, cu migală 
și răbdare, cu pasiune 
și grijă părintească în 
viața atît de fascinantă 
a minei, nu este ușor. Ti­
neri care pînă mai Ieri, 
alaltăieri au lucrat în 
halate pe o linie tehno­
logică, în fabrici și uzi- 

i ne, cunoscînd mineri tul
Text și foto t 

Alexandru TĂTAR

muncă este 
V comparabil

(Continuare în pag. a 2-a)

Printr-un plus de efort, 
revirimentul a fost

un rezultat care pune 
în evidență munca stă­
ruitoare de creare a noi 
și noi unități de servicii, 
amplasate în mod armo­
nios în Lupeni, Vulcan 
și Uricani,, preocuparea 
tuturor meșteșugarilor 
pentru creșterea calită­
ții serviciilor, a eficien­
ței economico-financiare. 

—- In anul trecut am 
avut rezultate foarte bu­
ne în activitatea noastră, 
urmărind cu fermitate, 

înmînate Drapelul și Di- în spiritul hotărîrilor 
ploma de cooperativă d
fruntașă în întrecerea so- Tiberiu SPATARU
cialistă dintre unitățile _______ :______________
UJCM Hunedoara. Este (Continuare în pag. a 3-a)

Știința de a lua decizii, 
arta de a le aplica

-ș* Prin contract cîte 
trebuiau să vi se asigure?

— Prin contract trebu­
iau 15, dar nu am avut 
niciodată atîtea.

Intr-un șir continuu, au­
tobasculantele cărau ma­
terialul steril derocat de 
excavatoare pentru a a- 
junge cit mai repede la 
Cărbunele purtător de for­
ță și energie.

E.D. GHEȚA

(Continuare to pag. a 2-a)

In februarie, mina Vul- 
pro- 

de
Găr­

can înregistrează o 
ducție suplimentară 
aproape 500 tone de 
bune. O situație diametral 
opusă celei din ianuarie, 
cînd restanța față de plan 
totaliza peste 11 000 tone 
de cărbune. Iată, deci, re­
virimentul a fost pe de­
plin posibil, cu toate că 
producția medie zilnică a 
lunii în curs a crescut la 
4009 tone de cărbuhe, fi­
ind mai mare cu 280 to­
ne față de producția ine- 
die zilnică din prima lu-

nă a ănUlui. Făcînd aceas­
tă remarcă, ing. Mitică Ni- 
colescu, directorul tehnic 
al minei, precizează și alți 
factori care au concurat 
la realizarea și depășirea 
planului.

— Am început, treptat, 
să rezolvăm problema tran­
sportului. Iii sectoarele VI, 
II și III s-au efectuat 
Schimbări ale covoarelor 
de cauciuc de la benzile

Gheorghe OLTEANU

(Continuare in pag. a 2-a)

»in
Pentru anul 1988, an ho- 

tărîtor în înfăptuirea o- 
biectivelor actualului cin- gurării bunei
cinai, avem programe deo­
sebite în toate domeniile 
de activitate, al căror prin­
cipal inițiator și genial 
creator este secretarul ge­
neral al partidului, tovară­
șul Nicolae Ceaușescu. Rea­
lizarea obiectivelor 
dezvoltare ___
cjală pe acest an și

ilor reciproce determină,.;, 
evident, și cerințele asi- 
„1. —i funcționări
a tuturor verigilor orga­
nismului social, a ordinii 
și disciplinei. In- aceste 
condiții, transformarea 
deciziilor în rezultate con­
crete pe linia obiectivelor 
trasate de partid, consti­
tuie cu atît mai mult un 
proces complex asupra 
desfășurării căruia tre­
buie vegheat în permanen­
ță. Toate acestea fac 
problemele cu care 
confruntă activitatea 
conducere, la fiecare 
vel și mai ales In 
producției bunurilor 
teriale, să devină pe 
ce trece nu numai 
mai numeroase, dar și

Dr. ing. Iosif BOCAN, 
director adjunct științific 

ICITPMH

de 
economico-so- 

în 
anii următori, pun în fa­
ța conducătorilor proce­
sului de producție o exi­
gență mărită privind con-» 
trblul îndeplinirii decizi­
ilor în procesul conducerii.

In cele peste patru de­
cenii ale construcției so­
cialiste, societatea româ­
nească s-a structurat fn- 
tr-Un sistem integrat de 
mare complexitate. Creș­
terea și multiplicarea an­
samblului componentelor 
sale, precum și a relați- (Continuare in pag. a 3-a)

care preiau ștafeta mineritului
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• Activitatea sportivă — în pas cu cerințele 
dezvoltării economico-sociaie a municipiului.

• Rubrica „Vă informăm".

In imagine, cîțiva dintre nou încadrații stabiliți în colectivul jninei Uricani 
Nicolao Stanciu, Alexandru Florea, Ștefan Kurczveil, Petru Orbai și Ioar 
Moza (de la stînga la dreapta). Foto : Al. TATAR

Pag. a 2-a
• Ateneul Român — Ia centenarul inaugurării 

sale (II).
• Actul cultural de calitate și implicațiile lui 

în „sudarea" colectivului.

ca 
se 
de 

ni- 
sfera 
ma-

zi 
. tot 

i mai
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Activitatea sportivă — in pas cu cerințele 
dezvoltării economico-sociale a municipiului

Complexe
(Urmare din pag. l>

mecanizate slab utilizate

Recenta Plenară a Con­
siliului Municipal pentru 
Educație Fizică și Sport 
a analizat cu exigență și 
răspundere munca desfă­
șurată de organele și or­
ganizațiile sportive, sta­
bilind și măsurile ce se 
vor întreprinde pentru în­
deplinirea în cele mai 
bune condiții a prevederi­
lor Programului de dez­
voltare a activității de e- 
ducație fizică și sport pe 
anul 1988, de ridicare con­
tinuă a performanțelor 
sportive și de reprezenta­
re a sportului din Valea 
Jiului cu rezultate bune 
pe plan național și inter­
național. Plenara a evi­
dențiat că în perioada 
analizată s-a acționat co­
respunzător pe linia per­
fecționării formelor și mij­
loacelor de organizare a 
activității, îmbunătățirii 
sistemului competițional 
local, creșterii măiestriei 
sportivilor, asigurarea ți­
nui climat sănătos de mun­
că, de răspundere și dis­
ciplină. S-a accentuat, de 
asemenea, pe pregătirea 
cadrelor de antrenori, ar­
bitri, instructori sportivi, 
pentru darea în folosință 
a unor noi baze sportive

și întreținerea, în bune 
condiții, a celor existente.

S-au evidențiat rezulta­
tele bune . obținute în ca­
drul competiției sportive 
naționale „Daciada". La 
finalele pe țară s-au ob­
ținut succese la schi al­
pin (Demetrius Edelin,

Pe marginea 
lucrărilor Plenarei 
CMEFS Petroșani

Greta Valache, Alina Ra­
dar, Alecu Jurja, Ziegfried 
Bota, Iudith Kacso și alții). 
In etapa de vară a „Da- 
ciadei" s-au organizat ac­
țiuni tradiționale, precum 
„Cupa Utilajul", la hand­
bal, cupele „Golgoțiu" și 
„Crîsnic", la fotbal, crosul 
claselor la atletism, între­
ceri de orientare turistică, 
campionate municipale de 
fotbal, handbal, șah și 
popice pentru oamenii 
muncii. Cu toate acestea, 
în sportul de masă activi­
tatea continuă să se des­
fășoare în salturi, gim­
nastica la locul de muncă 
a rămas tot la stadiul /de' 
deziderat. Legarea educa­
ției fizice și sportului de 
activitatea productivă, so­

cială și medicală se im­
pune cu necesitate.

Nici în sportul de per­
formanță realizările nu 
sînt pe măsură condițiilor 
create. Rezultate bune 
s-au qbținut la lupte libe­
re, tir cu arcul, navomo- 
delism, atletism (aceeași 
singură „floare" — Petru 
Drăgoescu), rugby, schi. 
Fotbalul Văii Jiului este 
mult sub posibilități, de 
asemenea, handbalul, po­
picele, voleiul, baschetul. 
Dispunem de o bază ma­
terială bine dotată, de. 920 
de sportivi legitimați, dar 
rezultatele nu se ridică 
la un nivel corespunzător. 
Tocmai de aceea, în in­
tervențiile lor, participan- 
ții la dezbateri — Gheor- 
ghe Irimie, Eugen Șerbă- 
nescu, Rudolf Kozma, An­
ton Coșoreanu, Romeo Ro­
șia, Iosif Rus, Constantin 
Maria, Valeriu Piscoi, Va- 
sile Maghiaru, Nicolae Ha- 
țegan și Dorin Borza — 
au făcut propuneri con­
structive pentru îmbu nă- 
tățirea activității sportive, 
dezvoltarea ei în pas cu 
cerințele dezvoltării eco­
nomico-sociale a munici­
piului nostru.

de cărbune. Deși abatajul 
Uhde a funcționat este de 
mUlt la încheiere de ciclu, 
complexul nu a fost eva­
cuat din lipsă de personal. 
Există un program de e- 
vacuare și reciclare a com­
plexului, eșalonat pentru 
trimestrele III și IV ale 
acestui an. Se preconizea­
ză ca pînă la finele anului 
complexul să producă în- 
tr-un abataj frontal din 
Cadrul sectorului II. 2) 
Complexul SMA-2, intro­
dus în panoul 1 Sud, nu a 
funcționat decît 35 de luni, 
timp în care a extras o 
producție de 159 372 de to­
ne de cărbune. Nu a dat 
rezultatele așteptate, rea- 
lizînd o productivitate a 
muncii scăzută. In pre­
zent este amortizat. In 
trimestrul IV 1988 se va 
evacua.. 3) Un alt 
SMA-2 a fost achiziționat 
în decembrie 1981. A func­
ționat 31 de luni, extrăgînd 
o producție minimă i 
65 253 tone de cărbune. A- 
mortismentele plătite pen­
tru acest utilaj ajung la 
aproape 50 milioane lei I

In anul 1984, I.M. Băr- 
băteni achiziționează un 
complex SMA PH-1, care 
în scurt timp este transfe­
rat în MAGAZIA MINEI

(Urmare din pag. 1)

doar dintr-un clișeu ■ de 
documentar sau dintr-un... 
telejurnal, au venit în 
Valea jiului, la Uricani 
să îmbrățișeze mineri­
tul „ca pc o meserie ca­
re te face mai puternic, 
îți dă forță și încredere".

; Cu dorința de a cunoaște, 
de a trăi . plenar o expe­
riență unică de muncă " și 
de viață I

i Nicolae Stanciu, vago- 
j netar, a venit tocmai de 

; la Iași. Are 26 de ani, este 
; tînăr și ambițios. De pes- 

te patru lUni se identi­
fică cu tot ceea ce se în­
făptuiește în brigada lui 
Dumitru Bornoiu. Șeful 
de formație are despre el 
numai cuvinte de laudă. 
La toate acestea el adau­
gă cu modestie că „îmi 
pare bine că m-am inte­
grat în colectivul de mun­
că. Dar meritul este al 
celor ce m-au primit cu o 
căldură și bunăvoință ne­

așteptată. A mea a fost, 
doar dorința de a reuși,..". 
.. Ioan Moza și Petru Or- 
bai sînt: din Bihor. Primul ■ 
din Oradea, al doilea din 
Marghita, Amîndoi sînt 
lăcătuși, lucrează la sec­
torul VI, iar șeful de sec­
tor, ing. Pavel Lueulescu,

marea dorință de a dobîn- 
di și el acest înalt titlu.

Alexandru Florea este 
deja „o mîndrie" a brigă­
zii conduse de Constantin 
Ândrieș. Constantin But- 
nariuc și loan Chebac sînt 
doi tineri care âu consti­
tuit surpriza...... zilei bri-

Țineri care preiau ștafeta mineritului
e ■ ' ’.4 

consideră că ,.sectorul a 
cîștigat prin ei doi mese­
riași de excepție". S-au 
cunoscut aici, la cămin, 
și au un singur regret — 
cpmun : că ziua are prea 
puține ore. Asta pentru că 
amîndoi folosesc cu multă 
ambiție „al doilea opt". 
Primul are pasiunea artei 
fotografice, pe cînd 
doilea se pregătește

al 
pen­

tru ca la vară să bată la 
„porțile" Institutului de 
mine Petroșani. Orbai este 
comunist, iar I. Moza are

gadierului", desfășurată 
recent. Ei au fost invitați, 
drept prețuire a muncii 
pe care au desfășurat-o de 
la încadrare și pînă în 
prezent în cadrul sectoru­
lui IIA. „La început a fost 
greu — afirmă C. Butna- 
riuc. De ce să nu recu­
noaștem... Âcum sîntem 
mulțumiți de meserie, de 
cîștig, de prietenia ortaci­
lor, datorită cărora am 
depășit "greutățile".

Desigur, în încheierea 
acestor rînduri, am vrea

să mai facem un schimb 
de vorbe cu careva din­
tre strungarii, operatorii, 
tehnicienii zootehnici, mon- 
tatorii sau sondorii de ieri 
— minerii de azi, dar mai 
ales de mîine, ai Uficaniu- 
lui. Sînt însă cu toții prinși 
în iureșul integrării în 
exigențele noii meserii. De 
aceea, ne folosim de o cli­
pă de răgaz, pentru a no­
ta afirmația unui miner, 
cu peste 20 de ani vechi­
me în abatajele acestei 
mine, loan Neicu: „Nu
s-ar putea spune că mină 
noastră nu are oameni. 
Mulți și buni, așa cum 4 

din 
este 

alții, 
mai tineri, care să preia 

, deși-

dovedesc rezultatele 
acest an. Dar a fost, 
și va fi nevoie de 
lucu Linen, «u r 
ștafeta. Este greu, 
gur, în mină. Nouă oa­
meni din zece recunosc a- 
cest lucru. Și eu sînt 
printre ei. Dar, eu, dacă 
ar fi să o iau de la capăt, 
tot miner m-aș face!".

Microcariera Jieț-Vest, o noua capacitate
de zeriștii Francisc Dudaș și 

Nelu Miclea sau sondorul 
Vasile Maxim, toți de 
SUCT 
de ei 
rîvnă 
de la 
doara 
vidențiat în mod deosebit 
Dumitru Zarea, loan Do- 
nea, loan Goga și Con­
stantin Mihalache. Efor­
turile lor, ale tuturor, sînt 
încununate de succes, dar 
și mai mari ar fi rezulta­
tele dacă, așa cum mai 
spuneam, ar primi un 
sprijin mai eficient.

(Urmare din pagina I)

In apropiere îl întîlnim 
pe șeful de coloană, Ion 
Drăgan, coloana aparține 
ITA Hunedoara, care ne 
preciza; „Stăm cu patru 
mașini în parc pentru că 
nu avem ulei la unele, la 
altele lipsesc anvelopele 
sau seturile motor. Pri­
mim ulei dacă predăm u- 
leiul ars. Am preda, dar 
de unde ?“.

Deci are și șeful de co­
loană dreptate, cum drep­
tate avea și șeful micro- 
carierei. Și atunci ? Se

pune întrebarea; ce-i de 
făcut ?

Soluțiile nu le dăm noi. 
Trebuie găsite printr-o co­
laborare rodnică și promp­
tă între beneficiar 
care trebuie să 
numărul de mașini 
sare, cel puțin la 
contractului. Această 
blemă trebuie rezolvată 
cît mai grabnic pentru că 
mii de tone de cărbune, 
atît de necesar economiei 
naționale, așteaptă să ia 
drumul beneficiarului — 
industria noastră socialistă.

S-au excavat peste

și cei 
asigure 

nece- 
nivelul 

pro-

de steril 
lucrărilor, 

a ajuns la o 
aproximativ 

22 de m și măi 
mult 10 m pînă 
ne, dar trebuie 
cît mai repede, 
este și dorința 
din microcarieră, dar tre­
buie sprijiniți mai con­
cret, mai eficient. Dintre 
cei care muncesc din plin 
să ajungă cît mai grabnio 
la cărbune îi amintim pe 
excavatoriștii Florea Stăn- 
culea, Iulian Panduru și 
Petru Moldovan, pe buldo-

1 400 000 mc 
la începerea 
Microcariera 
adîncime de

sînt cel 
la cărbu- 
excavați 
Aceasta 

oamenilor

la
Petroșani. Alături 
muncesc cu aceeași 
conducătorii auto 
coloana ITA Hune- 
dintre care s-au e-

trina, valoarea vînzărilor 
realizate de la începutul 
lunii, depășește 50 000 lei. 
(S.B.)

FLORI. Mulți amatori 
de frumos trec pragul re­
cent înființatei florării din 
cartierul Petroșani-Nord. 
Și au de ce să fie mulțu­
miți. Aici pot găsi plante 
ornamentale de 
ment, de diverse 
se pot comanda 
mente florale pentru ocazii. 
De altfel, așa cum ne in­
formează șefa unității, to­
varășa Dorina Iovan Pe-

aparta- 
specii, 

aranja-

ORAR. O informație uti­
lă pentru cetățeni. Ince- 
pînd de la 1 martie, cen­
trul de schimbare a bute­
liilor de aragaz din cartie­
rul Aeroport Petroșani își 
modifică orarul săptămî- 
nal. Sîmbătă, buteliile vbr 
fi primite între orele 10— 
12, iar în celelalte zile ale 
săptămînii, centrul va fi 
deschis între orele 10—16. 
Duminica e închis. (V.S.)

O EXPOZIȚIE perma­
nentă în Vulcan, cea cu 
vînzare de pești exotici 
de acvariu, unde expune 
cîteva curiozități din fauna 
africană prof. Liviu Ma- 
cea. Unitatea se află pe 
Bulevardul Victoriei.

CALENDAR. Secția Pe­
troșani a Asociației chino- 
logice din România pune 
la dispoziția membrilor 
săi, precum și iubitorilor 
de cîini, de rasă, calendar 
ilustrat pe 1988, editat de 
A.Ch.R. Doritorii pot ape-

FELICITĂRI ȘI VIAȚA LUNGA. După o acti­
vitate rodnică îndelungată, Ia Tipografia din Petro­
șani, Aurelia Gheorghiu a ieșit la pensie. Colectivul 
tipografiei i-a urat viață lungă, fericire și mulți ani 
de odihnă, binemeritată, în sănătate. Cu această 
ocazie și colectivul redacțional u transmite cele 
mai călduroase felicitări și urări de bine !

K4

noscut faptul că în minerit 
condițiile tectonice se 
schimbă în timp foarte 
sclirt, nemaivorbind de pe­
rioada unui an sau mai 
mulți. Se știe prea bine că 
în subteran presiunea mi­
nieră, factorii degradanți 
acționează necruțător. Da­
că nu se iau măsuri la 
timp în direcția evacuării 
și reciclării acestor com­
plexe, starea lor tehnică 
are de suferit la fel de 
mult ca și producția plani­
ficată a minei. Nu trebuie 
să uităm a?oi volumul ma­
re de muncă necesar pen­
tru a evacua Un complex 
dintr-un abataj intrat în 
presiune. Nu am reușit să 
facem un calcul exact 
pentru a stabili concret în 
ce măsură valoarea amor­
tismentelor încarcă 
țul de cost pe tona des 
cărbune și cheltuielile la 
1000 lei producție marfă. 
In orice caz, influența ne­
gativă a plății amortis­
mentelor afectează mult 
nu numai cheltuielile ma­
teriale, ci și fondul total 
de retribuire al persona­
lului muncitor.

Cauzele acestor nerea- , 
lizări privind folosirea cu 
slabe rezultate a valoroa­
sei zestre tehnice din do­
tare, neatingerea produc­
tivității muncii planifica­
te precum și direcțiile 
stabilite de conducerea mi­
neipentru îmbunătățirea 
întregii activități produc­
tive la mina Livezeni, le 
vom analiza îi.tr-un viitor 
articol' din cadrul acțiunii 

programelor.de evacuare noastre de presă „Zestrea 
Și reciclare. Este binecu- tehnica folosită eficient!".

LIVEZENI. Nici acum nu 
se știe de ce. Complextfl 
costă peste 26 000 000 Iei, 
din care mina a plătit în 
prezent 17 300 000 lei, fără 
ca acest Utilaj să producă 
măcar o tonă de cărbune. 
Nici pentru viitor nu se 
prevede vreo 
de utilizare în 
a acestui complex 
repetăm, costă zeci i 
lioane.

Dintre cele trei 
plexe SMA PH-2 
singur este în stare 
„relache", oprit la 1 
nuarie 1987 în cadrul sec­
torului I după ce a extras 
242 877 tone de cărbune, 
timp de doi ani. Deși zace 
de mai bine de un an, 
programul de evacuare 
este stabilit doar pentru 
trimestrul IV 1988, după 
care va fi remontat într- 
un abataj frontal în stra­
tul 3, blocul VI A. felia, a 
doua, planificat să producă 
în trimestrul I 1989. Com­
plexul din panoul III/IV, 
stratul 3, blocul IV A, deși 
este reciclat funcționează 
încă cu bune rezultate în 
cadrul sectorului I, în 
combinație cu un complex 
SMA PH-2.

Deci o primă concluzie: 
Utilaje care costă zeci de 
milioane lei nu realizează 
nici măcar atîta producție 
care, valoric, să acopere 
costul lor. De cele mai mul­
te ori, productivitatea mun­
cii este cu mult sub cea 
planificată. Luni sau chiar 
ani de zile, complexe în­
tregi stau în așteptarea

perspectivă 
producție 

care, 
de mi-

com- 
unul 

de 
ia-

pre-

Revirimentul a fost posibil
(Urmare din pas. 1)

transportoare de la ori- 
. zontul 360. In continuare, 
vom mai schimba încă 400 
m covor de cauciuc, pen­
tru îmbunătățirea proce­
sului de evacuare a cărbu­
nelui. Un alt element ÎI 
constituie creșterea liniei 
de front active, prin pu­
nerea în funcțiune a noi 
capacități de producție. 
Exemplific; In sectorul VII, 
abatajul cu trepte răstur­
nate al brigăzii lui Ale­
xandru Chiva, în care pro- 
ductivitățile realizate sînt 
cu peste 2000 kg cărbune 
pe post superioare celor 
planificate. Linia de front 
a sectorului VI a crescut 
cu 80 m, odată cu deschi­
derea panoului III. Și, în 
acest panou, productivita­
tea muncii este depășită 
cu 500 kg cărbune pe post 
In sectorul IV, realizările 
bune sînt, în mare parte, 
rodul activității desfășu­
rate de brigada condusă 
de Nicolae Șandru, în a- 
batajul cameră deschis 
recent.

Nu am făcut încă referi­
re la un alt colectiv frun­
taș, cel al sectorului III,' 
deoarece amănunte des­
pre modul în care acesta 
a reușit, în februarie, să 
recupereze integral reș-

la la telefon 44396 sau | 
filială AGVPS Petroșani. I 
(I.D.) I

CENACLU. Luni, 29 fe­
bruarie a.c,, la clubul sin­
dicatelor clin Petrila va 
avea loc ședința cenaclu­
lui literar-artistic „Venus".

Rubrică realizată de
Dorin GIIEȚA

I 
I
I
*

I

vo infOFmom|

tanța din ianuarie și să • 
realizeze, totodată, o pro- ~ 
ducție suplimentară de 
peste 780 tone de cărbune 
ne-au fost prezentate de 
sing, Stănilă Pantiloi, șe­
ful sectorului. .

— Am atins, în februa­
rie, linia de front activă 
maximă, depășind-o chiar 
cu 20 în pe cea planifica­
tă. Acest lucru ne permi­
te să exploatăm intensiv 
stratul 7, blocul II, cu 
un abataj frontal, în care 
formația lui Ion Adămuț 
(șefi de schimb Viorel Lă- 
zăruc, Petru Bălan, Cos- 
tel Căprar și Constantin 
Buzdugan) a atins deja 
productivități de 8,80 tone 
cărbune pe post, cu 1300 
kg mai mari decît cele 
planificate. Brigada eoor 
donată de Gheorghe 
duraru perseverează 
direcția înregistrării t 
rezultate foarte bune, 
în februarie productivită- 
țile realizate fiind cu 1800 
kg cărbune pe post mai 
mari decît cele prevăzute.

Mai reținem din relata­
rea șefului de sector că 
revirimentul este urma­
rea întăririi ordinii și dis­
ciplinei în toate brigăzile 
și stabilizării a 50 de nou 
încadrați; Gheorghe Gheor- 
ghiță, Constantin Căluș, 
Constantin Vămeanu șl 
Constantin Munteanu sînt 
doar cîțiva dintre cei care 
s-au integrat temeinic îri 
formațiile de muncă

repartizați, 
realizarea

Pă- 
în 

unor

încare au fost 
Concomitent, 
sarcinilor de plan este pri­
vită și în perspectiva ur­
mătoarelor luni; capacită­
țile de_ producție ce se con­
turează în prezent, în ștra- 

• ■ 7? blocul II, vor asî*
gura continuitatea în pro­
ducție pentru trimestrele 
viitoare.

După cum ne spunea, 
în încheiere directorul: teh­
nic al minei, luna februa­
rie va consemna, în ca­
drai a șase sectoare de 
producție, îndeplinirea 
sarcinilor de plan.- - -

programelor.de
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Actul cultural de calitate și implicațiile 
lui în „sudarea44 colectivului

Fiecare acțiune- organi­
zată de comitetul sindica­
tului, fie sub egida clubu­
lui, fie direct, pentru asi­
gurarea condițiilor optime 
și programelor adecvate 
petrecerii în mod util și 
plăcut a timpului liber de 
către oamenii muncii vi­
zează în mod direct întă­
rirea unității colectivului, 
factor deosebit de impor­
tant în mobilizarea tuturor 
forțelor umane și mate­
riale în producție, pentru 
a răspunde cu succes exi­
gențelor mereu creseînde 
ale acesteia. Urmărim ca 
tovarășii de muncă și fa­
miliile lor să se cunoască 
mai bine, să se apropie, 
urmărind lărgirea orizon­
tului cultural al fiecăruia, 
educarea, în mod deosebit, 
a tinerilor, a celor nou în­
cadrați în spiritul muncii.

Interlocutorul nostru este 
Gheorghe Șerban, 
ședințele comitetului 
dicatului de la mina
trila, cu care am purtat 
zilele trecute un dialog 
pe marginea unei teme 
majore i organizarea de 
acțiuni cît mai atractive 
pentru timpul liber al oa­
menilor muneij. ;

La mina Petrila există 
o experiență deosebită în 
această direcție. Urmare a 
conlucrării eficiente a 
conducerii colective cu or­
ganele și organizațiile de 
masă și obștești, sub con­
ducerea organului de 
partid, la propunerile oa­
menilor muncii, venind în 
întîmpinarea unor dorin­
țe ale acestora, „mai ales 
din a doua jumătate a a- 
nului trecut, acțiunile po­
litico-educative, cultural- 
artistice și sportive orga­
nizate pentru cei aflați în 
zi de odihnă au cunoscut 
o eficiență sporită, noi 
căutînd să obținem o per­
manentă îmbunătățire . a 
calității lor". -

ii 
dez- 
. ' de 

la

— Enumcrați, vă rugăm, 
cîteva dintre ele.

—- Un prim capitol 
formează în'tîlnirile, 
baterile, schimburile 
experiență organizate
mină, pe teme profesiona­
le, de cele mai multe ori, 
după terminarea progra­
mului, cu participarea ca­
drelor tehnico-inginerești 
din întreprindere sau a 
unor invitați. O atenție 
deosebită acordăm, în a- 
cest sens, noilor încadrați.

Timpul liber 
al minerilor

ROMÂN
Mla centenarul inaugurării sale (II)

pre- 
sin- 
Pe-

românilor de peste hota­
rele de atunci, la care au 
participat „mii de tran­
silvăneni, bănățeni, cri- 
șeni, maramureșeni, buco­
vineni", cum se mențio­
na în presa vremii.

Referitor la Congresul 
de la Ateneu, 
Iorga spunea: 
mare al participanților 
fost cel mai decisiv 
puns față de aceia

bă, ci , și prin cugetul și 
simțămintele ’lor" („Ana­
lele Societății Academice 
Române", tom I, București, 
1869, p. 4—5). ...

Ateneul Român, 
cat în urmă cu un 
are aspectul unui templu 
ionic, cu șase 
frontale și două ,
Interiorul cuprinde o ma­
re sală de concerte, de 
formă rotunda. Nucleul 
parterului* îl formează un 
foaier circular dublat de Un 
inel format din 12 coloa­
ne, dorice. Din acest foaier, 
pleacă spre sala de . con­
certe patru scări largi de 
marmură răsucite fiecare 
în jurul unui pilon. >; ■ .

La subsol există o altă 
sală, astăzi destinată re­
citalurilor instrumentale 
susținute de tineri inter- 
preți, dar și conferințelor.

(Va urma)
Prof. Dumitru PELIGRA», 

Prof. A. HORAȚIU

edifi-
veac

Nicolae 
„Numărul 

a 
răs- 

. . care
afirmă că oamenii aceștia 
nu ne vor, că ne resping 
chiar, că la București 
caută numai o pîine. 
— ei caută un ideal, 
care l-au găsit".
mul românesc" din 22 mar­
tie 1915).

Tot vechii „ateniști" au 
sprijinit Societatea Aca­
demică Română (viitoarea 
Academie Română), bucu- 
rîndu-se de prezența mem­
brilor transilvăneni și 
bănățeni doritori ca „Uni­
rea românilor să nu se 
manifesțe numai prin lim-

coloane 
laterale.

ei 
Nu 
pe 

(„Nea-

spectacole folclorice, dez­
bateri, întâlniri cu . juriști, 
medici, mineri-șefi de bri­
gadă, cadre tehnice. Că­
minele muncitorești au în 
dotare televizor, radio-uri, 
pick-up-uri, dispun de co­
lecții de ziare, de micro- 
biblioteci.

Cele mai importante ac­
țiuni organizate . pentru 
timpul liber al oamenilor 
rămîn însă cele de la casa 
de odihnă „Lunca Florii" 
unde periodic, cei dir
schimbul aflat în zi de o- 
dihnă vin împreună ci
familiile pentru a lua par­
te la un bogat program 
cultural dat de formațiile 
clubului. La fel se proce­
dează și Cu prilejurile zi­
lelor fruntașilor, briga­
dierilor sau sectoarelor.

— O experiență bogată, 
acțiuni variate, complexe, 
de maximă utilitate...

— Și la care se partici­
pă cu multă plăcere. Cîș- 
tigul, pentru mină este e- 
norm. Forța de muncă se 
recuperează, oamenii 
cunosc mai bine, cei nou 
sosiți se încadrează mai 
bine în colectiv și altele. 
Actul cultural de calitate, 
atenția acordată fiecărui 
om își dovedesc din plin 
forța educativă.

Al doilea capitol îl for­
mează acțiunile culturale 
organizate în sala de apel 
a minei care, pentru cîteva 
minute devine deseori o 
adevărată scenă pentru in­
terpret profesioniști de 
prestigiu, veniți din în­
treaga țară sau pentru 
formațiile artistice de a- 
matori proprii, manifes­
tări organizate la ora 
cînd minerii se pregătesc 
să intre în subteran, 
de-al treilea gi-up de 
țiuni îl formează cele 
care le organizăm la 
bul sindicatului. Expozi- Horațiu ALEXANDRESCU

Membrii societății 
teneul Român" au îmbră­
țișat cauza nobilă a deșă- 
vîrșirii unității de stat a 
tuturor românilor. Una 
dintre datele înscrise 
cronica de 100 de ani 
Ateneului Român este ziua 
de 15 martie 1915 cînd sa­
la sa a găzduit Congresul

în
a

se

Cel 
ac-

ții, dezbateri, . spectacole, 
seri culturale, care cu­
prind dans, audiții muzi­
cale, concursuri gen „Cine 
știe, cîștigă", prezentări 
de carte în bibliotecă, fil­
me organizate zilnic pen­
tru cei afla ți în zi de d- 
dihnă. Rețineți și partici­
parea minerilor lă forma­
țiile artistice ale clubului 
în Festivalul național 
„Cîntarea României". Să 
adăugăm apoi acțiunile 
culturale organizate în 
încăperile de club ale că-. 
minelor muncitorești, unde 
săptămînal organizăm

O frumoasă prețuire pentru 
serviciilorcalitatea

(Urmare din pag. 1) se remarcă prin munca 
lor și spiritul organizato­
ric sînt Felicia Tolea, ca­
re este și deputată în Con­
siliul popular orășenesc 
Lupeni, și Emil Filip, de­
putat în Consiliul popu­
lar orășenesc Vulcan. A- 
lături de ei sînt Gheorghe 
Roșu, Silvia Doseciuc, Pe­
tre Căldărar și mulți alții 
care contribuie la diversi­
ficarea serviciilor în per­
manentă legătură cu nece­
sitățile locuitorilor. .

„Munca noastră are nu 
. numai o valoare economi­
că, obținută prin inițiative 
ce dovedesc capacitatea

Congresului al III-lea al 
consiliilor populare, dez­
voltarea rețelei de servi­
cii într-o legătură perma­
nentă cu prefacerile edi­
litare din orașele noastre 
— ne spunea Constantin 
Cațan, președintele Co­
operativei meșteșugărești 
„Straja" din Lupeni. Ne-am 
realizat, cu importante de­
pășiri, indicatorii de plan, 
ceea ce scoate în evidență 
pregătirea moral-politică, 
profesională și civică a 
oamenilor muncii din cele 
68 de unități. întreaga di­
versificare a serviciilor, creatoare, ne spunea Feli-
ereșterea calității lor și a cia Tolea, șefa secției de
eficienței economice a fost marochinărie din Lupeni. 
6 preocupare constantă a ' 

oră- 
Vui­

au
....------ a-

tenție creșterii calității
vieții locuitorilor. Pentru 
acest an avem sarcini spo­
rite pe care sîntem hotă- 
rîți să le îndeplinim exem­
plar, pe măsura capacită­
ții creatoare a meșteșuga­
rilor, care au obținut pri­
mul loc în întrecerea so­
cialistă dintre cele 12 co­
lective ale UJCM Ilune- 
doara-Deva.

Și, meșteșugarii de
Cooperativa 
început din prima lună 
acestui an — cînd au rea­
lizat toți indicatorii de 
plan — munca străbătută 
de competență, 
și responsabilitate 
țenească. Printre

consiliilor populare' 
șenești din Lupeni, 
can și Uricani, care 
acordat o sistematică

la
.Straja", au

— — _..u a

hărnicie 
cetă- 

cei care

Foto: Gh. OLTEANU

Lăcătușul Gavril An- 
dreica și strungarul Io­
sif Kolbert, doi munci­
tori de nădejde din sec­
ția prototipuri a 
Il’SRUEEMP. < X

ORGANELE VIZATE, RĂSPUND

A.U.T.L. PETROȘANI -

' In Urma apariției în zia­
rul din 3.02.1988 a notei: 
„E nevoie de ordine l“, 
conducerea AUTL 1 Petro­
șani ne comunică: „In ur­
ma analizei celor sesiza­
te, conducerea unității 
consideră . i că atitudinea 
conducătorului auto Dorin 
Imoșan (31 HD 2534) este 
incompatibilă cu normele 
de conduită față de călă­
tori. Drept pentru care â- 
cesta se sancționează cu 
diminuarea retribuției cu

M ă s uri op e r a tiv e
10 la sută pe trei luni, 
schimbarea traseului, iai 
cazul se va prelucra cu 
toți conducătorii auto".

N'.R. Mulțumim condu 
cerii A. U. T. L. Pe­
troșani pentru promp­
titudinea cu care a acți­
onat în luarea măsurilor 
respective, promptitudine 
care ar trebui luată ca 
exemplu și de alte unități 
socialiste.

ML.

arta de a le aplica

Știința de a lua decizii,

$ LOCUI. .

PKaceoui

. MW 
A/-’—:

oociziei ,

: CONOUC&Zl'

(Urmare din pag. 1)

Controlul îndeplinirii deciziilor
în procesul conducerii

De pildă noi realizăm în 
fiecare lună, pe baza con­
tractului cu ICS „Bijute­
ria" București, 35 000 bu­
căți curele de ceas în 5 
modele. Dar în fiecare zi, 
noi, meșteșugarii, ne în- 
tîlnim cu sute și sute de 
cetățeni. In calitatea și 
promptitudinea lucrărilor 
solicitate de ei este inte­
grat respectul pentru noi 
înșine și pentru locuitori, 
oameni pe care-i întîlnesc 
în circumscripția în care 
sînt deputată și participăm 
împreună la acțiuni de 
înfrumusețare și bună gos­
podărire. Apropiata Con­
ferință pe țară a pre­
ședinților consiliilor popu­
lare ne sporește eforturi­
le și responsabilitatea față 
de continua dezvoltare și 
înflorire a localităților 
noastre".

atotcuprinzătoare, împle- 
tindu-se în situații tot mai 
complexe. Aceasta impu­
ne ca, odată cu creșterea 
perfecționării continue a 
calității conducerii, în an­
samblul ei, să sporească 
și exigențele față de per­
fecționarea controlului ca 
parte integrantă și latură 
inseparabilă, obligatorie a 
activității de conducere.

Realizarea ritmică a 
sarcinilor și atribuțiilor de 
serviciu de către toți oa­
menii muncii, indiferent 
că lucrează în abataj, în 
cercetare, pe funcție de șef 
de sector sau operator la 
centrul de calcul electro­
nic, în cadrul unei unități 
a Combinatului minier 
Valea Jiului, nu se poate 
face numai dacă există- 
hotărîri și decizii foarte 
clare, iar controlul asu­
pra îndeplinirii acestora

primește și o responsabi­
litate politică.

Pentru a înțelege și mai 
bine controlul îndeplini­
rii deciziilor în procesul 
conducerii, este bine să 
descriem pe scurt cîteva 
metode de conducere.

PRIN OBIECTIVE? Me­
toda mizează pe întrepă­
trunderea între obiectivele 
unității (ale sistemului) și 
obiectivele personale ale 
cadrelor, defalcate și ur­
mărite permanent pentru 
eliminarea abaterilor.

municații între specialiști 
pentru luarea unei decizii 
aplicative imediate; stu­
dii previzionale pe termen 
lung; dialoguri între două 
grupuri întrunite pentru 
conturarea unei liste de 
răspunsuri posibile din 
care conducătorul reuniu- 

variantelenii să aleagă 
optime.

- PRIN EXCEPȚII, 
transmit la punctele 
decizie elementele privind 
abaterile și perturbările.

Se 
de

PRIN TEORIA DINA­
MICII DE CIMP care se 
aplică mai ales cînd ac­
tivitatea este complexă și 
necesită aptitudini 
vatoare; sesiuni în 
participanții își 
nestingheriți ideile,
tru a obține un volum cît 
mai mare de idei; orga­
nizarea unui sistem de co­

PRIN PROIECTE. Se 
practică în cazul rezolvă­
rii unei probleme anume 
și încetează în clipa cînd. 
problema s-a rezolvat.

ino- 
care 

expun 
pen­

CONDUCEREA PRO­
GRAMATA, orientată spre 
rezolvarea unor probleme 
cu caracter prospectiv 
specifică economiilor pla­
nificate cu planuri națio­
nale unice — așa cum este

cazul ecpppmiei româ­
nești.

Indiferent de metoda de 
conducere care se aplică, 
controlul luării deciziilor 
în procesul conducerii are 
rol de înlăturare a orică­
ror dereglări, abateri, de­
viații și implicit, menți­
nerea procesului de reali­
zare a deciziilor în limite­
le valorilor de comandă 
adoptate.

Profundul democratism 
întemeiat pe antrenarea 
largă a participării ma­
selor la diferite forme 
organizate de control, îm­
binarea strînsă a contro­
lului cu autocontrolul în 
cadrul promovării prin­
cipiilor autogestiunii și 
autoconducerii muncito­
rești, sfera atotcuprinză­
toare și preocuparea pen­
tru bunul mers al activi­
tății în toate sectoarele 
vieții sociale, imprimarea 
spiritului constructiv, di­
namic de responsabilitate 
politică în cadrul unui 
sistem în care sub condu­
cerea partidului, asigură 
un caracter coordonat an­
samblului activităților ‘‘de 
control asupra îndeplini­
rii deciziilor, acestea con­
stituind trăsăturile 
țiale de concepție 
vate de partidul 
în acest domeniu.

escn- 
promo- 
nostru
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DECLARAȚIE
cu privire la relațiile economice ale Republicii 

Socialiste România cu Statele Unite ale Americii
In legătură cu Declara­

ția guvernului S.U.A. din 
,26 februarie a.c., referi­
toare Ia problema clauzei 
națiunii c e 1 e i mai 
favorizate, Agenția Româ­
nă de Presă Agerpres este 
împuternicită să declare :

Republica Socialistă 
România a acționat întot­
deauna pentru dezvoltarea 
relațiilor economice și teh- 
nico-științifice, de coope­
rare cu toate statele, fără 
deosebire de orânduire so­
cială și fără nici un fel 
de condiții, pe baza prin­
cipiilor deplinei egalități, 
respectării independenței 
și suveranității naționale, 
neamestecului în treburile 
interne și avantajului re­
ciproc, în conformitate cu 
normele internaționale U- 
nanim recunoscute și cu 
prevederile Acordului ge­
neral pentru tarife și co­
merț (GATT).

In acest spirit, România 
• promovat o politică de 
lărgire și diversificare a 
Importurilor sale econo­
mice și comerciale și cu 
Statele Unite ale Americii. 
ba baza acestor raporturi 
au stat înțelegerile conve­
nite și acordurile semna­
te între guvernele celor 
'două țări.

Prin acordul privind re­
lațiile comerciale dintre 
Republica Socialistă Româ­

nia și Statele Unite ale 
Americii, încheiat la 2 a- 
ptilie 1975, România și 
S.U.A. și-au acordat reci­
proc clauza națiunii celei 
mai favorizate. România 
și-a îndeplinit în întregime 
obligațiile decurgînd din 
acest Acord, a acționat 
pentru dezvoltarea conti­
nuă a relațiilor dintre cele 
două țări. In schimb, S.U.A., 
invocînd amendamentul 
Jackson-Vanik, adoptat 
unilateral au /condiționat, 
anual, acordarea clauzei de 
o serie de cerințe politice 
care constituie un amestec 
inadmisibil în treburile in­
terne ale României și nu 
sînt în nici un fel legate 
de relațiile comerciale din­
tre România și Statele U- 
nite ale Americii. Mal 
mult, unele cercuri os­
tile, potrivnice dezvoltării 
raporturilor româno-ame- 
ricane, au folosit procedu­
ra de reînnoire anuală a 
clauzei ca mijloc de pone­
grire și amestec în trebu­
rile interne ale României. 
In acest mod, discuțiile 
în jurul clauzei au deve­
nit o piedici în calea pro­
movării raporturilor bila­
terale. •

In repetate rânduri, gu­
vernul român a atras a- 
tenția guvernului S.U.A. 
că România nu va mai ad­
mite o astfel de abordare 
a raporturilor dintre cele 
două țări, care constituie

Informații de la? G E* G
Economisirea la CEC are un caracter strict vo­

luntar, primirea depunerilor, alegerea instrumentu­
lui de economisire și restituirea sumelor făcîndu-se 
cu respectarea strictă a liberului consimțămînt al 
depunătorilor.

Sumele economisite pot fi păstrate, după prefe­
rințe, pe imul din următoarele instrumente de eeo- 

' nomisire:
• Libretul de economii și cîștiguri. De reținut 

cu dobîndă la vedere, că întreaga dobîndă, de 
Este cel mai vechi instru- 2 la sută pe an, se atri- 
ment de economisire pus buie sub formă de cîști- 
lâ dispoziția cetățenilor guri în bani. Cîștigurile 
de către CEC. Dobîndă sa acordă prin trageri 
este de 2,5 la sută pe la sorți trimestriale.
an, care se achită titula- • Libretul de economii 
rilor prin înscrierea în pentru turism. Cîștiga- 
libreL Operațiile pri- rea unei excursii în străi- 
vind emiterea, depune- nătate constituie avan- 
rile ulterioare și restitui- tajul specific pentru de­

punătorii pe acest libret 
Dobîndă anuală, de 2 la 
sută se acordă sub for­
mă de cîștiguri în ex­
cursii organizate de ONT. 
Cîștigurile se acordă prin 
trageri la sorți trimes­
triale și la care participă 
libretele cu sold de mi­
nim 3000 lei, sold păstrat 
la CEC în tot cursul tri­
mestrului pentru care se 
efectuează tragerea și ca­
re provine din depuneri 
anterioare acestuia.

• Obligațiunile CEC cu 
cîștiguri. Sînt instrumen­
te de economisire „la 
purtător". Avantajul spe­
cific îl constituie cîști­
gurile în bani, care se 
acordă dintr-o dobîndă 
de 1,8 Ia sută pe an.

Cîștigurile se acordă 
prin trageri la sorți lu­
nare ,și au valori cuprin­
se între 50 000 lei și 800 
lei. Vînzarea și cumpăra­
rea obligațiunilor se e- 
fectuează de unitățile 
proprii CEC și de unită­
țile poștale autorizate.

De reținut că în tot 
cursul lunii octombrie, 
obligațiunile CEC se vînd 
fără diferență de preț, 
respectiv la valoarea no-

• Libretul de economii minală a acestora. 

rile pot fi efectuate la 
toate unitățile proprii și 
mandatare CEC.

• Libretul de econo­
mii cu dobîndă pe termen, 
pe care depunerile se e- 
fectuează pentru o pe­
rioadă de cel puțin un 
an. La aceste depuneri 
se acordă o dobîndă de 
3,5 la sută pe an. In caz 
că sumele se restituie î- 
nainte de împlinirea ter­
menului de un an, la depu­
nerile respective se acor­
dă o dobîndă de 1,5 la 
sută pe an.

Aceste librete se emit 
de unitățile CEC, oficiile 
poștale, cooperativele de 
credit și de către manda­
tarii ghișeelor CEC din 
unitățile economice din 
județ.

• Libretul de economii 
cu dobîndă și cîștiguri. 
Avantajul specific al a- 
cestui libret constă în 
faptul că, din dobîndă 
anuală de 2 ia sută, 1,5 
la sută se înscrie în li­
bret, iar 0,5 la sută se 
acordă sub formă de cîș­
tiguri în numerar — tri­
mestrial — prin trageri 
la sorți.

o încălcare a principiilor 
și normelor relațiilor in­
ternaționale, a Acordului 
comercial și vine în con­
tradicție cu regulile GATT, 
la care ambele țări sînt 
Părți Contractante.

Avînd în vedere această 
situație. România a infor­
mat guvernul S.U.A. eă 
nu mai acceptă prelungi­
rea clauzei ta condițiile 
menținerii amendamentu­
lui Jackson-Vanik și a 
cerut să se inițieze discuții 
pentru dezvoltarea relați­
ilor economice în conformi­
tate cu prevederile Acor­
dului comercial existent, 
renunțîndu-se la orice fel 
de condiții,

înainte de a avea loc 
consultări bilaterale In ve­
derea Clarificării proble­
melor legate de acordarea 
clauzei națiunii celei mai 
favorizate și de ' dezvolta­
re în continuare a rela­
țiilor economice, guvernul 
S.U.A. a dat o Declarație, 
la data de 26 februarie 
a.c., în care anunță că, în-' 
cepînd de la 3 iulie a.c., 
va înceta aplicarea clau­
zei, se va trece la majora­
rea taxelor și tarifelor va­
male și se vor adopta și 
alte măsuri economico-fi- 
nanciare în relațiile cu 
România.

Avînd în vedere măsu­
rile anunțate de S.U.A., 
guvernul român declară 
din nou că nu dorește în

nici un fel menținerea 
clauzei în condițiile amen­
damentului Jackson-Vanik 
și că va analiza, la rândul 
său, problemele aplică­
rii clauzei acordate S.U.A., 
a taxelor și tarifelor va­
male și a altor facilități ce 
decurg din aceasta pentru 
importul de produse ame­
ricane ta România.

Guvernul român consi­
deră că este necesar ca 
reprezentanții celor două 
țări să se întîlnească cît 
mai curând posibil și să 
discute modalitățile de 
dezvoltare ta viitor a 
schimburilor comerciale și 
cooperării economice din­
tre cele două țări.

R u p u b 1 i c a Soci alis­
tă România va acționa, ca 
și pînă acum, pentru dez­
voltarea relațiilor econo­
mice româno-americane pe 
baza principiilor dreptului 
internațional general recu­
noscute, a egalității ta 
drepturi și avantajului re­
ciproc.

România își exprimă 
convingerea că Statele 
Unite ale Americii vor 
manifesta spirit construc­
tiv, de colaborare și con­
lucrare, care să permită 
găsirea soluțiilor menite 
să înlăture orice piedici 
din calea dezvoltării ra­
porturilor tradiționale ro­
mâno-americane, în folo­
sul celor două țări și po­
poare, al cauzei păcii și 
colaborării internaționale.

FILME
28 februarie

PETROȘANI — 7 No­
iembrie: In arșița nopții; 
Unirea: Drumul spre Rio; 
Parîngul: Secretul lui 
Nemesis.

PETRILA: Misterele
Bucureștilor.

LONEA: Punct și de 
Ia capăt.

ANINOASA: Pădu­
reanca.

VULCAN: Pistruiatul, 
I — Evadatul.

LUPENI: Omul din 
Laramie.

URICANIi Runda a 
6-a.

29 februarie
PETROȘANI — 7 No­

iembrie: Punct și de la 
capăt; Unirea: După fap­
tă și răsplată; Parîngul s 
Călărețul fără cap.

PETRILA: /Misterele
Bucureștilor.

LONEA: Călătorul cu 
cătușe.

VULCAN: Cine este o- 
mul acesta 7

LUPENI: Cortul roșu,
i-ii. .

URICANI: Aii Baba și 
cei 40 de hoți, I-II.

N.R. Eventualele modi­
ficări intervenite în pro­
gramarea filmelor apar­
țin întreprinderii Cine­
matografice Județene Hu­
nedoara.

I. F.A. Jîscoza" lupeoi
Organizează concurs pentru ocuparea 

postului de

— șef birou mecano-cnergetic-automatizări 
Condițiile sînt cele prevăzute de Legea 

nr. 12/1971 și Legea nr. 57/1974.

încadrează de urgență i

— mecanic locomotivă

— ajutor mecanic locomotivă

•—manevram

— cantaragiu

Informații se pot obține la telefoanele 
60451, 60452, biroul PIR.

Mica p u
PĂRINȚII, soțul și feti­

țele Diana și Alina felicită 
pe scumpa lor Moraru Ma- 
rioarâ-Puiuța, cu ocazia 
prinderii celui de-al 28-lea 
trandafir ta buchetul vie­
ții, și-i urăm multă sănă­
tate, fericire gi „La mulți 
ani t“. (24015)

ACUM rând împlinește 
frumoasa vîrstă de 16 ani, 
părinții și fratele urează 
mult succes în viață, feri­
cire și îndeplinirea tutu-

ANUNȚURI

ilicita te
ror dorințelor scumpei lor 
Stanei ROdica din Lupeni. 
(24007)”

PIERDUT autorizație 
macaragiu pe numele Ca- 
trina Rodi ca, eliberată de 
IUM Petroșani. O declar 
nulă. (24010) <

PIERDUT legitimație ser­
viciu pe numele Castos 
Victor, eliberată de IUM 
Petroșani. O declar nu­
lă. (24011)

DE FAMILIE

A PLECAT dintre noi pentru totdeauna BARBU 
IOAN, omul pentru care cuvintele se simt nepu­
tincioase ta cuprinderea prețuirii noastre fără sfîrșit- 
II plîng cu sufletul cernit de neașteptata despărțire 
de buna Soție Virginia, copiii Mihai, Constantin, Ion 
și Rodi ca, nora Silvia, ginerele Florin, cjuscra Ma­
rusia, precum , și nepoții Anca, Ion și Mihai.

Cortegiul funerar va pleca marți, 1 martie 1988, 
ora 15, de Ia ultimu-i domiciliu din Petrila, cartie­
rul Viitorului, bloc 1. • .

•PRIETENII săi dintotdeauna, Florica, Aurel și 
Sandei Brândușa se despart de

BARBU IOAN
cu nesfîrșită tristețe și cu sentimentul că au pierdut 
un frate mai mare.

AURA Sînescu și Constantin Barbu anunță că 
fratele lor

BARBU IOAN
nu mai este printre noi. Trecerea lui în neființă ne 
lasă singuri și stingheri. Durerea ne este fără mar­
gini. (24019)

Tovarășii de muncă de la I.M. Petrila aduc 
un pios omagiu celui care a fost ,

BARBU IOAN
și transmit sincere condoleanțe familiei. (24021)

COLEGII de muncă de Ia Liceul industrial Pe­
trila stat alături de ing. Barbu Constantin în dure­
roasa încercare pricinuită de pierderea tatălui. Sin­
cere condoleanțe familiei îndoliate.

ELEVII anului I C de la Liceul industrial din 
Petrila, cu gîndul și sufletul alături de dirigintele 
lor tag. Barbu Constantin, aduc flori udate cu la­
crimi și totala lor compasiune pentru imensa pier­
dere a tatălui său. BARBU IOAN. (24023)

COLECTIVUL didactic și elevii Școlii generale 
nr. 4 Vulcan anunță cu durere dispariția prematură 
a inimoasei lor colege 

prof. SABAU IRINA
educator minunat, și sînt alături de familia Îndo­
liată. (24020)

COLEGII de birou din cadrul CMVJ — investi­
ții aduc un ultim pios omag iu celui care a fost 

PONCIȘ GHEORGHE
tovarăș de aleasă omenie sufletească șL competență 
profesională.

Transmitem sincere condoleanțe familiei greu 
încercate, (24013)

COLECTIVUL ICSMI Petroșani este alături de 
colega lor Ponciș Maria în greaua încercare prici­
nuită de moartea fulgerătoare a soțului 

PONCIȘ GHEORGHE
Sincere condoleanțe familiei îndurerate. (24013)

STUDENȚII grupei 2508 stat alături de colegul
Ponciș Gheprghe în momentele grele pricinuite de 
dispariția fulgerătoare a tatălui. (24012)

FAMILIA ing. Furdui Ionel aduce un ultim o- 
magiu celui mai bun prieten

PONCIȘ GHEORGHE
Nu-1 vom uita niciodată. (24 024)

FAMILIA Bogdan aduce un ultim omagiu re­
gretatului și neprețuitului lor cumnat șl unchi

; PONCIȘ GHEORGHE
Lacrimi și flori pe mormîntul Iui. (24025)
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