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fainceput noul an SCoIar s facem cin consr

In intreaga tara, unul din
cele mai importante evenimente
din ultima vreme, a fost des-
chiderea noului an scolar.

Niciodatd 1in istoria Tnvata-
mantului la noi iri tara, aceasta
na tost o problema care sa
preocupe in mod atét de deo-
sebit, poporul ntreg.

Aceasta este 0 consecinta a
roadelor reformei Tnvatamantu-
lui infaptuitd din initiativa Par-
tidului Muncitoresc Roman, si
prin grija Guvernului.

Tot ca o consecinta a refor-
mei Tnvatamantului, in urma
necesitatii arzatoare de noui
cadre tehnice, s’a hotarit Tn-
fiintarea la Hunedoara, a unei
scoli Medii Tec mica Siderur-
gice, a treia din tara.

Asemenea scoli n'au existat
in tara noastra pana acum, desi
necesitatea lor era de o extre-
ma importantd;  regimurile
burghezo-mosieresti nu aveau
interesul ca industria grea
sa ia desvoltarea care ar
ti determinat independenta tarii
noastre de tarile capitaliste,
ntrucét ele depindeau de capi-
talurile straine.

Luand fiinta n anul scolar
1948/49, in urma reformei in-
vatamantului, scoala a functio-
nat un an de zile luptédnd cu
o serie intreaga de greutdti
ce urmeaza unei reforme revo-
lutionare.

Daca unele greutati au fost
de ordin administrativ, organi-
zatoric si didactic, datorita fap-
tului ca si aceasta Tnfaptuire
qu era pe placul ramasitelor
dusmanoase clasei muncitoare,
una dintre greutatile cu care
am avut de luptat a fost si
aceea a atmosferei pe care
acestia au cautat sa o creeze
soolii, insinuand ca scoala nu
va putea fi condusa de oameni

noui, ridicat dintre muncitori,
fara vechea ,,experienta".

Cu toate acestea, scoala si-a
Tncheiat primul an de activitate
cu rezultate mai mult decét
satisfacatoare.

Tnca dela sfarsitul anului
scolar, preocuparea permanenta
a noastra a fost pregatirea nou-
lui an scolar, pentru a putea
realiza intocmai sarcina ce re-
venea scolii noastre in cadrul
Planului de Stat.

Cu sprijinul material dat de
Ministerul Industriei, cu con-
cursul Sfatului Popular, sub
indrumarea organizatiei Jude-
tene de Partid din uzinele I.S.S.
Hunedoara am reusit sa creem
pentru anul acesta, cele mai
bune conditiuni de functionare
a scolii prin amenajarea loca-
lului, asigurarea functionarii
din plin a cursurilor chiar din
primele ore, dotarea bibliotecii
cu cca. 1000 volume carti din
toate domeniile.

De mentionat este faptul ca
ntr'o bunda masura au contri-
buit la munca de pregatire
Tnsasi elevii, care in timpul va-

Gh. Popescu
Dir. Scoalei Siderurgice
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Lichidand cu lipsurile ce mai sunt,

atuirile de productie,

arma de Tnlaturare a greutatilor in munca

In ziua de 7 Octomvrie a. c. a avut
loc o consfatuire de productie pe uzina,
fn cadrul careia s'au dasbatut o serie
de probleme foarte importante, in lega-
turd cu bunul mers al productiei. Au
participat cca. 100 muncitori si tech-
nicieni din diferitele sectoare de munca
din uzina. Participarea sectiilor : Forfa,
C. F. U, Laminoare, Furnal si Turna-

toria de Fonta este laudabild, Tinsa
sec(iile Investitii,  Studii, Cuptorul
Electric si Administrativ, au avut o

partieiparo care lasa fcarta mult de
dorit, cu atdt mai mult cu cat aceste
consfatuiri sunt n interesul tuturor
sectiilor si in special a celor care au
participarea mai slaba.

La primul punct din ordinea de zi,
tov. Bosica Gheorghe — directorul ad-
junct — expune raportul technic pe
cel de al treilea trimestru al Planului
de Stat. Raportul descrie — ,,prin cifre”
— realizarile obtinute de muncitorii si
technicienii uzinei noastre. Arata ca la
Laminoare, Planul de Stat a fost de-
pasit cu 6,78°/o, la O, S. M. cu 12,69%,
iar la Furnale cu 8,3%, Tinsa fara sa
arate felul cum s’au obtinut aceste de-
pasiri. Nu scoate in evidentd rolul
conducator al P. M. R., eforturile mun-
citorilor si technicieuilor, antrenati in
intrecerea socialista organizata de Sin-
dicatul nostru. Raportul atinge foarte
tangential lipsurile si se rezuma la
nregistrarea lor. Se multumeste sa con-
state ca: Serviciul Investitii este Tnca
departe de Plan, sau, Sectia Edil mun-
ceste neorganizat, fara sa critice

Muncitorii si technicienii
dela Turnatoria de fonta au depasit

programul

In cursul lunii Septembrie
desi majoritatea comenzilor au
fost de piese care cereau probe
la presiuni speciale care au
dat multe rebuturi, Turnatoria
de Foma a depasit programul
lunar cu 21,3%.

In munca de zi cu zi pentru
ndeplinirea Planului s’au evi-
dentiat :

Echipa lui Kischner Carol,
care a depasit norma cu 158%,
a lui Spanosu Gheorghe cu
153%, a lui Groza Nicolae cu
148%, a iui Bete Stefan eu

lunii Septemvrie

125% si a lui Oprea Nicolae
cu 116%.

LaFabrica de Tuburi norma
lunara a fost depasita cu 15,2%
evidentiindu-se  echipele  lui
Chitideanu loan, Gostian Alexan-
dru si Copet Mihai cu o depasire
de 80%, Suzan lancu cu 71%
si Pleter Dumitru cu 70%.

In vederea zilei de 7 Noem-
brie, muncitorii de a T de fonta
isi iau angajamentul de a de-
pasi cu 5»/0 programul anual.

Trifu Gheorghe
corup, vel.

aceste lipsuri si sa traseze sarcini de
viitor pentru finlaturarea lor.
* *x %

La urmatorul punct din ordinea de
zi se expune un raport de cdtre tov.
Radulovici loan, in legatura cu intre-
cetea socialista din uzina noastra.

Tov. Radulovici spune ca sunt rea-
lizdri mari n uzing, ,,ins& numai noi
suntem de vind ca nu le popularizdam
la gazetele de peretell, dat nici tov.
Radulovici nu prea le-a popularizat.
Nu a ardtat numarul muncitorilor caro
se gasesc in fintrecere, in comparatie
cu lunile trecute.

Nu vorbeste de metodele de munca
pe care le-au intrebuintat sectiile, unde
participarea in ntrecere s'a imbunatatit,
deasemeni nu aratd cauzele care au
determinat ca Tn unele sectii avantul
intreceiii sa slabeascd. Nu a scos in
evidentd munca agitatorilor si rolul ei
in cadrul intrecerii socialiste.

In raportul sdu tov. Radulovici nu
a amintit nimic asupra nouii organizari
aplicata la cuptorul S. M. Nr. 1 si ex-
tinsd Tn ntreaga sectie. Aceasta intre-
cere — organizata pe baza experientei
stahanoviste — a facut posibil ca ote-
larii nostri sa realizeze 33 sarje in 3
zile, lucru pe care tov. Radulovici —

dupd cum reese din raport — nu l-a
cunoscut.
Singurul motiv de sldbire al avan-

tului intrecerii — dupd cum a reesit
din expunerea sa — ar fi faptul ca gru-
pele sindicale nu-si tin sedintele regu-
lat, dar in acelas timp tov. Radulovici
nu vede lipsurile technicienilor dela

Furnalul Nr. 4 si alte unitati din uzina
noastra.
Pe langa aceasta tov. Radulovici

spune: ,,Se iau angajamente, dar nu
se respectd, deci mai bine sd nu luati
angajamente daca nu le puteti inde-
V. FQlesi

(Continuare In pag. 3)j

In cinstea zilei de 7 Noemwrie,

Tinerii din uzina noastra si-au luat
noui angajamente in munca

Dela Furnale si Otelarii, dela
Laminoare si Turnatorii, dela
Constructii Metalice, Mecanica
si Fortd, din toate sectiile si
colturile uzinei s’au adunat
in ziua de 6 Octombrie dupa
al doilea sunet al sirenei la
orele 3, tinerii Tntr'un Tnsufletit
meeting pentru a-si  lua noui
angajamente n cinstea zilei de
7 Noembrie.

ntr'o atmosfera entuziasta
au luat cuvantul zeci de tineri
cu angajamente concrete 1n
cinstea zilei de 7 Noembrie.

Furnalistii s’au angajat ca
la Furnalul lor — Furnalul
Tineretului—sa mareasca pro-
ductia, depasind cu 10% Pianul,
sa reduca rebuturile cu 20%, sa
reduca consumurile specifice
cu 10% si sa realizeze o eco-
nomie de 1500.000 lei, sa
mareasca productivitatea mun-
cii cu 2%, sa reduca absentele

nemotivate la 0,2% si sa
reduca timpii morti, pentru ca
in 24 de ore sa faca 7 descar-
cari in loc de 6 cat au realizat
pana acum.

Tinerii otelari Tncadrati in trei
brigazi U. T. M., conduse de
Trusca Nicolae, Barlea Traian
si Meriuscd lancu, s'au anga-
jat sa termine programai lor
anual pana la 7 Noembrie si
in aceasta zi sa toarne prima
sarja in contul anului 1950, sa
ridice productivitatea muncii cu
10% fata de media realizarilor
pe primele ftrei trimestre, sa
lich'deze absentele nemotivate,
sa reduca consumul de refrac-
tare cu 6% si pretul de cost
cu 3°a fata de realizarile pri-
melor 9 luni ale anului.

Tinerii laminatori s’au anga-
jat ta in cmstea zilei de 7
Noembrie sa-si termine Planul

(Continuare in pa 9S)
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1.S.S.H. — ,,Minerul” Lupeni 2—0 (0—0)

Duminecd, 9 Octomvrie a. c.

s’a disputat Tn localitate

matchul amical dintre echipa noastra si ,,Minerul™ Lupeni, care
s’a terminat cu victoria meritata a gazdelor.
Cele doua puncte au fost marcate de Bundic(min. 47 si 78).
Gruparile au aliniat urmatoarele formatii.

. S. S. H. Nebela,

(Sorbescu) Tatar Il, lvinici, (Barbir) Sass,

Moscu, (Zelenak) Pop, Schertz, Tinea, Bundic, Tatar L. si Ungvari.
»Minerul”: Matei, Szab6, Ispas, Asteleanu, lacob, Zelenak,
(Groza), Nemes, Filimon, Bucur, Putz, Zelenak.
S’au remarcat: Nebela, Tatar Il, Bundic, Zelenak si Schertz
dela I.S.S. si Matei, Zelenak si Filimon dela ,,Minerul".

Arbitrul Serban (Simeria) a arbitrat cu scapari

fluentau desfasurarea jocului.

cari in-

In deschidere s’a disputat matchul dintre 1. S. S. Magazi-
nul de Stat si C. S. M. Orastia, contand pentru ,,Cupa de To-

amna" care s’a terminat cu
reusind sa inscrie de 2 ori.

infrangerea gazdelor,

orastienii
MACOVE1l VASILE

Incheerea cursurilor Scolii Judetene
de Studii si Documentare ARLUS.

In ziua de 6 Octombrie a
avut loc examenul tde absolvire
a Scoalei Judetene de Studii si
Documentare ARLUS din Hune-
doara.

In prezenta delegatiilor Fili-
alei ARLUS Deva, a judetenei
P. M. R. L.S.S. Hunedoara si
ajud. P. M. R. Deva, elevii care
au urmat cursurile regulat —
n numar de 20,— au dovedit,
modul temeinic cum si-au n-
susit materialul politic si do-

In cinstea zilei

cumentar predat S’au eviden-
tiat n timpul examenului Tov.

Fercheliuc, Caldararu, Resiga,
Zucherbergher Edith, Muscaliuc

Ecaterina, Sirianu, Wechsler,
Stoica, Gheicev, Padureanu
Tegar si Dobrota. Interesul cu

care au participat la aceasta
scoald, muncitorii din uzina
noastrd, constitue o dovada a

dragostei celor ce muncesc fata
de Uniunea Sovietica.

de 7 Noemvrie

Tinerii din uzina noastra
si-au luat noui angajamente in munca

(Urmare din pag. 1)
anual: sa faca economii la
combustibil Tn valoare de
200.000 lei si pentru realizarea
angajamentelor sa creieze o0
brigada de pistolari care sa
aduca un nou ritm n sortarea
laminatelor.

La Constructii Metalice, Bri-
gada U. T. M.-ista condusa de
Tudoran Aurel s’a angajat sa-si
termine Planul anual pana la
7 Noembrie reducand executa-
rea pieselor normate cu 25%,
eliminand in acelas timp ab-
sentele nemotivate.

La Mecanica tinerii s'au an-

gajat sa realizeze o calitate a
pieselor de 100%, sa faca eco-
nomii de ulei cu 10%, s& lichi-
deze lipsurile nemotivate. —
Sase U. T. M.-isti s’au angajat
ca pana la 7 Noembrie sa-si
termine Planul lor anual.
* Tinerii dela Turnatorii, n
frunte cu U- T. M.-istii, s’au
angajat sa faca economii de
materii prime in valoare de
50.000 lei, sa reduca absentele
nemotivate dela 0,3%—0,2%;
la Turnatoria de Fonta tinerii
isi vor termina Planul anual,
iar la Turnatoria de Otel vor
forma prima brigada de pro-
ductie U. T. M.-ista formata
de 20 de tineri.

La Fortd, tinerii s'au angajat
ca printr'o colaborare stransa
cu varstnicii, sa depaseasca pro-
gramul de productie cu 30°/o
si sa faca economii de combus-
tibil la cazanele Esslingen, de
4 Kg. pacura pe tona de aburi
ceeace Tnsemneaza economii de
177.000 lei, si sa reduca absen-
tele nemotivate la 0,2%, intro-
ducand In mur.cd o disciplind
desavarsita.

Pe langa celelalte angaja-
mente tinerii antrenati Tn intre-
ceri cu angajamente concrete n
cinstea zilei de 7 Noembrie,
si-au propus ca obiectiv dintre
cele mai principale ce trebuesc
urmarite in noua intrecere sa
antreneze la un nou ritm 1in
muncd, in Tntrecere Tnca un
numar de 251 tineri din uzina.
— In fruntea acestor angaja-
mente stau tinerii dela Forta
care s'au angajat sa antreneze
in Tntrecere Tncd 100 de tov.
de ai lor din celelalte ateliere
ale sectiei.

ntreg tineretul din uzinele
noastre avand n primele ran-
duri pe U. T. M.-isti, au por-
nit o munca si luptd hotarita
pentru indeplinirea si depdasirea
angajamentelor luat,e constient
de sarcinile de onoare ce-i revin
n munca si lupta de constructie
pasnica a Patriei. M. D.

UZINA NOASTRA*

Sa facem din Clubul Muncitoresc
NnNn adevarat focar de cultura

Sindicatul nostru a depus o
munca rodnicd, Tn cea ce pri-
veste Tnzestrarea Clubului Mun-
citoresc cu: carti, sah, etc,
fiind Tnzestrat cu aparat de radio,
cu sali de sah unde sunt doua-
zeci de mese, cu o biblioteca,
cu 15.000 volume, sala de
lectura si sala pentru repetitiile
teatrale.

Insd nu pot fi
vederea o0 serie de
importante.

Resortul cultural

trecute cu
lipsuri

al Sindica-

RECENZIE

tului pe langa sarcina de a
amenaja clubul, trebue sa se
ocupe Tndeaproape de activi-
tatea lui.

Datoritd lipsei totale de po-
pularizare a programului clu-
bului, din 6000 de salariati,
numai 1097 au citit n luna
Septemvrie carti din cele 15.000
de volume, iar in lunile ante-
rioare numarul cititorilor era si
mai mic.

La alte cluburi, s’a formato
conducere dintr'un activ larg,

3ntréin  orasel sovietic

Scopul acestei carti este de
a-1 face pe cititor sa cunoasca
felul in care traesc oamenii
Tntr'un orasel sovietic care sea-
mana cu zeci de alte orase ale
Uniunii Sovietice.

Din aceasta carte, cititorul va
afla cine conduce orasul, cine
este socotit Tntr'un asemenea
oras, om Tnsemnat si pentru ce
anume, cum trdesc, cum mun-
cesc, cum se odihnesc, cum
Tnvata,cum se distreaza oamenii.

Orasul Dneprodzerjinsc are
130 miide locuitori si se gaseste
asezat pe malul Niprului, acolo
unde Tncepe Niprul industrial.

Ei a luat fiintd in anul 1889
din vechiul sat Camenscol si
s’a transformat Tntr’'un centru
industrial. Sub regimul tarist
numara 40.000 de muncitori
care traiau neasemuit de greu
si numai grupul de bolsevici—
pe atunci Tnca mic— tineain ei
vigoarea si insufla siguranta
rasturnarii tarismului si a vic-
toriei Revolutiei Socialiste.

In timpul primului razboi
mondial, dupa declansarea Ma-
rei Revolutii, din acest oras au
pornit in Armata Rcsie toti cei
care puteau sa tind arma in
mand, si detasamentul de mun-
citori ramasi n uzina a luptat
cu bandele lui Mahna si Zelonai.

Dar muncitorii din Dneprod-
zerjinsc, au suferit si cotropirea
fascista si in acest timp, erois-
mul si dragostea de patrie a
oamenilor sovietici a zadarnicit
multe manevre ale cotropito-
rilor.

Din lectura cartii vedem cum
au luptat muncitorii sovietici
pentru a nu permite fascistilor
sa Tntrebuinteze utilajul uzinei
timp de 547 zile dela ocuparea
orasului.

Vedem apoi, dupa eliberare,
munca de refacere a furnalelor,
a cuptoarelor Martin si a lami-
noarelor distruse de fascisti in
retragere.

Dupa razboi, vedem viata
zilnicd a oamenilor simpli si

de I. GORELIC

cinstiti, care muncesc pentru
ca In anul 1950 sd lase cu
mult Tn urma productia dinainte
de razboi.

Din paginile scrise cu multa
maestrie, Tntr'un stil atragator,
vedem cum se alege conduce-
rea orasului, cum se munceste
liber In uzine, cum se Tnvata
in scoli, cum locuesc, cum
traesc si isi petrec timpul liber
oamenii sovietici.

Aceasta carte este un indrep-
tar pentru toti oamenii muncii
din uzina noastra, pentru a le
arata drumul ce trebue sa-J
urmeze spre a ajunge in socie-
tatea fara exploatare, societate
care trdeste — cum ne descrie
I. Gorelic in cartea sa — o viata
sanatoasa, plina de fericirea data
de satisfactia muncii Tmplinite

doil ca

alcatuit din muncitori cu nivel
cultural ridicat, tineri, femei,
membrii ai ARLUS.-ului, etc.
indrumati de comitetul sindical.

La noi, nici pana acum nu
s'a format un astfel de activ,
care are menirea de a alcatui
programul de activitate, de a-1
populariza si de a lupta pentru
realizarea lui.

Este o sarcina a resortului
cultural sa treacad la formarea
unui activ de canducere a clu-
bului, organizat pe comisii n
legaturda cu diferite probleme:
cititul Tn colectiv, auditii muzi-
cale, amatori de teatru, sah,
plng-pong, etc.

Dupa organizarea activului,
se cere 0 munca staruitoare st
priceputd pentru ca programele
sa fie cat mai variate, mai in-
structive, si in acelas timp
atragatoare.
cum e Tnzestrat clubul nostru,
este absolut necesar a se
schimba starea de pasivitate a
resortului cultural al Sindica-
tului si sa se treaca la 0 munca
temeinica, dand posibilitate clu-
bului sa-si indeplineascd meni-
rea de a ridica nivelul cultural-
artistic, profesional si ideologic
al oamenilor muncii, spre a fi
la Tnaltimea marilor sarcini ale
clasei muncitoare in opera de
construire a Socialismului.

Sa facem din clubul munci-
toresc adevarat focar de cultura.

Gaga Aurelia

FILMUL ZILEI

ARAZI

— SUBIECTUL —

Sasa Svintor si Arcadi Dziu-
bin, unul fierar din Ural si
celalalt sudor din Odesa, lupta
Tmpreuna pe front pentru apa-
rarea patriei. Lupta crancena
de fiecare zi, cot la cot, i
uneste Tntr'o puternica prietenie,
desi caracterele lor, sunt cu
totul opuse.

Sasa e un om inchis si ta-
cut. Arcadi, dimpotriva, vesel,
glumet vocea lui Tncantda ca-
marazii, dupa o zi grea, Si €
vesnic dispus sa le povesteasca
snoave.

Subiectul glumelor lui U for-
meaza Tntotdeauna prietenul sau
Sasa, care cu firea lui se su-
para de fiecare data si-l para-
seste. Arcadi Tnsa, 1l cautd si
il Tmpaca.

intro zi de repaus, Sasa Il
duce pe Arcadi la o prietend
a lui din Leningrad. E ingi-
nerul Tassia, de care Sasa se
Tndragosteste, dela prima vedere.

Arcadi prin felul sau exu-
berant, atrage atentia Tassiei.
Sasa, crezandu-se desconsi-
derat, se retrage si se intoar-
ce numai la ora plecdrii. Pe
drum Arcadi, il asigura ca Ta-

ssia a vorbit numai de el, c&
sentimentele ei, spre el Inclina.
Atunci tacutul Sasa desvalUe
lui Arcadi toatd puterea dra-
gostei ce o simte pentru Tassia.

Reintorsi Tn lagar, Tsi dau
seama, ca o lupta avusese loc
in lipsa lor. Arcadi Incearca sa-
si Tnveseleasca tovarasii raniti
ncepe iar cu snovele lui, dar
de aceasta datd le vorbeste de
Sasa si Tassia.

Sasa, profund indurerat, nu4
mai iarta pe Arcadi. Cere ma-
iorului alt loc de lupta.

Este ranit si dupa ce iese
dn spital, se Tntalneste cu
Tassia, care-i multumeste pen-
tru pachetele cu alimente si
pentru scrisorile trimise. Sasa,
care nu scrisese nimic, Tisi da
seama ca Arcadi 0 ajutase pe
Tassia, ™n timpuri grele. O
asigura pe Tassia do dragos-
tea lui si se grabeste spre
Arcadi. Il gdseste prabusit. Tsi
plange prietenul, cand veselul
Arcadi deschide ochii.

Uniti Tn prietenie, cei doi
ostasi privesc cu Tnsufletire pe
camarazii, cari alungau pe
nemti.



Muncitorii furnalisti

Sl cel
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dela Otelaria

Speciala au redus pretul de cost al produselor

In cursul lunei Septembrie,
muncitorii dela Otelaria Spe-
cialda, antrenati in Tntreceri
socialiste bine organizate si
ndrumati de oranizatia de Par-
tid si Sindicat, au reusit sa
reduca consumurile specifice,
realizand importante scaderi la
preturile de cost ale otelurilor
speciale.

In luna Septembrie ei au
realizat importante economii la
materiale refractare, de regie,
la energie electrica precum si
la manopera specifica, realizand
0 scadere a pretului de cost
fatd de luna August cu 3.410
lei pe tond de otel special.

La furnale printro mai buna
organizare a muncii, pretul de
cost al fontei a scazut cu 43
lei pe tona.

Ar fi putut sa scada mai mult,
daca minereul Tntrebuintat ar fi
fost de calitatea celui din luna
August.

Nu tot aitfel se prezinta
preturile de cost al produselor
Oteldriilor Simens Martin  si
Laminoarelor.

Otelaria Simens Martin, lu-
crand Tn luna Septembrie numai
cu doud cuptoare a redus fata
de norma consumurile speci-
fice la varul ars, fero-mangan,
si alte materii prime,

Tnsa fata de luna August aces-
tea au fost mai mari, ajungéand
la un adaus de 229 lei pe tona
de otel.

Datorita proastei calitati a
lingotierelor, in aceasta luna s'au
consumat Tn plus 139.84® kg.
fatd de luna August, aceasta
contribuind la ridicarea pretului
de cost a lingourilor cu 425
lei.

Cu toate eforturile muncito-
rilor pentru a realiza economii
pretul de cost a crescut fata
de luna August cu 604 lei pe
tond, ridicandu-se, 14.875 lei
tona. Datorita pretului de cost
ridicat la lingouri si pretul de
cost al laminatelor a crescut
cu 1316 lei pe tona.

Muncitorii  Ofteldriei Simens
Martin si-au luat angajamentul
sa deplina tot efortul pentru a
obtine in cursul lunei Octom-

brie scaderea pretului de cost
a lingourilor, cerand totodata
concursul  turnatorilor, che-
mand-ui sa-i sprijine prin cochile
de mai buna calitate, care sa
contribue la turnarea in bune
conditiuni a lingourilor, sa rezis-
te mai mult, nefiind nevoe sa
se scoatda din uz Tnainte de
timpul normal de ntrebuintare.

In acelas timp laminatorii
si-au luat angajamentul de a
reduce consumurile specifice si
cheltuielile de regie, pentru a
contribui la eforturile otelarilor

spre a eftini si ei pretul de
cost al laminatelor.
In cinstea lui 7 Noernbrie

muncitorii sectiilor Furnale, O.
S. M, Laminoare si Ofelariei
Speciale si-au p opus sa reduca
pretul de cost al produselor cu
un proce'nt mai mare decét cel
din luna Septembrie.

G. Poruschi

La

duet lupta pentru
S expedierea

In consfdtuirea de productie
din ziua de 30 Septembrie, la
Magazia de produse, analizan-
du-se munca depusa in cursul
lunei Septembrie, s’a constatat
0 serie de lucruri pozitive si
altele negative.

Magazionerul Sdlceanu Stan
a stivuit pe dimensiuni tuburile
si a expediat fara locatii 53 de
vagoane.

Magazionerul Pasareanu Lo-
ghin si Pascal Valentin, au de-
pozitat piesele dela turndtoriile
de fonta si otel, revopsind 80
tone din piesele vechi, ruginite,
care nu se mai vindeau, fiind
refuzate pentru aspectul lor.

Spre deosebire de cei men-
tionati mai sus care s’au evi-
dentiat Tn munca prin disciplina
si punctualitate, magazionerul
dela materiale edilitare, Na&sta-
sescu Vasile, lipseste nemotivat
din serviciu, provocand multe

53 urmam exemplul muncitorilor fruntasi

Printr'o mai buna organizare
a lucrului, fruntasii Tn productie
dela Sectia Mecanica lupta
pentru Tndeplinirea  Planului
ntreprinderii.

Metodele pe care le folosesc
fruntasii Tn productie din Sectia

Lichidand cu lipsurile ce mai sunt,

Sa facem din consfatuirile de productie,

arma de Tnlaturare a greutatilor in munca

(Urmare din pag. 1)

plini**, In loc sa analizeze cauzele, cari
Tmpiedeci ndeplinirea angajamentelor.
Mai departe spune : ,,Consfatuirile de
productie pe luna trecutd au decurs
bine, frecventa bund, discutii serioase
si foarte folositoare dar nu aratd
aspectul pozitiv si negativ al consfa-
tuirilor—cu toate ca au fost consfatuiri
unde procentajul absentelor nemotivate
era cu mult mai mare decat a celor
prezen(i — si nici problemele ce s’au
discutat, angajamentele ce s’au luat si
cum au fost Tndeplinite.

Partea pozitiva a consfatuirii s'a
dovedit prin faptul ca s’a vazut pre-
ocuparea permanentd a muncitorilor
diu uzina noastra pentru Tmbunatatirea
cantitativa si calitativa a produselor
noastre. Tov. Mihaila Gheorghe — dela
T. de Fontda — propune schimb de
experienta cu o altd turnatorie din tard,
deasemeni un control sever — din par-
partea Secvlcinlui Control si Receptie —
asupra calitatii materialelor refractare
intrate in uzina.

Aratd ca rofractarele dela Baia-Mare
nu corespund, totodata s’au gasit refrac-
tare aruncate anapoda $!1 care fintre-
buintate la bolta cuptorului electric au
tinut la 80 sarje, aducand astfel un
nou succes al luptei pentru autofinan-
tarea intreprinderii noastee.

Tov. Tamas Simendru —delaGaraj —
ridica problema garajului si intreaba

care va fi situatia masinilor la iarna.
Nn a primit o lamurire concretd,

Tov. Bors aratd ca la C. F. U. s'au
obtinut economii Tnsemnate, reducan-
du-se locatiile dela 17.000.000 lei, in
luna August la 2.800 lei in luna Sep-
temvrie, accentuand totodata si lipsu-
rile ce le mai au Tn munca, desi au
fost eviden(iati prin rapoartele date.

e o )

Entuziasmul muncitorilor doveditin
cadrul consfatuirilor prin angajamente
concrete a fost lasat sa se stingd, Tn-
chizandu-se sedinta fintr'o atmosfera
confuza: ,Numai e cazul sa tragem
concluzii, cd le-afi tras D-voastra, deci
inchidem sedinta”, — a fost raspunsul
tov. Lacdtus la avantul muncitorilor
din sala.

Propunem Comitetului Sindical ca sa
analizeze rapoartele fTnainte si dupa
sed’'nte, aratand lipsurile din prezent,
pentru a fi evitate peviitor rapoartele
rupte de realitatile terenului, rapoarte
care cuprind multe lueruri mai putin
insemnate, neglijand lectori importanti
din munca noastra de zi cu zi. Munca
de lamurire si agitatie trebue indreptata
in mod accentuat spre legarea muncii
productive cu cea politica. Urmarind
in mod politic munca si lupta de zi cu
zi pentru Plan — organizatiile de baza
trebue sa indrume organele sindicale
si conducerea sectiilor sd organizeze
temeinic intrecerea socialistd, sa spri-
jine avéantul creator al oamenilor mun-
cii, stimuland si popularizand succe-
sele din zi in zi mai mari.

- In productie

Mecanicd, s’au dovedit eficace :
fruntasii ca Varadi Stefan, Las-
conesc Stefan, Stoichita, Pisica
Vasile, Marilai Stefan si altii
dau rezultate foarte bune. Care
sunt metodele lor? De pildd
Lasconesc St.,Balaji Alexandru,
Sombati Gheorghe, cat si Stoi-
chita isi organizeaza munca
Tnainte de a se apuca de lucru,
verifica masina sda vada daca
functioneaza in bune conditiuni,
apoi isi ia fiecare piesele pen-
tru masina. Dupa un control
asupra desenelor si schitelor,
trec la ascutirea cutitelor de
strung necesare, isi pregatesc
sculele si dispozitivele pentru
piese. lau piesele dupa impor-
tanta lor si dupa urgenta lu-
crarii Tsi fixeaza un plan de
lucru pe care-1 vor face in
8—16 sau 24 ore, dupa cum

sunt, sau manopera mai com-
plicatd, veghind tot timpul
lucrului asupra masinei ca sa
nu se rupa cutitele cu care
s’ar pierde mult timp pentru
reparatii.

Ei sunt punctuali la serviciu,
ncep lucrul dimineata la

ora 7 fix si termina la 15, la
primul sunet al sirenei.

In tot cursul celor 8 ore de
muncad fruntasii in productie
lucreaza cu zor. Varadi Stefan
care lucreaza la 3 raboteze si
detine drapelul de fruntas, a
depasit norma pe luna Septem-
vrie cu 235%/«. Strungarul Pisica
Vasile care lucreaza la doua
masini si strunjeste cochile
pentru Oteldria Siemens Martin
si-a facut cutite dupd un nou
model, le-a ascutit Tn asa
fel cd poate lua span pe o
suprafata mai mare, reusind sa
reduca timpul pentru strunjit cu
2000/0. In felul acesta fruntasii
isi indeplinesc Planul de Stat
ce le revine lor si sectiei, mult
Tnainte de termen. Felul lor de
munca trebue sa fie Tnsusit si
de ceilalti muncitori ai sectiei
Mecanicd, care printr'o mai
Tnaltd productivitate a muncii,
sa asigure bunul mers al sec-
tiillor direct productive, pentru
Tndeplinirea cu succes a anga-
jamentelor luate in cinstea zilei
de 7 Noemvrie.

Balanescu Octavian
Secfia Mecarica

. Conferinta.

Dumineca, 16 Octomvrie, orele 10,30 Tn ciclul de confe-

rinte organizat de Sindicatul sl

Subfiliala A.R.L.U.S. I.S.S.,

va vorbi Tov. Ing. Zabunov Atanase despre:

. Natura vie si

cea lipsita, de viata“

Conferinta va fi urmata de film.

INTRAREA LIBERA.
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Magazia de produse
buna intretinere
la timp a produselor

neajunsuri sectiilor, ce asteapta
materialele.

Ajutorul magazioner Susan
Ludovic si muncitoarea Con-
deescu Harieta au multe ab-
sente nemotivate, fapt care
Tngreuneaza munca Magaziei de
Produse, care si asa are un
efectiv redus fata de schema
de organizare.

Responsabilul sindical al sec-
tiei, aratda in raportul sau, ca
in sectie, sunt tovardsi, care nu
si-au platit cotizatiile sindicale
de 2 luni de zile.

Lada Ludovic Il, dela bomba
de spart fonta, Tif Roman can-
taragiu si Corneanu Ovidiu,
magazioner la tuburi, desi i
s’a atras atentia in sedintele
de grupe sindicale, nu si-au
achitat cotizatiile.

In urma analizei muncii,
avand exemplul realizarilor sec-
tillor antrenate Tn Tntreceri,
muncitorii Magaziei de Produse,
au pornit Tntreceri individuale
cu data de 1 Octombrie, luan-
du-se angajamente concrete de
fiecare, pentru a Tntdmpina
ziua de 7 Noernbrie cu noui
succese in muncé.

lonescu Nicolae
coresp Vvoluntar

Toi mal multe ecliipe
dela Edil
depasesc programul

Pentru Tndeplinirea progra-
mului de lucrari Tn vederea
pregatirii conditiunilor de lucru
in timpul iernii Tn interiorul si
exteriorul uzinei, muncitorii si
tehnicienii sectiei Edil, au or-
ganizat Tntreceri socialiste Tntre
echipe, grupuri si  subsectii,
realizdnd frumoase succese Ssi
depasiri de norma 1in luna
Septemvrie.

La Apaduct programul lunar
a fost depasit cu B58® la
Tamplarie cu 55,05 la Con-
structii cu 85,50  Si ia Gater
cu 88,56

In  fruntea Tntrecerilor pe
echipe, s’a situat echipa de
vopsitori a lui Naghy Alexan-
dru, care a depasit norma cu
65,28°/0o, urmata de echipa de
tdmplari a lui Zanela Adalbert
care a depasit norma cu
63,60°/0, a Iui Lasconescu
Alexandru cu 61,04°/0, a lui
Schindler loan cu 60,130/0 si a
lui Saghi loan cu 55,23°0.

Concomitent cu munca din
interiorul uzinei, muncitorii sec-
tiei Edil, si-au intensificat
munca pentru terminarea lucra-
rilor la Dispensarul—Policlinic:
la Caminul de Zi si la diferi-
tele scoli uzinale.

Angajamentul lor este de a
termina din timp, lucrarile pro-
gramate pentru asigurarea lu-
crului in bune conditiuni in
timpul iernii.



Serviciul C. F. U. prezinta
0 importanta considerabila 1in
bunul mers al productiei si al
expedierii produselor noastre.

Datorita unei lipse de cola-
borare ntre conducerea sectiei
si statia C. F. R., soseau in
trecut zeci de vagoane cu fier
vechiu, cocs, mangal si alte
materiale cu trenuri de marfa
si mixte, cari provocau bloca-
rea liniilor, nepermitand mane-
vrarea vagoanelor pentru des-
carcare si  expediere, dand
nastere la locatii foarte mari.

In cursul lunei August, s’au
primit in uzina peste 4500 va-
goane, care au facut ca loca-
tille sa se ridice la suma de
17.200.000 lei.

Conducerea Serviciului C. F.
U. sesizadnd Directiunea, Sindi-
catul si Partidul, s’a luat ho-
tardrea de a se interveni la
Directia C. F. R. spre a se
Tncheia o conventie care sa fie
respectatda de Statia C. F. R.
Hunedoara, conventie care va
reglementa intrarea vagoanelor
in uzina.

Incheindu-se conventia, C. F.
R.-ul este obligat a trimite in 24
ore cel mult 25 vagoane cu

acelas fel de material si numai
cu trenurile de marfa.,

Acest lucru permite mane-
vrarea si dirijarea vagoanelor

S'a Tnceput noul

(Urmare din pag, 1)
cantei au ornat intregul local,
astfel ca la Tnceputul cursurilor
elevii sa& se simtd intr'adevar
ntr'o scoald noua.

In ziua de 3 Octomvrie, in-
tr'oatmosfera plina de entuziasm
si elan de munca al elevilor,
in prezenta delegatului Judetenei
P.M. R, I.S. S., a secretarului
de sector U.T.M., a conducerii
scolii si corpului didactic, in
cadrul unei sedinte festive,
scoala si-a Tnceput cursurile,
sub semnul luptei pentru pace,
Tntr'o caldd manifestatie pentru
conducatoarea lagarului demo-
cratic, Uniunea Sovietica i
Marele Stalin, prietenul si in-
drumatorul tineretului dinlumea
Tntreaga.

Fata de angajamentele ferme
luate de catre elevi, de a pune
tot elanul lor tineresc pentru a
cuceri cetatea stiintei si a de-
veni astfel cadrele de baza de
care are nevoie Statul nostru
ce merge pe drumul Socialis-
mului, suntem siguri ca vom
face ca scoala noastra sa
fie o adevarata pepinierd
de technicieni noui, educati
in spirit marxist-leninist, dupa
maretul exemplu al gloriosului
Comsomol al lui Lenin si Stalin.

Uzina noastr&t

Pentru autofinantarea Tntreprinderii,
Muncitorii Sectiei Miscare lupta
pentru reducerea totala a locatiilor

la descarcare si Tncarcare 1in
conditiuni mai bune.

In acelas timp, la Sectia
Miscare s’au pornit Tntreceri
socialiste intre ture, fapt ea™e
a contribuit la manevrarea la
timp a tuturor vagoanelor.

O ganizandu se  munca 1in
mod mai temeinic, numindu se
in Sectia Miscare oameni cali-
ficati, tinandu se o stransa co-
laborare cu statia C. F. R.
Hunedoara, s’a reusit ca 1in
cursul lunei Septembrie, loca-
tille sa scada dela 17.200.000
lei, la 2880 Ilei.

In munca depusa pentru re-
ducerea locatiilor s’au eviden-
tiat tov. Lucaci loan, sef de
turd, — care timp de 15 zile a
tinut locul impegatului principal
ce era in concediu, — Ungu-
reanu Dumitru, magazioner la
Tranzit, care Tmpreuna cu scrii-
torul de vagoane a urmarit pe
teren fiecare vagon 1in parte
spre a urgenta descarcarea Si
Tncarcarea lui.

Deasemeni Tov. Stoianovloan
caruia i s'a Tncredintat in luna
Septembrie, conducerea S. Mis-
care, a depus eforturi fiind tot
timpul pe teren, si n afara
orelor de serviciu, verificand
si coordondnd munca impega-
tilor.

an scolar

Nu putem trece cu vederea
ca pe langa toate realizérile
obtinute, mai suntinca o serie
de lipsuri si greutati.

Urmand exemplul tovara-
silor nostri muncitori din uzina,
ne luam angajamentul sa de-
punem o munca permanenta si
incordatd, astfel ca ziua Marei
Revolutii Socialiste, 7 Noemvrie,
s’0 Intampinam fara lipsuri ci
cu noui realizari.

Noi stim cd industria, Tn plind
desvoltare, are nevoie de cadre
technice numeroase si bine pre-
gatite si ca scolile Medii Tech-
nice au rolul de a pregati
aceste cadre.

Sub Tndrumarea de zi cu zi
a Partidului si cu sprijinul or-
ganizatiei de U.T.M., al orga-
nelor locale de conducere, pa-
sim in acest an, mai siguri Si
mai hotariti in munca pe taram
scolar.

Clasa muncitoare ne-a incre-
dintat fiii ei, si pentru noi este
0 datorie de onoare, de ai
pregati cat mai bine atat in
domeniul technic, cat si pe
taram politic, ideologic si cul-
tural, dand astfel oameni noui
si de nddejde, Republici noa-
stre Populare.

Acum, cand antrenati Tn n-
treceri socialiste, muncitorii sec-
tiei Miscare au reusit sa reduca
locitiile si sa aiba si plusuri
de vagoane, este necesar a se
lua toate masurile pentru a nu
fi stanjenita munca lor.

Sectia Laminoare, a tinut
vagoane c 1 blocuri de otel ne
descarcate din ziua de 2 pana
n 5 Octombrie, pentru motivul
cd macaraua nu a fost libera

Sectia O. S. M. a t iut 12
tilinguri si 3 vagoane C F. R.
cu fier vechiu, nedescarcate
mai mult de 24 ore, pentru
motivul cad macaraua fiind de-
fecta nu s'a putut da fier ve-
chiu pe platforma.

Sectia Vanzari, programeaza
vagoane pentru zgura granulata
care asteapta cate 4 zile din
lipsa de zgura.

Aceste situatii care produc
stagnarea circulatiei vagoanelor
si tilingurilor, trebuesc solutio-
nate urgent, deoarece ele sunt
una din cauzele locatiilor.

~Pentru ca ,Miscarea” sa
functioneze in bune conditiuni,
mai este necesar a se schimba
atitudinea impegatilOr de mis-
care dela sectorul Il, care nu
ntocmesc la timp si nu predau
sectiei situatiile tilingurilor si
vagoanelor dela O. S. M. Spre
exemplu: impiegatul Bocioc
Gheorghe in ziua de 6 Octom-
vrie — a plecat fara a intocmi
situatiile.

Antrenati in Tntreceri socia-
liste temeinic organizate sala-
riatii sectiei de Miscare, vor
deveni un factor important la
ndeplinirea sarcinilor ce ne
revin in cadrul Planului de Stat
si la realizarea lozincii »Sa gos-
poddrim uzina noastra fara nici
un fel de Tmprumut”.

N. Babarti

Zidarii dela Otelaria Speciala

economisesc 500.000 lei

la fiecare

rezidire a boltilor dela cuptorul electric

In cursul lunei Septembrie,
muncitorii si tehnicienii Otela-
riei Speciale, sprijiniti de Par-
tid si  Sindicat, au depasit
programul lunar cu 14%, 1in-
trecAnd angajamentele lor care
erau de a depasi Planul cu
12%.

Datorita experientei castigate
in Tntrecerile anterioare, ech pa
lui Walo Wiliam a obtinut o
depasire de norma cu 27%, iar
a lui Bada Gheorght cu 13,5%.

Zidarii dela aceasta sectie
pentru a ajuta la scaderea pre-
tului de cost al otelurilor spe-
ciale, au depus 0 munca
organizata pentru a gasi moda-
litatea de a folosi cat mai pu-
tine cdramizi ,,Radex", necesare
repararii boltilor cuptorului elec-
tric.

Ei au experimentat si au
reusit sa Tnlocuiasca 70°/0 din
caramizile ,,Radex" necesare

boltii, cu caramizi indigene, la-
sand numai centrul boltii <"in
caram'zi ,Radex", asa dar, fa-
cand o economie la fiecare
rezidire, de 500.000 Ilei.

In urma acestor succese zi-
darii sunt hotarati a munci si
mai mult, pentru ajutorarea
otelarilor in lupta pentru eco-
nomii si, 1n acest scop, vor
Tntrebuinta caramizi de silica
dela Turda — care au rezistat
la 22 sarje — fiind convinsi ca
Fabrica de Caramizi Turda, va
perfectiona calitatea produselor
pentru a rezista la 40 sarje otel
rulmenti si 60 sarje otel normal
aliat.

Colaborarea intre otelarii si
zidarii Otelariei Speciale demon-
streaza succesele ce se pot ob-
tine de muncitorii uniti si con-
stienti de rolul muncii 1n
Patria noastra.

In cadrul consfatuirii de productie,

muncitorii

dela Atelierul

Electric

isi iau noui angajamente in cinstea zilei de 7 Noemvrie

Consfatuirile de productie Tn-
cep sa devina o obisnuinta in
sectiile In care s’au tinut regu-
lat, si unde rezultatele lor au
Tnceput sa se faca simtite din
ce in ce mai mult.

La Atelierul Electric n ziua
de 4 Octomvrie — conform pro-
gramului — s’a tinut consfa-
tuirea de productie pe sectie
la care au luat parte toti mun-
citorii si technicienii.l

In ordinea de zi, la primul
punct, s’a citit prima povestire
din ,,Cuvantul maistrilor", dupa
care s'a discutat posibilitatea
aplicarii sistemului de organi-
zare sovietic, in munca de zi
Cu zi a sectiei.

Discutia atrage tot mai multi
muncitori, care isi dau parerile,

Sa construim , Casa Scantell"

Sub lozinca ,,Sa construim
Casa Scanteii" zeci si sute de
de mii de oameni ai muncii,
contribue prin munca si dona-
tille lor, la construirea celui
mai mare institut al industriei
grafice din tara noastra.

Pentru a sprijini cat mai
efectiv construirea ,,Casei Scan-
teii", — care va deveni un
focar puternic de arta si cultura
— In numeroase Tintreprinderi

au fost deschise — la cererea
muncitorilor — liste de sub-
scriptie.

Constienti de Tnsemnatatea
deosebita ce o va avea ,,Casa
Scanteii"” Tn opera de cultura-

lizare a masselor muncitoare
din tara noastra, tot mai mulii
muncitori se angajeaza ca in
doua, trei rate lunare sa doneze
salariile lor pe o zi sau doua.

Fiecare muncitor, legat de
lupta si interesele clasei mun-
citoare, doreste sa puna si el
cateva caramizi la temelia mare-
tului institut al industriei gra-
fice din tara noastra.

Al&turi de toti oamenii muncii
din tara noastra si noi munci-
torii, technicienii si functionarii
din uzina noastra sa dam
toatd contributia la construirea
»Casei Scanteii
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fiecare interesandu-se de meto-
dele ce le-ar putea aplica in
locul de munca.

La punctul 2 al ordinei de
zi, se face analiza muncii, dupa
angajamentele sedintei anteri-
oare, cu care ocazie se con-
statd cd echipele fruntase sunt
cele condilse de tov. Bobart
loan, Nagy Constantin si De
meter Stefan care si-au nde-
plinit toate angajamentele luate.

Echipele care nu au depus
tot efortul si nu au realizat
angajamentele luate, au fost
cele conduse de Strempel Hen-
ric, Vancea Octavian si Bunder
Pavel.

Dupa analiza muncii s’au
aratat cauzele pentru care echi-
pele codase nu au putut realiza
angajamentele si in urma cri-
ticii constructive, s’au luat noui
angajamente Tn munca, in cin-
stea zilei de 7 Noemvrie.

Tov. Telman loan, va ter-
mina toate instalatiile la maca-
ralele dela Laminoare, iar Stoica
Romulus va face toate apara-
torile dela tablourile de distri-
butie dela aceeas sectie pana
la 7 Noemvrie.

Tovarasa lonescu Rodica de-
la bobinaj si-a luat angajamen-
tul de a depdasi porma zilnica
cu 30%.

Si rénd pe rand, fiecare mun-
citor al sectiei si-a luat anga-
jamente concrete, care trecute
n proces-verbal se vor trans-
forma in realitati, fiecare fiind
convins ca prin munca sa adu-
ce un aport Tnsemnat tuturor
sectiilor productive, contribuind
la mdrirea productiei.

Florea Teodor
coiMp. voluntar



